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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้ไดศึกษาความถ่ีการเกิดข้ึนของการกระทําท่ีไม
ปลอดภัยของคนงานกอสราง โดยทําการเก็บขอมูลจากโครงการ
ก อ ส ร า ง บ า น จั ด ส ร ร ใ น เ ข ต ก รุ ง เ ท พ แ ล ะ ป ริ ม ณ ฑ ล ด ว ย
แบบสอบถาม และสัมภาษณคนงานกอสรางจํานวน 385 คน ท้ังนี้
การสัมภาษณท่ีใชในงานวิจัยนี้เปนการสัมภาษณเชิงวิพากษวิจารณ 
กลาวคือ ใหคนงานกอสรางแตละคน พิจารณาถึงการกระทําท่ีไม
ปลอดภัยของกลุมเพื่อนรวมงานในโครงการเดียวกัน แลวแสดง
ความคิดเห็นตอสาเหตุของการเกิดของพฤติกรรมเหลานั้น ผลการ
วิเคราะหขอมูลสรุปวา การกระทําท่ีไมปลอดภัยท่ีคนงานกอสราง
กระทํามากและปานกลาง ไดแก การทํางานโดยไมใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล (Mean = 3.64) การแตงกายไม
เหมาะสม (Mean = 3.33) มีพฤติกรรมชอบเสี่ยงหรือทาทาย 
(Mean = 3.04) การยกของ ขนยายอุปกรณหรือวัสดุอยางไม
เหมาะสมหรือไมถูกวิธี (Mean = 2.77) หยอกลอหรือเลนกัน
ระหวางทํางาน (Mean = 2.69) ทํางานดวยความเรงรีบ เกินอัตรา
ท่ีเหมาะสม (Mean = 2.61) ตามลําดับ นอกจากนี้ผลการ
ศึกษาวิจัยยังบอกถึงสาเหตุการเกิดข้ึนของพฤติกรรมท่ีไมปลอดภัย
ตางๆ ดังกลาว พรอมท้ังเสนอแนะมาตรการปองกัน เพื่อเปนขอมูล

ประกอบสําหรับการจัดการดานความปลอดภัยในหนวยงาน
กอสราง อันจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพของงานกอสรางตอไป 
 
 
คําสําคัญ : ความไมปลอดภัยในงานกอสราง, โครงการบานจัดสรร 
 
 
ABSTRACT 

This research investigates frequency of 
occurrences of unsafe behaviors of construction 
labors. Data collection was conducted from the 
housing construction projects in Bangkok and 
vicinities. A survey method was adopted by using 
standardized questionnaire and in-depth interview as 
the instruments for gathering data from 385 
construction labors. The interview technique applied 
with this research is the peer evaluation technique for 
which each respondent expressed his/her own opinions 
on the reasons of unsafe behaviors of the colleague 
groups working in the same project. The results 
demonstrated that ignoring to wear personal protective 
equipment (Mean = 3.64), Improper wear clothes (Mean 
= 3.33), have behaviors to risk (Mean = 3.04), Improper 
lifting or handling and moving objects and materials 
(Mean = 2.77), Annoying and horseplay at workplace 
(Mean = 2.69), Working and operating at improper 
speed (Mean = 2.61), were the major unsafe acts 
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frequently occurring. As the results demonstrated the 
real reasons of those unsafe behaviors and used this 
data for designing the prevention methods and 
management program in construction projects, thus 
increasing the effecting to quality of construction later. 
 
 
Keyword : Unsafe Behaviors of Construction Labors, 
Housing Projects 
 
 
1. บทนํา 

คนงานกอสรางถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญในโครงการ มี
ผลโดยตรงตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของงานกอสรางท่ี
กําลังดําเนินการอยู การดูแลหรือคุมครองคนงานใหปราศจาก
อุบัติเหตุจึงกลายเปนเร่ืองท่ีสําคัญ แตก็พบวางานกอสรางในทุก
หนวยงานมีคนงานไดรับบาดเจ็บจากการทํางานอยูเสมอๆ ตั้งแต
การบาดเจ็บเพียงเล็กนอย บาดเจ็บสาหัส จนกระท่ังสูญเสียชีวิต 
รวมท้ังกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสิน และการหยุดชะงักของ
การกอสราง อันมีผลตอเศรษฐกิจของประเทศโดยภาพรวม ซึ่ง
อุบัติ เหตุ ท่ี เกิดข้ึนหากพิจารณาอยางลึกซึ้งแลวพบวา ถาหาก
หนวยงานกอสรางใหความสนใจตอคนงาน เห็นความสําคัญของ
การจัดการความปลอดภัย อุบัติเหตุดังกลาวก็จะไมเกิดข้ึน   

จากขอมูลของ [1] กระทรวงแรงงาน (2550) ไดมีการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังหมด 10 กิจการ พบวา
ประเภทกิจการท่ีมีอัตราการปฏิบัติผิดกฎหมายความปลอดภัยมาก
ท่ีสุด ไดแก การกอสราง และจากขอมูลของ [2] สํานักงาน
ประกันสังคม กระทรวงแรงงาน (2549) สรุปไดวา การกอสรางมี
จํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน เปนอันดับท่ี 
3 จากท้ังหมด 16 กิจการ และมีความรุนแรงกรณีตาย เปนอันดับท่ี 
3 เชนกัน แสดงใหเห็นวาหนวยงานกอสรางยังใหความสําคัญของ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอยูในเกณฑระดับท่ีต่ํา มองขาม
การจัดการความปลอดภัยในหนวยงานกอสรางไป ทําใหการ
ประสบอุบัติเหตุของคนงานมีใหเห็นบอยคร้ังในหนวยงานกอสราง 
และมีแนวโนมวาจะเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา  

มีนักวิจัยหลายทานท่ีใหความสําคัญ และศึกษาถึงสาเหตุ ท่ี
กอใหเกิดอุบัติเหตุของคนงานอยางจริงจัง อาทิเชน [3] Heinrich 

(1931) เปนนักวิจัยท่ีมีชื่อทานหนึ่ง ผลจากการศึกษาวิจัยสรุปไดวา 
สาเหตุสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุ มี 2 ประการ สาเหตุแรก เกิดจาก

การกระทําท่ีไมปลอดภัยของบุคคล (Unsafe Acts) คิดเปนจํานวน 
85% อาทิเชน การทํางานไมถูกวิธี การมีนิสัยชอบเสี่ยง เหมอลอย 
การทํางานโดยไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การไม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของความปลอดภัยในการทํางาน การแตง
กายไมเหมาะสม การใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณตางๆ ไมเหมาะสม
กับงาน การถอดเคร่ืองกําบังสวนอันตรายของเคร่ืองจักรออกแลว
ไมใสคืน การหยอกลอหรือเลนกันระหวางทํางาน การทํางานโดยมี
รางกายและจิตใจไมพรอม เปนตน สวนสาเหตุท่ี 2 เกิดจาก
สภาพการณทํางานท่ีไมปลอดภัย (Unsafe Conditions) คิดเปน
จํานวน 15% อาทิเชน การวางผังท่ีไมถูกตอง ความไมเปนระเบียบ
เรียบรอยในการจัดเก็บวัสดุสิ่งของ พื้นขรุขระ เปนหลุมบอ 
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีไมปลอดภัยหรือไมถูกสุขลักษณะ 
เปนตน จะเห็นไดวาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุท่ีมีสาเหตุมาจาก
กระทําท่ีไมปลอดภัยของบุคคลนั้น เปนสาเหตุหลักท่ีกอใหเกิด
อุบัติเหตุ คิดเปนจํานวนมากถึง 85% ของสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
ท้ังหมด ซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงมาก งานวิจัยนี้จึงเปนการศึกษาวิจัยท่ี
ตนเหตุของการเกิดอุบัติเหตุท่ีตรงประเด็นท่ีสุด 

การศึกษาวิจัยนี้มี วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความถ่ีของการ
กระทําท่ีไมปลอดภัยของคนงานกอสราง สอบถามความคิดเห็น
ของคนงานกอสรางเก่ียวกับสาเหตุของการกระทําท่ีไมปลอดภัย 
และเสนอแนะมาตรการปองกัน หรือแนวทางแกไขปญหาการ
กระทําท่ีไมปลอดภัยของคนงานกอสราง วิธีการเก็บขอมูลใช
วิธีการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม เปนการสัมภาษณเชิง
วิพากษวิจารณ (Peer Review Assessment) กลาวคือ ใหคนงาน
กอสรางแตละคน พิจารณาถึงการกระทําท่ีไมปลอดภัยของกลุม
เพื่อนรวมงานในโครงการเดียวกัน แลวแสดงความคิดเห็นตอ
สาเหตุของการเกิดของพฤติกรรมเหลานั้น วิธีการสัมภาษณลักษณะ
นี้ชวยลดความคลาดเคล่ือนซึ่งมักเกิดข้ึนจากการเก็บขอมูลโดยการ
ใหผูตอบคําถามประเมินตนเอง ดังนั้นขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ
ดวยวิธีการดังกลาวจึงมีความนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน และนอกจากนี้
การเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงวิพากษวิจารณนั้น พบวายัง
ไมมีนักวิจัยทานใดใชเก็บขอมูลเก่ียวกับการกระทําท่ีไมปลอดภัย
ของคนงานกอสรางมากอน  
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2. ทฤษฎีที่เก่ียวของ 
มีทฤษฎีท่ีนักวิจัยหลายทานกลาวถึงหรือใชอางอิงถึงบอยคร้ัง 

สําหรับการศึกษาวิจัยการเกิดอุบัติเหตุ ก็คือ [4] ทฤษฎีโดมิโน 
(Domino Theory) ทฤษฎีโดมิโน อธิบายวา การบาดเจ็บและ
ความเสียหายตางๆ เปนผลท่ีสืบเนื่องโดยตรงมาจากอุบัติเหตุและ
อุบัติเหตุเปนผลมาจากการกระทําท่ีไมปลอดภัยหรือสภาพการณท่ี

ไมปลอดภัย ซึ่งเปรียบไดเหมือนตัวโดมิโนท่ีเรียงกันอยู 5 ตัว เมื่อ
ตัวท่ีหนึ่งลมยอมมีผลทําใหตัวโดมิโนตัวถัดไปลมตามกันไปดวย 
ตัวโดมิโนท้ัง 5 ตัว ไดแก สภาพแวดลอมหรือภูมิหลังของบุคคล 

ความบกพรองผิดปกติของบุคคล การกระทําหรือสภาพการณท่ีไม
ปลอดภัย อุบัติเหตุ และการบาดเจ็บหรือความสูญเสีย ดังรูปท่ี 1  

 

 
รูปท่ี 1 ตัวโดมิโนท้ัง 5 ตัว 

 
จากทฤษฎีโดมิโนสรุปวา การกระทําหรือสภาพการณท่ีไม

ปลอดภัย หรือ โดมิโนตัวท่ี 3 นั้น เปนสาเหตุหลักของการเกิด
อุบัติเหตุ การปองกันอุบัติเหตุตามทฤษฎีโดมิโน ก็คือ กําจัดการ
กระทําหรือสภาพการณท่ีไมปลอดภัย หรือ กําจัดโดมิโนตัวท่ี 3 

ออกจากวงจร อุบัติเหตุก็ไมเกิดข้ึน  
สําหรับ [5] การบริหารงานความปลอดภัยของกองทัพบก

สหรัฐอเมริกานั้น ไดอธิบายถึงรูปแบบการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งสามารถ
สรุปสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุได 3 ประการ คือ ความผิดพลาด
ของผูใชแรงงาน (Human Error) เกิดจากการท่ีผูใชแรงงานมี
พฤติกรรมท่ีไมปลอดภัย และสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัยท่ีมีอยู
ในหนวยงาน ความผิดพลาดในระบบ (System Error) เกิดจาก
นโยบายท่ีไมเหมาะสมของหนวยงาน หรือความลมเหลวในการ
ออกแบบท่ีไมถูกตองตามหลักวิชาการ และความผิดพลาดในการ
บริหารจัดการ (Management Error) เกิดจากความลมเหลวจาก
การบริหารจัดการขอมูลขาวสาร การใชเทคโนโลยี หรือระบบการ
ทํางานท่ีไมเหมาะสม  

อีกทฤษฎีท่ีมีการกลาวถึงบอยคร้ัง คือ [6] ทฤษฎีปจจัยมนุษย 
(Human Factor Theory) โดยทฤษฎีปจจัยมนุษยนั้น มีความ
สอดคลองกับการบริหารงานความปลอดภัยของ กองทัพบก
สหรัฐอเมริกาท่ีไดกลาวมา สรุปวาสาเหตุของอุบัติเหตุเกิดจาก
ความผิดพลาดของมนุษย (Human Error) ซึ่งแบงออกเปน 3 

ปจจัยใหญๆ คือ การทํางานเกินกวาความสามารถ (Overload) มัก
พบในหนวยงานท่ีมีความตองการกําลังการผลิตสูง เรงใหพนักงาน
ทํางานมากๆ และเร็วข้ึน การขาดความรับผิดชอบ (Inappropriate 

Response) มักพบกับพนักงานท่ีละเลยเอาใจใสเ ร่ืองความ
ปลอดภัย และการทํางานอยางไม เหมาะสม (Inappropriate 
Activities) มักพบในพนักงานใหม ท่ีขาดการฝกอบรมใหความรู
อยางเพียงพอ ดังรูปท่ี 2 

นอกจากนี้ยังมีทฤษฎีท่ีพัฒนามาจากทฤษฎีปจจัยมนุษยอีก
ทฤษฎี ไดแก [6] ทฤษฎี Accident / Incident ดังรูปท่ี 3  
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รูปท่ี 2 แบบจําลองทฤษฎีปจจัยมนุษย 

 

 
รูปท่ี 3 แบบจําลองทฤษฎี Accident / Incident 
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โดยสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุตามทฤษฎี  Accident / 

Incident นั้น ประกอบดวย 3 ประการ คือ การทํางานเกินกวา
ความสามารถ (Overload) ความสัมพันธกับบริเวณท่ีทํางาน 
(Ergonomic Traps) และการตัดสินใจท่ีผิดพลาด (Decision to 

Error) ซึ่งสาเหตุท้ัง 3 ประการทําใหเกิดความผิดพลาดของมนุษย 
และนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุ นอกจากนั้นมนุษย ยังเปนผูท่ีทําให
เกิดความผิดพลาดของระบบ (Systems Failure) ซึ่งเปนสาเหตุท่ี
ทําใหเกิดอุบัติเหตุเชนกัน 

จากทฤษฎีท่ีกลาวมาท้ัง 4 ทฤษฎี ซึ่งประกอบดวยทฤษฎี
โดมิโน ทฤษฎีการบริหารงานความปลอดภัยของกองทัพบก
สหรัฐอเมริกา ทฤษฎีปจจัยมนุษย และทฤษฎี Accident / 

Incident นั้น กลาวโดยสรุปก็คือ สาเหตุหลักของการเกิดอุบัติเหตุ
เกิดจากความผิดพลาดของมนุษยหรือก็คือเกิดจากการกระทําของ
ผูปฏิบัติงานนั่นเอง 

ในแตละคร้ังของการเกิดอุบัติเหตุ สิ่งท่ีจะตามมาก็คือ ความ
สูญเสียและคาใชจายท่ีเกิดข้ึน ซึ่งความสูญเสียหรือคาใชจายอัน
เนื่องมาจากการเกิดอุบัติเหตุนั้นสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท
ใหญๆ คือ ความสูญเสียทางตรง หมายถึง จํานวนเงินท่ีตองจายไป
อันเก่ียวเนื่องกับผูไดรับบาดเจ็บโดยตรงจากการเกิดอุบัติเหตุ อาทิ
เชน คาขนสงผูบาดเจ็บไปโรงพยาบาล คารักษาพยาบาล คาทําศพ 
คาซอมแซมทรัพยสินท่ีเสียหาย เปนตน และความสูญเสียทางออม 
หมายถึง คาใชจายอ่ืนๆ นอกเหนือจากคาใชจายทางตรง อาทิเชน 
คาแรงและการสูญเสียเวลาทํางานของผูบาดเจ็บ คาแรงและการ
สูญเสียเวลาทํางานของคนงานท่ีตองหยุดงานชั่วคราวเนื่องจาก
ชวยเหลือผูบาดเจ็บ ผลผลิตลดลงเนื่องจากกระบวนการผลิตตอง
หยุดชะงัก การเสียชื่อเสียงและภาพพจนขององคกร เปนตน 
นอกจากนี้ผูบาดเจ็บจนถึงข้ันพิการหรือทุพพลภาพ จะกลายเปน
ภาระสังคมซึ่งทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบดวย  

ทุกคร้ังท่ี เกิดอุบัติ เหตุ ข้ึนจึงมีแต เสียกันทุกฝาย ฉะนั้น
ผูบริหารขององคกรทุกแหงควรจะไดตระหนักถึงความสําคัญและ
ใหความสนใจอยางจริงจังในการรณรงคเพื่อความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
 
 
 
 

3. วิธีการศึกษาวิจัย 

งานวิจัยนี้ เปนการวิ จัยเชิ งสํ ารวจขอมูล (Exploratory 

Research) เปนการวิจัยท่ีเนนถึงการรวบรวมขอเท็จจริงหรือ
เหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยูแลวในปจจุบัน โดยจะทําการศึกษาวิจัย
การกระทําท่ีไมปลอดภัยของคนงานกอสราง ท่ีผูวิจัยไดศึกษาและ
รวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตําราหรือผลการวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 17 การกระทํา โดยได ใชผลจากการศึกษาวิจัยของ 
Heinrich (1931) เปนหลัก การเก็บขอมูลใชวิธีสัมภาษณคนงาน
ก อ ส ร า ง  ท่ี ทํ า ง า น อ ยู ใ น โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง ใ น เ ข ต พื้ น ท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งมีระยะเวลาทํางานท่ีตอเนื่องกัน
ตั้งแต 1 เดือนข้ึนไป และเปนโครงการท่ีเร่ิมกอสรางไปแลวไม
นอยกวา 3 เดือน โดยใชระยะเวลาการเก็บขอมูลตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน 2551 ถึงเดือนมกราคม 2552 รวม 90 วัน 

การคํานวณขนาดกลุมตัวอย าง สําหรับการวิจัยนี้ ผู วิ จัย
ตองการสุมตัวอยาง เทากับ 50% จากประชากรท้ังหมด ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% มีคาคะแนนมาตรฐานเทากับ 1.96 และยอมรับ
ความคลาดเคล่ือนจากการสุมตัวอยางได 5% จากการคํานวณได
ขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 384.16 ตัวอยาง ผูวิจัยจึงทําการเก็บ
กลุมตัวอยางท้ังหมด 385 คน  

วิธีการเก็บขอมูล กระทําโดยการสัมภาษณคนงานกอสราง
ตามรายละเอียดในแบบสอบถามเปนขอๆ ไป โดยแบงรายละเอียด
การสัมภาษณในแตละขอเปน 2 สวน สําหรับสวนแรก จะสอบถาม
ถึงภาพรวมท่ีเกิดข้ึนจริงของการกระทําท่ีไมปลอดภัยของกลุม
เพื่อนรวมงานในโครงการกอสรางเดียวกัน โดยใหคนงานกอสราง
ท่ีกําลังถูกสัมภาษณพิจารณาและวิพากษวิจารณถึงการกระทําท่ีไม
ปลอดภัยของกลุมเพื่อนรวมงานในโครงการกอสรางเดียวกัน วาใน
แตละการกระทํานั้นมีกลุมเพื่อนรวมงานกระทํามากนอยเพียงใด 
โดยใหเลือกตอบจาก 5 คําตอบ ไดแก ไมมีคนงานกระทําเลย 
คนงานกระทํานอย คนงานกระทําปานกลาง คนงานกระทํามาก 
และคนงานทุกคนกระทํา จากนั้นนําคําตอบดังกลาวมาตรวจให
คะแนน โดยเปนคะแนนเชิงลบ กลาวคือ คะแนนท่ีมากท่ีสุด
หมายถึง จํานวนคนงานท่ีกระทําหรือมีพฤติกรรมท่ีไมปลอดภัย
มากท่ีสุด ซึ่งมีรายละเอียดการตรวจใหคะแนนดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 การตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม 
ระดับคะแนน จํานวนคนงานท่ีกระทํา 

1 ไมมีเลย 
2 นอย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 ทุกคน 

 
สําหรับสวนท่ี 2 จะสอบถามถึงความคิดเห็นสวนตัวของ

คนงานกอสรางท่ีกําลังถูกสัมภาษณ วาการกระทําท่ีไมปลอดภัย
ดังกลาวท่ีกลุมเพื่อนรวมงานไดกระทํานั้น คิดวามาจากสาเหตุอะไร 
หรือมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชน 

จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหขอมูล โดยแบง
ออกเปน  2 ประเภท ไดแก  การวิเคราะหขอมูล เชิ งปริมาณ 
(Quantitative Data) ใชเพื่อวิเคราะหความถ่ีของการกระทําท่ีไม
ปลอดภัยของคนงานกอสราง ซึ่งประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี 
คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรม 
Microsoft Excel ชวยวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีชวงความถ่ีของ
คะแนนดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 ชวงความถ่ีของการกระทําท่ีไมปลอดภัย 

คาเฉล่ีย ความหมาย 
1.00 – 1.49 ไมมีเลย 
1.50 – 2.49 นอย 
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
3.50 – 4.49 มาก 
4.50 – 5.00 ทุกคน 

 
สําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) 

ใชเพื่อวิเคราะหความคิดเห็นของคนงานกอสรางเก่ียวกับสาเหตุ
ของการกระทําท่ีไมปลอดภัย และนําความคิดเห็นดังกลาวมา
เสนอแนะมาตรการปองกันหรือแนวทางแกไขตอไป 
 
 
 
 
 

4. ผลการศึกษาวิจัย  
การศึกษาการกระทําท่ีไมปลอดภัยของคนงานกอสรางในคร้ัง

นี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูลคนงานกอสรางจากโครงการกอสรางบาน
จัดสรรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 8 โครงการ
ดวยกัน ซึ่งสามารถสรุปผลการศึกษาวิจัยไดดังตารางท่ี 3 

ในตารางท่ี 3 ผูวิจัยสรุปไดวาการกระทําท่ีไมปลอดภัยท่ี
คนงานกอสรางกระทํามากและปานกลาง รวม 6 การกระทํานั้น 
เปนการกระทําหลักท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุของคนงานกอสราง เปน
การกระทําท่ีควรพิจารณาใหความสําคัญสําหรับการจัดการดาน
ความปลอดภัยเปนอยางยิ่ง ซึ่งไดแก การทํางานโดยไมใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล, การแตงกายไมเหมาะสม, มีพฤติกรรม
ชอบเสี่ยงหรือทาทาย, การยกของ ขนยายอุปกรณหรือวัสดุอยางไม
เหมาะสมหรือไมถูกวิธี, หยอกลอหรือเลนกันระหวางทํางาน, การ
ทํางานดวยความเรงรีบเกินอัตราท่ีเหมาะสม ตามลําดับ การปองกัน
อุบัติเหตุใหมีประสิทธิภาพ ทําไดโดยการกําจัดการกระทําท่ีไม
ปลอดภัยท้ัง 6 การกระทํา ใหเหลือนอยท่ีสุดหรือหมดไป อุบัติเหตุ
ก็จะไมเกิดข้ึน การทํางานท่ีปลอดภัยก็จะเกิดข้ึนตามมาในท่ีสุด 
สวนการกระทําท่ีไมปลอดภัยท่ีคนงานกอสรางกระทํานอย ซึ่งมี 
11 การกระทํานั้น ผูวิจัยเห็นวาเปนการกระทําเพียงสวนนอย จึง
ไมไดนํามาพิจารณา 

จากการกระทําท่ีไมปลอดภัยท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุของคนงาน
กอสราง ท้ัง 6 การกระทํา สรุปความคิดเห็นของคนงานกอสรางได
วา สาเหตุของการกระทําเกิดจาก 2 สวนดวยกัน ไดแก  

 สาเหตุท่ี 1 เกิดจากบริษัทกอสราง ไดแก บริษัทกอสรางไมมี
กฎระเบียบท่ีเครงครัด ไมบังคับหรือควบคุมดูแลอยางจริงจัง 
หรือไมมีบทลงโทษท่ีชัดเจน ไมมีอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลจัดใหอยางเพียงพอ เปนเหตุทําใหคนงานกอสรางไมมี
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใช และเปนขออางของการไม
สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของคนงานกอสราง ไม
มีเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรหรืออุปกรณในการทํางานอยางเพียงพอหรือ
มีแตชํารุด ไมมีการฝกอบรม สรางความรูความเขาใจใหกับคนงาน
กอสรางในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน หรือกฎระเบียบ
ขอบังคับ หรืองานท่ีมีลักษณะพิเศษบางอยางท่ีคนงานกอสรางไม
เคยทํามากอน หรือการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณอยางถูกวิธี 
ไมมีการควบคุมจัดการเศษวัสดุท่ีเหลือจากการกอสราง หรือการ
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กองเก็บท่ีดีพอ และบางโครงการบริษัทกอสรางมีคนงานกอสราง นอยเกินไป 
 
ตารางท่ี 3 สรุปผลความถ่ีการกระทําท่ีไมปลอดภัยของคนงานกอสราง 
อันดับท่ี การกระทําท่ีไมปลอดภัย S.D Mean ความหมาย 

1 ทํางานโดยไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 0.690 3.64 มาก 
2 แตงกายไมเหมาะสม 0.698 3.33 ปานกลาง 
3 มีพฤติกรรมชอบเสี่ยง หรือทาทาย 0.750 3.04 ปานกลาง 
4 ยกของ ขนยายอุปกรณหรือวัสดุอยางไมเหมาะสมหรือไมถูกวิธี 0.733 2.77 ปานกลาง 
5 หยอกลอ หรือเลนกันระหวางทํางาน 0.758 2.69 ปานกลาง 
6 ทํางานดวยความเรงรีบ เกินอัตราท่ีเหมาะสม 0.692 2.61 ปานกลาง 
7 ทํางานไมถูกวิธี หรือผิดข้ันตอน 0.650 2.40 นอย 
8 ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของความปลอดภัยในการทํางาน 0.668 2.26 นอย 
9 การใชเคร่ืองมือ หรืออุปกรณท่ีชํารุด 0.708 2.24 นอย 
10 การทํางานในขณะท่ียังรูสึกเหนื่อยลา 0.624 2.20 นอย 
11 การถอดเคร่ืองกําบังสวนอันตรายของเคร่ืองจักรออกแลวไมใสคืน 0.800 2.19 นอย 
12 ปฏิบัติตนโดยสรางปญหาใหเกิดข้ึนกับบุคคลอ่ืน 0.679 2.11 นอย 
13 การใชเคร่ืองมือ หรืออุปกรณตางๆ ไมเหมาะสมกับงาน 0.476 2.02 นอย 

14 (1) การทํางานโดยมีสภาพรางกายไมพรอม  0.541 1.86 นอย 
14 (2) การทํางานโดยมีสภาพจิตใจไมพรอม  0.487 1.86 นอย 

15 ขาดความระมัดระวัง ขณะอยูในบริเวณกอสราง 0.533 1.81 นอย 
16 การซอมแซมหรือบํารุงรักษาเคร่ืองจักรในขณะท่ีเคร่ืองกําลังทํางาน 0.572 1.61 นอย 

 
สวนสาเหตุ ท่ี 2 เกิดจากคนงานกอสราง ไดแก  คนงาน

กอสรางไมยอมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
เนื่องจากเห็นวาเกะกะการทํางาน ทําใหทํางานชา ไมมีความรูใน
งานท่ีทําหรือมีประสบการณนอย ทํางานตามความเคยชิน ขาด
ความรูความเขาใจการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร หรืออุปกรณอยางถูก
วิธี มีนิสัยมักงาย ทํางานดวยความประมาท เห็นแกความรวดเร็วใน
การทํางานของตัวเองเปนหลัก ไมคํานึงถึงอันตรายท่ีจะเกิดข้ึน มี
ทัศนคติท่ีไมดี อาทิเชน มีความคิดวาการกอสรางเปนอาชีพท่ีตอง
เสี่ยงอยูแลว การระมัดระวังตัวเกินไปจะทําใหทํางานชา หรือแตง
กายอยางไรก็สามารถทํางานได หรือการหยอกลอ เลนกันระหวาง
ทํางานเห็นวาเปนสิ่งท่ีกระทํากันไดท่ัวไป และท่ีสําคัญคนงาน
กอสรางตองการรายไดจากการทํางาน ถึงแมวาบางคร้ังตองทํางาน
ดวยสภาพรางกาย หรือจิตใจท่ีไมพรอมก็ตาม 

กลาวโดยสรุปก็คือ ท้ังบริษัทกอสรางและคนงานกอสรางไม
เห็นความสําคัญของความปลอดภัยในการทํางาน จึงไมมีการ
ดําเนินการอยางจริงจัง 

จากผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
SPSS ทดสอบคาสถิติ F-test กลุมตัวอยางคนงานกอสรางท่ีมี
ลักษณะสวนบุคคล อันประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา
สูงสุด ตําแหนง ประสบการณการทํางานกอสราง การประสบ
อุบัติเหตุในการทํางานกอสราง จํานวนคร้ังท่ีประสบอุบัติเหตุ และ
การฝกอบรม ท่ีตางกัน พบวา มีความคิดเห็นตอการกระทําท่ีไม
ปลอดภัยของคนงานกอสราง ท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 สรุปไดวา ลักษณะสวนบุคคลท่ีแตกตางกันของคนงาน
กอสรางไมมีผลตอการแสดงความคิดเห็นของการกระทําท่ีไม
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ปลอดภัย หรือกลาวไดวากลุมตัวอยางคนงานกอสรางท่ีเก็บขอมูลมี
ความคิดเห็นท่ีเหมือนกัน  

 
 

5. เสนอแนะมาตรการปองกันหรือแนวทางแกไข  
จากความคิดเห็นของคนงานกอสรางเก่ียวกับสาเหตุของการ

กระทําท่ีไมปลอดภัย ท้ัง 6 การกระทํา ท่ีเปนสาเหตุหลักของการ
เกิดอุบัติเหตุ ผูวิจัยสามารถกําหนดขอเสนอแนะมาตรการปองกัน
อุบัติเหตุในงานกอสรางได โดยแยกเปน 2 ระดับเชนกัน คือ  

ระดับท่ี 1 คือบริษัทกอสราง ควรสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยในงานกอสราง กําหนดกฎระเบียบ
เพื่อจะนําไปปฏิบัติอยางเครงครัด และประกาศใหทราบท่ัวกัน 
ควบคุมดูแลอยางจริงจัง ตรวจสอบ ติดตามผลอยางใกลชิดและ
ประเมินผลเปนระยะ มีบทลงโทษท่ีชัดเจนกรณีท่ีคนงานกอสราง
ไมปฏิบัติตาม เพื่อให เกิดความสํานึก จัดหาอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรหรืออุปกรณในการทํางานใหอยางเพียงพอ และควบคุม
การใชอยางถูกวิธี จัดบุคลากรใหคําปรึกษาแกคนงานกอสราง 
แนะนําหรือจัดฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน หรือ
กฎระเบียบขอบังคับของโครงการกอสราง หรืองานท่ีมีลักษณะ
พิเศษบางอยางท่ีคนงานกอสรางไมเคยทํามากอน บริหารจัดการ
เศษวัสดุท่ีเหลือจากการกอสราง หรือการกองเก็บใหเปนระเบียบ 
ควบคุมดูแลความสะอาดบริเวณพื้นท่ีทํางาน และใหคนงานปฏิบัติ
จนเปนปกตินิสัย  จัดทําสถิติ  เก็บขอมูลอุบัติ เหตุ ท่ี เกิดข้ึนใน
โครงการกอสราง วิเคราะหถึงลักษณะของสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยตอไป จัดหาคนงาน
กอสรางใหเพียงพอตอปริมาณงานท่ีทํา ท่ีสําคัญตองอาศัยความ
รวมมือของทุกระดับชั้นภายในองคกรของบริษัทกอสรางอยาง
จริงจัง  

ระดับท่ี 2 คือระดับคนงานกอสราง ควรใหความรวมมือใน
การดําเนินงานดานความปลอดภัย และเปนผูปฏิบัติตามกฎระเบียบ
วาดวยความปลอดภัยอยางเครงครัด ใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลท่ีทางบริษัทกอสรางจัดหามาให ชวยขจัดการกระทําท่ี
ไมปลอดภัย หรือการกระทําท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุใหหมดไป 
เมื่อไดรับบาดเจ็บไมวาจะเล็กนอยเพียงใดก็ตาม ตองรายงานให
หัวหนางานหรือเจาหนาท่ีความปลอดภัยทราบเพื่อสอบถามสาเหตุ

หาวิธีปองกัน และเสนอแนะความคิดเห็นตางๆ เพื่อชวยใหการจัด
มาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 

6. ขอเสนอแนะ 

จากความคิดเห็นของคนงานกอสรางท่ีสัมภาษณ มีความ
คิดเห็น ท่ีน าสนใจท่ี ทําใหการจัดการด านความปลอดภัยใน
โครงการกอสรางบานจัดสรรไมไดผลเทาท่ีควร และเปนความ
ลมเหลวของการจัดการดานความปลอดภัย ก็คือ บริษัทกอสราง
ไมไดใหความสําคัญเก่ียวกับความปลอดภัยของคนงานกอสราง 
บางโครงการเปนเพียงนโยบาย ไมไดนําไปใชปฏิบัติงานจริง 
เสมือนวาเปนหนาท่ีของคนงานกอสราง ท่ีตองรับผิดชอบดูแล
ตัวเอง ฉะนั้นเพื่อการจัดการดานความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ผูวิจัยเห็นวาภาครัฐควรเขามาสนับสนุน และมีบทบาท
ในการบังคับ ควบคุมดูแลอยางเขมงวด โดยการเขามาตรวจสอบใน
โครงการกอสรางอยางสม่ําเสมอ และควรดําเนนิการอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ผูวิจัยเห็นวาการใหการศึกษา หรือการฝกอบรม
และการแนะนําคนงาน หัวหนางาน ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของในการ
ทํางาน ใหมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ และ
การเสริมสรางความปลอดภัยในโครงการกอสราง ใหรูวาอุบัติเหตุ
จะเกิดข้ึนและปองกันไดอยางไร และจะทํางานวิธีใดจะปลอดภัย
ท่ีสุด มีความสําคัญมาก เปนวิธีการท่ีเขาถึงคนงานกอสรางไดงาย
ท่ีสุด มีคาใชจายนอยแตประสิทธิภาพสูง และเปนจุดเร่ิมตนของ
การสรางจิตสํานึกใหเกิดข้ึนแกคนงานกอสรางไดดีท่ีสุด โดยสิ่ง
สําคัญสําหรับการจัดการมาตรการการปองกันหรือแนวทางแกไข
ใหไดผล ก็คือ ตองอาศัยความรวมมือระหวางบริษัทกอสรางกับ
คนงานกอสราง รวมมือกันกําหนดมาตรการและปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันอุบัติเหตุในงานกอสรางอยางเครงครัดและจริงจัง 
และเพื่อการจัดการดานความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

ผูวิจัยมีความคาดหวังวา ขอเท็จจริงเก่ียวกับความถ่ีการเกิดข้ึน
และสาเหตขุองการกระทําท่ีไมปลอดภัยของคนงานกอสราง พรอม
ท้ังมาตรการปองกันหรือแนวทางแกไขท่ีกล าวมานั้น  เพื่ อ
ประโยชนสําหรับเปนขอมูลประกอบการพิจารณาและเปนแนวทาง
ในการจัดการดานความปลอดภัยในหนวยงานกอสราง อันจะ
กอให เกิดการลดการสูญเสียและทําใหคาใชจาย ท่ีเกิดข้ึนอัน
เนื่องมาจากอุบัติเหตุของคนงานกอสรางลดลง ทําใหขวัญและ
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กําลังใจของคนงานกอสรางดีข้ึน เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
ของคนงานกอสราง และคุณภาพของงานกอสรางตอไป 
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