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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสถานีงานในกระบวนการผลิตโดนัท โดยใช้หลักกาย
ศาสตร์ ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์หา ค่าดัชนีความไม่ปกติ และ ค่าคะแนนท่าทางในการท างาน เพื่อใช้ในการประเมิน
ท่าทางในการท างานของพนักงานในแต่ละสถานีงาน ซ่ึงจากการส ารวจและเก็บข้อมูล พบว่าเกิดปัญหาในการท างานเกิด
จากพนักงานยกของหนักโดยค่าที่ได้จากการประเมินในเบื้องต้น ด้วย ค่าดัชนีความไม่ปกติ อยู่ในระดับที่ 1.99 และ ค่า
คะแนนท่าทางในการท างาน อยู่ในระดับที่ 7 คะแนน เม่ือท าการปรับปรุงสถานีงานให้มีความเหมาะสมต่อการท างาน ด้วย
วิธีการเพิ่มโต๊ะวางของเป็นเวลา 8 สัปดาห์ หลังจากน้ันท าการเก็บข้อมูลใหม่พบว่า ค่าการวิเคราะห์อยู่ในระดับที่ดีขึ้น โดย
พบว่า ค่าดัชนีความไม่ปกติ คะแนนลดลงมาในระดับ1.99 และ ค่าคะแนนท่าทางในการท างาน อยู่ในระดับ 3 
 ผลการทดลองหลังจากมีการพบปัญหาจากพนักงานยกของหนัก ได้ท าการแก้ไขวิธีการท างานโดยการใช้การเพิ่ม
โต๊ะวางของ ท าให้ลดภาระงานในการท างานได้ ส่งผลให้พนักงานมีความล้าลดลงจาการท างาน และท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เน่ืองจากไม่ต้องออกแรงท างานในส่วนที่เกินความจ าเป็น    
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* อาจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
** อาจารย์ แขนงวิชาการจัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
*** นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 
วรวิทย์ ลีลำวรรณ*  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 172 ถนนอิสรภาพ แขวงวัดกัลยาณ์ เขตธนบุรี กรุงเทพ 10600 

*E-mail: Wolawit_leelawan@hotmail.com  
ประสิทธ์ิ ไกรลมสม** 

แขนงวิชาการจัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 321 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 

**E-mail: bileys2000@yahoo.com 
อรอุมำ ชูช่อเกตุ***

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 172 ถนนอิสรภาพ แขวงวัดกัลยาณ์ เขตธนบุรี กรุงเทพ 10600 

กำรปรับปรุงสถำนีงำนโดยใช้หลักกำรยศำสตร์ : กรณีศึกษำร้ำนขนมโดนัท 

mailto:bileys2000@yahoo.com


 14 วารสารวิจัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2563  

 
 

Abstract 
 

 This research aimed to study the way to develop workstation in doughnut processing line by 
using ergonomic principle. AI analysis and RULA technique were used to evaluate work action of staffs in 
each workstation. From the survey and data collection, it was found that the problem sources were 
staffs carried a very heavy product. By using the basic evaluation, AI analysis was 3.83 and the RULA was 
7. After workstation modification to suit working conditions using take a table in workstation   for 8 weeks, 
the analytical data showed better results after the modification.  
 It was found that the AI calculation was reduced to 1.99 and the RULA was at 3. The sources of 
problems were from staffs carried a very heavy product.  They could be modified by working processes 
using take a table in workstation to reduce the work load. Therefore, the tiredness of the staffs 
decreased resulting in better working performance. 
 
 Keywords: Workstation, Ergonomic, Abnormal Index (AI), Rapid Upper Limp Assessment (RULA) 
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1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
 จากอาการปวดเม่ือยหัวไหล่และหลังจากการท างาน
นับเป็นปัญหาที่พบมากในกลุ่มตัวอย่างโดยลักษณะท่าทาง
การท างานที่มีความเสี่ยงทางการยศาสตร์ ได้แก่ ท่าทาง
การท างานทั่วไปที่ส่งผลต่ออาการปวดเม่ือยโครงร่างและ
กล้ามเน้ือ การใช้ท่าทางการท างานที่ผิดปกติ และการออก
แรงยกของที่มีน้ าหนักอยู่เป็นประจ าขณะท างาน ส่งผลให้
เกิดอาการปวดเม่ือยโครงร่างและกล้ามเน้ือ เป็นต้นเหตุ
ส าคัญที่ท าให้พนักงานท างานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ โดย
ปัญหาที่ผลต่อตัวพนักงานคือการใช้ท่าทางที่ไม่เหมาะสม 
 ผู้วิจัยจึงเลือกท าการศึกษาสภาพปัญหาจากการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานในร้านขนมโดนัทแห่ งหน่ึง 
เน่ืองจากการท างานในแต่ละวันของพนักงานต้องยก
กระบะขนมเพื่อนับจ านวนของโดนัทเพื่อความถูกต้อง และ
น าขึ้นจัดเรียงบนตู้เพื่อวางจ าหน่ายให้สวยงาม ระหว่างวัน
พนักงานต้องยกกระบะขนมเพื่อเติมให้โดนัทน้ันเต็มตู้
ตลอดเวลาโดยเฉลี่ยต่อวัน 30 คร้ัง โดยท าศึกษาจาก
พนักงานในเขตพื้นที่ใกล้เคียงทั้งหมด 30 คน ซ่ึงสามารถ
แบ่งออกเป็น 3 หน้าที่ คือ 1) พนักงานบริการลูกค้าพร้อม
บรรจุสินค้า 2) พนักงานยกกระบะขนมโดนัทนับจ านวนชิ้น
และเติมขึ้นตู้ 3) พนักงานบริการเคร่ืองดื่ม พนักงานในร้าน
สามารถสลับปรับเปลี่ยนหน้าที่ตามความเหมาะสมในงาน
ได้จากการส ารวจสุขภาพของพนักงานที่มีประสบการณ์ใน
การยกกระบะขนมจ านวน 20 คน โดยใช้แบบสอบถาม 
และวิเคราะห์ท่าทางการท างาน 
 
2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
 2.1 เพื่อลดระดับการปวดไหล่และหลังเน่ืองจาก
ปัญหาการยกกระบะขนมโดนัท โดยการปรับปรุงสถานีการ
ท างานให้เหมาะสมกับการท างานของพนักงานให้ดีขึ้น 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบค่าดัชนีความไม่ปกติ (AI) ค่า
คะแนนท่าทางในการท างาน (RULA) ก่อนและหลังการ
ปรับปรุงสถานีงาน 
 
3. ขอบเขตของกำรวิจัย  
 3.1 การศึกษาน้ีจะท าการศึกษาเฉพาะในร้านโดนัท
เท่าน้ัน 
 3.2 ตัวแปรท่ีใช้ในการเปรียบเทียบประกอบด้วย ค่า
ดัชนีความไม่ปกติ (AI) และค่าคะแนนท่าทางในการท างาน 
(RULA) 

3. นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 3.1 Abnormal Index AI หมายถึง ค่าดัชนีความ   
ไม่ปกติ เป็นการประเมินความรู้สึกทั้ง 8 ด้าน จะต้องให้
คะแนน 10 ระดับ (0-9) โดย 0 หมายถึง มีความรู้สึกน้อย
ที่สุด และ 9 หมายถึง มีความรู้สึกมากที่สุด จากน้ันข้อมูล
คะแนนที่ ได้ จะน ามาค านวณค่าความผิดปกติ  หรือ
ความรู้สึกไม่สบาย 
 3.2 Rapid Upper Limp Assessment ( RULA) 
หมายถึง ค่าคะแนนท่าทางในการท างาน เป็นการประเมิน
ท่าทางการท างานในท่าน่ัง หรือมุ่งเน้นการประเมินท่าทาง
การเคลื่อนไหวของร่างกายส่วนบน โดยการประเมินด้วยวธิี
น้ีได้ การน ามาใช้ในการประเมินท่าทางการท างานของ
พนักงานที่ท างานในสถานีงาน การประเมินน้ีสามารถชี้บ่ง
ระดับความเสี่ยงหรือระดับอันตรายของการท างานของ
พนักงานได้เป็นอย่างดี การประเมินน้ีแบ่งการประเมินเป็น 
2 กลุ่มหลัก คือ กลุ่ม A ประกอบด้วย การประเมินส่วน
แขนและข้อมือ และกลุ่ม B ประกอบด้วยการประเมิน    
ในส่วน คอ ล าตัว และขา มีใช้แบบฟอร์มในการค านวณค่า
ประเมินในการท างานแต่ละส่วนของร่างกาย [1] 
  
4. วิธีด ำเนินกำรวิจัย  
 จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้
ศึกษารวบรวมข้อมูล พบว่ามีสภาพปัญหาการท างานที่
เกิดขึ้นคือ สถานีงานไม่มีสิ่งสนับสนุนการท างาน [2]    
การจัดผังในสถานีงานมีความไม่เหมาะสม และล าดับ
ขั้นตอนหรือกระบวนการไม่เหมาะสมกับงาน ศึกษาข้อมูล
เบื้องต้นร้านโดนัทและท าการวิเคราะห์ ดัชนีความไม่ปกติ 
และค่าคะแนนท่าทางในการท างานเพื่อแก้ไขและปรับปรุง
ให้เหมาะสม โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 4.1 ศึกษำข้อมูลเบื้องต้น 
  จากการส ารวจสุขภาพพนักงานร้านโดนัทจ านวน 
30 คน โดยพบว่าพนักงานที่เคยมีประสบการณ์ในหน้าที่
การยกกระบะขนมจ านวน 20 คน มีอาการปวดหลังมาก
ที่สุ ด  และมีค่ าดัช นีความไม่ปกติ  ( AI)  สูงที่ สุ ด เ ม่ือ
เปรียบเทียบกับหน้าที่อ่ืนๆ ผู้วิจัยจึงเลือกที่แก้ไขปัญหา
การลดอาการปวดหลังของพนักงานที่ท าหน้าที่ยกกระบะ
และนับจ านวนขนมโดนัทและเติมขึ้นตู้ โดยการปรับปรุง
สถานีงานใหม่ 
  จึงต้องท าการศึกษาความเม่ือยล้า โดยวิเคราะห์
ท่าทางการท างานก่อนและหลังการปรับปรุงสถานีงานโดย
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ศึกษาพนักงานในหน้าที่ยกกระบะขนมจ านวน 7 คน 
พนักงานในหน้าที่ดังกล่าวจะต้องแสดงท่าทางการยก
กระบะและการนับจ านวนขนมโดนัทเพื่อเติมขึ้นตู้ โดย
พนักงานจะต้องมีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 4 
เดือน และไม่มีปัญหาเร่ืองระบบกล้ามเน้ือและกระดูกมี
ค่าเฉลี่ยของอายุ ส่วนสูง และน้ าหนัก เป็น 23 ปี 157 
เซนติเมตร และ 53 กิโลกรัมตามล าดับ [3] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.2 วิเครำะห์สภำพปัญหำ 
  จากการศึกษาพบว่าสภาพแวดล้อมในการผลิต 
ไม่สนับสนุนท าให้พนักงานปฏิบัติงานร่วมกับงานอ่ืนได้
อย่างต่อเน่ืองโดยพนักงานต้องยืนปฏิบัติงานอยู่บนพื้นที่
จ ากัด และต้องยกกระบะอยู่เป็นประจ า จึงเกิดอาการ  
ปวดหลังของพนักงานที่สถานีงาน [4] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 1 แสดงค่าดัชนีความไม่ปกติก่อนการปรับปรุง 
 

 
 

ล าดับรายการ 

หน้าที่ยกกระบะขนมโดนัทนับจ านวนชิ้นและเติมขึ้นตู ้
ค่าคะแนนของการท างาน 0-9 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

เฉลีย่
คะแนน 

1.ความล้าโดยทั่วไป 8 9 8 9 7 9 8 8.28 
2.ความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บ 8 9 8 9 8 9 9 8.57 
3.ระดับความสนใจต่องานที่ท า 8 7 7 8 6 7 6 7 
4.ความซับซ้อนของงานที่ท า 8 7 8 7 7 8 7 7.42 
5.ความยากงา่ยของงานที่ท า 7 7 6 6 7 7 8 7 
6.จังหวะของการท างาน 7 6 8 6 6 8 7 6.71 
7.ความรับผดิชอบในการท างาน 7 7 7 6 6 7 6 6.57 
8.ความอิสระในการท างาน 8 7 5 6 7 7 8 6.85 

AI 3.83 
 
  หน้าที่ยกกระบะขนมโดนัทนับจ านวนชิ้นและเติมขึ้นตู้ 

   AI = [8.28 8.57 7.42 7 6.71 6.57] [7 6.85]
8

        

    = [44.55 13.85]
8
  

    = 3.83 
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g 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.3 ท ำกำรปรับปรุงวิธกีำรท ำงำน 
  การประยุกต์ ใช้ความรู้ด้านการยศาสตร์เพื่อ
ส่งเสริมประสิทธิภาพ และความปลอดภัย ท าได้โดยการ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีให้เกิดขึ้นระหว่างคน เคร่ืองมือ กับ
สิ่ ง แ วดล้ อม ในการท า ง านของพ นักง านในสถาน
ประกอบการ [5] โดยท าการส ารวจจากดัชนีความไม่ปกติ
และค่าคะแนนท่าทางการท างานพบว่าในขั้นตอนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท างานของพนักงานหน้าที่ยกกระบะขนมโดนัทนับจ านวน
ชิ้นและเติมขึ้นตู้มีปัญหาในการท างานในระดับสูง จึงท า
การลดภาระในการท างานของพนักงานโดยการออกแบบ
สถานีงานใหม่โดยการออกแบบให้มีโต๊ะวางเพื่อให้มีการ
ออกแรงในการท างานท างานลดน้อยลงและลดความ
เม่ือยล้าในการท างานรูปที ่2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1 ค่าคะแนนท่าทางการท างาน (RULA) 
ที่มำ: https://www.researchgate.net/figure/RULA-employee-assessment-worksheet-11_fig1_278038814 

 

 

 
 

รูปที่ 2 การปรับปรุงยกกระบะท่ีใช้แรงเคลื่อนน้อยลง 
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 4.4 วิเครำะห์ผลหลังกำรปรับปรุง 
  ค่าดัชนีความไม่ปกติ ค่าคะแนนท่าทางในการ
ท างานลดลงจากการปรับปรุงเน่ืองจากการท างานในสถานี
งานก่อนปรับปรุงมีการออกแรงมากและมีองศาในการ
เคลื่อนที่สูงจึงส่งผลให้คะแนนในการวิเคราะห์ ค่าดัชนี
ความไม่ปกติอยู่ในค่า ... ... และค่าคะแนนท่าทางการ
ท างานก่อนปรับปรุงอยู่ที่ค่า ......  
  หลังท าการปรับปรุงการท างานในสถานีงานส่งผล
ให้ค่าค่าดัชนีความไม่ปกติ ค่าคะแนนท่าทางในการท างาน
ลดลงอยู่ในระดับ...... และ...... ตามล าดับ สาเหตุหลักใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การได้คะแนนที่ลดลงมาจากการออกแบบการท างานใหม่
ให้ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์คือลดการเคลื่อนที่ที่      
ไม่จ าเป็น และลดขนาดของแรงให้ลดลงส่งผลให้ความล้า
เกิดน้อยขึ้น 
 

5. ผลกำรวิจัย  
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาโดยการประเมินค่าดัชนีความ  
ไม่ปกติ ค่าคะแนนท่าทางในการท างานหน้าที่ยกกระบะ
ขนมโดนัทนับจ านวนชิ้นและเติมขึ้นตู้ [6] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 2 แสดงค่าดัชนีความไม่ปกติหลงัการปรับปรุง 
 

ตารางหลงัการปรับปรุง 
 
 

ล าดับรายการ 

พนักงานยกกระบะขนมโดนัทนับจ านวนชิ้นและเติมขึ้นตู ้
ค่าคะแนนของการท างาน 0-9 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

เฉลีย่
คะแนน 

1.ความล้าโดยทั่วไป 7 7 6 6 6 5 6 6.14 
2.ความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บ 3 4 3 3 5 4 4 3.71 
3.ระดับความสนใจต่องานที่ท า 4 4 3 3 4 3 3 3.42 
4.ความซับซ้อนของงานที่ท า 7 5 6 5 7 6 5 5.85 
5.ความยากงา่ยของงานที่ท า 3 3 2 3 4 3 3 3 
6.จังหวะของการท างาน 3 2 3 4 3 3 2 2.85 
7.ความรับผดิชอบในการท างาน 4 3 3 2 3 2 2 2.71 
8.ความอิสระในการท างาน 4 5 4 6 5 6 4 4.85 

AI 1.99 
 
  หน้าที่ยกกระบะขนมโดนัทนับจ านวนชิ้นและเติมขึ้นตู้ 

   AI = (6.14 3.71 5.85 3 2.85 2.71) (3.42 4.85)
8

        

    = (24.26 8.27)
8
  

    = 1.99 
 



 19 วารสารวิจัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากการปรับปรุงสถานีงานพบว่าเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อ 1 รอบการท างานลดลงเท่ากับ 9.58% ซ่ึงมี
สาเหตุมาจาก การยกกระบะขนมที่ต้องยกกระบะนับขนม
และเติมขนมขึ้นตู้ท าได้สะดวกขึ้น ไม่ต้องเอ้ือมตัวเยอะ
เกินไป การผลิตเคร่ืองดื่มของแต่ละเมนูท าได้เร็วขึ้น 
เน่ืองจากแยกประเภทและวางไว้ข้างอุปกรณ์ท าเคร่ืองดื่ม 
การบรรจุสินค้าท าได้เร็วขึ้น เน่ืองจากว่างกล่องบรรจุสินค้า
ด้านข้างเคาท์เตอร์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. อภิปรำยผล 
 การปรับปรุงสถานีงานให้มีความเหมาะสมต่อการ
ท างานส่งผลท าให้ค่าค่าดัชนีความไม่ปกติ  ค่าคะแนน
ท่าทางในการท างานลดลง โดยหากมีการปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ืองจะท าให้พนักงานมีประสิทธิ์ภาพในการท างานที่
เพิ่มขึ้น [7] ซ่ึงค่าคะแนนท่าทางในการท างาหลังท าการ
ปรับปรุง อยู่ในระดับ 3 แสดงถึงการระดับที่ควรมีการศกึษา
เพิ่มเติมและติดตามวัดผลอย่างต่อเน่ืองอาจจะจ าเป็นที่
จะต้องมีการออกแบบงานใหม่ แสดงถึงการลดลงจาก
เร่ิมต้นแต่ยังสามารถปรับปรุงกระบวนการท างานใน
อนาคตได้เพิ่มขึ้น 

ตำรำงที่ 3 ตารางเปรียบเทยีบค่าดชันีความไม่ปกติก่อนและหลงัการปรับปรุง 
 

ล าดับรายการ คะแนนก่อนปรับปรุง คะแนนหลังปรับปรุง 
1.ความล้าโดยทั่วไป (General Fatigue) จากการท างาน 8.28 6.14 
2. ความเสีย่งต่อการเจ็บปวด บาดเจ็บ จากการท างาน 8.57 3.71 
3. ระดับความสนใจต่องานที่ท า 7 3.42 
4. ความซับซ้อนของลักษณะงาน 7.42 5.85 
5. ความยากง่ายของการท างาน 7 3 
6. จังหวะของการท างาน 6.71 2.85 
7. ความรับผิดชอบในการท างาน 6.57 2.71 
8. ความเป็นอิสระในการท างาน 6.85 4.85 

ค่า (AI) 3.83 1.99 
 

ตำรำงที่ 4 เวลาที่ใช้ในการปฏบิัตงิานของพนักงาน ก่อนและหลงัการปรับปรุงสถานีงาน 
 

 
 
 

 

ก่อนการปรับปรุงสถานีงาน หลังการปรับปรุงสถานีงาน 
เวลารวมที่ใช้ใน
การปฏิบตัิงาน
จ านวน 10 รอบ

การท างาน 
(วินาที) 

เวลารวมที่ใช้ใน
การปฏิบตัิงาน

จ านวน  
1 รอบการท างาน 

(วินาที) 

เวลารวมที่ใช้ใน
การปฏิบตัิงาน
จ านวน 10 รอบ

การท างาน 
(วินาที) 

เวลารวมที่ใช้ใน
การปฏิบตัิงาน

จ านวน  
1 รอบการท างาน 

(วินาที) 
พนักงาน 1 208 20.8 185 18.5 
พนักงาน 2 196 19.6 177 17.7 
พนักงาน 3 205 20.5 187 18.7 
พนักงาน 4 202 20.2 182 18.2 
พนักงาน 5 212 21.2 194 19.4 
รวม 1023 20.46 925 18.5 
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7. ข้อเสนอแนะ  
 ผลการวิเคราะห์พบว่าการยกของที่มีน้ าหนักอาจส่งผล
ให้เกิดการบาดเจ็บในการท างานได้หากมีการใช้อุปกรณ์
ผ่อนแรงในการท างานจะสามารถช่วยให้พนักงานมี
ความเร็วในการท างานที่เพิ่มขึ้น และลดปัญหาการปวด
กล้ามเน้ือในการท างาน 
 

8. เอกสำรอ้ำงอิง  
 1. Hignett, S. and McAtamney, L., 2000., Rapid 
Entire Body Assessment REBA., The Journal 
Applied Ergonomics, Vol. 31, pp. 201-205. 
 2. Jirapongsuwan, A., 2013., Health Threats 
from Work Environment and Enterprise Surveys, 
Nursing Journal of the Ministry of Public Health, 
Vol. 27, Issue 3, pp. 106-114. (in Thai). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 3. Winkel, J. and Jorgensen, K., 1986., Swelling 
of the foot, its vascular volume and systemic 
hemoconcentration during long-term constrained 
sitting. Eur J Apps Phys, Vol. 55, pp. 162-166. 
 4. Winkel, J., 1981., Swelling of loer leg in 
sedentary work. J Hum Ergol, Vol. 10, Issue 2, pp. 
139-149. 
 5. Grandjean, E., 1988., Fitting the task to the 
man, 4th ed., London: Taylor and Francis. 
 6. Neibel, B. and Frievalda, A., 2003., Methods 
standards and work design, 11th ed., New York: 
McGrew-Hill. 
 7. Roebuck, J. A., Kroemer, K. H. E., Thomson, 
G., 1975., Engineering anthropometry methods, 
New York: John Willey and Sons Inc. 
 
 

ตารางแสดงการแปลผลคะแนนความเสีย่งรวมในวิธี RULA 
คะแนน การแปลผล 

1-2 ยอมรับได้ แต่อาจจะมีปัญหาทางการยศาสตร์ได้ถา้มีการท างานดังกลา่วซ้ า ๆต่อเน่ืองเป็นเวลานานกว่าเดิม 
3-4 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมและติดตามวัดผลอย่างต่อเน่ืองอาจจะจ าเป็นที่จะต้องมีการออกแบบงานใหม่ 
5-6 งานน้ันเร่ิมเป็นปัญหา ควรท าการศึกษาเพิ่มเติม และควรรีบปรับปรุง 
7 งานน้ันมีปัญหาทางการยศาสตร์ และต้องมีการปรับปรุงทันที 

 
 


