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Abstract  

 

The study's objectives are as follows: 1) to study information, potential needs, limitations, 

and what needs to be developed by the target group. 2) to develop a short-term curriculum for 

skilled workers to be integrated air conditioner entrepreneurs and 3) a model for transferring 

knowledge of technology and innovations to be integrated air conditioner entrepreneurs. 

The research results found that 1) the development of a curriculum to increase knowledge 

and develop short-term skills for skilled workers to become integrated air conditioner entrepreneurs 

was found to be appropriate at the most level. 2) comparing scores before and after training short-

term curriculum of skilled workers to be an integrated air conditioner entrepreneur overall different 

with statistical significance at the .01 level, and 3) the participants in this short-term curriculum had 

overall skills good level with a score between 93-96 points. 
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บทคัดยอ 

 

 วัตถุประสงคของการศึกษา ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาขอมูล ศักยภาพ ความตองการ ขอจํากัด และความตองการ

พัฒนาของกลุมเปาหมาย 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสําหรับแรงงานฝมือเพื่อเปนผูประกอบการ

เครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร และ 3) ตนแบบการถายทอดองคความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเปน

ผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร 
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ผลการวิจัยพบวา 1) การพัฒนาหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นสําหรับแรงงานฝมือสูการ

เปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร พบวา มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 2) การเปรียบเทียบ

คะแนนกอนและหลังการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นทักษะฝมือแรงงานเพื่อเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศครบ

วงจรโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) ผูเขารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้นนี้มีทักษะ

โดยรวมอยูในเกณฑดี โดยมีคะแนนอยูระหวาง 93-96 คะแนน 

  

คําสําคัญ   การพัฒนาหลักสูตร, การพัฒนาทักษะอาชีพ, การเปนผูประกอบการ 

 

 

1. บทนํา 

 

สภาวการณขาดแคลนแรงงานฝมือ กําลังกดดันระบบการศึกษาที่จะตองใหภาคการศึกษาไดมีสวนในการ

ผลิตแรงงานสามารถเขาสูตลาดแรงงาน โดยตองพิจารณาขอเท็จจริงวาจะสามารถสงแรงงานที่มีฝมือเขาสูสถาน

ประกอบการไดอยางไร การพัฒนาฝมือแรงงานจะเนนที่การเติบโตที่ฐานความรู (Knowledge-based growth) สิ่ง

สําคัญที่จะทําใหการพัฒนาฝมือแรงงานในสถาบันอาชีวศึกษาบรรลุผลไดนั้น คือ การมีภาพลักษณและมีเกียรติภูมิ ที่

ไดเขาเรียนในสถาบันอาชีวศึกษา นักวิชาการศึกษาตองวางแผนใหผูที่จบจากวิทยาลัย มีตําแหนง มีความกาวหนา ซึ่ง

ไมเปรียบเทียบกับการศึกษาในระดับปริญญา ซึ่งสังคมมองเห็นวาเปนการศึกษาที่สูงกวาและมุงหวังจะทํางานที่สบาย

กวา ในบางประเทศไดเพิ่มวิชาที่เกี่ยวกับการศึกษาดานวิชาชีพในระดับปริญญา และเมื่อเขาทํางานจะไดคาจางเพิ่ม

สูงขึ้น 

          โครงการในการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการ

เครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรมีหลักการในการดําเนินโครงการเพื่อใหผูรับการฝกอบรมมีความรูทักษะและมีความ

พรอมทั้งรางกายและจิตใจ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพชางเครื่องปรับอากาศ และสามารถ

ปฏิบัติงานไดโดยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและ

สอดคลองกับแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แกปญหาความ

ยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมแผนงานพัฒนาความรูทักษะอาชีพและ

การเรียนรูตลอดชีวิตอันจะทําใหชุมชนนั้นมีการโอกาสที่จะเปนผูประกอบการและประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ

ทองถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ พัฒนา สรางงาน สรางรายไดใหกับชุมชน และยังเปนการวางรากฐานที่

เขมแข็งใหกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตอไป 
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2. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ 

2.1 สถานการณการพัฒนาฝมือแรงงานไทย [1] 

     ภาพรวมของปญหาการขาดแคลนแรงงานไววา “กรณีการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทยสวนใหญจะ

เปนอุตสาหกรรมที่มีการใชแรงงานเขมขน เชน แปรรูปอาหาร เครื่องนุงหม เปนตน ซึ่งปจจุบันมีการนําเขาแรงงาน

จากประเทศเพ่ือนบานที่มี MOU ระหวางกันมาทดแทน บางสวนที่ตองลดตนทุนไดยายฐานการผลิตไปอยูในประเทศ

เพื่อนบาน แรงงานที่ทํางานในภาคอุตสาหกรรมและบริการของประเทศไทยตองพัฒนาเปนแรงงานที่มีทักษะฝมือ

มากขึ้น สําหรับการผลิตสินคาคุณภาพและการรองรับเทคโนโลยีที่สูงขึ้นความรวมมือกับภาคเอกชนเเละภาค

การศึกษาการเเกปญหาขาดเเคลนเเรงงานฝมือจะประสบความสําเร็จตองเกิดจากความรวมมือกันระหวางภาครัฐ

และเอกชน ทั้งในการผลิตแรงงานใหมใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และพัฒนาแรงงานที่ทํางานอยูแลว

โดยการยกระดับทักษะฝมือใหสูงขึ้น มี Multi-Skills มีสมรรถนะสูงปรับตัวรองรับเทคโนโลยีได  

 

2.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาดานทักษะอาชีพ [2] 

               2.2.1 ความหมายของการจัดการศึกษาดานทักษะอาชีพ  

                       สหพัฒน ทิพยมาศ สรุปความหมาย ทักษะ หมายถึง ความชัดเจน หรือความสามารถของบุคคล

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งอาจเปนทักษะทางดานรางกาย สติปญญาและ สังคม เกิดขึ้นไดจากการเรียนรูการฝกฝน การ

ทํา งานรวมกับผูอื่นการสอนและการจัดการ ตัวอยางการใชทักษะเชน ครูมีทักษะการใชคําถาม การนําเขาสูบทเรียน 

การใชสื่อการสอน นักเรียนมีทักษะ การฟง พดู อาน เขียน การคิดคํานวณ หรือทักษะทางสังคม  

2.2.2 ความสําคัญของการจัดการศึกษาดานทักษะอาชีพ  

        การจัดการศึกษาดานทักษะอาชีพมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ 

“อาชีพ” ในการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นเปนชวงเวลาในการเตรียมความพรอมของผูเรียนที่จะ

เลือกการประกอบอาชีพของตนเองตอไปในอนาคตทั้งยังสามารถบูรณาการฝกทักษะดานอื่นๆ ควบคูกับการเรียนรู

วิชาชีพเพื่อเปนพื้นฐานในการเลือกแนวทางศึกษาตอแประกอบอาชีพตามความถนัดและสนใจและถือวาเปนสิ่ง

สําคัญที่รัฐมุงสงเสริมเพื่อพฒันาประเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโดยในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 

2.2.3 แนวคิดในการจัดการศึกษาดานทักษะอาชีพ  

                        การจัดการศึกษาดานทักษะอาชีพ จําเปนสําหรับเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ควรมีทักษะที่จําเปน

หลายดาน ไดแกความรูทักษะชีวิตและทักษะอาชีพซึ่งเปนสวนสําคัญอีกสวนหนึ่งในการที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู

ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน ใหเกิดขึ้นในอนาคตนั้นซึ่งจะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที่มีอยู

ใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาวจึงตอง “พัฒนา

คน” ใหมีความพรอม ดังนั้นในการจัดการศึกษาจึงตองสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีความรานอาชีพสามารถ

ประกอบอาชีพไดโดยเฉพาะนักเรียนที่ยากจนขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาและตองการหารายไดระหวางเรียน 
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2.2.4 แนวทางในการจัดการศึกษาดานทักษะอาชีพ 

แนวทางในการจัดการศึกษาดานทักษะอาชีพสามารถทําไดหลากหลายขั้นตอนขึ้นอยู เปาหมาย 

สภาพและบริบทของแตละสถานศึกษาหรืออาจจะบูรณาการหลากหลายวิธีรวมกันก็ได เชน จัดทักษะอาชีพในสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูหรือการสงเสริมอาชีพ

อิสระตามความสนใจเปนตน 

 

2.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรดานการฝกอบรม[3]  

                2.3.1 ความหมายของการฝกอบรม 

                        Leonard Nadler (1970, อางถึงในพิไลวรรณ อินทรักษา, 2550) การฝกอบรม หมายถึง 

กระบวนการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ความรู และความชํานาญเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ทําอยูในปจจุบันซึ่งอาจรวมทั้งการเตรียมใหผูปฏิบัติงานที่มีความพรอมที่จะเลื่อนขึ้นไป

ดํารงตําแหนงสูงขึ้นในงานที่มีลักษณะอยางเดียวกันดวย 

2.3.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

                        วัตถุประสงคการฝกอบรมมีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มพูนความรูพัฒนาทักษะการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ

คือเมื่อพนักงานไดรับการฝกอบรมทางดานความรู ทักษะ และทัศนคติแลวเมื่อกลับไปปฏิบัติงานที่จะกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางที่ดีทําใหผลการปฏิบัติงานดีย่ิงขึ้น 

2.3.3 การฝกอบรมในหองเรียน (Classroom Training) 

                  การฝกอบรมในหองเรียนเปนเครื่องมือการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของบุคลากรที่เนนให

เกิดความรู ทักษะ ทัศนคติ แรงจูงใจ และบุคลิกภาพที่เปลี่ยนไปจากเดิมเปนการเรียนรูระยะสั้น(Short Term 

Learning) โดยมีผูบังคับบัญชาทําหนาที่จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความสําคัญและความจําเปน ขั้นตอน

ของ Classroom Training  

2.3.4 การฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training: OJT) 

                        การฝกอบรมในขณะปฏิบัติงานเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรดวยการฝกปฏิบัติจริงจาก

สถานที่จริง เปนการใหคําแนะนําเชิงปฏิบัติในลักษณะตัวตอตัว (One-on-One) หรือเปนกลุมเล็ก ๆ ในพื้นที่การ

ทํางานในชวงเวลาการทํางานปกติ ซึ่ง OJT นั้นจะออกแบบเพื่อเนนประสิทธิภาพการทํางานในลักษณะการพัฒนา

ทักษะเปนพื้นฐาน (Skill-Based) ใหบุคลากรเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอีกทั้งองคการสมัยใหมมักจะ

ใชเครื่องมือ OJT ในการสรางบรรยากาศการถายทอด และแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing) เพื่อลด

ชองวางความรูของคนในองคกรใหมากทีสุ่ด 
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2.3.5 ประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรม 

                         การฝกอบรมมีประโยชนในแงที่ เปนการเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานและยังเปนกระบวนการที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยแกไขขอบกพรองหรือ

ขอผิดพลาดตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและเปนบันไดนําไปสูความสําเร็จในอนาคต 

 

2.4 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น [4]   

                หลักสูตรระยะสั้น เปนหลักสูตรที่สรางขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเจาะจงเปนเรื่อง ๆ เฉพาะอยาง

สําหรับกลุมบุคคลบางกลุมเพื่อเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือทัศนคติของบุคคลไป

ในทางที่ตองการโดยใชระยะเวลาไมยาวนานนักหลักสูตรระยะสั้นอาจหมายถึงหลักสูตรรายวิชาเลือกในโรงเรียนที่ครู

สรางขึ้นหลักสูตรฝกอบรมเฉพาะเรื่องสําหรับบุคลากรในโรงเรียนหรือสําหรับผูปกครองหรือคนในชุมชนหรือหลักสูตร

ฝกอบรมเพ่ือบริการวิชาการหรือวิชาชีพใหแกชุมชนหรือหลักสูตรฝกอบรมสําหรับบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ  

การสรางและพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนและกระบวนการสรางและพัฒนาดังนี ้ 

  1) ศึกษาขอมูลพื้นฐานประกอบดวย  

(1) สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม  

(2) ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

(3) ความจําเปนและปญหา  

(4) นโยบาย / แผนงานของหนวยงาน  

(5) กลุมตัวอยาง (ปริมาณและคุณภาพ)  

(6) องคความรู  

(7) จิตวิทยาการเรียนรู  

2) เตรียมการรางหลักสูตรประกอบดวย  

(1) แตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร  

(2) จัดเตรียมเอกสารและขอมูลตาง ๆ  

(3) กําหนดวันเวลาในการดําเนินการสรางหลักสูตร  

3) สรางและพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย  

(1) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน    

(2) กําหนดเนื้อหาและรายละเอียด  

(3) เลือกกิจกรรมและประสบการณ 

(4) กําหนดวิธีการประเมินผลและเกณฑการประเมิน  

(5) ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ  

4) ใชหลักสูตรประกอบดวย  
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(1) จัดทําวัสดุหลักสูตร 

(2) ประชาสัมพันธหลักสูตร  

(3) คัดเลือกวิทยากร  

(4) เตรียมสถานที่ 

(5) ดําเนนิการสอน / ฝกอบรม  

(6) บริการหลักสูตร  

5) ประเมินผลหลักสูตรประกอบดวย 

(1) ประเมินผลหลักสูตร         

(2) ประเมินผลการใชหลักสูตร  

(3) การวางแผนการบริหารหลักสูตรเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญตอความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวของการใชหลักสูตร ซึ่งจะตองพิจารณาองคประกอบการดําเนินงานในทุก ๆ ดาน  

6) ดําเนินการใชหลักสูตรเปนขั้นที่ดําเนินการตามโครงการของหลักสูตรที่ไดสรางไว โดยมีบุคลากร

ฝายตาง ๆ รับผิดชอบงานที่มอบหมายไวลวงหนา  

7) ประเมินผลการใชหลักสูตรควรพิจารณาอยางเปนระบบตั้งแตการประเมินขอมูลนําเขา (Input) 

การประเมินกระบวนการ (Process) และการประเมินผลผลิต (Output) 

8) ติดตามผลการดําเนินการตามโครงการเพื่อนําผลไปใชในการปรับปรุงโครงการตอไป 

 

 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ศศลักษณ ทองปานดี (2551) [5]  ศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของพนักงาน บริษัท พาวเวอรปม 

จํากัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความตองการพัฒนาตนเองของพนักงาน 3 แหงในกรุงเทพ ใน

ดานการศึกษาตอการฝกอบรมและดานการเรียนรูดวยตนเอง และขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเอง

ของพนักงานพบวา พนักงานมีความตองการพัฒนาตนเองทั้ง 3 ดานอยูในระดับมากโดยเพศที่ตางกัน มีความ

ตองการพัฒนาตนเองในภาพรวมและรายไดไดแก ดานการเรียนรูดวยตนเองและดานการฝกอบรมแตกตางกัน 

พนักงานที่มีอายุและวุฒิการศึกษาตางกันมีความตองการในการพัฒนาตนเองในภาพรวมดานการเรียนรูดวยตนเอง 

และดานการศึกษาตอแตกตางกันสวนพนักงานที่มีระดับตําแหนงงานแตกตางกันมีความตองการพัฒนาตนเองใน

ภาพรวมและทุก ๆ ดานแตกตางกันโดยไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวาควรจัดใหทุนการศึกษาตอสําหรับ

บุคลากรควรจัดฝกอบรมใหตรงกับหนาที่ที่รับผิดชอบและควรสงเสริมดานการเรียนรูดวยตนเองจากเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กาญจนา ศรีชัยตัน (2555) [6]  ไดศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากร มหาวิทยาลัยเนชั่น 

ผลการศึกษา พบวา ความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรในภาพรวมอยูในระดับปานกลางโดยบุคลากรมีความ

ตองการพัฒนาตนเองในดานการศึกษาตอมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการฝกอบรม/สัมมนา ดานการวิจัย การศึกษา
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ดูงานและดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามลําดับ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา บุคลากรที่มีเพศ ระดับ

การศึกษาแตกตางกันมีความตองการพัฒนาตนเองแตกตางกันและบุคลากรที่มีอายุ ประสบการณในการทํางานใน

มหาวิทยาลัยเนช่ัน ตําแหนงงานแตกตางกันมีความตองการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน 

อรุณ กระมุทกาญน (2551) [7] ศึกษาเรื่อง ความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาธารณสุขที่

ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชน สาธารณสุข เขต 14 จากการศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองภาพรวม 

พบวา มีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากความตองการในการพัฒนาตนเองคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน 

โดยเรียงจากมากไปหานอย คือ ตองการพัฒนาตนเองดานบริหาร วิชาการ และบริการ ในการเปรียบเทียบกลุมที่มี 

ภูมิลําเนา อายุ รายได การศึกษา และประสบการณในการทํางานตางกัน มีความตองการในการพัฒนาตนเองใน

ภาพรวมไมแตกตางกัน จําแนกตามเพศ ตําแหนงตางกันมีความตองการทั้งในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน 

ชนิดา คลายสกุล (2552) [8] ไดทําการศึกษาการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท 

อาหารยอดคุณ จํากัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 

เปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองของพนักงานที่มีสถานภาพ ไดแก เพศ อายุ และระดับการศึกษาที่แตกตาง

กัน และศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเอง พบวา พนักงานมีความตองการพัฒนาตนเองใน

ภาพรวม และรายดานไดแก การเรียนรูดวยตนเอง และดานการฝกอบรมอยูในระดับมาก สวนดานการศึกษา อยูใน

ระดับปานกลาง โดยที่เพศมีผลตอความตองการพัฒนาตนเองที่แตกตางกัน อายุมีผลตอความตองการพัฒนาตนเอง

ในภาพรวม และดานการศึกษาตอ การฝกอบรมและดานการเรียนรูที่แตกตางกัน ระดับการศึกษามีความแตกตางใน

ดานการศึกษาตอและการฝกอบรมและสวนตําแหนงมีผลตอดานภาพรวม ดานการฝกอบรม และดานการเรียนรูดวย

ตนเองที่แตกตางกัน 

ฟอกซ (Fox, 2007) [9] ศึกษาเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพ จากความกลัวเทคโนโลยีสูการเชื่อถือศรัทธาใน

เทคโนโลยีพบวา การพัฒนาวิชาชีพใหมีคุณภาพสูง ไมเพียงแตปฏิบัติตามกฎหมาย No Child Left Behind Act 

เทานั้น หากตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริง มากกวาการใหฝกปฏิบัติ การศึกษาและฝกฝนแลว ครูยัง

ตองการสิ่งสนับสนุนอยางตอเนื่อง ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนดานเทคโนโลยี ซึ่ง

สามารถชวยทําใหครูสามารถพัฒนาตนใหมีคุณภาพสูง และสามารถปรับปรุงตนเองจากการไมเต็มใจพัฒนาไปสูการ

กระตือรือรนที่จะพัฒนา 

เพน (Peine, 2007) [10] ศึกษาเรื่องแผนความเจริญกาวหนา ในอาชีพของผูปฏิบัติงานทางการศึกษา

เกี่ยวกับกระบวนการสําหรับการพัฒนาบุคคลากรและการสอน พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเชื่อมโยง

กับคุณภาพของการสอนของครู ดังนั้น จึงควรมีการชวยเหลือใหครูเปนผูนําทางวิชาการที่เขมแข็งมีความสามารถใน

การสอน โดยจัดใหมีแผนการพัฒนาเปนรายบุคคล และขบวนการพัฒนาวิชาชีพอยางแข็งขัน ซึ่งตองอาศัยการมีสวน

รวมในการพัฒนาเปาหมายและแผนปฏิบัติงาน มีหัวขอที่สําคัญในการพัฒนาใหเกิดความกาวหนามีการตรวจสอบ

เปนระยะๆ แตละขั้นตอน มีการศึกษาทบทวนผลลัพธอยางเปนระบบ 
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3. วิธีดําเนนิการวิจัย 

  

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

            ประชากร ไดแก ไดแก ประชาชนทั่วไป 1) ตําบลบานเสียว อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 2) ตําบล

โพนสวรรค อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม 3) ตําบลคําเตย อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม 4) ตําบลเวินพระบาท 

อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

        กลุมตัวอยาง  เปนการเลือกแบบเจาะจง ( Purposive sampling ) 1) ตําบลบานเสียว อําเภอนาหวา 

จังหวัดนครพนมจํานวน 25 คน 2) ตําบลโพนสวรรค อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนมจํานวน 25 คน  3) ตําบล

คําเตย อําเภอเมือง จังหวัดนครพนมจํานวน 25 คน 4) ตําบลเวินพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดนครพนมจํานวน 25 

คน รวมจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน  100 คน 2553:40)  

3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

               เครือ่งมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ มีจํานวน  6 ฉบับ ดังนี ้

     1) แบบสัมภาษณประชาชนกลุมตัวอยางเปนแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง (Structured Interview ) 

โดยแบงเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1  ขอมูลของประชาชนกลุมตัวอยาง 

  ตอนที่ 2  การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคของชุมชนกลุมตัวอยาง 

  ตอนที่ 3  ความตองการและขอเสนอแนะ 

 2) แบบประเมินการจัดอบรมการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานในการเปน

ผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรดังนี ้

  ตอนที่ 1 เปนสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ

(Checklist) 

  ตอนที่ 2 เปนแบบประเมินการจัดอบรมจัดอบรมการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้น

ชางฝมือแรงงานในการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ  

3) แบบประเมินการทดสอบกอนการอบรม 

         แบบประเมินการทดสอบกอนการอบรมการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือ

แรงงานในการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรเปนแบบปรนัย จํานวน 60 ขอ 

4) แบบประเมินการทดสอบหลังการอบรม 

        แบบประเมินการทดสอบหลังการอบรมการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือ

แรงงานในการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรเปนแบบปรนัย จํานวน 60 ขอ 

5) แบบประเมินภาคปฏิบัต ิ
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                    แบบประเมินภาคปฏิบัติการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปน

ผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรเปนแบบประเมินที่ใชประเมินทักษะการปฏิบัติงานเครื่องปรับอากาศ 

ทักษะการเปนผูประกอบการและทักษะการใชกําหมายในการเปนผูประกอบการ  

6) แบบประเมินผลการใชหลักสูตรหลักสูตรการเพิ่มพูนความรู และพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือ

แรงงานการเปนผูประกอบการเครือ่งปรับอากาศแบบครบวงจรโดยแบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 องคประกอบและการนําหลักสูตรสูการจัดการเรียนรูของหลักสูตรการเพิ่มพูนความรูและ

พัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร 

 ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

3.3 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

1) คณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตางๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการสรางเครื่องมือ

วิจัย 

2) สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  จํานวน 6 ฉบับ ไดแก  

(1) แบบสัมภาษณกลุมตัวอยางเปนแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง (Structured Interview )         

(2) แบบประเมินการจัดอบรมการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานในการเปนผูประกอบการ

เครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร (3) แบบประเมินการทดสอบกอนการอบรม (4) แบบประเมินการทดสอบหลังการ

อบรม (5) แบบประเมินภาคปฏิบัติ (6) แบบประเมินผลการใชหลักสูตรหลักสูตรการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะ

ระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร 

3) นําเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไปใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและเชี่ยวชาญดานเครื่องมือ 

3 ทาน คือ   ดร. เอนก นรสาร , ผศ ดร. สิทธิพงษ  อินทรายุทธ และ ผศ ดร. พิจิตราธงพาณิช  พิจารณาเกี่ยวกับ

รูปแบบ เนื้อหา ความครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยและประเมินความสอดคลองของเครื่องมือนํามาปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญนํามาหาคาเฉลี่ย ขอที่มีคาเฉลี่ย ตั้งแต 0.5 ถึง 1.00 ถือวาเปนขอคําถามที่

ครอบคลุมนําไปใชในการเก็บขอมูลได (สมนึก ภัททิยธนี. 2551 : 220 )[11] 

4) จัดพิมพ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพ่ือใชในการวิจัย 

 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

               คณะนักวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัย ดังนี ้

1) การประสานงานขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ คือ ผูนําชุมชนของกลุมตัวอยางไดแก

ผูนําชุมชนใน (1) ตําบลบานเสียว อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม (2) ตําบลโพนสวรรค อําเภอโพนสวรรค จังหวัด

นครพนม (3) ตําบลคําเตย อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม (4) ตําบลเวินพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม เพื่อ
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สรางความเขาใจรวมกันในการศึกษาวิจัยและประสานขอมูลและทําการศึกษาเอกสาร ขอมูลที่เกี่ยวของและทบทวน

วรรณกรรมงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2) ศึกษาบริบทชุมชนกลุมตัวอยาง 

3) การจัดอบรมเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานในการเปนผูประกอบการ

เครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร จํานวน  4 รุน มีผูเขาอบรมทั้งสิ้น จํานวน 100  

4) วิเคราะหขอมูล สรุปผลการดําเนินการวิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ   
 

    3.5 การวิเคราะหขอมูล 

                การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ใชวิธีทางการศึกษาวิจัยทั้งเทคนิควิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คณะผูวิจัยจึง

กําหนดการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

1) ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีการบรรยายเชิงพรรณนา   

2) ขอมูลเชิงปริมาณ นํามาวิเคราะหทางสถิติโดยใช คารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( X )  และ คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 

3.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

     การศึกษาวิจัยเชิงครั้งนี้ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive  Statistics) เพื่อรายงานขอมูลสวนบุคคล

และสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัด

อันดับ  

 

4. ผลการศึกษา 

4.1 ผลการศึกษาบริบทชุมชนกลุมตัวอยาง 

              การศึกษาบริบทชุมชนกลุมตัวอยางทางคณะผูวิจัย ไดศึกษาจาก ชุมชนกลุมตัวอยาง จํานวน 4 ตําบลคือ 

1) ตําบลบานเสียว อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 2) ตําบลคําเตย อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม 3) ตําบลเวินพระ

บาท อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม 4) ตําบลโพนสวรรค อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม ซึ่งคณะนักวิจัยลงพื้นที่

เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง จากจากกลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกร  กลุมรับจางทั่วไป กลุม

ประชาชนทั่วไปและผูนําชุมชนตําบลละ 30 รายรวมทั้งสิ้น120รายโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย (การวิเคราะห 

SWOT Analysis) และขอมูลจากเอกสารพบวาสิ่งที่ตองการพัฒนา จากการลงพื้นที่ของคณะวิจัยสรุปไดวากลุม

ตัวอยางตองการอาชีพเสริมที่นอกจากการทําอาชีพเกษตรกรรมเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชน ประชาชนกลุม

ตัวอยางตองการการพัฒนาความรูและทักษะในการประกอบอาชีพตลอดจนสงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใหแก

ประชาชน 
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4.2 การพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นชางฝมือแรงงานในการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบ

ครบวงจร 

                การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นหลักสูตรระยะสั้น เปนหลักสูตรที่สรางขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเจาะจง

เปนเรื่อง ๆ เฉพาะอยางสําหรับกลุมบุคคลบางกลุมเพื่อเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณ หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

หรือทัศนคติของบุคคลไปในทางที่ตองการโดยใชระยะเวลาไมยาวนานนักหลักสูตรระยะสั้นอาจหมายถึงหลักสูตร

รายวิชาเลือกในโรงเรียนที่ครูสรางขึ้น ลักสูตรฝกอบรมเฉพาะเรื่องสําหรับบุคลากรในโรงเรียนหรือสําหรับผูปกครอง

หรือคนในชุมชนหรือหลักสูตรฝกอบรมเพื่อบริการวิชาการหรือวิชาชีพใหแกชุมชนหรือหลักสูตรฝกอบรมสําหรับ

บุคลากรในหนวยงานตาง ๆ การจัดหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝกอบรม มีขั้นตอนและดังนี้ ขั้นที่ 1 การศึกษา

และวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในดานตางๆ ขั้นที่ 2 การรางหลักสูตร ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ขั้นที่ 

4 การนําหลักสูตรไปใช 

การประเมินผลการใชหลักสูตรหลักสูตรการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงาน

การเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรพบวา การใชหลักสูตรหลักสูตรการเพิ่มพูนความรูและพัฒนา

ทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร พบวา โดยรวม มีความ

เหมาะสม ระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญ มีความเหมาะสม ระดับ มากสุด มีเพียง โครงสราง

หลักสูตร หลักการทําความเย็นและสารทําความเย็น (ทฤษฎี 2 ชั่วโมง) กฎหมายที่เกี่ยวของการเปนผูประกอบการ

(ทฤษฎี 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง) และการวัดและประเมินผล(ทฤษฎี 1 ชั่วโมง ปฏิบัติ 1 ชั่วโมง) มีความเหมาะสม 

ระดับ มาก 

 

4.3 ผลการพัฒนาทักษะดานอาชีพและการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร 

     ผลการประเมินโครงการการวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะ

สั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร โดยรวม  

     สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน โดยรวม สวนใหญ เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 98.0  มีอายุ 

ระหวาง 15 -49 ป ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม มากสุด คิดเปนรอยละ 50 ระดับการศึกษา มากสุด เปนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 94  

   จากตารางที่ 1 ผลการประเมินโครงการการวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและ

พัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร โดยรวม พบวา มีความ

เหมาะสม ระดับ มากที่สุด เพื่อพิจารณารายขอ พบวา มากสุด คืออาหาร เครื่องดื่ม ในการอบรมมีความเหมาะสม 

อยูระดับมากที่สุด นอยสุด คือ ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการและสามารถนําความรูที่ไดไปถายทอดตอ/

แนะนําคนอื่น มีความเหมาะสม ระดับ มาก 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินโครงการการวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะ

สั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร โดยรวม 

รายละเอียด 

ความคิดเห็น 

(n=100) ระดับ 

X  

S.D. 

1.ความเหมาะสมของสถานทีจ่ัดโครงการ 4.05 .458 มาก 

2. การประชาสัมพันธโครงการ 4.37 .720 มาก 

3. สื่อ โสต มีความเหมาะสม 4.74 .562 มากที่สุด 

4. เอกสารประกอบการอบรม มีความเหมาะสม 4.76 .553 มากที่สุด 

5. วิทยากร มคีวามรูความสามารถ 4.58 .713 มากที่สุด 

6. วิทยากร มคีวามรูความสามารถ 4.56 .686 มากที่สุด 

7. วิทยากรมีความเหมาะสมในการถายทอด 4.64 .560 มากที่สุด 

8. การจัดลําดับการนําเสนอมีความเหมาะสม 4.50 .577 มาก 

9. วิธีการอบรมมีความเหมาะสม 4.72 .533 มากที่สุด 

10. ผูเขาอบรมมีสวนรวมในการอบรม 4.59 .668 มากที่สุด 

11. ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม 4.46 .744 มาก 

12. อาหาร เครื่องดื่ม ในการอบรมมีความเหมาะสม 4.82 .411 มากที่สุด 

13. ไดรับความรูจากการอบรมในครั้งนี ้ 4.78 .524 มากที่สุด 

14. สามารถนาํความรูไปปฏิบัติจริงในการปฏิบัติงาน 4.88 .433 มากที่สุด 

15. สามารถนาํความรูที่ไดไปถายทอดตอ/แนะนําคนอื่น 4.05 .500 มาก 

16. โครงการนีมีประโยชนและคุณคา 4.69 .581 มากที่สุด 

17. มคีวามพอใจในการอบรมครั้งน้ี 4.65 .500 มากที่สุด 

18. ถามกีารอบรมครั้งหนาจะเขามารวมอบรมโครงการอีก 4.59 .653 มากที่สุด 

รวม 4.579 .098 มากที่สุด 

 

ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ การอบรมเรื่องการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปน

ผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนน กอนและหลัง การอบรมเรื่องการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือ

แรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร โดยรวม 

คะแนน X  N S t-test Sig (2-tailed) 

กอนอบรม 17.15 25 2.124 -131.424 ** .000 

หลังอบรม 51.00 25 1.985   

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที่ 2 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนน กอนและหลัง การอบรมเรื่องการเพิ่มพูนความรูและ

พัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร โดยรวมแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลของการประเมินผลทักษะการปฏิบัติงาน         

          สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน โดยรวม สวนใหญ เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 98.0  มีอายุ  

ระหวาง 15 -49 ป ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม มากสุด คิดเปนรอยละ 50 ระดับการศึกษา มากสุดเปนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 94  

 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินทักษะการปฏบิัติงาน  

การประเมินผล คะแนนที่ได จํานวน (n) รอยละ(%) ผลการประเมนิ 

การประเมินผลทักษะการปฏิบัติงาน 

   1.กระบวนการปฏิบัติงาน 

   2. ผลงาน 

3. การมีกิจนสิยัในการปฏิบัติงาน 

93 56 56.0 ด ี

94 20 20.0 ด ี

95 20 20.0 ด ี

96 4 4.0 ด ี

รวม 100 100 ด ี

หมายเหต ุ 

เกณฑการประเมิน 80-100   =  ดี, 70-79    =  ปานกลาง, 60-69    =  พอใช, 50-59    =  ตองปรับปรุง 

 จากตารางที่ 3 ผลการประเมนิทักษะการปฏิบัติงาน ผูเขารับการอบรมหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและพฒันา

ทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร โดยรวม มีทักษะ อยูในระดับ 

ดี มีคาคะแนน ระหวาง 93 – 96 คะแนน 

 

4.4  การถอดความรูจากงานวิจัยโดยภาพรวมและจัดทําเปนคูมือพรอมนําเปนแนวทางขยายผลไปสู

พื้นที่อื่นตอไป 

                 การถอดความรูจากงานวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและพัฒนา

ทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานในการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรการดําเนินการโดยมี
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กิจกรรม การถอดบทเรียนการเรียนรูในกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 พรอมดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการรทํา

โฟกัสกรุปโดยแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุม กลุมละ 5 คนได 5 กลุมในแตละรุนซึ่งดําเนินการทั้ง 4 รุนและใหมีการถอด

บทเรียนใน 3 ประเด็น   (1) องคความรูที่ไดรับ  (2) การนําไปใชในชีวิตประจําวัน  (3) ขอเสนอแนะสรุปโดยภาพรวม 

1) องคความรูที่ไดรับสามารถตอบโจทยการสรางงาน สรางรายไดที่เกี่ยวกับเครื่องปรับอากาศและ

การเปนผูประกอบการได  

2) การนําไปใชในชีวิตประจําวันสามารถตอบโจทยโดยการนําความรูไปติดตั้งเครื่องปรับอากาศดวย

ตนเองไมจําเปนตองจางชาง นําไปเปนอาชีพเสริมไดสรางรายไดเลี้ยงตนเองได เผยแพรความรูใหแกชุมชน การนํา

ความรูที่ไดรับเรื่องภาษีนําไปใชในเวลาที่มีงานทําในอนาคตนําไปใชในเรื่องการจายภาษีรูวาเราเสียภาษีอะไรบาง 

และทําใหรูถึงการจดทะเบียนรานคา วามีรายไดเทาไหร ถึงงดทะเบียนรานคาไดและการสรางเพจขายของออนไลน

เพ่ือใหมีรายได 

3) ขอเสนอแนะ ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมประเด็นเครื่องปรับอากาศ การเปนผูประกอบการ

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเปนผูประกอบการประเด็นละ 1 สัปดาหจะไดเขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้นและนําไปปฏิบัติได

อยางถูกวิธีถูกขั้นตอนอยางมีประสิทธิภาพ ควรใหมีความรูหลากหลายในการอบรมเรื่องชางตางๆ มีเวลาในการ

อบรม เพิ่มขึ้น เพิ่มความรูใหเขมขึ้นในการอบรม และอบรมเสร็จแลวควรมีใบรับรองในการอบรมวิชาชีพดวย ควร

เพ่ิมผูเขาอบรมใหมากขึ้น เพ่ือใหประชาชนมีความรูดานการซื้อขายออนไลนมากขึ้นและควรเนนการลงมือปฏิบัติมาก

การบรรยายตองไมนาเบื่อและควรมีกิจกรรมและนันทนาการที่เพิ่มขึ้น     

 

5. สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผล 

               5.1.1 ผลการศึกษาบริบทชุมชนกลุมตัวอยาง   

                       การศึกษาบริบทชุมชนกลุมตัวอยางโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย (การวิเคราะห SWOT 

Analysis) และขอมูลจากเอกสารพบวาสิ่งที่ตองการพัฒนา ประชาชนกลุมตัวอยางตองการการพัฒนาความรูและ

ทักษะในการประกอบอาชีพตลอดจนสงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใหแกประชาชน 

5.1 .2 การพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นชางฝมือแรงงานในการเปนผูประกอบการ

เครือ่งปรับอากาศแบบครบวงจร 

   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยเริ่มจากการศึกษาบริบทชุมชนกลุมตัวอยาง และเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิมาดําเนินการในสวนของการรางหลักสูตรและการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรมาดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรอาชีพระยะสั้นผลที่ไดจากการการรางหลักสูตรและการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรไดหลักสูตรหลักสูตร

การเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทกัษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร

จํานวน 1 หลักสูตร ผลการประเมินการใชหลักสูตรหลักสูตรการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือ
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แรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร พบวา โดยรวม มีความเหมาะสม ระดับ มากที่สุด 

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญ มีความเหมาะสม ระดับ มากสุด มีเพียง โครงสรางหลักสูตร หลักการทําความ

เย็นและสารทําความเย็น (ทฤษฎี 2 ชั่วโมง) กฎหมายที่เกี่ยวของการเปนผูประกอบการ(ทฤษฎี 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 

ชัว่โมง) และการวัดและประเมินผล(ทฤษฎี 1 ชัว่โมง ปฏิบัติ 1 ชั่วโมง) มีความเหมาะสม ระดับ มาก 

5.1.3 ผลการพัฒนาทักษะดานอาชีพและการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร 

ผลการพัฒนาทักษะดานอาชีพและการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรแกประชาชนกลุมตัวอยาง

จํานวน 4 รุนรุนละ 25 คน มีผูเขาอบรมทั้งสิ้น จํานวน 100 คน   

สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน โดยรวม สวนใหญ เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 98.0  

มีอายุ ระหวาง 15 -49 ป ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม มากสุด คิดเปนรอยละ 50 ระดับการศึกษา มากสุด เปน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 94  

ผลการประเมินโครงการการวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและพัฒนา

ทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร โดยรวม พบวา มีความ

เหมาะสม ระดับ มากที่สุด เพื่อพิจารณารายขอ พบวา มากสุด คืออาหาร เครื่องดื่ม ในการอบรมมีความเหมาะสม 

อยูระดับมากที่สุด นอยสุด คือ ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการและสามารถนําความรูที่ไดไปถายทอดตอ/

แนะนําคนอืน่ มีความเหมาะสม ระดับ มาก 

ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ การอบรมเรื่องการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือ

แรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร 

ผลการเปรียบเทียบคะแนน กอนและหลัง การอบรมเรื่องการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะ

ระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร โดยรวมแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ผูเขารับการอบรมหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและพัฒนา

ทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร โดยรวม มีทักษะ อยูในระดับ 

ดี มีคาคะแนน ระหวาง 93 – 96 คะแนน 

5.1.4  การถอดความรูจากงานวิจัยโดยภาพรวมและจัดทําเปนคูมือพรอมนําเปนแนวทางขยายผล

ไปสูพื้นที่อื่นตอไป   

การถอดความรูจากงานวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและ

พัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานในการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรการดําเนินการโดยมี

กิจกรรม การถอดบทเรียนการเรียนรูในกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 พรอมดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการรทํา

โฟกัสกรุปโดยแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุม กลุมละ 5 คนได 5 กลุมในแตละรุนซึ่งดําเนินการทั้ง 4 รุนและใหมีการถอด

บทเรียนใน 3 ประเด็น สรุปโดยภาพรวม 
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1)  องคความรู ที่ ได รับสามารถตอบโจทยการสร างงาน สร างรายไดที่ เกี่ ยวกับ

เครื่องปรับอากาศและการเปนผูประกอบการได  

2 )  การนําไปใช ในชีวิตประจํ าวันสามารถตอบโจทย โดยการนําความรู ไปติดตั้ ง

เครื่องปรับอากาศดวยตนเองไมจําเปนตองจางชาง นําไปเปนอาชีพเสริมไดสรางรายไดเลี้ยงตนเองได เผยแพรความรู

ใหแกชุมชน การนําความรูที่ไดรับเรื่องภาษีนําไปใชในเวลาที่มีงานทําในอนาคตนําไปใชในเรื่องการจายภาษีรูวาเรา

เสียภาษีอะไรบาง และทําใหรูถึงการจดทะเบียนรานคา วามีรายไดเทาไหร ถึงงดทะเบียนรานคาไดและการสรางเพจ

ขายของออนไลนเพื่อใหมีรายได 

 3) ขอเสนอแนะ ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมประเด็นเครื่องปรับอากาศ การเปน

ผูประกอบการและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเปนผูประกอบการประเด็นละ 1 สัปดาหจะไดเขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้นและ

นําไปปฏิบัติไดอยางถูกวิธีถูกขั้นตอนอยางมีประสิทธิภาพ ควรใหมีความรูหลากหลายในการอบรมเรื่องชางตางๆ มี

เวลาในการอบรม เพิ่มขึ้น เพิ่มความรูใหเขมขึ้นในการอบรม และอบรมเสร็จแลวควรมีใบรับรองในการอบรมวิชาชีพ

ดวย ควรเพิ่มผูเขาอบรมใหมากขึ้น เพื่อใหประชาชนมีความรูดานการซื้อขายออนไลนมากขึ้นและควรเนนการลงมือ

ปฏิบัติมากการบรรยายตองไมนาเบื่อและควรมกีิจกรรมและนันทนาการที่เพิ่มขึ้น 

 

5.2 อภิปรายผล 

การพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นชางฝมือแรงงานในการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบ

ครบวงจรเริ่มจากการศึกษาบริบทชุมชนกลุมตัวอยาง และเชิญผูทรงคุณวุฒิมาดําเนินการในสวนของการรางหลักสูตร

และการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรแลวนําหลักสูตรไปใชผลการประเมินการใชหลักสูตรหลักสูตรการเพิ่มพูน

ความรู และพัฒนาทักษะระยะสั้นชางฝมือแรงงานการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจร พบวา 

โดยรวม มีความเหมาะสม ระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญ มีความเหมาะสม ระดับ มากสุด มี

เพียง โครงสรางหลักสูตร หลักการทําความเย็นและสารทําความเย็น (ทฤษฎี 2 ชั่วโมง) กฎหมายที่เกี่ยวของการเปน

ผูประกอบการ(ทฤษฎี 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง) และการวัดและประเมินผล(ทฤษฎี 1 ชั่วโมง ปฏิบัติ 1 ชั่วโมง) มี

ความเหมาะสม ระดับ มาก สอดคลองกับ สายเพ็ญ บุญทองแกว (2563) [12] ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ

การบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ สําหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2. สุราษฎรธานี  

ผลการพัฒนาทักษะดานอาชีพและการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรโดยภาพรวม 

จุดเดน กลุมตัวอยางไดปฏิบัติการชอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ การทําเพจขายออนไลนและการใชกฎหมายเกี่ยกับ

การเปนผูประกอบการดานภาษีและการจัดตั้งหางหุนสวนบริษัทการอบรมเนนการฝกปฏิบัติ เนนการมีสวนรวม ใน

สวนอุปกรณในการอบรมมีความพรอมกลุมตัวอยางสามารถนําไปใชไดจริงสรางอาชีพ สรางรายได เลี้ยงตนเองและ

ครอบครัวได จุดดอย ระยะเวลาในการอบรมมีจํากัดขอเสนอแนะเพื่อนําไปพัฒนาควรใหมีการขยายผลใหผูเขาอบรม

มีจํานวนที่มากขึ้นเพิ่มกิจกรรมตอบคําถามแจกของรางวัลและกิจกรรมสันทนาการและควรเนนการปฏิบัติงานเปน
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หลักเพื่อเพิ่มทักษะและประสบการณในการนําไปใชงาน สอดคลองกับงานวิจัย วิรัติ  อัสวานุวัตร  สมยศ เจตนเจริญ

รกัษและ ชนะ  กสิภาร(2556) [13] ทําการวิจัยเรื่องการพฒันามาตรฐานการฝกอาชีพชางอตสาหกรรมสอดคลองกับ

งานวิจัย ฟอกซ (Fox, 2007) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาวิชาชีพ จากความกลัวเทคโนโลยีสูการเชื่อถือศรัทธาใน

เทคโนโลยี สอดคลองกับเพน (Peine, 2007) ทําการวิจัยเรื่องแผนความเจริญกาวหนา ในอาชีพของผูปฏิบัติงานทาง

การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสําหรับการพัฒนาบุคคลากรและการสอน  

การถอดความรูจากงานวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะ

ระยะสั้นชางฝมือแรงงานในการเปนผูประกอบการเครื่องปรับอากาศแบบครบวงจรสิ่งที่สะทอนออกมาจากกลุม

ตัวอยางที่เขาอบรมใน 3 ประเด็นหลักคือองคความรูที่ไดรับ การนําไปใชในชีวิตประจําวันและขอเสนอแนะสรุปโดย

ภาพรวม 1) องคความรูที่ไดรับสามารถตอบโจทยการสรางงาน สรางรายไดที่เกี่ยวกับเครื่องปรับอากาศและการเปน

ผูประกอบการได 2) การนําไปใชในชีวิตประจําวันสามารถตอบโจทยโดยการนําความรูไปติดตั้งเครื่องปรับอากาศดวย

ตนเองไมจําเปนตองจางชาง นําไปเปนอาชีพเสริมไดสรางรายไดเลี้ยงตนเองได เผยแพรความรูใหแกชุมชน การนํา

ความรูที่ไดรับเรื่องภาษีนําไปใชในเวลาที่มีงานทําในอนาคตนําไปใชในเรื่องการจายภาษีรูวาเราเสียภาษีอะไรบาง 

และทําใหรูถึงการจดทะเบียนรานคา วามีรายไดเทาไหร ถึงงดทะเบียนรานคาไดและการสรางเพจขายของออนไลน

เพื่อใหมีรายได 3) ขอเสนอแนะ ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมประเด็นเครื่องปรับอากาศ การเปนผูประกอบการ

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเปนผูประกอบการประเด็นละ 1 สัปดาหจะไดเขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้นและนําไปปฏิบัติได

อยางถูกวิธีถูกขั้นตอนอยางมีประสิทธิภาพ ควรใหมีความรูหลากหลายในการอบรมเรื่องชางตางๆ มีเวลาในการ

อบรม เพิ่มขึ้น เพิ่มความรูใหเขมขึ้นในการอบรม และอบรมเสร็จแลวควรมีใบรับรองในการอบรมวิชาชีพดวย ควร

เพ่ิมผูเขาอบรมใหมากขึ้น เพ่ือใหประชาชนมีความรูดานการซื้อขายออนไลนมากขึ้นและควรเนนการลงมือปฏิบัติมาก

การบรรยายตองไมนาเบื่อและควรมีกิจกรรมและนันทนาการที่เพิ่มขึ้น สอดคลองกับ ศิริจันทร เชื้อสุวรรณ พัชรินทร 

อุดมจรัสเดช และ ทรงเกียรติ สังฆมณี (2560) [14] ทําการวิจัยเรื่องการสรางความกาวหนาในอาชีพดวยการคิดแบบ

ผูประกอบการ สอดคลองกับงานวิจัย ศศลักษณ ทองปานดี ทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการพัฒนาตนเอง

ของพนักงาน บริษัท พาวเวอรปม จํากัด สอดคลองกับกาญจนา ศรีชัยตัน (2555) ทําการวิจัยเรื่องศึกษาความ

ตองการพัฒนาตนเองของบุคลากร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

1) ควรใหมีการขยายผลในการอบรมโดยจํานวนคนมากขึ้นและมีความหลากหลายในอาชีพที่จะพัฒนา

เปนหลักสูตรการอบรมและตอเนื่องดวยการพัฒนาทักษะอาชีพที่หลากหลายเปนทางเลือกในการสรางอาชีพ สราง

รายได 

2) ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมประเด็นเครื่องปรับอากาศ การเปนผูประกอบการและกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการเปนผูประกอบการประเด็นละ 1 สัปดาหจะไดเขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้นและนําไปปฏิบัติไดอยางถูกวิธีถูก

ขั้นตอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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3) ควรมีการบูรณาการกับหนวยงานตางในการพัฒนาทักษะดานอาชีพที่หลากหลายใหกับประชาชน

เชน วิทยาลัยเทคนิคในพื้นที่ องคกรณปกครองสวนทองถิ่นและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานเปนตน 

4) ควรใหความสําคัญในเรื่องพื้นฐานพื้นฐานผูเขาอบรมที่แตกตางกันในการฝกอาชีพประเภทเดียวกัน 

5) ควรมีการประสานแหลงทุนในการสงเสริมพัฒนาอาชีพใหกับผูเขาอบรม เชนธนาคาร SME 

องคกรณปกครองสวนทองถิ่นเปนตน 
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