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บทคดัย่อ 
งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาปัญหาที่เกีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มในดา้นปัญหาภาวะโลกรอ้น 

โดยมีสาเหตุจากการเพิ่มปริมาณของก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยจากกิจกรรมของมนุษย์ ซึ่งการจัดท า
คารบ์อนฟุตพริน้ท์ขององค์กร เป็นวธิกีารประเภทหนึ่งในการแสดงขอ้มลูปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกที่ปล่อย
ออกมาตลอดวงจรวฏัจักรชีวติขององค์กร อนัจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการบรหิารจัดการเพื่อลด
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้อย่างมีประสทิธิภาพมากขึ้น โดยการวจิยัคร ัง้นี้เป็นการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของกองวิชาวิศวกรรมสรรพาวุธ ส่วนการศึกษาโรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้าตามแนวทางประเมนิขององค์การบริหารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) โดย
จ าแนกเป็น 3 ขอบเขต ไดแ้ก่ ขอบเขตที่ 1 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง ขอบเขตที่ 2 การปล่อย 
ก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มจากการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และขอบเขตที ่3 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ 
โดยเกบ็ขอ้มูลในปี พ.ศ. 2562 ผลการวจิยั พบว่า ปรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรเท่ากบั 79.027 ตนั
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า โดยขอบเขตที ่1 ขอบเขตที ่2 และขอบเขตที ่3 มปีรมิาณคารบ์อนฟุตพริ้นท์
เท่ากบั 21.247, 37.757 และ 20.107 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ตามล าดบั โดยขอบเขตที่ 2 มี
ปรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรมากที่สุดถึงรอ้ยละ 47.777 และเมื่อประเมนิเป็นปรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์
องค์กรต่อคนเท่ากบั 1.341 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ดงันัน้การลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า จึงเป็น
ความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ที่เกิดขึ้นอันจะน าไปสู่การลดปรมิาณก๊าซเรือน
กระจกทีส่ง่ผลกระทบใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
ค าส าคญั:  ก๊าซเรอืนกระจก  คารบ์อนฟุตพริน้ท์องคก์ร  การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง   
             การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้ม 
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Abstract  
 This research aims to studying in environmental problems on global warming by  
greenhouse gas (GHG) emission of human’s activities. Carbon Footprint Organization (CFO) is a 
method to illustrating data of greenhouse gas emission in thorough life cycle of organization that 
will be caused to management guideline for greenhouse gas reduction efficiently. This research 
was evaluating CFO of department of ordnance engineering, academic division, Chulachomklao 
royal military academy, under evaluation guideline of Thailand greenhouse gas management 
organization (public organization). The greenhouse gas protocol defines emissions as 3 scopes, 
scope 1: direct GHG emission, scope 2: indirect GHG emission by electric energy, and scope 3: 
other indirect GHG emission.  Data were collected in year 2019. The result, found that, volume of 
CFO was 79.027 tons of carbon dioxide equivalent per ton of product (tCO2e).  First, second, and 
third scope had volume of CFO 21.247 tCO2e, 37.757 tCO2e, and 20.107 tCO2e, respectively.  
Second scope had most CFO, 47.777 percent.  When evaluated to CFO per person, it was 1.341 
tCO2e.  Therefore, electric energy usage is urgently needed to reduce CFO, and would be caused 
to reducing in greenhouse gas, which effect to global warming, efficiently. 
 
Keywords: Greenhouse Gas, Carbon Footprint Organization, Direct GHG Emissions,  
                Indirect GHG Emission 
 
บทน า 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) เป็นปรากฏการณ์ที่เกดิขึ้นอนัเป็นผลจาก
กจิกรรมของมนุษย์ที่เปลีย่นแปลงองค์ประกอบของบรรยากาศโลกทัง้ทางตรงและทางอ้อมโดยเฉพาะการ      
เผาผลาญเชื้อเพลิงฟอสซิล (Fossil Fuel) ซึ่งเป็นแหล่งพลงังานส าคญัในการพฒันาอุตสาหกรรมในช่วง 
200 ปีทีผ่า่นมา เป็นสาเหตุส าคญัทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศโดยท าให้ความเขม้ขน้ของ
ก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ในบรรยากาศเพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดปรากฏการณ์เรือนกระจก 
(Greenhouse Effect) หรอืภาวะโลกรอ้น (Global Warming) (กระทรวงพลงังาน, 2562) ปัญหาโลกรอ้นจงึ
ปัญหาส าคญัระดบัโลกที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมอืช่วยกนัแกไ้ขและประเทศไทยกเ็ป็นประเทศหนึ่งของ
ประเทศภาคอีนุสญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยสภาพภูมอิากาศเปลี่ยนแปลง (United Nation Framework 
Convention on Climate Change: UNFCCC) ที่ต้องร่วมรบัผดิชอบในการเปลีย่นแปลงสภาวะภูมอิากาศ
ตามขดีความสามารถทีจ่ะชว่ยเหลอืจดัการเกีย่วกบัสภาวะโลกรอ้น (จนิต์ พนัธุ์ชยัโย และคณะ, 2552) และ
ประเทศไทยไดใ้ห้ความส าคญักบัประเดน็การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากระดบัโลกถ่ายทอดลงสู่การปฏบิตัิในระดบัประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ทีก่ าหนดประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพื่อการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาขดีความสามารถในการลดก๊าซเรอืนกระจก การปรบัตวั
เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ การรบัมอืกบัภยัพิบตัิ แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
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สงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พื่อรกัษาและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละ
คณุภาพสิง่แวดลอ้มใหส้ามารถสนบัสนุนการเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มและการมคีณุภาพชวีติที่ดขีอง
ประชาชน ยุทธศาสตร์การวจิยัแห่งชาติฉบบัที ่9 (พ.ศ.2560-2564) ที่ให้ความส าคญักบัการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก จงึไดก้ าหนดเป็นประเดน็วจิยัดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในดา้นการพัฒนา
องค์ความรู้เทคโนโลยีและนวตักรรม เพื่อรบักบัการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศที่เหมาะสมการพฒันาขดี
ความสามารถในการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศการเพิ่มศกัยภาพในการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก (ฐติกิร หมายมัน่ และคณะ, 2561) จากผลกระทบของภาวะโลกรอ้นท าให้ประเทศต่าง ๆ 
ทัว่โลกตื่นตวัในการด าเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ซึ่งการจดัท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กร (Carbon Footprint Organization : CFO) เป็นวธิีการประเภทหนึ่งในการแสดงขอ้มลูปรมิาณก๊าซ
เรอืนกระจกที่ปล่อยออกมาจากกจิกรรมต่าง ๆ ขององคก์รทีอ่นัจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการบริหาร
จดัการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพทัง้ในระดบัหน่วยงานบรษิทัหรอืโรงงาน
ระดบัอุตสาหกรรมและระดบัประเทศ (ธชัชยั ช่อพฤกษา, 2560) และการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของไทย
ปัจจุบนัเริม่มกีารตื่นตวัและท าการศกึษากนัมากขึ้น เช่น มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนย์รงัสติมผีลรวม
คารบ์อนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเท่ากบั 34,354.83 tCO2e หรอื ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (ไพรชั อุศภุรตัน์ 
และหาญพล พึ่งรศัม,ี 2557) วทิยาลยัพลงังานและสิง่แวดล้อม มหาวทิยาลยัพะเยามผีลรวมคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ขององค์กรเท่ากบั 76.62 tCO2e (ฐิติกร หมายมัน่ และคณะ, 2561) และคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตรม์ผีลรวมคารบ์อนฟุตพริน้ท์ขององคก์รเท่ากบั 5,428 tCO2e (ชตุมิา สขุอนนัต์, 2555)  

กองวิชาวิศวกรรมสรรพาวุธเป็นหน่วยขึ้นตรงของส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกลา้ มภีารกจิจดัการศกึษาอบรมแก่นกัเรยีนนายรอ้ยใหม้พีื้นฐานความรูส้าขาวศิวกรรมอุตสาหการ
ในระดบัอุดมศกึษาเพียงพอส าหรบันายทหารสญัญาบตัรที่จะต้องปฏบิตัิหน้าที่ผูบ้งัคบัหมวดของหน่วย
ก าลงัรบหรอืหน่วยอื่น ๆ ในกองทพับก และเป็นสถาบนัการศกึษาของกองทพับกในระดบัอุดมศกึษา ซึง่ใน
ปีการศึกษา 2562 มีจ านวนนักเรียนนายร้อยสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการรวมทัง้หมด 89 นาย มี
ข้าราชการนายทหารสญัญาบตัรจ านวน 11 นาย และข้าราชการต ่ ากว่าสญัญาบตัรจ านวน 4 นาย 
ลูกจ้างประจ า 1 นายและพนักงานราชการจ านวน 1 นาย รวมทัง้สิ้น 106 นาย ซึ่งปัจจุบนัยังไม่เคย
ด าเนินการประเมนิคารบ์อนฟุตพริ้นท์องค์กรและกองทพับกใหค้วามส าคญักบัการรกัษาสภาพสิ่งแวดล้อม
และการลดการใช้พลังงานซึ่งหากมีการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์จะสามารถใช้เป็นตัวชี้วดัผลด้าน
สิ่งแวดล้อมและด้านพลังงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรคร ัง้นี้  
ประกอบดว้ยกจิกรรมการด าเนินงานในองคกร์ที่มสี่วนท าให้เกดิก๊าซเรอืนกระจก เช่น การใชเ้ชื้อเพลิง   
การใชไ้ฟฟ้า การใชก้ระดาษ และอื่น ๆ ทัง้นี้ผลจากการประเมนิคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรจะท าให้ทราบ
แหล่งปล่อยและปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และสามารถน าผลการประเมนิไปเป็นแนวทางในการ
วางแผนการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้น โดยผลสะท้อนที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
นอกจากจะช่วยลดปัญหาภาวะโลกรอ้นจากสาเหตุก๊าซเรอืนกระจกแลว้ ยงัเป็นแนวทางในการลดการใช้
พลงังานและชว่ยรกัษาคณุภาพสิง่แวดลอ้มไดอ้กีทางหนึ่ง   
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วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
งานวจิยันี้มจีุดประสงค์เพื่อประเมนิคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของกองวิชาวศิวกรรมสรรพาวุธ 

สว่นการศกึษา โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ 
 

วิธีด าเนินงานวิจยั 
ขัน้ตอนวิธีการศึกษาการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของกองวิชาวิศวกรรมสรรพาวุธ    

สว่นการศกึษา โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ มรีายละเอยีดของการศกึษาด าเนินการวจิยั ดงันี้ 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
การวจิยัคร ัง้นี้จะเริม่จากการศกึษาขอ้มลูงานวจิยัดา้นการประเมนิคารบ์อนฟุตพริน้ท์ขององค์กร

โดยเฉพาะที่เกีย่วขอ้งกบัองค์กรโดยศึกษาขอ้มูลจากการด าเนินงานทัง้ 3 ขอบเขต จากนัน้ด าเนินการ
รวบรวมคา่ปัจจยัของการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (CO2 Emission Factor) (องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืน
กระจก, 2558; ไพรชั อุศภุรตัน์ และหาญพล พึง่รศัม,ี 2557; International Greenhouse Gas Inventories 
Programme, 2006) จากแหล่งขอ้มูลสนับสนุนต่าง ๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อหาปัจจยั และ
วธิีการวเิคราะห์ทีเ่หมาะสมส าหรบัการวเิคราะห์ เพื่อน ามารวบรวมท ารายการแสดงผลการค านวณหาคา่
คารบ์อนฟุตพริน้ท์ขององคก์รต่อไป  

การประเมินคารบ์อนฟตุพร้ินท์ขององคก์ร 
 ปัจจุบนัองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจกก าหนดการด าเนินกจิกรรมการประเมนิคาร์บอน

ฟุตพริ้นท์ขององค์กรโดยพิจารณาการปล่อยและดูดกลบัก๊าซเรอืนกระจก 3 ขอบเขต (องค์การบริหาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก, 2558) ไดแ้ก ่

1. ขอบเขตที่ 1 การปล่อยและดูดกลบัก๊าซเรอืนกระจกทางตรงขององค์กร ไดแ้ก่ การเผาไหม้
แบบอยู่กบัที่ การเผาไหมแ้บบเคลื่อนที่ การร ัว่ไหลของสารท าความเย็นในระบบปรบัอากาศ การใชง้าน
สารดบัเพลงิ การปล่อยก๊าซมเีทนจากระบบบ าบดัน ้าเสยีแบบไมเ่ติมอากาศ เป็นตน้ 

2. ขอบเขตที่ 2 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมจากการใชพ้ลงังาน ไดแ้ก่ พลงังานไฟฟ้า 
พลงังานไอน ้า 

3. ขอบเขตที ่3 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอื่น ๆ ไดแ้ก ่การใชท้รพัยากรในหน่วยทหาร 
การเดนิทางของผูบ้งัคบับญัชาและขา้ราชการทหาร และการขนสง่ เป็นตน้ 

อย่างไรก็ตามปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรที่ประเมินได้จะใช้บ่งชี้ผลกระทบด้าน
สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ ขององคก์รเฉพาะศกัยภาพการท าใหเ้กดิภาวะโลก
รอ้นเท่านัน้ ไมไ่ดน้ าผลกระทบสิง่แวดลอ้มประเดน็อื่น ๆ เชน่ ความหลากหลายทางชวีภาพ (Biodiversity) 
การเกดิฝนกรด (Acidification) หรอืความเป็นพษิ (Toxicity) มาใชใ้นการประเมนิรว่มดว้ย  

การค านวณปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
การค านวณปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ค านวณจากการใชข้อ้มลูกจิกรรมที่เกดิขึน้ภายใน

องค์กรมาคูณกับค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและแสดงผลให้อยู่ในรูปของมวล (ตันหรือกิโลกร ัม) 
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า (CO2e) ดงัสมการที ่1 
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   i iiGHG A EF                                             (1) 
iGHG  คอื ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก (kg CO2eq) 

iA  คอื ขอ้มลูกจิกรรมทีท่ าใหเ้กดิก๊าซเรอืนกระจก (unit) 

iEF  คอื คา่สมัประสทิธิก์ารปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (kg CO2eq/unit) 
 

งานวิจัยนี้ศึกษาและประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร โดยด าเนินตามขัน้ตอนการประเมนิ
คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (องค์การบรหิารจัดการก๊าซเรือนกระจก, 2558) จากองค์การบรหิารจัดการ  
ก๊าซเรอืนกระจก ดงันี้ 

1. ก าหนดขอบเขต และระบุกจิกรรมแหล่งที่ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรศกึษาพร้อมทัง้
ประเมนิการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรทัง้ทางตรงและทางอ้อมโดยค านวณปรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ในรปูของคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า (CO2e) ทีเ่กดิจากกจิกรรมการด าเนินงานทัง้หมดภายในองคก์ร 

2. ออกแบบบนัทึกเพื่อรวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มูลทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินการลกัษณะ
กจิกรรมและแหล่งปล่อยก๊าซเรอืนกระจก รวมถึงลกัษณะของขอ้มูลที่องค์กรมอียู่หรอืสามารถด าเนินการ
เกบ็รวบรวมได ้   

3. ก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน งานวจิยันี้ไดเ้ลอืกใชว้ธิีการก าหนดขอบเขตแบบควบคุมการ
ด าเนินงาน (Operational Control) ตามลกัษณะการด าเนินงานขององคก์รทีม่รีปูแบบการกระจายงาน โดย
ประเมนิผลการปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรทัง้ในลกัษณะแยกย่อยแต่ละกจิกรรม และในลกัษณะ
ภาพรวมขององคก์รแบง่เป็น 3 ขอบเขต โดยมรีายละเอยีด ดงัแสดงในภาพที ่1 และตารางที ่1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 ขอบเขตการเกบ็ขอ้มลูของการประเมนิคาร์บอนฟุตพริน้ท์องคก์ร 
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ระยะเวลาศึกษา   
             ระยะเวลาด าเนินการศกึษาโดยเกบ็ขอ้มลูและค านวณปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกจากกจิกรรม และ
แหล่งทีป่ล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัง้ทางตรงและทางออ้มขององคก์รฯ ในระหวา่งเดอืนมกราคม พ.ศ.2562 ถงึ 
ธนัวาคม พ.ศ.2562 
 

ตารางท่ี 1 ขอบเขต ทรพัยากร แหล่งเกบ็ขอ้มลู และแหล่งทีม่าของคา่ปัจจยัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

ขอบเขต กิจกรรม/ทรพัยากรท่ีใช้ แหล่งเกบ็ข้อมลู แหล่งท่ีมา 
ขอบเขตที่ 1 การใชเ้ชือ้เพลงิเครื่องตดัหญา้ 

)เบนซนิ(  
บนัทกึการเบกิจ่ายสป .3  Ecoinvent2.0, IPCC 2006. 

การใชเ้ชือ้เพลงิพาหนะของหน่วย 
)ดเีซล(  

บนัทกึการเบกิจ่ายสป .3  Ecoinvent2.0, IPCC 2006. 

ปรมิาณสารท าความเยน็ที่ร ัว่ไหล (R-22) บนัทกึการเตมิสารท าความเยน็ World Meteorological, 2006. 
ขอบเขตที่ 2 การใชพ้ลงังานไฟฟ้า บนัทกึปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า EF Thailand Grid Mix Electricity.  
ขอบเขตที่ 3 การใชก้ระดาษในหน่วยฯ รายงานการเบกิจ่ายวสัดุ Thai National LCI Database/MTEC. 

การใชย้านพาหนะเดนิทางไป
ราชการต่างจงัหวดั 

บนัทกึการเบกิจ่าย สป .3  Thai National LCI Database/MTEC. 

การใชย้านพาหนะเดนิทางไป -กลบั  
ที่พกั และหน่วยฯ 

บนัทกึการใชย้านพาหนะ Thai National LCI Database/MTEC. 

 
ผลการวิจยั  
             ผลการประเมนิคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของงานวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิคาร์บอนฟุตพริ้นท์

องค์กรปี พ.ศ.2562 ในหน่วยคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่าจากขัน้ตอนการวจิยัตามที่ไดก้ล่าวมาขา้งตน้

ท าใหท้ราบปรมิาณคารบ์อนฟุตพริน้ท์องคก์รในแต่ละขอบเขตตามรายละเอยีด ดงัตารางที ่2 

             1. ขอบเขตการด าเนินงานที ่ 1 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรงขององค์กรจากการเกบ็ข้อมูล

ปฐมภมู ิ 

             2. ขอบเขตการด าเนินงานที ่2 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มจากการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจาก

การเกบ็ขอ้มลูทุตยิภมูดิา้นการใชไ้ฟฟ้าขององคก์ร 

             3. ขอบเขตการด าเนินงานที ่3 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในดา้นอื่น ๆ  เช่น การใชก้ระดาษใน

หน่วยฯ  การใชย้านพาหนะเดนิทางไปราชการต่างจงัหวดั และการใชย้านพาหนะเดนิทางไป-กลบัระหว่าง

ที่พกั และหน่วยฯ ซึ่งการประเมนิคร ัง้นี้เป็นการประเมนิคร ัง้แรกขององค์กร จึงยงัมแีหล่งปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกทีไ่มไ่ดน้ ามาศกึษาเนื่องจากความไมพ่รอ้มของขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการค านวณ ไดแ้ก ่สารเคมทีีใ่ชใ้น

หอ้งปฏบิตักิาร มปีรมิาณน้อยมาก นอกจากนี้ปุ๋ ยที่ใชบ้ ารงุตน้ไมเ้ป็นปุ๋ ยคอก  การจดัการน ้าเสยีเป็นแบบ

บอ่เตมิอากาศ ไมม่กีารร ัว่ไหลของสารดบัเพลงิ และสารเคมที าความสะอาดผลติจากสารที่ไม่ไดท้ าให้เกิด

ก๊าซเรอืนกระจก ซึ่งจากการประสานงานดา้นขอ้มูลกบัฝ่ายงานส่วนสง่ก าลงับ ารุงเกีย่วกบัการก าจดัของเสยี



54                                              วารสารวชิาการวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์                                                                  
                                                                                              ปีที่ 12 ฉบบัที่ 15 มกราคม - มถุินายน 2563 

21.247

37.757

20.107

0
5

10
15
20
25
30
35
40

ขอบเขตที ่1 ขอบเขตที ่2 ขอบเขตที ่3

ตนั
คา
รบ์

อน
ได
ออ

กไ
ซด

เ์ท
ยีบ

เท
่าต่

อปี

และระบบบ าบดัต่าง ๆ พบวา่ไมไ่ดม้กีารเกบ็ขอ้มลูทางดา้นการก าจดัของเสยีไว ้การระบายน ้าเสยีในแต่ละ

อาคารยงัเป็นการระบายน ้าเสยีทีอ่อกจากถงับ าบดัส าเรจ็รูปเป็นหลกัและปล่อยลงสู่ธรรมชาติทีไ่ม่มอีตัรา

การปล่อยทีแ่น่นอนและยงัไมม่กีารเกบ็ขอ้มลูไวใ้นปี 2562  นอกจากนี้ ไมม่กีารใช ้Fire Pump, Generator 

ส่วนถงัดบัเพลิงไดร้บัการตรวจสอบสภาพ และปรมิาณสารเคมเีป็นประจ าตามระยะเวลา จึงไม่ไดน้ ามา

ค านวณหาปรมิาณคารบ์อนฟุตพริน้ท์ดว้ยในขอบเขตของงานวจิยันี้  

 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมนิคารบ์อนฟุตพริน้ท์องคก์รปี พ.ศ.2562  

ขอบเขต กิจกรรม/ทรพัยากรท่ีใช้ ปริมาณท่ีใช้ ค่าปัจจยั 
ปริมาณ CFO  

)tCO2e( 
ขอบเขตที่ 1 การใชเ้ชือ้เพลงิเครื่องตดัหญา้ )เบนซนิ(  120 L 2.2376 (CO2e/L) 0.268 

การใชเ้ชือ้เพลงิพาหนะของหน่วย )ดเีซล(  120 L 2.7446 (CO2e/L) 0.329 
 ปรมิาณสารท าความเยน็ที่ร ัว่ไหล (R-22) 11.41kg 1810 (CO2e/kg) 20.65 

ขอบเขตที่ 2 การใชพ้ลงังานไฟฟ้า 64,865 kWh 0.5821 (CO2e/kWh) 37.757 
ขอบเขตที่ 3 การใชก้ระดาษหน่วยฯ 235 kg 2.0859 (CO2e/kg) 0.492 

การใชย้านพาหนะเดนิทางไปราชการ
ต่างจงัหวดั 

360.14 L 2.7446 (CO2e/L) 0.988 

การใชย้านพาหนะเดนิทางไป-กลบัทีพ่กั
และหน่วยฯ 

6754.2 L 2.7446 (CO2e/L) 18.53 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
  

 

 

ภาพท่ี 2 ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร 
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ตารางท่ี 3 รอ้ยละของผลการประเมนิคารบ์อนฟุตพริน้ท์องคก์ร ปี พ.ศ.2562  

ขอบเขต การด าเนินการขององคก์ร 
การปล่อยปริมาณกา๊ซเรือนกระจก 

tCO2e/Year 
ร้อยละของ
ภาพรวม 

ร้อยละของ
ขอบเขต 

ขอบเขตที่ 1 การใชเ้ชือ้เพลงิเครื่องตดัหญา้ )เบนซนิ(  0.268 0.339 1.2633 
การใชเ้ชือ้เพลงิพาหนะของหน่วย )ดเีซล(  0.329 0.4167 1.549 
ปรมิาณสารท าความเยน็ที่ร ัว่ไหล (R-22) 20.65 26.137 97.186 

รวมขอบเขตท่ี 1 21.247 26.862 100 
ขอบเขตที่ 2 การใชพ้ลงังานไฟฟ้า 37.757 47.777 100 

รวมขอบเขตท่ี 2 37.757 47.777 100 
ขอบเขตที่ 3 การใชก้ระดาษหน่วยฯ 0.492 0.62 2.448 

การใชย้านพาหนะเดนิทางไปราชการต่างจงัหวดั 0 .988 1.25 4.938 
การใชย้านพาหนะเดนิทางไป -กลบัทีพ่กั และหน่วยฯ  18.537 23.457 92.612 

รวมขอบเขตท่ี 3 20.107 25.327 100 
รวมขอบเขตทัง้หมด 79.027 100 100 

 
 จากตารางที่ 3 และภาพที่ 2 แสดงผลการประเมนิคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร เมื่อเปรยีบเทียบ
กจิกรรมในขอบเขตที่ 1 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง พบว่า มปีรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร
เท่ากบั 21.247 tCO2e โดยปรมิาณสารท าความเย็นที่ร ัว่ไหล ส่งผลให้เกดิปรมิาณคาร์บอนฟุตพริน้ท์มาก
ที่สุดคือ 20.65 tCO2e คิดเป็นร้อยละ 26.137 รองลงมาคือการใช้เชื้อเพลิงยานพาหนะ(ดีเซล) 0.329 
tCO2e คดิเป็นรอ้ยละ 0.4167 และการใชเ้ชื้อเพลิงเครื่องตดัหญ้า(เบนซิน) 0.268 tCO2e คดิเป็นรอ้ยละ 
0.339 ส่วนในขอบเขตที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลงังานไฟฟ้าปี  พ.ศ.2562 
พบวา่ มปีรมิาณคารบ์อนฟุตพริน้ท์องค์กรจากการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 37.757 tCO2e คดิเป็นรอ้ยละ 47.777 
และในขอบเขตที ่3 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้ม พบวา่ มปีรมิาณคารบ์อนฟุตพริน้ท์องค์กรเท่ากบั 
20.107 tCO2e โดยการใชย้านพาหนะเดนิทางไป-กลบัระหว่างที่พกัและหน่วยฯ มปีรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์
องค์กรมากที่สุด คอื 18.537 tCO2e คดิเป็นรอ้ยละ 23.457 รองลงมา คอื การใชย้านพาหนะเดนิทางไป
ราชการต่างจงัหวดั 0.988 tCO2e คดิเป็นรอ้ยละ 1.25 และการใชก้ระดาษในหน่วยฯ 0.492 คดิเป็นรอ้ยละ 
0.62 และเมือ่ประเมนิเป็นปรมิาณคารบ์อนฟุตพริน้ท์องคก์รต่อคนเท่ากบั 1.341 tCO2e 
            การเปรยีบเทยีบปรมิาณคาร์บอนฟุตพริน้ท์ทัง้ 3 ขอบเขต พบวา่ขอบเขตที ่ 2 มปีรมิาณคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์องค์กรมากที่สุดเท่ากบั 37.757 tCO2e หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 47.777 รองลงมา คอืขอบเขตที่ 1 
ปรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร เท่ากบั 21.247 tCO2e หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 26.862 และขอบเขตที่ 3    
คือ 20.107 tCO2e หรือคิดเป็นร้อยละ 25.327 ดังนั ้นในปีพ.ศ.2562 กองวิชาวิศวกรรมสรรพาวุธ                
ส่วนการศกึษา โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกล้า มปีรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรรวมทัง้ 3 ขอบเขต 
เท่ากบั 79.027 tCO2e แสดงดงัตารางที ่4  
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ตารางท่ี 4 ล าดบัปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร 

ขอบเขต 
ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

ล าดบัการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก tCO2e/Year ร้อยละ 
ขอบเขตที ่1 ล าดบัที ่2 21.247  26.862  
ขอบเขตที ่2 ล าดบัที ่1 37.757  47.777  
ขอบเขตที ่3 ล าดบัที ่3 20.107  25.327  

รวม 79.027  100  
 
อภิปรายผลการวิจยั  
            การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรของกองวิชาวิศวกรรมสรรพาวุธ ส่วนการศึกษา 
โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ในครัง้นี้เป็นการจดัท าคร ัง้แรก โดยผลการศกึษาท าใหท้ราบแหล่งก าเนิด
และกจิกรรมที่ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกหลกั ๆ ที่ส าคญัของหน่วยฯ กล่าวคอื กจิกรรมที่ปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสูงสุดได้แก่ การใช้ไฟฟ้าของหน่วยฯ ปริมา   ณสารท าความเย็นที่ร ัว่ไหล การใช้ยานพาหนะ
เดนิทางไป-กลับ ระหว่างที่พกัของหน่วยฯ การใชย้านพาหนะเดินทางไปราชการต่างจงัหวดั  การใช้
กระดาษของหน่วย การใชเ้ชือ้เพลงิพาหนะของหน่วย (ดเีซล) และการใชเ้ชือ้เพลงิเครือ่งตดัหญา้ (เบนซนิ) 
ตามล าดบั ซึ่งเป็นฐานขอ้มูลในการประเมินและวางแผนแนวทางการจดัการส าหรบัการประเมนิในครัง้
ต่อไป  โดยกจิกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของหน่วยฯ มาจากการใชพ้ลงังานไฟฟ้าภายในอาคารส านักงาน 
อาคารเรยีน หอ้งเรยีน และอาคารปฏบิตัิการเทคโนโลย ี เป็นหลกั จากผลจากการวจิยัทีไ่ดพ้บว่า กจิกรรม
การใชพ้ลงังานไฟฟ้า ขอบเขตที ่2 เป็นขอบเขตทีส่ง่ผลใหเ้กดิก๊าซเรอืนกระจกมากทีส่ดุซึง่สอดคลอ้งกบัฐิติ
กร หมายมัน่ และคณะ (2561); ไพรชั อุศุภรตัน์ และหาญพล พึ่งรศัมี (2557); ชุติมา สุขอนันต์ (2555) 
ขณะที ่สรุวฒุ ิสดุหา และดษุฎพีร หริญั (2562) พบวา่ กจิกรรมทีม่สีง่ผลต่อปรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องคก์รมากทีส่ดุ คอื กจิกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ดงันัน้ จงึควรด าเนินการท าการศกึษาเพื่อบง่ชีก้จิกรรม
ของหน่วยทหารฯ หรอืแหล่งที่มปีรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าสูง เพื่อลดการใช้ปริมาณพลงังานไฟฟ้า          
โดยจะตอ้งมแีนวทางการลดภาวะโลกรอ้นที่ควรน าไปปฏบิตัิอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง ไดแ้ก ่ลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกดว้ยการใชพ้ลงังานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ลม ชวีมวล ไบโอดเีซล และเอทานอล การ
ปลูกต้นไมใ้หญ่เพื่อใหร้่มเงาบงัแสงแดดรอบอาคาร ติดฉนวนกนัความรอ้นใต้หลงัคา ฝ้าเพดาน และผนงั
อาคาร ใชห้ลอดประหยดัไฟ และใชอุ้ปกรณ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้าทีม่ฉีลากประหยดัไฟเบอร ์ 5 ใชน้ ้า ใชไ้ฟอย่าง
ประหยดั และใชอ้ย่างรูคุ้ณค่า ใชแ้สงแดดให้เป็นประโยชน์ และใชห้ลกั 3R: Reduce, Reuse, Recycle 
และน ากลบัมาใชใ้หม่ใหเ้ป็นปกตวิสิยั เพื่อน าไปก าหนดมาตรการควบคุมหรอืลดการใชไ้ฟฟ้าที่ เหมาะสม
ต่อไป (ฐติกิร หมายมัน่ และคณะ, 2560) 
 
กิตติกรรมประกาศ  
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