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การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษาแผนกชางยนต  
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บทคัดยอ 
  การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษาแผนกชางยนตของ 
วิทยาลัยการอาชีพบางแกวฟา โดยประชากรในครั้งนี้ คือ นักศึกษาแผนกชางยนตระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 และ
ระดับปวส. ชั้นปที่ 2 ท่ีผานการฝกงานมาแลว จำนวนรวมทั้งสิ้น 86 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคามี 5 ระดับ คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ 
คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  ผลการวิจัย พบวา ดานการเตรียมการของวิทยาลัยกอนออกฝกงาน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 
4.07 ดานการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาที่ฝกงานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.81 ดานการดำเนินงานของทาง 
วิทยาลัยระหวางท่ีนักศึกษาฝกงานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.12 ดานความรูและทักษะของนักศึกษา 
ชวงใกลจะสิ้นสุดการฝกงานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.23 และดานเจตคติตอวิชาชีพอยูในระดับมากท่ีสุด  
โดยมีคาเฉล่ีย 4.54 

Abstract 
  The research aimed to study opinions about the apprentice of Auto Mechanics division  
students case study: Bangkeawfa Industrial and Community Education College. The subjects in  
this research were 86 apprenticed Auto Mechanics division students in Vocational level year 3 
and Diploma level year 2 The scale was estimated at 5-level scale of data and was analyzed 
by using reliability mean and standard deviation. 

  The results showed that the preparation of the college before the internship was in a 
high level the average 4.07). The orientation management of apprenticed students was in a high 
level (an average 3.81). The operation of the college during the student internship was at a high 
level (an average 4.12). The knowledge of students during the end of the internship was a high 
level (an average 4.23). Attitudes towards profession was in the highest level with the average of 
4.54. 

คำสำคัญ  : ความคิดเห็นการฝกงาน  นักศึกษาแผนกชางยนต 

Keywords : Opinions Apprentice, Auto Mechanics Division Students 

* ผูนิพนธประสานงานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส Prs@kmutnb.ac.th โทร. 08 6789 7117 

 

ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃáÅÐÇÔ¨ÑÂ Á·Ã.¾ÃÐ¹¤Ã »‚·Õè 6 ©ºÑº·Õè 1 ÁÕ¹Ò¤Á 2555  



49RMUTP Research Journal, Vol. 6, No. 1, March 2012 

1. บทนำ 
 วิทยาลัยการอาชีพบางแกวฟา (หลวงพอ

เปนอุปถัมภ) เปดหลักสูตรโปรแกรมวิชาชีพชาง

อุตสาหกรรมสาขางานยานยนต สาขางานเทคนิค 

งานยานยนต และสาขาวิชาชีพอื่น ๆ ดังนั้น 

วิทยาลัยฯ จึงมีภาระหนาที่ในการสอน ซึ่งตาม 

หลักสูตรของวิทยาลัยที่สังกัด สอศ. ไดกำหนดให 

นักศึกษาตองผานการฝกงานกอนที่จะสำเร็จการ 

ศึกษาตามหลักสูตรวิทยาลัยการอาชีพบางแกวฟา 

(หลวงพอเปนอุปถัมภ)[1] การฝกงานเปนการ 

เรียนรูเพ่ือฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ  

การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู 

มาใชเพื่อปองกันและแกปญหา ซ่ึงจัดดำเนินการ 

โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาคการ 

ผลิตและ/หรือภาคบริการ หลังจากที่ผูเรียนได 

เรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือฝกปฏิบัติ 

เบื้องตนในสถานศึกษาแลวระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้

เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับการปฏิบัติงาน

อาชีพและบรรยากาศการทำงานทางธุรกิจที่ตอง

แขงขันกันในการรักษาคุณภาพและมาตรฐาน 

ของงาน รวมทั้งการทำงานรวมกัน ซึ่งจะชวยให 

ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ 

ปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน และเกิดการใฝรู  

อยางตอเนื่อง ตลอดจนเกิดความม่ันใจและเจตคติ 

ที่ดีในการทำงานและการประกอบอาชีพอิสระ 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรการ 

ดำเนินงานฝกงานของนักศึกษา จึงตองมีการ 

ประเมินผลและรับทราบความคิดเห็นของ 

นักศึกษา และผูควบคุมการฝกงานเพื่อใหไดขอมูล 

มาปรับปรุงการดำเนินการฝกงานใหมีประสิทธิ- 

ภาพยิ่ง ๆ ขึ้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา  

ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการฝกงาน 

ชางยนตตามโครงการความรวมมือทางวิชาการ 

ระหวาง วิทยาลัยการอาชีพบางแกวฟา (หลวงพอ 

เปนอุปถัมภ) กับสถานประกอบการ โดยทำการ 

ศึกษากับนักศึกษา ปวช. 3 และ ปวส. 2 วามี 

ความคิดเห็นอยางไรในการดำเนินการฝกงานของ 

นักศึกษาแตละระดับ เพ่ือนำขอมูลที่ ได ไปใช 

ประโยชนตอไปหากมีความรวมมือทางวิชาการกับ 

สถานประกอบการ เพื่อใชขอมูลในการวางแผน 

และการตัดสินใจของผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ  

และเพ่ือการประยุกตใชกับการดำเนินงานการ 

ฝกงานของหลักสูตรอื่น ๆ ที่เปดการเรียนการสอน 

ในวิทยาลัยการอาชีพบางแกวฟา (หลวงพอเปน 

อุปถัมภ) ในปจจุบันตอไป 

1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงาน 

ของนักศึ กษาแผนกช างยนตของวิทยาลัย 

การอาชีพบางแกวฟา 

1.2 ขอบเขตการวิจัย 

 1.2.1 การวิจัยมุงศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การฝกงาน ดานการเตรียมการของวิทยาลัย 

กอนการฝกงาน ดานการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา 

ฝกงานดานการดำเนินงานระหวางการฝกงานดาน 

ความรูและทักษะของนักศึกษา และดานเจตคติ 

ตอวิชาชีพ 

 1.2.2 ประชากรที่ ใช ในการวิ จั ยครั้ งนี้ 

ประกอบดวย นักศึกษาชางยนต ไดแก นักศึกษา 

แผนกชางยนต ระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 ที่ผานการ 

ฝกงานในสถานประกอบการ จำนวน 50 คน และ 

นักศึกษาแผนกชางยนต ระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2  

ที่ผานการฝกงานในสถานประกอบการ จำนวน 

36 คน 
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 1.2.3 ระยะเวลาในการรวบรวมขอมูล  

ระหวางเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2552 

1.3 ทฤษฎีและแนวคิดงานวิจัย 

 การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 

นั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได 

ดำเนินการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพเพื่อ 

ผลิตกำลังคนในระดับกึ่งฝมือชางฝมือ และชาง 

เทคนิคใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแหงชาติและสนองความตองการของตลาด 

แรงงาน การฝกงานหรือปจจุบันเรามักจะไดยิน 

อยูบอยครั้งวาการฝกประสบการณวิชาชีพ เพราะ 

ฟงแลวรูสึกวาผูฝกมีความรูความสามารถที่ได 

ศึกษาเลาเรียนมามีความตองการที่จะมาแสวงหา 

ประสบการณทักษะเทคนิค วิธีใหม ๆ ในการปฏิบัติ 

งานใหมากยิ่งขึ้น การฝกประสบการณวิชาชีพตาม 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  

ไดแยกเปน 2 คำ คือ ประสบการณและวิชาชีพ  

คำวา ประสบการณ แปลวา ความจัดเจนที่เกิด 

จากเพราะทำหรือไดพบเห็นในอาชีพที่ตองอาศัย 

ความรูความชำนาญ (กรมอาชีวศึกษา กระทรวง 

ศึกษาธิการ) [2] ดังนั้น จะเห็นไดวาการฝก 

ประสบการณวิชาชีพหรือสาขาวิชา จะตองอาศัย 

ความรูความชำนาญ โดยเฉพาะทักษะในการ 

ปฏิบัติงาน นโยบายของสถานประกอบการที่ 

เก่ียวของกับสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับ 

ตลาดแรงงาน สถานศึกษาจำเปนตองขอความ 

รวมมือกับสถานประกอบการ เนื่องจากเทคโนโลยี 

มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหไมสามารถ 

ปรับกระบวนการเรียนการสอนไดทัน จะสงผลถึง 

คุณภาพหลักสูตร ครูผูสอน และทักษะของ 

นักเรียนที่ไดรับไมตรงกับสภาพความเปนจริง ทั้ง 

ในดานฝมือและบุคลิกภาพท่ีพึงประสงคในการ 

ทำงาน 

 ดังนั้น จึงเปนหนาที่สำคัญของสถานศึกษาที่ 

จะสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการมีนโยบาย 

ใหความรวมมือกับสถานศึกษาเพ่ือประโยชนใน 

การฝกงานของนักศึกษา  

2. วิธีการศึกษา 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัย 

เชิงพรรณนา (Descriptive Method) ประเภท 

การสำรวจ (Survey Research) ซึ่งมีขั้นตอนใน 

การวิจัย ดังนี้ 

2.1 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย  

นักศึกษาชางยนต ไดแก นักศึกษาแผนกชางยนต  

ระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 ที่ผานการฝกงานในสถาน 

ประกอบการ จำนวน 50 คน และนักศึกษาแผนก 

ชางยนตระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 ที่ผานการฝกงาน

ในสถานประกอบการ จำนวน 36 คน 

2.2 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

 ผูวิจัยไดศึกษาขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

คือ แบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้โดยไดดำเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

 2.2.1 ศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวของกับการ 

ฝ ก ง านของสำ นักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ 

 2.2.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามตาง ๆ 

จากงานวิจัยเรื่องความคิดเห็นของนักศึกษา 

ผูบริหารและผูควบคุมการฝกงานของสถาน 

ประกอบการที่มีตอการฝกงานบริหารธุรกิจ 
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 2.2.3 รางแบบสอบถามและจัดพิมพแบบ 

สอบถามเพื่อนำเสนอใหผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบ 

และนำมาพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  

โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การดำเนินงานฝกงานของนักศึกษาในดานตาง ๆ 

ดังนี้  

 1) การเตรียมการของวิทยาลัยกอนการ 

  ฝกงาน 

 2) การจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

 3) การดำเนินงานระหวางการฝกงาน 

 4) ความรูและทักษะของนักศึกษาชวงใกล 

  จะสิ้นสุดการฝกงาน 

 5) เจตคติตอวิชาชีพ 

 ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

2.3 การเก็บขอมูล 

 2.3.1 การเก็บขอมูลจากนักศึกษาที่ผานการ

ฝกงาน ผูวิจัยจะนัดชี้แจงนักเรียนนักศึกษาในการ

ตอบแบบสอบถาม  

 2.3.2 การจัดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูตอบ 

แบบสอบถาม ผูวิจัยจะประสานงานเองเพื่อตรวจ 

สอบความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม  

 2.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษา  

ผูวิจัย รวบรวมแบบสอบถามคืนเปนแบบสอบถาม 

ที่สมบูรณสามารถนำมาใชในการวิเคราะหขอมูล  

จำนวน 86 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

2.4 สถิติและการวิเคราะหผล 

 2.4.1 สถิติที่ ใชการวิเคราะหขอมูลใชคา 

รอยละ (%) คาเฉลี่ย μ และคาความเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน σ 

 2.4.2 การวิเคราะหขอมูลดำเนินการวิเคราะห 

ขอมูลเปนคารอยละ (%) ในตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2  

ทำการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และคา 

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เมื่อไดคาเฉลี่ยแลวนำ 

มาแปลความหมายโดยเปรียบเทียบตามเกณฑ 

ในการแปลผล โดยอางอิงจากวิเชียร เกตุสิงห[3]  

และตอนที่ 3 นำมาสรุปเปนความเรียงเพ่ือใชแปล 

ผลในงานวิจัย  

 คาเฉลี่ย ความหมาย 

 4.50 - 5.00 มากที่สุด 

 3.50 - 4.49 มาก 

 2.50 - 3.49 ปานกลาง 

 1.50 - 2.49 นอย 

 1.00 - 1.49 นอยที่สุด 

3. ผลการศึกษาและอภิปรายผล 
3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 3.1.1 ผูวิจัยใชนักศึกษาที่ผานการฝกงานที่ 

ตอบแบบสอบถามซ่ึงสวนใหญเปนนักศึกษาระดับ 

ปวช. ชั้นปที่ 3 จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ  

58.1 สวนนักศึกษาระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 จำนวน  

36 คน คิดเปนรอยละ 41.9 

 3.1.2 นักศึกษาที่ผานการฝกงานที่ตอบ 

แบบสอบถามสวนใหญจะฝกงานในสถานประกอบ 

การหรือหนวยงานที่นักศึกษาฝกงานเปนศูนย 

บริการรถยนต จำนวน 63 แหง คิดเปนรอยละ  

73.3 และเปนอูซอมรถยนต จำนวน 23 แหง 

คิดเปนรอยละ 26.7 

 3.1.3 นักศึกษา ปวช. ที่ผานการฝกงานที่ 

ตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการใหอาจารย 
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นิเทศ ไปนิเทศภาคเรียนละ 1 คร้ัง จำนวน 21 คน  

คิดเปนรอยละ 24.4 และไปนิเทศ 2 คร้ัง จำนวน  

17 คน คิดเปนรอยละ 19.8 และไปนิเทศ 3 ครั้ง  

จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 14.0 สวนนักศึกษา 

ปวส. สวนใหญตองการใหอาจารยนิเทศ ไปนิเทศ 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จำนวน 26 คน คิดเปน 

รอยละ 30.2 และไปนิเทศ 1 ครั้ง จำนวน 10 คน 

คิดเปนรอยละ 11.6 

 3.1.4 นักศึกษาระดับ ปวช. ที่ผานการฝกงาน 

ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา  

ระยะเวลาของการฝกงานครั้งนี้สั้นไป จำนวน 21 คน 

คิดเปนรอยละ 24.5 และเห็นวาเหมาะสม  

จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 33.7 สวนนักศึกษา 

ระดับ ปวส. เห็นวาระยะเวลาของการฝกงาน 

ครั้งนี้สั้นไป จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 33.7  

และเห็นวาเหมาะสม จำนวน 7 คน คิดเปน 

รอยละ 8.1 

3.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานฝกงาน 

 3.2.1 การเตรียมการของวิทยาลัยกอนการ

ฝกงาน 

 จากตารางที่ 1 พบวา นักศึกษาที่ฝกงานมี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานฝกงานดาน 

การเตรียมการของวิทยาลัยกอนออกฝกงาน โดย 

ภาพรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย  

4.07 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา คาเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ สถานที่ฝกงานมีอากาศถายเทสะดวก มี 

แสงสวางเพียงพอโดยมีคาเฉลี่ย 4.24 และรอง 

ลงมา คือ จำนวนสถานประกอบการพอเพียงตอ 

การออกฝกงานของนักศึกษาโดยมีคาเฉลี่ย 4.18  

 3.2.2 การจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

ตารางท่ี 1 แสดงการเตรียมการของวิทยาลัยกอน 

 การฝกงาน 

   
รายการ

 ระดับความคิดเห็น 

    μ σ แปลผล 

 1. จำนวนสถานประกอบ- 4.18 0.80 มาก 

  การพอเพียงตอการออก 

  ฝกงานของนักศึกษา 

 2. ระยะทางไปยังสถานที่ 3.79 0.90 มาก 

  ฝกงานมีความเหมาะสม 

 3. ปริมาณงานพอเพียงตอ 4.08 0.78 มาก 

  การฝกงาน 

 4. สถานท่ีฝกงานมีอากาศ 4.24 0.88 มาก 

  ถายเทสะดวก และมี 

  แสงสวางเพียงพอ 

   รวม 4.07 0.67 มาก 
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 จากตารางที่ 2 พบวา นักศึกษาที่ฝกงานมี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานฝกงานดาน 

การจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาที่ฝกงาน โดยภาพ 

รวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.81 เม่ือ 

พิจารณารายขอ พบวา คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

คูมือในการบันทึกการปฏิบัติงานมีแบบฟอรม

เหมาะสมเขาใจงายโดยมีคาเฉลี่ย 4.09 และ 

รองลงมา คือ การบรรยายของวิทยากรใหความรู

แกนักศึกษามีความเหมาะสมโดยมีคาเฉลี่ย 3.86  

 3.2.3 การดำเนินงานระหวางการฝกงาน 

 จากตารางที่ 3 พบวา นักศึกษาที่ฝกงาน 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับดานการดำเนินงานของ 

ทางวิทยาลัยระหวางที่นักศึกษาฝกงานอยู โดย 

ภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 4.12 เม่ือ 

พิจารณารายขอ พบวา คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

ความสัมพันธที่ดีระหวางนักศึกษากับผูควบคุม/ 

ครูฝก การฝกงานในสถานประกอบการ โดยมี 

คาเฉลี่ย 4.41 และรองลงมา คือ ความพอใจใน

การใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ 

แกปญหาจากผูควบคุม/ครูฝกในการฝกงานโดยมี

คาเฉลี่ย 4.24 

 3.2.4 ความรูและทักษะของนักศึกษาชวง 

ใกลจะสิ้นสุดการฝกงาน 

ตารางที่ 2 แสดงการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา 
 ฝกงาน 

   
รายการ

 ระดับความคิดเห็น 

    μ σ แปลผล 

 1. การปฐมนิเทศชวยให 3.81 0.74 มาก 

  นักศึกษาเขาใจแนวทาง 

  ในการฝกงาน 

 2. ชวงเวลาในการปฐมนิเทศ 3.63 0.85 มาก 

  มีความเหมาะสม 

 3. การจัดสถานที่ในการ 3.67 0.83 มาก 

  ปฐมนิเทศมีความ 

  เหมาะสม 

 4. การบรรยายของวิทยากร 3.86 0.88 มาก 

  ใหความรูแกนักศึกษา 

  มีความเหมาะสม 

 5. คูมือในการบันทึกการ 4.09 0.70 มาก 

  ปฏิบัติงานมีแบบฟอรม 

  เหมาะสมเขาใจงาย 

   รวม 3.81 0.59 มาก 

 

 

ตารางท่ี 3 แสดงการดำเนินงานระหวางการฝกงาน 

   
รายการ

 ระดับความคิดเห็น 

    μ σ แปลผล 

 1. จำนวนครั้งของการนิเทศ 3.88 0.70 มาก 

  มีความเหมาะสม 

 2. พอใจในการใหคำปรึกษา 3.95 0.70 มาก 

  เก่ียวกับการแกปญหา 

  ตาง ๆ ในการฝกงาน 

  จากอาจารยนิเทศ 

 3. พอใจในการใหคำปรึกษา 4.24 0.80 มาก 

  และขอเสนอแนะ 

  เก่ียวกับการแกปญหา 

  จากผูควบคุม/ครูฝก 

  ในการฝกงาน 

 4. ความสัมพันธที่ดีระหวาง 4.41 0.80 มาก 

  นักศึกษากับผูควบคุม/ 

  ครูฝก การฝกงาน 

  ในสถานประกอบการ 

   รวม 4.12 0.54 มาก 
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ตารางที่ 4 แสดงความรูและทักษะของนักศึกษาชวง 

 ใกลจะสิ้นสุดการฝกงาน 

   
รายการ

 ระดับความคิดเห็น 

    μ σ แปลผล 

 1. มีทักษะในการปฏิบัติงาน 4.36 0.71 มาก 

  ในสาขาวิชาชีพของตน 

 2. มีความสามารถในการ 4.05 0.58 มาก 

  แกปญหา 

 3. สามารถปรับตัวและ 4.43 0.69 มาก 

  ทำงานรวมกับผูอื่นได 

 4. มีทักษะในการซอม 4.10 0.76 มาก 

  เคร่ืองยนตรถยนต 

 รวม 4.23 0.55 มาก 

 

 จากตารางที่ 4 พบวา นักศึกษาที่ฝกงาน 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของผลที่ไดจาก 

การฝกงานในสถานประกอบการดานความรูและ 

ทักษะของนักศึกษาชวงใกลจะสิ้นสุดการฝกงาน  

โดยภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 4.23  

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คาเฉล่ียมากที่สุด คือ  

สามารถปรับตัวและทำงานรวมกับผูอื่นไดโดยมี 

คาเฉลี่ย 4.43 และรองลงมา คือ มีทักษะในการ 

ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตนโดยมีคาเฉลี่ย  

4.36 

 3.2.5 เจตคติตอวิชาชีพ 

ตารางท่ี 5 แสดงเจตคติตอวิชาชีพ    

   
รายการ

 ระดับความคิดเห็น 

    μ σ แปลผล 

 1. การฝกงานมีคุณคาตอ 4.59 0.53 มาก 

  การศึกษาในระดับสูงขึ้น   ท่ีสุด 

 2. การฝกงานมีคุณคา 4.50 0.62 มาก 

  ตอการปฏิบัติงานของ   ที่สุด 

  นักศึกษาในอนาคต 

 3. พึงพอใจในทักษะ 4.53 0.73 มาก 

  การปฏิบัติงานในสาขา   ที่สุด 

  วิชาชีพที่พัฒนาขึ้น 

 รวม 4.54 0.56 มาก 

    ท่ีสุด 

  

 จากตารางที่ 5 พบวา นักศึกษาที่ฝกงานมี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของผลที่ไดจาก 

การฝกงานในสถานประกอบการดานเจตคติตอ 

วิชาชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดโดยมี 

คาเฉลี่ย 4.54 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คาเฉลี่ย 

มากที่สุด คือการฝกงานมีคุณคาตอการศึกษาใน 

ระดับสูงขึ้นโดยมีคาเฉลี่ย 4.59 และรองลงมา คือ  

พึงพอใจในทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ 

ที่พัฒนาข้ึนโดยมีคาเฉลี่ย 4.53 

3.3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 3.3.1 การฝกงานในครั้งนี้ มีระยะเวลาสั้น

เกินไป ครูฝกไมคอยปลอยใหลงมือปฏิบัติงาน 

 3.3.2 ควรเพ่ิมเติมในดานความรูตาง ๆ ใน

รถแตละชนิดใหกับนักศึกษาใหมากขึ้น 

 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา ควรใช 

ระยะเวลาในการฝกงานใหมากกวานี้ จะทำใหได 

ทักษะตาง ๆ และไดลงมือปฏิบัติมากขึ้น เพ่ือจะได 

ทักษะในการทำงานของนักศึกษา 
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4. สรุป 

4.1 สรุปและอภิปรายผล 

 1. ดานการนิเทศผูควบคุมการฝกงาน/ครูฝก 

ที่ดูแลนักศึกษา มีความคิดเห็นในดานการนิเทศ 

โดยรวมอยูในเกณฑระดับปานกลาง ซึ่งผลการ 

วิจัยเปนเชนนี้ สืบเนื่องมาจากทางวิทยาลัยมีการ 

แบงใน 1 ภาคเรียนใหมี 2 ชวง คือ ครึ่งแรกของ 

ภาคเรียนท่ีหนึ่ง และ ครึ่งหลังของภาคเรียนที่ 1  

และมีการจัดการเรียนการสอนแกบุคลากรครูทั้ง  

2 ชวง โดยครูผูสอนจะมีชั่วโมงการนิเทศ และใน 

ขณะเดียวกันตองมีการสอนดวย จึงทำใหไมพรอม 

ที่จะออกนิเทศหรือไมรับผิดชอบเวลาในการออก 

นิเทศ สอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณ ดอนขวา 

[4] พบวา ครู–อาจารยนิเทศ มีงานที่ตองรับผิด 

ชอบมาก ไมมีเวลาในการเตรียมการนิเทศ 

 2. ดานความรูและทักษะของนักศึกษา 

ผูควบคุมการฝกงาน/ครูฝกที่ดูแลนักศึกษา ม ี

ความคิดเห็นการใชเครื่องมือและอุปกรณดีมาก  

แตการซอมและการตรวจเช็คระยะเครื่องยนต มี 

ความคิดเห็นระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย 

ของอนงรักษ เทียมตะวัน และคณะ [5] พบวา 

ผลการฝกงานของนักศึกษาที่ผูบริหารสถาน

ประกอบการ ไดประเมินการปฏิบัติงานดาน 

ความรู ความสามารถ และทักษะในทุกเรื่องอยูใน

ระดับปานกลาง  

 3. ดานเจตคติตอวิชาชีพ หลังจากผานการ 

ฝกงาน นักศึกษามีเจตคติตอวิชาชีพดีมากที่สุด  

จากกรณีดังกลาวนี้ไดสอดคลองกับงานวิจัยของ  

ประทีป พรมทอง [6] พบวา นักศึกษาสวนมาก 

มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและมีเจตคติตอการ 

ทำงานอยูในระดับมาก และงานวิจัยครั้งนี้เห็นวา 

จากการที่นักศึกษาไดผานประสบการณ การ 

ทำงานในสถานประกอบการจริง และไดเรียนรู

เกี่ยวกับการทำงานในสาขาวิชาที่เรียนมา ทำให

เกิดความรูสึกในเชิงบวกมากยิ่งขึ้น และการ

ฝกงานดังกลาวสงผลใหนักศึกษาเห็นคุณคาตนเอง

ตอการปฏิบัติงานของนักศึกษาในอนาคตของ 

ตัวเองดวย 

4.2 ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครู 

ผูสอนและครูนิเทศ ในแผนกวิชาชางยนต เก่ียวกับ 

การฝกงานของนัก ศึกษาช างยนต ในสถาน 

ประกอบการตอไป 

 2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร 

สถานศึกษาและผูควบคุมการฝก/ครูฝกในสถาน 

ประกอบการเกี่ยวกับการฝกงานในลักษณะการนำ 

รายวิชาการฝกงานไปฝกประสบการณงานอาชีพ 

อยางเดียว กับนำรายวิชาชีพไปเรียนรูและฝก 

ปฏิบัติฝกประสบการณงานอาชีพ 

 3. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา 

ผูควบคุมการฝก/ครูฝกในสถานประกอบการ 

ในโปรแกรมวิชาอื่น ๆ ของวิทยาลัยการอาชีพ 

บางแกวฟา (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ตอไป 

 4. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ 

ฝกงานภายนอกของวิทยาลัยการอาชีพบาง 

แกวฟา (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ตอไป 

 5. ควรมีการศึกษา คุณลักษณะของนักศึกษา 

ที่สถานประกอบการตองการรับเขาฝกงานใน  

โปรแกรมวิชาอื่น ๆ ของวิทยาลัยการอาชีพ 

บางแกวฟา (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ตอไป 
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