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บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเปรียบเทียบ ปฏิสัมพันธ และอำนาจการทำนายของ 

ตัวแปรทางจิตสังคมท่ีมีตอการปฏิบัติตนของอาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจำแนกตามลักษณะ 

ชีวสังคม กลุมตัวอยางเปนอาจารยที่สอนในภาคเรียนท่ี 2/2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จำนวน 300 คน เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยหารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน สถิติทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบทีละขั้น พบวา 

อาจารยที่มีการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก คือ อาจารยที่ไดรับการถายทอดทางสังคม 

ในการทำงานสูงกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและอาจารยเพศหญิงที่มีลักษณะทางจิตสังคมสูง นอกจากน้ี ยังพบวา 

การถายทอดทางสังคมในการทำงานสามารถทำนายการปฏิบัติตนของอาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงไดเปนลำดับแรก รองลงมา คือ การรับรูความสามารถของตนตอการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

Abstract 

 The purposes of this study were to compare, interaction and predict power of psycho-

social factors affecting instructors’ behavior with biosocial characteristics. The subjects  

comprised 300 instructors at Rajamangala University of Technology Phra Nakhon during the 2nd  

semester of 2009 academic year. Questionnaires were used in this research. Data were analyzed  

and presented by percentage, mean, standard deviation, analysis of variance, Scheffe’ Method,  

and Stepwise Multiple Regression Analysis. The results revealed that Instructors with high  

behavior as a principle of the sufficiency economy philosophy were instructors with high work  

socialization and achievement motive, and with high group of psycho-social factors. Most of  

them were female instructors. Moreover, instructors’ behavior as a principle of the sufficiency  

economy philosophy were predicted by work socialization, self-ability perception according to 

a principle of the sufficiency economy philosophy, and achievement motive.  

คำสำคัญ : การปฏิบัติตนของอาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

Keywords : Instructors’ Behavior as A Principle of The Sufficiency Economy Philosophy  
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1. บทนำ 

1.1 ความสำคัญและที่มาของปญหา 

 เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดที่พระบาท 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดำริชี้แนะแนวทาง 

แกไขวิกฤติการณทางเศรษฐกิจใหรอดพนและ 

สามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืน โดยเริ่ม 

จากตัวบุคคล กลาวคือ เศรษฐกิจพอเพียงระดับ 

บุคคล เพื่อมีความสามารถดำรงชีวิตไดอยางไม 

เดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตนตาม 

อัตภาพ (คณะอนุกรรมการการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

พอเพียง, 2547) โดยเฉพาะอยางยิ่ง อาจารยเปน

ผูที่มีบทบาทสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะที่พึงประสงคใน

สังคมยุคใหม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แก ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 อางอิง มาตรา 52 จึงกำหนดใหมีการ

สงเสริมกระบวนการผลิต การพัฒนาครูอาจารย

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสม ใหมีการเตรียมบุคลากรและ

พัฒนาบุคลากรเปนประจำ (ภิญโญ สาธร, 2537: 

16) 

 มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาที่เปน 

องคการบริหารงานองคการหน่ึง ที่ตั้งขึ้นดวย 

จุดประสงคที่จะชวยจัดการศึกษาใหแกประชาชน  

บุคคลในสถานศึกษาที่เปนตัวจักรสำคัญที่จะทำให 

สถานศึกษาปฏิบัติภารกิจสู เปาหมายได ก็คือ 

อาจารย ซึ่งจะตองเปนผูถายทอดความรูใหกับ 

นักศึกษาโดยตรงนั้น ตองเผชิญกับสภาพปญหา

ตาง ๆ ทั้งปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาการทำงาน 

ปญหาการดำรงชีวิต และปญหาเรื่องหนี้สิน 

ทำใหคุณภาพชีวิตของอาจารยเปล่ียนไป ซึ่งจะ 

สงผลทางลบตอการจัดการเรียนการสอน และ 

คุณภาพของนักศึกษาตามมา การพัฒนาสังคม 

จึงควรเร่ิมตนที่การพัฒนาครูอาจารย เพื่อใหครู

อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการดำรงชีวิตใหแก 

นักศึกษา และเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของครูอาจารย 

ที่พรอมจะปรับสภาพใหอยูรอดและเปนสุขจาก 

การเปล่ียนแปลงของสังคม โดยสามารถนำหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการ 

ปฏิบัติตน เพ่ือใหชีวิตการทำงานและจัดรูปแบบ 

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ (ศิริพร  

ศีติสาร, 2551: 5) 

 การปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมีหลายแนวคิดที่กลาวถึงพฤติกรรม 

การทำงาน และขอปฏิบัติของอาจารย เชน  

จรรยาบรรณวิชาชีพผูสอนและเพื่อเปนการ 

อธิบายสาเหตุของพฤติกรรมดังกลาว ดังจะเห็นได 

จากรายงานการวิจัยของ งามตา วนินทานนท  

(2536: 8-9) ที่ไดกลาวถึง รูปแบบการวิเคราะห

สาเหตุของพฤติกรรมมนุษยรูปแบบหนึ่งจากสี่ 

รูปแบบ ซึ่งมีความสำคัญและนำไปพัฒนาพฤติกรรม 

ได คือ รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism  

Model) ท่ีเนนความสำคัญของการมีปฏิสัมพันธ 

ระหวางบุคคลกับสถานการณ โดยมีขอตกลง 

เบื้องตนวา ปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางจิตใจ 

ของบุคคล กับสถานการณที่บุคคลประสบอยูนั้น  

เปนแหลงเร่ิมตนและกำหนดพฤติกรรมของบุคคล  

(Eudeler & Magnusson, 1977; Tell &  

Burnett, 2003 อางถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 

2541) รูปแบบปฏิสัมพันธนิยมไดแสดงถึ ง 

พฤติกรรมการเกิดพฤติกรรมของมนุษย โดยเสนอ 

วา พฤติกรรมทางสังคมของมนุษยเกิดจากสาเหตุ 

ที่สำคัญอยางนอย 4 ประการ คือ 1) สาเหตุทาง 

สถานการณเปนสาเหตุที่อยูภายนอกตัวบุคคลที่ 

สงผลตอพฤติกรรมของบุคคล เชน การถายทอด 
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ทางสังคม และบรรยากาศการทำงาน เปนตน 

2) สาเหตุทางจิตลักษณะเดิม เปนสาเหตุทางจิตใจ 

ภายในตัวบุคคลที่ติดตัวมาแตดั้งเดิม ซึ่งสงผลตอ 

พฤติกรรมของบุคคล เชน สุขภาพจิต 3) สาเหตุ 

รวมระหวางจิตลักษณะเดิมกับสถานการณที่ 

เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบเชิงกลไก (Mechanical  

interaction) โดยมีตัวแปรทางจิตลักษณะเดิมกับ 

ตัวแปรทางสถานการณที่สงผลตอการปฏิบัติตน 

ของบุคคลในที่ทำงาน 4) สาเหตุทางจิตลักษณะ 

ตามสถานการณ หรือที่เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบ 

ในตัว (Organismic interaction) เปนผลมาจาก 

การปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคล 

กับสถานการณที่กำลังเผชิญอยูทำใหเกิดจิต 

ลักษณะตามสถานการณ เชน ทัศนคติที่ดีตอ 

พฤติกรรม 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตนกอนจะพัฒนา  

การปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

จึงจำเปนตองทราบสาเหตุ และทิศทางของการ 

พัฒนา ดวยเหตุผลนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสาเหตุ 

ดังกลาว โดยใชสาเหตุดานตาง ๆ ตามแนวคิดรูป 

แบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model)  

และใชทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน 

พันธุมนาวิน ในสวนของสาเหตุของจิตลักษณะที่

สัมพันธและเกี่ยวของกับการปฏิบัติตนของ

อาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในที่

ทำงาน เพื่อนำผลของการวิจัยใชเปนแนวทางการ

พัฒนาของอาจารยตอไป  

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่ อ เปรียบเทียบการปฏิบัติตนของ 

อาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำแนกตามกลุม สูงกลุม ต่ำของตัวแปรกลุม 

ลักษณะทางสถานการณ ลักษณะทางจิตเดิม และ 

ลักษณะทางจิตตามสถานการณ  

 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธที่มีตอการปฏิบัติตน 

ของอาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระหวางลักษณะทางสถานการณ กับลักษณะทาง 

จิตเดิม จำแนกตามลักษณะชีวสังคม 

 3. เพื่อศึกษาอำนาจในการทำนายการ 

ปฏิบัติตนของอาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โดยใชกลุมลักษณะทางสถานการณ  

ลักษณะทางจิตเดิม และลักษณะทางจิตตาม 

สถานการณ ในกลุมรวม และกลุมยอยจำแนก 

ตามลักษณะชีวสังคม 

1.3 สมมติฐานของการวิจัย 

 1. อาจารยที่ลักษณะทางสถานการณ (การ

ถายทอดทางสังคมในการทำงาน และบรรยากาศ

ในองคการ) ลักษณะทางจิตเดิม (แรงจูงใจใฝ 

สัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเช่ือ

อำนาจภายในตน สุขภาพจิต) และลักษณะทางจิต 

ตามสถานการณ (เจตคติที่ดีตอการปฏิบัติตนตาม 

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการรับรู 

ความสามารถของตนตอการปฏิบัติตนตามแนว 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) สูงกวาจะมีการปฏิบัติ 

ตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา  

อาจารยที่มีลักษณะทางตรงกันขามต่ำกวา  

 2. อาจารยที่ลักษณะทางสถานการณ (การ 

ถายทอดทางสังคมในการทำงาน และบรรยากาศ 

ในองคการ) ลักษณะทางจิตเดิม (แรงจูงใจใฝ 

สัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเช่ือ 

อำนาจภายในตน สุขภาพจิต) และลักษณะทางจิต 

ตามสถานการณ (เจตคติที่ดีตอการปฏิบัติตนตาม 

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการรับรู 

ความสามารถของตนตอการปฏิบัติตนตามแนว 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) มีการปฏิบัติตนตาม 

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางจากอาจารย 

ที่มีลักษณะทางตรงกันขาม จำแนกตามลักษณะ 

ทางชีวสังคม 

 3. อาจารยที่มีลักษณะทางสถานการณ  

(การถายทอดทางสังคมในการทำงาน) สูงและ 

ลักษณะจิตเดิม (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะ 

มุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออำนาจในตนและ 

สุขภาพจิต) สูงจะมีการปฏิบัติตนของอาจารยตาม 

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวาอาจารย 

กลุมตรงกันขาม จำแนกตามลักษณะชีวสังคม 

 4. ลักษณะทางสถานการณ (การถายทอด 

ทางสังคมในการทำงาน และบรรยากาศใน 

องคการ) ลักษณะจิตลักษณะเดิม (แรงจูงใจใฝ 

สัมฤทธ์ิ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่อ 

อำนาจภายในตน และสุขภาพจิต) และจิตตาม 

สถานการณ (เจตคติที่ดีตอการปฏิบัติตนตามแนว 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการรับรูความ 

สามารถของตนตอการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง) สามารถรวมทำนายการ 

ปฏิบัติตนของอาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงไดทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย จำแนก

ตามลักษณะชีวสังคม 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

 ศึกษาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในระดับบุคคลที่สำนักงานคณะกรรมการพิเศษ 

เพ่ือประสานงานโครงการอัน เนื่ องมาจาก 

พระราชดำริ ไดจัดตั้งคณะกรรมการดัดแปลง 

จากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 

2 เงื่อนไข สูแนวปฏิบัติในระดับบุคคล ซ่ึงมี 5 

ประการ ดังนี้ 

 1. ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายใน 

ทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการดำรงชีพอยาง 

จริงจัง 

 2. ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความ 

ถูกตองสุจริตแมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการ

ดำรงชีพก็ตาม 

 3. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและ 

แขงขันกันในทางคาขายประกอบอาชีพแบบตอสู 

กันอยางรุนแรง 

 4. ไมหยุดนิ่งที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพน 

จากความทุกขยาก โดยตองขวนขวายใฝหาความรู 

ใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูนขึ้น จนถึงขั้นพอเพียงเปน 

เปาหมายสำคัญ 

 5. ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่วให 

หมดสิ้นไป ทั้งนี้ดวยสังคมไทยท่ีลมสลายเพราะ 

ยังมีบุคคลจำนวนมิ ใชนอยที่ดำเนินการโดย 

ปราศจากความละอาย 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ผลของการวิจัยนี้ทำใหทราบวามีปจจัยทาง 

จิตสังคม ปจจัยใดบางที่มีความเกี่ยวของกับการ 

ปฏิบัติตนของอาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง เพื่อสถานศึกษาตนสังกัดไดนำไปเปน 

ขอมูลพื้นฐานในการฝกอบรม ตลอดจนพัฒนา 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติตนของอาจารยตามแนว 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. วิธีการศึกษา 

2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรที่ ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปน 

อาจารยสายปฏิบัติการสอน ที่ปฏิบัติการสอนใน 
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ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรุงเทพมหานคร 

จำนวน 9 คณะ แบงเปน 3 ศูนยการศึกษา มี

จำนวนทั้งสิ้น 514 คน   

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปน 

อาจารยสายปฏิบัติการสอน ที่ปฏิบัติการสอนใน 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรุงเทพมหานคร  

จำนวน 9 คณะ แบงเปน 3 ศูนยการศึกษา เปน 

จำนวนทั้งส้ิน 350 คน โดยสุมตัวอยางดวยวิธี  

การสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวน (Proportional  

Stratified Random Sampling) ใชคณะเปนชั้น 

(strata) และอาจารยเปนหนวยสุม (unit) โดย 

คำนึงถึงสัดสวนของเพศ 

2.2 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ คือ ตัวแปรดานจิตสังคม  

ประกอบดวย กลุมลักษณะทางสถานการณ ไดแก  

การถ ายทอดทางสั งคมในการทำงานและ 

บรรยากาศในองคกร  

 กลุมลักษณะทางจิตเดิม ไดแก แรงจูงใจใฝ 

สัมฤทธ์ิ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเช่ือ 

อำนาจภายในตน และสุขภาพจิต 

 กลุมลักษณะทางจิตตามสถานการณ ไดแก  

เจตคติตอการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง และการรับรูความสามารถของตนตอ 

การปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ตัวแปรตาม คือ การปฏิบัติตนของ 

อาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใน 

การวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 

10 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลชีวสังคม  

ไดแก เพศ ระยะเวลาในการรับราชการ และคณะ 

 สำหรับตอนที่ 2-10 เปนแบบสอบถามแบบ 

มาตราประเมินคา (Rating Scale) ชนิด 6 ระดับ 

คือ 6, 5, 4, 3, 2, 1 มีดังนี้ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตน 

ของอาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดการถายทอดทาง 

สังคมอยางเปนทางการ   

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดบรรยากาศใน 

องคการ 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ 

สัมฤทธิ์ 

 ตอนที่ 6 แบบสอบถามวัดลักษณะมุ ง 

อนาคตควบคุมตน  

 ตอนที่ 7 แบบสอบถามวัดความเชื่ออำนาจ 

ภายในตน  

 ตอนที่ 8 แบบสอบถามวัดสุขภาพจิต 

 ตอนที่ 9 แบบสอบถามวัดเจตคติตอการ

ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตอนที่ 10 แบบสอบถามวัดการรับรูความ 

สามารถของตนในการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง  

2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  

ผูวิจัยจะดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
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 1. นำหนังสือขอความรวมมือในการเก็บ 

รวบรวมขอมูลจากอธิการบดี มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไปยังทั้ง 9 คณะที่ 

เปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. เมื่อไดรับอนุญาตใหเก็บขอมูลจากแตละ 

คณะแลว ผูวิจัยจะประสานงานกับหนวยงานที่ 

รับผิดชอบของแตละคณะ เพื่อขอความอนุเคราะห 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลตามจำนวนกลุมตัวอยาง 

ที่สุมได และผูวิจัยแจกแบบสอบถามดวยตัวเอง  

โดยจะใชเวลาในการรวบรวมขอมูล ประมาณ 

1 เดือน  

2.5 การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ไดวิเคราะหขอมูลดวย 

เคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งสถิติที่ 

ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ คือ 

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย 

เลขคณิต (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation) 

 2. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยโดย 

ใชสถิติ t-test และวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 

ทางเดียว (One–way Analysis of Variance)  

หากพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ จะใชการ 

ทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวีธีเชฟเฟ (Scheffe’s 

Method) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 1 และ 2  

 3. วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 

(Two–way Analysis of Variance) เพ่ือ 

ทดสอบสมมติฐานขอ 3 ถึงขอ 6 หากพบความ 

แตกตางอยางมีนัยสำคัญ จะใชการทดสอบคาเฉลี่ย 

เปนรายคูดวยวีธีเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 4. วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน  

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 7 

3. ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

3.1 ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 

 1. กลุมตัวอยางเปนอาจารยสายผูสอนภาค 

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ของมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลจำนวน 300 คน เปนเพศหญิง 

มากกวาเพศชาย ระยะเวลาในการรับราชการ 

มากกวา 17 ป และสวนมากอยูในศูนยการศึกษา

พาณิชยการพระนคร 

 2. เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยทุกตัวแปร พบวา 

ลักษณะการตอบของกลุมตัวอยางมีคาคะแนน 

เฉลี่ยมากกวาครึ่งทุกตัวแปร มีผูตอบไดคะแนนเต็ม 

ทุกตัวแปร ยกเวนตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

และเมื่อพิจารณาลักษณะการกระจายของคะแนน  

สวนมากมีการกระจายมาก โดยขอมูลสวนมากจะ 

มีแนวโนมไปทางคะแนนมาก ยกเวน ตัวแปรการ

ถายทอดทางสังคมในการทำงาน บรรยากาศใน

การทำงาน และความเชื่ออำนาจภายในตน 

3.2 ผลการ เป รี ยบ เ ที ยบการป ฏิบั ติ ต นของ 
 อาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จำแนกตามกลุมสูง กลุมต่ำของตัวแปรกลุม 
 ลักษณะทางสถานการณ ลักษณะทางจิตเดิม  
 และลักษณะ ทางจิตตามสถานการณ  

 พบวา ตัวแปรทุกตัวมีความแตกตางของ 

คะแนนกลุม โดยกลุมสูงและกลุมต่ำมีความ 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ยกเวนตัวแปรบรรยากาศในการทำงาน 
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3.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนของตัวแปรกลุม 
 ลักษณะทางสถานการณ ลักษณะทางจิตเดิม  
 ลักษณะทางจิตตามสถานการณ และการ 
 ปฏิบั ติ ตนของอาจารย ต ามแนวปรั ชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียง จำแนกตามลักษณะทาง 
 ชีวสังคม  

 1. จำแนกตามเพศ พบวา อาจารยเพศหญิง 

มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเพศชาย ไดแก แรงจูงใจใฝ 

สัมฤทธ์ิ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สุขภาพจิต  

เจตคติตอการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง การรับรูความสามารถของตนตอการ 

ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 

การปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

สวนอาจารยเพศชายมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเพศ 

หญิงเพียงตัวแปรเดียว คือ บรรยากาศในองคกร  

 2. จำแนกตามระยะเวลาในการทำงาน พบ 

วา กลุมอาจารยที่มีระยะเวลาในการทำงานมากมี 

คะแนนสูงกวาอาจารยที่มีระยะเวลาในการทำงาน 

นอย ไดแก ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และ 

กลุมอาจารยที่มีระยะเวลาในการทำงานมากมี 

คะแนนนอยกวาอาจารย ที่มีระยะเวลาในการ 

ทำงานนอย คือ การรับรูความสามารถของตนตอ 

การปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 3. จำแนกตามสถานที่ทำงานของอาจารย  

พบวา ตัวแปรที่มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก บรรยากาศในการ

ทำงาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต

ควบคุมตน สุขภาพจิต และเจตคติที่ดีตอการ

ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3.4 ศึกษาปฏิสัมพันธที่มีตอการปฏิบัติตนของ 
 อาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ระหวางลักษณะทางสถานการณ (การถายทอด 
 ทางสังคมในการทำงาน) กับลักษณะทางจิตเดิม  
 (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ลักษณะมุงอนาคตควบคุม 
 ตน ความเช่ืออำนาจภายในตน และสุขภาพจิต)  
 จำแนกตามลักษณะชีวสังคม  

 พบวา การมีปฏิสัมพันธในกลุมรวมระหวาง 

การถายทอดทางสังคมในการทำงานกับลักษณะ 

ทางจิตเดิม ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเช่ือ 

อำนาจภายในตน และสุขภาพจิต โดยอาจารยที่ 

ไดรับการถายทอดทางสังคมในการทำงานสูงและ 

มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเปนผูที่มีการปฏิบัติตน 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก 

3.5 ผลศึกษาอำนาจในการทำนายการปฏิบัติตน 
 ของอาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียง โดยใชกลุมลักษณะทางสถานการณ 
 ลักษณะทางจิตเดิมและลักษณะทางจิตตาม 
 สถานการณ ในกลุมรวมและกลุมยอยจำแนก 
 ตามลักษณะชีวสังคม  

 พบวา ตัวทำนายในกลุมลักษณะสถานการณ 

กลุมจิตลักษณะเดิม และกลุมจิตลักษณะตาม 

สถานการณ รวม 8 ตัวแปร สามารถรวมกัน 

ทำนาย การปฏิบัติตนของอาจารยตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงไดรอยละ 58.7 โดยการถาย 

ถอดทางสังคมในการทำงานสามารถทำนายไดเปน 

ลำดับแรก รองลงมา คือ การรับรูความสามารถ

ของตนตอการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตามลำดับ  
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4. สรุป 

4.1 สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 จากการสรุปและอภิปรายผลการวิเคราะห 

ขอมูล ตามสมมติฐาน 4 ขอ มีงานวิจัยที่ 

สนับสนุนสมมติฐาน ดังนี้ 1) ตัวแปรการถายทอด 

ทางสังคมในการทำงาน จากงานวิจัยของ วิรัติ  

ปานศิลา (2542) ไดศึกษาการถายทอดทาง 

สังคมอยางเปนทางการและไมเปนทางการในการ 

ทำงาน จิตลักษณ และการรับรูเกี่ยวกับบทบาท 

ที่สัมพันธกับพฤติกรรมการทำงานของบุคลากร 

สาธารณสุขระดับตำบล ในภาคเหนือของประเทศ 

ไทย พบวา ในการทำนายพฤติกรรมการทำงาน 

ของบุคลากรสาธารณสุขระดับตำบลทั้งในกลุม 

รวมและกลุมยอย ตัวแปร ความคลุมเครือใน 

บทบาท แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สุขภาพจิตในการ

ทำงาน และการไดรับการถายทอดทางสังคม

อยางเปนทางการ เปนตัวแปรสำคัญ 4 ตัว  

ที่ทำนายพฤติกรรมดังกลาวในกลุมเพศหญิงได 

รอยละ 25 และในกลุมอายุการทำงานมาก การ

ไดรับการถายทอดทางสังคมในการทำงานอยางไม

เปนทางการ ยังเปนตัวแปรอันดับแรกรวมกับ

ตัวแปรอีก 3 ตัว คือ ความคลุมเครือในบทบาท 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และสุขภาพจิตในการทำงาน 

สามารถทำนายพฤติกรรม ไดรอยละ 17 

นอกจากนี้ เม่ือนำตัวแปรทางจิตและทางสังคม

ทำนายพฤติกรรมการทำงานของบุคลากร

สาธารณสุขระดับตำบลดานวิชาการทั้งในกลุม

รวมและกลุมยอย พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การ

มุงอนาคตควบคุมตน ความคลุมเครือในบทบาท 

และการไดรับการถายทอดทางสังคมอยางเปน

ทางการ รวมกันทำนายพฤติกรรม ดังกลาวได  

รอยละ 21 ซึ่งมากที่สุดเมื่อเทียบกับกลุมอื่น ๆ 

2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดมีการศึกษาวิจัย

พบวา มีความสำคัญตอพฤติกรรมการทำงานมาก

คือ งานวิจัยของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน และ

อัมพร มาคะนอง (2547: บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษา

ปจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนา

นักเรียนของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 

พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถเปนตัวทำนาย

ตัวแรกที่สำคัญของพฤติกรรมการรับนวัตกรรม 

และ 3) ตัวแปรการรับรูความสามารถของตน 

ของอาจารยซึ่งเปนตัวกำหนดตัวหนึ่งวาอาจารย

จะ จัดกิจกรรมวิชาการหรือปฏิบัติ เกี่ ยวกับ 

การสอนของตนอยางไร จากการสังเคราะหงาน

วิจัยของ วีรวรรณ สุกิน (2551) พบวา ยังมี 

ความสัมพันธกับการปฏิบัติงานทางดานการสอน

ของอาจารย รวมดวย กลาวคือ การรับรูความ

สามารถของอาจารยจะมีผลตอความพยายาม 

การตั้งเปาหมาย และระดับความมุงมั่นปรารถนา 

(Aspiration) ที่อาจารยจะทุมเทในการสอน 

โดยพบวา อาจารยที่มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองสูงจะมีลักษณะที่สำคัญ คือ การเปดกวาง

ในการรับแนวคิดใหม ๆ และมุงมั่นที่จะทดลอง

เพื่อแสวงหาวิธีการใหม ๆ ที่ดีที่จะชวยตอบสนอง

ความตองการของผูเรียนไดดีขึ้น ใหความสำคัญ 

ทั้งการวางแผนและการจัดระบบ (Organization) 

การเรียนการสอน นอกจากน้ี การรับรูความ

สามารถของตนของอาจารยยังมีอิทธิพลตอความ

คงทนในการใชความพยายาม (Persistence) เมื่อ

ตองเผชิญกับสิ่งที่ทำใหเกิดความยากลำบากและ

ความสามารถที่จะปรับตัวสูสภาพเดิมไดงาย 

(Resi l ience) เม่ือประสบกับความลมเหลว 

นอกจากนี้ ยังพบวา ครูอาจารยที่รับรูความ

สามารถของตนจะไมตำหนิเมื่อผูเรียนทำผิดพลาด 

และจะใชความพยายามหรือทุมเทเวลาอยางมาก
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ในการสอนผูเรียนที่มีความยากลำบากในการ 

เรียนรู (Struggling) รวมถึงพบในสวนนอยวาจะ

สงตอผูเรียนที่มีความยากลำบากในการเรียนรู 

(Difficult student) ไปสูระบบการจัดการศึกษา

พิเศษ 

4.2 ขอเสนอแนะ 

 4.2.1 ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 

 ประการแรก จากการวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

ตนของตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง พบวา ลักษณะ 

ทางสถานการณ (การถายทอดทางสังคมในการ 

ทำงาน) เปนตัวทำนายมาเปนอันดับแรก ตามดวย 

ลักษณะทางจิตตามสถานการณ (การรับรูความ 

สามารถของตนตอการปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจ 

พอเพียง และลักษณะทางจิตเดิม (แรงจูงใจใฝ 

สัมฤทธิ์) ตามลำดับ ฉะนั้น ในการพัฒนาใหเกิด 

การปฏิบัติดังกลาวควรใหความสำคัญลักษณะทาง 

สถานการณในเรื่องการถายทอดทางสังคมในการ 

ทำงานเปนอันดับแรก คือ มีการพัฒนาแบบมี 

ทิศทางที่ไมตองลองผิดลองถูก เพื่อเปนการลด 

คาใชจาย 

 ประการที่สอง สามารถทำนายการปฏิบัติ 

ตนของอาจารยตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงได โดย 

ตรวจสอบจากปริมาณของการไดรับการถายทอด 

ทางสังคมในการทำงาน การรับรูความสามารถ

ของตนตอการปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจ 

พอเพียง และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดวยเครื่องมือ 

ที่ ใชวัด เชน แบบสอบถาม เปนตน และผล 

การทำนายทำใหสามารถนำมาใชในการคัดเลือก

บุคลากรเขาทำงานในตำแหนงที่เหมาะสมตอไป 

 4.2.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

 ประการแรก จากผลการวิเคราะหขอมูล  

และสรุปผลพบตัวแปรปจจัยเชิงเหตุที่สำคัญ 

หลายประการ ท่ีอาจเปนสาเหตุของการปฏิบัติตน 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การ 

ถายทอดทางสังคมในการทำงาน การรับรูความ 

สามารถของตนในการทำงานและแรงจูงใจใฝ 

สัมฤทธิ์ เพื่อนำไปสรางเปนกิจกรรมตนแบบ และ 

นำไปศึกษา วิจัยเชิงทดลองประเมินผล ประสิทธิ- 

ภาพและประสิทธิผลของตนแบบกอนนำไปใช 

พัฒนาเสริมสรางคุณลักษณะที่ทำใหอาจารยมี 

พฤติกรรม คือ การปฏิบัติตนตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ประการที่สอง ควรมีการวัดการปฏิบัติตน 

ของอาจารยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

จากการสังเกตของบุคคลอื่นที่ เปนผูที่มีสวน 

เกี่ยวของ เชน นักศึกษา บุคลากรฝายสนับสนุน 

เปนตน 

5. กิตติกรรมประกาศ 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สำเร็จไดดวยความ 

กรุณาอยางสูงจากอาจารย ดร.สุภาพร ธนะชานันท 

ประธานที่ ป รึ กษาปริญญานิพนธ ผู ช วย -

ศาสตราจารย ดร.ออมเดือน สดมณี กรรมการที่ 

ปรึกษาปริญญานิพนธ ที่ไดสละเวลาอยางมากใน 

การใหความรูคำแนะนำ ในการทำปริญญานิพนธนี้ 

 ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรัช  

วงศภินันทวัฒนา ประธานกรรมการ และ ดร.  

จรัล อุนฐิติวัฒน กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ที่ 

กรุณาสละเวลามาเปนกรรมการสอบปากเปลา  

พรอมทั้งใหคำแนะนำที่เปนประโยชนตองานวิจัยนี้ 

อยางมาก 

 ขอขอบคุณ อาจารย ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ 

และ ดร.ฐาศุกร จันประเสริฐ ที่กรุณาชวยตรวจ 

ทานและใหคำแนะนำแกไขขอบกพรองสำหรับ 

งานวิจัยครั้งนี้ 
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 2547 . เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร . 

 กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา 

 การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  

งามตา วนินทานนท. 2536. ลักษณะทางพุทธ- 

 ศาสนาและพฤติกรรมศาสตรของบิดา 

 มารดาท่ีเกี่ยวของกับการอบรมเล้ียงดูบุตร. 
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ภิญโญ สาธร. 2537. การบริหารการศึกษา.  

 กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 

สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน 

 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ .  

 2550. เศรษฐกิจพอเพียง: ปรัชญาชี้ถึง 
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