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บทคดัย่อ 
การศกึษานี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการก าหนดเงนิเดอืนของผูท้ีท่ างานดา้นเทคโนโลยสีาร

เทศ และท าการพฒันาหน้าเวบ็เพจท านายอตัราเงนิเดอืนของผูท้ีท่ างานในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยสรา้งตวัแบบ
ในการท านายอตัราเงนิเดอืนด้วยการวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณจากขอ้มูลแบบสอบถามปี 2019 ของสมาคม
โปรแกรมเมอร์ไทย คดัเลอืกตวัแบบโดยใชว้ธิพีจิารณาทุกตวัแบบทีเ่ป็นไปได้ แล้วน าตวัแบบทีไ่ดร้บัไปใชใ้นหน้าเวบ็
เพจทีเ่ขยีนขึน้มาเพื่อใหใ้ชง้านง่ายขึน้ในในการท านายอตัราเงนิเดอืน จากการศกึษาพบว่าตวัแบบสามารถท านายได้
อย่างแม่นย าในบางสายอาชพีเท่านัน้ เนื่องจากขอ้มูลทีไ่ดน้ ามาใชเ้ป็นขอ้มูลทุตยิภูมทิี่ไม่ไดเ้กบ็มาเพื่อจุดประสงค์ใน
การน ามาใชง้านในการท านายอตัราเงนิเดอืนโดยเฉพาะ ทัง้ยงัมขีนาดอตัราส่วนของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มไมเ่ทา่กนั 
และการหาอตัราเงนิเดอืนนัน้ยงัมอีกีหลากหลายปัจจยัทีส่่งผลใหส้ามารถท านายขึน้มาได ้ทัง้นี้ในงานวจิยันี้ยงัไม่ไดม้ี
ขอ้มลูของปัจจยัทัง้หมดทีส่ามารถครอบคลุมต่อการท านายอตัราเงนิเดอืนทีแ่ม่นย าไดร้อ้ยเปอรเ์ซน็ต ์ดงันัน้ตวัแบบทีใ่ช้
ส าหรับการค านวณบนหน้าเว็บเพจนี้จึงได้เพียงเป็นส่วนหนึ่งส าหรับการประกอบการตัดสินใจในการใช้หาอตัรา
เงนิเดอืนในแต่ละบุคคลเพยีงเท่านัน้ 
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Abstract 
The purpose of this study found the affected factor of prediction IT job salary and built the IT job salary 

rate prediction webpage. We use Multiple Linear Regression to create an IT job salary prediction model from 
survey data 2019 of the Thai Programmer Association. We selected the highest r-squared model by the All 
Possible Regression solution and apply in an IT job salary rate prediction webpage that get it easier to use. 
From the study, we found that some role job models are unable to predict certain accuracy. First, the data is 
not intended to predict salaries. Second, the sizes and ratios of the sample groups are too different and finally, 
the predicting salary rate has many other factors that will make an impact on it. In this research, there is not 
yet information on all factors that can cover the predicted of accurate salary rates by a hundred percent. 
Therefore, the models used for calculations on this webpage are only part of the decision-making process for 
finding a salary for an individual. 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
จากขอ้มูลของส านักงานสถติแิห่งชาตพิบว่าเทคโนโลยจีะเขา้มามบีทบาทมากขึน้ในประเทศไทยท าใหต้ลาด

ของเทคโนโลยมีอีตัราการเตบิโตทีสู่งขึน้ (กลุ่มสถติแิรงงาน, 2560) ขณะทีเ่ศรษฐกจิของโลกถดถอย แต่ภาคธุรกจิกลบั
หนัมาลงทุนทางดา้นเทคโนโลยเีพิม่ขึน้ คาดการว่าตลาดไอทใีนประเทศไทยจะมมีูลค่าถงึ 7.52 แสนล้านบาท เพิม่ขึน้ 
2.4% และอาจจะมมีูลค่าเป็น 7.72 แสนล้านบาทในปี 2564 (ฐานเศรษฐกิจ, 2563) ดงันัน้แนวโน้มความต้องการผูท้ี่
ท างานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology: IT) ยงัคงมมีากขึน้เช่นกนั แต่ทว่าผูท้ีท่ างานในสาย
งานด้วยนี้กลบัมจี านวนไม่เพยีงพอ เมื่อความต้องการกับทรพัยากรบุคคลที่มนีัน้ไม่สมดุลกันการแข่งขนัจงึเกิดขึ้น  
องคก์รทีต่อ้งการแรงงานสงูมกัจะใหผ้ลตอบแทน (Compensation) ทีด่กีว่า และดงึดดูบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ
เขา้มาไดม้ากกว่า ตามหลกัการปรบัตวัของอุปสงคแ์ละอุปทานโดย Adam Smith (1776) แมว้่าการพจิารณาทีจ่ะเลอืก
งานของผู้ท างานสายงานทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศจะไม่ได้หมายถึงเพียงแค่ค่าตอบแทนที่เพยีงเป็นเพยีงแค่
จ านวนเงนิเท่านัน้ แต่สิง่แรกทีผู่ท้ ีห่างานน ามาพจิารณากค็อืผลตอบแทนทีอ่ยู่ในรูปแบบของเงนิทีจ่ะไดร้บั (Monetary 
compensation) ซึ่งกค็อืเงนิเดอืน (Salary) ก่อนทีจ่ะพจิารณาในปัจจยัอื่นๆเป็นอนัดบัถดัไป ดงันัน้การทีส่ามารถเสนอ
อตัราเงนิเดอืนทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูท้ีม่คีวามสามารถทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีก่ าลงัหางานไดน้ัน้กท็ าใหม้โีอกาส
มากขึน้ทีจ่ะไดค้นเขา้มาท างาน โดยทัว่ไปแล้วการเสนออตัราเงนิเดอืนหรอืค่าตอบแทนในประเทศไทยนัน้ถ้าไม่ใช่ใน
บริษัทที่มโีครงสร้างเงนิเดือนที่แน่นอน ส่วนมากจะอ้างอิงจากการเก็บสถิติที่เกิดจากราคากลางของตลาดแรงงาน 
ยกตวัอย่างถ้าต้องการหาผูท้ีท่ างานทางดา้น Back-end developer ทีม่ปีระสบการณ์ท างาน 3 - 5 ปี อตัราเงนิเดอืนที่
จะเสนอคอื 30,000-55,000 บาท (Adecco, 2019) ถ้าต ่ากว่านี้อาจจะท าใหไ้ม่มผีูส้นใจจะสมคัรเขา้มาท างาน หรอืเกดิ
ความไม่เท่าเทยีมถ้าหากใหเ้งนิเดอืนแก่ผูท้ี่มศีกัยภาพทีสู่งกว่าในอตัราดงักว่า ในขณะทีถ่า้มากไปกเ็กดิความไม่คุม้ค่า
กบับรษิทัทีท่ าการจา้งงานในแง่ของการลงทุนกบับุคคลากรทีจ่ะเขา้มาท าใหเ้กดิผลก าไรทีม่คีวามคุม้ค่ากบับรษิทั (กรีะ
นันทน์, 2519) ดงันัน้ในการศกึษานี้จงึไดน้ าแนวคดิทฤษฎีทุนมนุษย์ (Human-Capital Theory) ทีใ่ชค้วามรูแ้ละทกัษะ
ในการก าหนดเงนิเดอืน (Schultz, 1961) มาช่วยในการท านายอตัราเงนิเดอืนของงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดย
น าปัจจัยทางด้านอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย เช่นประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งงาน ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ทางด้านการโปรแกรมมิง่ (Programing) ความสามารถทางด้านการเขยีนโปรแกรมทัง้ด้านทีเ่ป็นความ
หลายหลายของภาษาทีเ่ขาสามารถใชง้านได ้และระดบัความเชีย่วชาญ ซึ่งในส่วนของภาษาโปรแกรมมิง่ทีส่ามารถใช้
งานไดน้ัน้กข็ึ้นอยู่กบัภาษานัน้เป็นภาษาทางดา้นโปรแกรมมิง่ทีเ่ป็นทีต่้องการมากขนาดไหน เป็นประโยชน์กบังานที่
ได้รบัหรอืไม่ และมผีู้ที่สามารถใชง้านได้มากเท่าไหร่ เป็นต้น การหาหลกัเกณฑ์ที่สามารถน าไปใชใ้นการค านวณหา
อตัราเงนิเดอืนเบื้องตน้ทีม่คีวามเหมาะสม เพื่อใหผู้ท้ีก่ าลงัหางานสามารถอา้งองิอตัราเงนิเดอืนทีต่นสมควรจะไดร้บัได ้
และเพื่อใหบ้รษิทัหรอืองคก์รทีไ่ม่มโีครงสรา้งอตัราเงนิเดอืนทีแ่น่นอนสามารถน าไปใช้ประกอบการพจิารณาเพื่อใหไ้ด้
บุคลากรที่เหมาะสมกบับรษิทัเขา้มาเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานต่อไป ดงันัน้แนวคดิการน าทกัษะทางด้านภาษา
โปรแกรมมิง่มาช่วยในการวเิคราะหห์าอตัราเงนิเดอืนของงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จงึเป็นแนวคดิใหม่ทีท่ าใหเ้กดิ
ความยุติธรรมทัง้ในดา้นของนายจา้งและลูกจา้ง โดยการศกึษานี้จะใชต้วัแบบการท านายจากการน าขอ้มูลทีก่ล่าวมา
ขา้งต้นมาใชใ้นหน้าเวบ็เพจ (Webpage) การท านายอตัราเงนิเดอืนของงานเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเป็นตวักลางใน
การเขา้ถงึผูใ้ชง้าน และท าใหส้ามารถใชง้านไดง้า่ยและสะดวกมากยิง่ขึน้ 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการก าหนดเงนิเดอืนของผูท้ีท่ างานในสายงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในประเทศ

ไทย 
2. พฒันาหน้าเวบ็เพจโปรแกรมท านายอตัราเงนิเดอืนของผูท้ีท่ างานในสายงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระเบียบวิธีวิจยั  
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แหล่งท่ีมาของขอ้มูล  
ขอ้มูลที่ใช้ในการศกึษานี้เป็นขอ้มูลทุตยิภูม ิจากสมาคมโปรแกรมเมอร์ไทย (http://www.digitalskill.org/) ที่

ร่วมเกบ็ขอ้มูลกบั DEPA เนื่องจากขอ้มูลทีน่ ามาใชเ้ป็นขอ้มลูทุตยิภูมจิงึท าใหม้ขีอ้จ ากดัในเรื่องของขอ้มลูบางปัจจยัที่
อาจจะเกีย่วขอ้งกบัการท านายเงนิเดอืนแต่ไม่ไดเ้กบ็มาในชุดแบบสอบถามนี้ และประเภทของตวัแปรทีไ่ม่เหมาะสมกบั
การใชใ้นการสรา้งตวัแบบส าหรบัการท านายอตัราเงนิเดอืน โดยขอ้มูลนี่เป็นขอ้มูลแบบสอบถามทีเ่กบ็ในปีพ.ศ. 2562 
เกี่ยวกบัการส ารวจงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในประเทศไทย มจี านวนทัง้หมด 2390 record ประกอบไปดว้ยตวั
แปรดงัต่อไปนี้ 
 ตวัแปรตามทีต่อ้งการศกึษาคอื อตัราเงนิเดอืนทีเ่ป็นไปได ้
 ตวัแปรอสิระ ซึง่ประกอบดว้ย ต าแหน่งงานของผูท้ีท่ างานในสายอาชพีเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบดว้ยตวั
แปรสองกลุ่ม 2 ดงันี้ กลุ่มลกัษณะส่วนบุคคล ประกอบไปดว้ย ประสบการณ์ท างาน จ านวนปีทีเ่รยีนรูภ้าษาโปรแกรมมิง่ 
(เรยีนรูภ้าษาโปรแกรมมิง่มาแล้วอย่างน้อย 1 ภาษา เป็นระยะเวลานานแล้วกี่ปี) อายุ  ระดบัการศกึษา และกลุ่มทกัษะ
ภาษาโปรแกรมมิ่งที่สามารถใช้ได้ ประกอบไปด้วยภาษาโปรแกรมมิ่งจ านวน 30 ภาษา ดังต่อไปนี้  ASP.net, 
Assembly, Bash/Shell/PowerShell, C, C#, C++, Clojure, Dart, Elixir, Erlang, Go, Groovy, Haskell, HTML/CSS, 
Java, JavaScript, Julia, Kotlin, Lua, Objective-C, OCaml, Pascal, Perl, PHP, Python, R, Ruby, Rust, Scala และ 
SQL 

ขัน้ตอนของการด าเนินการศกึษา 
ขัน้ท่ี 1 การจดัการข้อมูล 
การท าความสะอาดขอ้มูล (Cleaning Data) โดยการน าขอ้มูลทีไ่ม่สมบูรณ์และไม่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ผูท้ีอ่ายุต ่า

กว่า 10 ปี ผูท้ี่ไม่มปีระสบการณ์ท างาน ผูท้ีไ่ม่มปีระสบการณ์เขยีนโปรแกรมและไม่สามารถใชภ้าษาโปรแกรมมิง่ใด ๆ 
ได ้และขอ้มลูทีเ่ป็นค่าผดิปกต ิ(Outliers) ออกไปจากขอ้มลู คดัขอ้ค าถามทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการศกึษา และขอ้ค าถามทีม่ี
ขอ้มูลที่ไม่ชดัเจนออกไป ตวัอย่างเช่นขอ้ค าถามที่เกี่ยวกบัสิง่ทีต่้องการในสมาคมโปรแกรมเมอร์ไทย และขอ้ค าถาม
เกี่ยวกบัอุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งในงาน ทีม่ผีูต้อบแบบสอบถามส่วนมากตอบว่าอื่น ๆ เป็นต้น เหลอืขอ้มูลทีใ่ชจ้ านวน 
1703 คน ใน 35 ขอ้ค าถาม 

การแปลงตวัแปร (Data Translation)  เน่ืองจากขอ้มลูทีน่ ามาใชเ้ป็นทตุยิภูมปิระเภทของตวัแปรจงึไมส่ามารถ
ก าหนดเองได ้เราจงึจ าเป็นจะตอ้งท าการแปลงตวัแปรเพื่อใหไ้ดต้วัแปรทีส่ามารถน าไปใชไ้ด ้โดยขอ้ค าถามทีเ่ป็นอนัตร
ภาค (Interval) ไดแ้ก่ อตัราเงนิเดอืน อายุ ประสบการณ์ท างาน ประสบการณ์เขยีนโปรแกรม ใชจุ้ดกึ่งกลางของอนัตร
ภาคชัน้เนื่องจาก ต้องการท านายโดยใช้การวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Linear Regression)  โดยมี
ขอ้มูลทีเ่ป็นอนัตรภาคชัน้ ซึ่งประกอบไปดว้ยตวัแปร ดงัต่อไปนี้ อตัราเงนิเดอืน อายุ ประสบการณ์ท างานทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวนปีทีเ่รยีนรูภ้าษาโปรแกรมมิง่ และตวัแปรทีเ่ป็นอนัดบัมาตรา (Ordinal Scale) ซึ่ง
ประกอบดว้ยตวัแปรดงันี้ ระดบัการใชง้านภาษาโปรแกรมมิง่ ใชต้วัเลข 0-3 โดย 0 คอืไม่สามารถใชภ้าษานัน้ได ้1 คอื
ใชไ้ดใ้นระดบัพืน้ฐาน , 2 คอืใชไ้ดใ้นระดบัปานกลาง และ 3 คอืใชไ้ดใ้นระดบัช านาญ และใช ้1-8 แทนระดบัการศกึษา 
โดยเรยีงเป็น ต ่ากว่ามธัยมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน้ มธัยมศกึษาตอนปลาย ปวช. ปวส. ปรญิญาตร ีปรญิญาโท และ
ปรญิญาเอก ตามล าดบั 

การแบ่งกลุ่มขอ้มูล (Data Clustering) ท าการจดัสายอาชพีใหม่โดยพจิารณาอ้างองิจากลกัษณะการท างาน
ของสายอาชพี (นสพ.ดอกเบี้ยธุรกจิ 2560, บ. อนิเทริ์นชพิส(์ไทยแลนด์) 2560, Alison Doyle 2019) ประกอบกบัการ
ใช้การวิเคราะห์จัดกลุ่มตามระดับชัน้ (Hierarchical Clustering) กลุ่มงานในสายอาชีพของงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศแบ่งเป็น กลุ่มที ่1 Academic researcher จ านวน 123 คน กลุ่มที ่2 Database & Analyst จ านวน 138 คน 
กลุ่มที ่3 IT Management จ านวน 181 คน กลุ่มที ่4 IT Support จ านวน 196 คน กลุ่มที ่5 Programmer จ านวน 887 
คน กลุ่มที่ 6 Website จ านวน 178 คน เนื่องจากกลุ่มที่ 5 พบว่ามีต าแหน่งงาน Back-end developer, Full-stack 

http://www.digitalskill.org/
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developer, กลุ่ม Front-end developer ,ก ลุ่มของ  Software developer/Engineer และอื่นๆ  ที่มีจ านวนคนตอบ
แบบสอบถามอยู่ 122, 242, 156, 205, 162 จึงท าการแยกออกมาสร้างตวัแบบเฉพาะของแต่ละสายอาชพีเหล่านี้
เพิม่เตมิ ท าใหเ้ราแบ่งขอ้มลูไดเ้ป็น 10 กลุ่มขอ้มลูซึง่จะน าไปสรา้งตวัแบบได ้10 ตวัแบบ 

ขัน้ท่ี 2 สร้างตวัแบบส าหรบัท านายอตัราเงินเดือน โดยใช้เทคนิคการวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression) ซึง่จะแบบจ าลองจะถูกสรา้งตามแต่ละสายอาชพี โดยใชก้ารเขยีนโปรแกรมดว้ย Python 
ท าการเลอืกตวัแปรอสิระเขา้ในแต่ละตวัแบบโดยใช ้วธิพีจิารณาทุกตวัแบบทีเ่ป็นไปได ้(All Possible Regression) โดย
เลอืกจาก R-square ทีด่ทีีสุ่ดในของแต่ละตวัแบบ แลว้ท าการหาช่วงความเชื่อมัน่ 95% ของค่าเฉลีย่ของอตัราเงนิเดอืน 
(95% Confidence Interval for Mean of Salary: µ) จะไดด้งัสมการที ่(1) 

μ = Ŷ ± t0.975(n − k − 1) × S × √
1

n
+ X0

′ CX0 (1) 

โดย 𝑌̂ = ค่าท านายอตัราเงนิเดอืน , 𝑆 = √𝑀𝑆𝐸 , 𝑛 = ขนาดของตวัอย่าง, 𝑡0.975(𝑛 − 𝑘 − 1) = ค่าเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่
97.5 ของการแจกแจง Student’s t ทีม่อีงศาอสิระ n-k-1 และหา C ไดจ้าก 

C = (X′X)−1 โดย X = [

1 X11 X21

1 X12 X22

⋯ Xk1

⋯ Xk2

⋮ ⋮ ⋮
1 X1n X2n

⋱ ⋮
⋯ Xkn

] = เมทรกิซ์ของขอ้มลู X และ 

X0 = 

[
 
 
 
 
1
x1
x2

⋮
xk]

 
 
 
 

  และ X0
′ CX0 เป็นการคณูแบบเมทรกิซ ์

  ขัน้ท่ี 3 การสร้างหน้าเวบ็เพจ (Webpage) ส าหรบัการท านาย (Prediction) โดยใชต้วัแบบทีไ่ดจ้ากขัน้ทีส่อง
มาท าการเขยีนส่วนของหน้าเวบ็เพจโดยใช ้ภาษา HTML เพื่อก าหนดโครงสรา้ง (Layout) ของหน้าเวบ็เพจ ประกอบ
กบั CSS โดยใช้ Bootstrap ที่เป็นเฟรมเวริ์ก (Framework) ของ CSS ซึ่งเป็นโอเพนซอร์ซ (Opensource) ที่ควบคุม
การพฒันาเวบ็ในส่วนของหน้าบา้น (Front-End) เพื่อจดัรูปแบบใหส้วยงามและมสีสีนั โดยใชส้หีลกัเป็นสฟ้ีาทีแ่สดงถงึ
เทคโนโลยแีละความทนัสมยั จะเห็นได้จากโลโก้ของบรษิทัทีเ่กี่ยวกบัเทคโนโลยรีะดบัโลก เช่น IBM, HP, SAP หรอื 
DELL ที่ใช้โลโก้สฟ้ีา (Dru DeSantis, 2019) และใช้ jQuery ที่เป็น Library ของ JavaScript เพื่อสร้างการโต้ตอบกบั
ผูใ้ชง้าน โดยมกีารใช ้Chosen ทีซ่ึง่เป็นส่วนเสรมิ (Plugin) ของ jQuery เพื่อใหใ้นส่วนทีเ่ป็นตวัเลอืกนัน้สามารถท าการ
คน้หาดว้ยการพมิพไ์ด้ โดยในการเรยีกใชง้าน Bootstrap และ jQuery จะท าการดงึเขา้มาใชง้านดว้ยวธิกีารผ่านระบบ
เครอืข่ายการน าส่งขอ้มลูดจิติอลขนาดใหญ่ (Content Delivery Network: CDN) เพื่อลดภาระของโฮส (Host) อกีทัง้ยงั
รวดเรว็และเสถยีรกว่าการโหลดมาเกบ็ไวท้ีโ่ฮสของตวัเอง ตวัแบบทีไ่ดม้าเขยีนใหอ้ยู่ในรปูตวัแปรประเภท JSON แลว้
ใช้งานผ่านการเรยีกโดย JavaScript  โดยหน้าเว็บเพจนี้สามารถเรยีกใช้งานผ่านเบราเซอร์ (Browser) เช่น Firefox 
หรือ Google Chrome เป็นต้น สามารถเปิดได้ทัง้บนคอมพิวเตอร์ และสมาร์ทโฟน (Smartphone) ที่เชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ต (Internet) โดยน าไฟล์ทัง้หมดส าหรบัใชเ้ปิดเว็บเพจไปเก็บไวบ้น GitHub เพื่อให้ผู้ใช้งานจากภายนอก
สามารถเขา้ถงึหน้าเวบ็เพจนี้ได ้เวบ็เพจนี้ 2 หน้าประกอบไปดว้ย 

หน้าแรก (Home page) เป็นส่วนของแบบฟอร์มทีใ่หผู้ใ้ชก้รอกขอ้มูลเพื่อน าไปท านาย การออกแบบฟอร์ม
ส าหรบัใชก้รอกขอ้มลูโดยอา้งองิการกรอกขอ้มลูตามขอ้มลูทีน่ าเขา้มาใชพ้จิารณาสรา้งตวัแบบ โดยรบัขอ้มลูดว้ยการให้
ผูใ้ชเ้ลอืกจากตวัเลอืก โดยผูใ้ชส้ามารถพมิพเ์พื่อคน้หาตวัเลอืกทีต่รงกบัทีต่้องการได ้ในส่วนของระดบัความสามารถ
ของภาษาทีส่ามารถใชง้านได้จะใหผู้้ใชง้านเลอืกภาษาที่สามารถใชง้านได้ก่อนน ามาแสดงในตารางดา้นล่าง เพื่อลด
ขนาดความยาวของหน้าเวบ็ โดยใชห้ลกัถ้าผูใ้ชเ้ลอืกจะนับว่าเป็นภาษาโปรแกรมมิง่ทีผู่ใ้ชง้านสามารถใชง้านไดอ้ย่าง
น้อยเป็นระดบัพืน้ฐาน แต่ในภาษาทีผู่ใ้ชไ้ม่ไดเ้ลอืกจะถอืว่าผูใ้ชไ้ม่มทีกัษะในภาษาโปรแกรมมิง่นัน้ มปีุ่ ม “ท านาย” เพื่อ
น าขอ้มลูทีไ่ดร้บัเขา้ไปท านายในตวัแบบทีต่รงตามเงื่อนไข ถา้ผูใ้ชง้านกรอกขอ้มลูไม่ครบถว้นตามทีแ่บบฟอรม์ก าหนด
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ไวจ้ะแสดงหน้าต่างป็อปอพั (pop-ups) ขึน้มาเพื่อเตอืนผูใ้ชง้าน โดยจะแสดงรายการของฟอร์มทีผู่ใ้ชไ้ม่ไดก้รอกใหใ้น
หน้าต่างนี้ แต่ถ้าผูใ้ชก้รอกขอ้มลูครบถว้นตามเงือ่นไขแล้ว จะน าขอ้มลูทีไ่ดร้บัไปท านายโดยใชต้วัแบบแลว้จงึแสดงผล
ในหน้าแสดงผล 

หน้าแสดงผล (Result Page) เป็นหน้าแสดงผลการท านาย โดยจะแสดงขอ้มูลเป็นช่วงของอตัราเงนิเดอืน 
โดยในส่วนของอตัราเงนิเดอืนจะใชฟ้อนต์ขนาดใหญ่สนี ้าเงนิเพื่อความเด่นชดั มปีุ่ ม “กลบั” เพื่อใหผู้ใ้ชก้ลบัไปที่หน้า
แรกได ้โดยเมื่อกลบัไปขอ้มลูในฟอรม์ของหน้าแรกจะถูกลา้งเพื่อรอการรบัขอ้มลูใหม่ 

 
ผลการวิจยั 
 ตวัแบบท านาย  
 เมื่อท าการวเิคราะหใ์นแต่ละสายอาชพีดงัต่อไปนี้ 1) Academic 2) Database & Analyst 3) IT Management 
4) IT Support 5) Programmer 6) Website จากตารางที่ 1 พบว่าอนัตราเงินเดือนของงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศจะ
อยู่ในช่วง 20,001 - 30,000 บาท (รอ้ยละ 24.02) มากทีสุ่ด เมื่อลองพจิารณาตารางจะเหน็ไดว้่าอตัราเงนิเดอืนของผูท้ี่
ท างานในสายงานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศกว่ารอ้ยละ 80 จะอยู่ในช่วงน้อยกว่า 15,000 ถึง 60,000 บาท แล้วจงึ
ค่อยมจี านวนลดน้อยลงไปตามระดบัเงนิเดอืนและมอีตัราส่วนมากขึน้เลก็น้อยเมื่ออยู่ในช่วง  100,001 – 150,000 บาท 
ส่วนสายอาชีพที่มีค่าเฉล่ียเงินเดือนมากที่สดุคือ IT Management โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ที่ 63,426 บาท และเป็นกลุ่มที่มีค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สดุอีกดว้ย   

ตารางท่ี 1 แสดงอตัราส่วนของสายอาชพีในแต่ละอตัราเงนิเดอืน 

อตัราเงินเดือน 
สายอาชีพ(%) 

1 2 3 4 5 6 รวม 
น้อยกว่า 15,000 บาท 30.89% 5.80% 8.84% 18.88% 9.81% 16.29% 12.62% 
15,001 - 20,000 บาท 18.70% 13.04% 11.05% 30.10% 10.37% 27.53% 15.33% 
20,001 - 30,000 บาท 17.07% 23.91% 13.81% 26.02% 24.80% 33.15% 24.02% 
30,001 - 40,000 บาท 17.89% 23.19% 11.05% 6.63% 20.07% 11.80% 16.79% 
40,001 - 50,000 บาท 7.32% 6.52% 8.29% 4.08% 12.29% 4.49% 9.28% 
50,001 - 60,000 บาท 4.88% 13.77% 5.52% 5.10% 6.99% 2.81% 6.58% 
60,001 - 70,000 บาท 0.81% 3.62% 3.87% 3.57% 4.51% 0.56% 3.58% 
70,001 - 80,000 บาท 0.81% 2.90% 5.52% 1.02% 3.04% 1.69% 2.76% 
80,001 - 90,000 บาท 0.00% 1.45% 8.84% 0.51% 1.80% 0.56% 2.11% 
90,001 - 100,000 บาท 0.00% 2.17% 2.76% 2.04% 1.92% 0.00% 1.70% 
100,001 - 150,000 บาท 0.00% 3.62% 14.36% 0.51% 2.59% 0.56% 3.29% 
150,001 - 200,000 บาท 1.63% 0.00% 3.31% 0.00% 0.90% 0.00% 0.94% 
มากกว่า 200,000 บาท 0.00% 0.00% 2.76% 1.53% 0.90% 0.56% 1.00% 

จ านวนคนในสายอาชีพ (คน) 123 138 181 196 887 178 1703 
ค่าเฉล่ียเงินเดือน (บาท) 28,395 40,109 63,426 30,727 41,077 27,177 39,814 
S.D. ของอตัราเงินเดือน 22,900 24,778 48,241 28,227 30,593 19,592 32,362 

เนื่องจากผูต้อบแบบสอบถามในสายงาน Programmer 887 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52 ของผูต้อบแบบสอบถาม 
ท าใหส้ามารถจ าแนกอาชีพออกมาจากสายงานนีเ้พื่อพฒันาตวัแบบใหแ้ม่นย าขึน้ได ้ซึ่งจะกล่าวตอ่ไปในส่วนของการ
จ าแนกตวัแบบ 
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อายุของผูท้ีท่ างานในสายเทคโนโลยสีารสนเทศโดยมากจะอยู่ในช่วงอายุ 21-25 ปี (รอ้ยละ 36.2) มากทีสุ่ด
ตามมาดว้ย 26-30 ปี (รอ้ยละ 27.9) 31-35 ปี (รอ้ยละ 14.4) 36-40 ปี (รอ้ยละ 8) 41-50 ปี (รอ้ยละ 6.17) 18-20 ปี 
(รอ้ยละ 4.82) อายตุ ่ากว่า 18 ปี (รอ้ยละ 1.7) และอายมุากกว่า 50 ปี (รอ้ยละ 0.76)  

 

 

 

รปูภาพท่ี 1 กราฟเงนิเดอืนเฉลีย่ตามจ านวนปีของประสบการณ์ 

จากรปูภาพที ่1 จะเหน็ไดว้่าจ านวนปีทีเ่รยีนรูภ้าษาโปรแกรมมิง่และประสบการณ์ท างานจะมแีนวโน้มค่าเฉลีย่
เงนิเดอืนค่อยๆเพิม่ขึน้ตามจ านวนปี จ านวนปีทีเ่รยีนรูภ้าษาโปรแกรมมิง่จะมชี่วงปีทีม่คี่าเฉลี่ยเงนิเดอืนมากสุดคอื 19 
ปี และ 23 ปี ในประสบการณ์ท างาน และน้อยลงเมื่อ 24 ปี ในจ านวนปีที่เรียนรู้ภาษาโปรแกรมมิง่ และ 15 ปี ใน
ประสบการณ์ท างาน เนื่องจากมผีูต้อบแบบสอบถามในช่วงประสบการณ์ท างานของปีนัน้เป็นจ านวนน้อยจงึท าใหเ้กดิ
การแกว่งของกราฟ ดงันัน้ในเวบ็เพจจงึใชค้่าสงูสุดของจ านวนปีทีเ่รยีนรูภ้าษาโปรแกรมมิง่เป็น 19 ปี และประสบการณ์
ท างานเป็น 23 ปี  ถึงแม้ ว่าจ านวนปีที่เรียนรู้ภาษาโปรแกรมมิ่งและประสบการณ์ท างานของข้อมูลโดยรวมจะมี
ความสมัพนัธ์กนัแต่เมื่อแยกขอ้ไปตามแต่ละตวัแบบแล้วพบว่าความสมัพนัธ์ระหว่างจ านวนปีทีเ่รยีนรูภ้าษาโปรแกรม
มิง่และประสบการณ์ท างานนัน้อ่อนแอลงและมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั (Significant) ในขณะทีค่วามสมัพนัธ์
ที่มตี่ออตัราเงนิเดอืนยงัคงสูงอยู่ ดงันัน้ในบางตวัแบบจงึได้น าทัง้สองตวัแปรนี้เขา้ไปใชใ้นการท านายด้วยเพื่อความ
แม่นย ามากขึน้ 

เมื่อน าทกัษะด้านภาษาโปรแกรมมิง่มาท าการวเิคราะห์พบว่าภาษาที่ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถใช้งาน
ได้มากที่สุด 10 อนัดบัแรก จากผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด ได้แก่ HTML/CSS (ร้อยละ 9.27) SQL (ร้อยละ 9.25) 
JavaScript (รอ้ยละ 9) Java (รอ้ยละ 62.95) PHP (รอ้ยละ 7.20) C (รอ้ยละ 6.59) C# (รอ้ยละ 6.37) Python (รอ้ยละ 
6.15) C++ (รอ้ยละ 5.55) และBash/Shell/PowerShell (รอ้ยละ 4.47) ส่วนในภาษาอื่นๆทีไ่ดเ้กบ็เขา้มาในแบบสอบถาม
นัน้มผีูใ้ชง้านต ่ากว่ารอ้ยละ 3 การจ าแนกทกัษะภาษาโปรแกรมมิง่ตามช่วงของอตัราเงนิเดอืนตามตารางที ่2 พบว่ามี
ความสอดคล้องกนักบัการจดัอนัดบัสรุปรวมขา้งต้น จากตารางไดท้ าการท าสพีืน้หลงัเพื่อจ าแนกภาษาทีน่ิยมในแต่ละ
อตัราเงนิเดอืน 10 อนัดบัแรกเพื่อใหส้งัเกตโดยง่าย โดยภาษาที่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากสามารถใชง้านไดใ้น 10 
อนัดบัแรกที่มรี่วมกนัได้แก่ PHP, JavaScript, SQL, HTML/CSS, C, C#, Python และ Java ขอ้สงัเกตยงัมอีีกหลาย
ทกัษะภาษาโปรแกรมมิง่ที่แมจ้ะไม่ตดิอนัดบั แต่ก็มผีูท้ีส่ามารถใชง้านมากขึ้นตามอตัราเงนิเดอืนเช่นภาษา Go หรอื
บางภาษาโปรแกรมมิง่ทเีป็นภาษาเก่าที่ไม่เป็นทีน่ิยมใชใ้นการท างาน อย่าง Assembly ทีไ่ม่ตดิอนัดบัตัง้แต่ช่วงอตัรา
เงนิเดอืนตัง้แต่ 15,001 ขึน้ไป และ Objective-C ทีต่ดิอนัดบัผูใ้ชง้านมากในช่วงอตัราเงนิเดอืน 150,001-200,000 บาท 

ตารางท่ี 2 เปอรเ์ซน็ตผ์ูใ้ชภ้าษาโปรแกรมมิง่ในอตัราเงนิเดอืน 
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PHP 5.16 5.76 5.99 6.32 7.00 6.57 7.20 6.69 5.41 7.01 6.77 6.43 8.57 
JavaScript 6.19 7.50 9.95 10.41 10.34 9.33 9.53 9.75 10.51 9.81 8.76 9.29 8.00 
SQL 6.14 7.99 9.98 10.36 10.90 10.07 10.51 10.86 9.55 10.28 9.96 8.57 8.00 
HTML/CSS 7.37 8.57 10.05 10.72 10.42 9.44 9.14 9.47 8.28 8.88 7.77 7.86 6.86 
C 7.12 6.47 6.91 6.94 6.28 5.62 5.64 6.69 5.73 5.61 5.58 7.14 6.86 
Java 6.73 7.23 8.02 8.04 8.11 7.53 7.20 9.47 7.64 6.54 8.17 7.14 6.86 
Bash/Shell/PowerShell 3.24 3.39 3.67 4.70 5.25 5.83 6.23 6.13 6.37 7.94 6.37 7.86 6.29 
C# 5.55 5.80 6.87 7.03 6.05 7.42 5.64 6.96 7.01 7.48 5.38 5.00 5.14 
Go 2.26 2.01 2.06 2.81 2.39 3.82 3.70 3.34 3.50 4.21 4.18 4.29 5.14 
C++ 5.89 6.11 5.76 5.75 5.09 5.41 4.47 5.57 3.18 3.74 5.18 3.57 4.57 
Python 5.80 7.41 8.35 7.86 8.19 5.94 6.23 6.69 6.37 6.07 5.98 4.29 4.57 
Kotlin 2.46 1.87 1.87 1.76 2.07 1.80 1.95 2.51 3.50 2.34 2.59 3.57 3.43 
Ruby 2.16 1.74 1.24 1.05 1.19 1.48 2.92 2.51 2.55 1.40 2.79 2.86 3.43 
Haskell 1.87 1.47 0.82 0.53 0.64 0.85 0.78 0.28 0.32 0.93 0.40 0.71 2.86 
Assembly 3.59 3.12 2.59 2.37 2.55 2.76 2.53 3.06 2.87 1.87 3.19 2.86 2.29 
Pascal 2.26 1.83 1.34 1.62 1.91 1.59 2.53 1.39 3.18 1.40 3.19 2.86 2.29 
Objective-C 2.06 1.78 1.31 1.54 1.67 1.38 1.75 1.39 1.91 2.34 2.99 4.29 2.29 
Lua 1.96 1.43 1.05 0.44 0.56 0.53 0.97 0.00 0.64 0.47 0.40 1.43 2.29 
Dart 1.82 1.83 1.41 1.54 1.19 1.17 1.56 0.28 1.91 1.87 0.60 0.71 1.71 
Rust 2.31 1.87 1.73 2.06 1.67 2.01 2.14 1.11 2.23 0.47 2.39 1.43 1.14 
ASP .net 2.05 2.05 1.77 1.76 2.15 2.12 1.17 2.23 1.91 1.40 1.99 0.71 1.14 
Perl 1.96 1.61 0.92 0.61 1.03 1.06 1.36 0.28 2.23 2.34 1.99 1.43 1.14 
Scala 1.92 1.38 0.92 0.79 0.88 1.17 1.36 1.11 1.59 0.47 0.80 1.43 1.14 
R 1.72 1.65 0.79 0.44 0.48 0.85 0.58 0.56 0.64 0.93 0.00 0.71 1.14 
Clojure 1.82 1.61 0.79 0.44 0.56 0.95 0.58 0.28 0.00 0.93 0.20 0.71 0.57 
Elixir 1.77 1.38 0.82 0.44 0.48 1.17 0.58 0.56 0.32 0.47 1.39 0.71 0.57 
Erlang 1.77 1.43 0.75 0.44 0.40 0.53 0.39 0.56 0.00 0.47 0.20 0.71 0.57 
Julia 1.72 1.38 0.85 0.44 0.24 0.53 0.39 0.00 0.32 0.47 0.20 0.71 0.57 
Groovy 1.42 0.94 0.75 0.40 0.00 0.53 0.58 0.28 0.00 1.40 0.60 0.00 0.57 
OCaml 1.72 1.38 0.69 0.40 0.32 0.53 0.39 0.00 0.32 0.47 0.00 0.71 0.00 

การจ าแนกตวัแบบ เน่ืองจากแบบสอบถามทีไ่ดร้บัมานัน้ตวัแปร ต าแหน่งงาน/อาชพี มบีางคนเป็นขอ้มลู
ทีม่าจากการกรอกขอ้มลูแบบอสิระท าใหม้คีวามหลากหลายอย่างมาก จงึตอ้งท าการจดักลุ่มตวัแปรขึน้มาใหม่ โดยใช้
การอา้งองิจากลกัษณะงานใหเ้ขา้ไปในสายงานตา่งๆดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถจดักลุ่มขอ้มลูเพื่อสรา้งตวัแบบ
ไดด้งัต่อไปนี้ 

ตัวแบบท่ี 1 Academic Researcher เป็นตัวแบบส าหรบัอาชีพ  IT Academic or Assistant Researcher, 
Biomedical Engineering และ IT Educator/Instructor  
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ตัวแบบท่ี 2 Database & Analyst เป็นตัวแบบส าหรับอาชีพ Data or Business Database & Analyst, 
Cloud or Data Engineer, Data Scientist or Machine Learning Specialist, Database & Analyst Administrator, 
Economist, FX Dealer, Logistics, System Database & Analyst 

ตัวแบบท่ี 3 IT Management เป็นตัวแบบส าหรับอาชีพ CEO, CTO, Company Owner && Founder, 
Consultant, Director, Engineering or General Manager, HR & HRIS Technology Specialist, Manager, Manager 
Support, IT Manager/Specialist, IT Product Engineer/Manager, Operation Manager, Project Manager, 
Production Owner/Control/Manager/Planner, Senior Executive/VP, Technical or Solutions Consultant, Team 
Lead, State Enterprise, Supply chain, Tech Specialist, Technical Solution Architect, Technician Process 
Computer 

ตัวแบบท่ี 4 IT Support เป็นตัวแบบส าหรับอาชีพ Admin or Application Support, Computer Architect, 
Core Network or Electrical or Mechanical Engineer, Engineer/Planner, Engineer Support, IT Security/Support, 
Internal Audit, Engineering Supervisor/System, Network Automation, Network or Network Transport Engineer, 
Robotics Software Engineer, Security Engineer/Specialist, Security Implementation Engineer, Service, Statistic 
& Admin(It Support), System Administrator, Tech Support & Professional Service Lead, Technical Support 
Engineer 

ตัง้แต่ตวัแบบที ่5 – 8 จะท าการคดัเลอืก บางต าแหน่ง/อาชพี ของในสายอาชพีด้าน Programmer ออกมา
เนื่องจากบางอาชพีมขีอ้มูลทีเ่พยีงพอต่อการสรา้งตวัแบบซึ่งการแยกออกมานี้จะท าใหต้วัแบบมคีวามแม่นย ามากขึ้น 
ส่วนในตวัแบบที ่9 นัน้จะเป็นสายงานดา้น Programmer นอกเหนือจากอาชพีทีไ่ดแ้บ่งออกมา 

ตวัแบบท่ี 5 Full-stack developer 
ตวัแบบท่ี 6 Back-end developer  
ตวัแบบท่ี 7 Front-end developer  
ตวัแบบท่ี 8 Software developer/engineer  
ตัวแบบท่ี  9  Programmer เ ป็ นตั ว แบบส าห รับ อ าชีพ  .Net Programmer, Android or Application 

Development, Application Operation/Specialist, Desktop or Enterprise Applications Developer, DevOps 
Specialist, Embedded Applications or Devices Developer, Game or Graphics Developer, Immersive Application 
Developer, Mobile Developer, Programmer, QA or Test Developer, Research & Development (R&D), RPA 
Developer, Specialist Developer, Senior Developer/Programmer, Software Implementer 

ตวัแบบท่ี 10 Website เป็นตัวแบบส าหรบัอาชพี Client-Facing Engineer, Creative, Customer Service, 
Designer, Freelance, Online Marketing, Sale/Marketing Manager, SAP ABAP Developer, Sap Consultant, 
Service Engineer, Service IOT Engineer, Side Engineer, UI Designer, UX/UI Developer, Web Developer 

เมื่อท าการจ าแนกต าแหน่งงานหรอือาชพีตามตวัแบบขา้งตน้แลว้น าไปวเิคราะหถ์ดถอยแบบพหุคณูแลว้หาตวั
แบบของแต่ละสายอาชีพที่มีค่า R-Squared ที่ดีที่สุด โดยจะได้ค่าสัมประสิทธิข์องสมการถดถอยแบบพหุคูณ
(Coefficient of Multiple Linear Regression: β) ดงัตารางที่ 3 จะเหน็ไดว้่า ประสบการณ์ท างานจะมคีวามสมัพนัธ์กบั
อตัราเงนิเดอืนในทุกสายอาชพีดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ อายุจะมคีวามสมัพนัธ์แค่ในสายอาชพีทางดา้น Academic 
Researcher และ IT Support และทกัษะภาษาทีเ่ป็นทีน่ิยมในตารางที ่2 ในหลายภาษาโปรแกรมมิง่จะมคีวามสมัพนัธ์
กบัอตัราเงนิเดอืนในตารางที ่3 เน่ืองจากเป็นผูภ้าษาโปรแกรมมิง่ทีผู่ใ้ชง้านส่วนมากสามารถใชง้านได ้  
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ตารางท่ี 3  ตารางแสดงค่าสมัประสทิธิข์องตวัแบบ 
 ค่าสมัประสิทธ์ิของสมการถดถอยแบบพหคุณู (β) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
intercept -0.3586 2.1926 -0.9235 -1.1698 -1.2506 -0.9187 -0.7114 -4.8200 0.1728 -0.7751 
ลกัษณะส่วนบุคคล           
อาย ุ 0.0521 - - 0.0916 - - - - - - 
ระดบัการศกึษา 0.1564 - 0.5808 - 0.4706 0.4053 0.5612 1.1236 0.2323 0.3806 
ประสบการณ์ท างานเตม็เวลา 0.0366 0.1859 0.1176 0.1630 0.3593 0.3404 0.1244 0.1482 0.1949 0.3027 
จ านวนปีทีเ่รยีนรูภ้าษาโปรแกรมมิง่ 0.0227 0.0696 0.1062 0.0854 - 0.0818 0.0382 0.2369 0.0434 - 
ทกัษะภาษาโปรแกรมม่ิง           
Bash/Shell/PowerShell -0.2869 0.8092 0.9486 - 0.2976 0.2535 -0.1349 0.6041 0.647 0.5122 
Python 0.5185 - - 0.704 0.1069 -0.0854 -0.2952 0.3635 -0.0789 0.2869 
C++ -0.012 - -0.752 - -0.2034 0.0597 -0.7522 0.2854 -0.4692 - 
PHP -0.3519 - -0.08904 - -0.3176 0.1011 -0.0667 -0.1296 -0.595 - 
Ruby 0.4794 - 1.3288 - 0.7105 0.448 2.65 0.3676 0.1291 - 
SQL 0.0976 - 1.1717 - 0.022 -0.4233 -0.1868 -0.237 0.2611 - 
Assembly -0.4887 - - - -0.6382 -1.29 0.1898 -2.1943 0.3798 - 
Go 0.4042 - - - 0.4617 0.4959 0.4372 1.2406 1.0025 - 
Java -0.2953 - - -0.5085 -0.0789 0.53 0.2105 - -0.0528 - 
JavaScript - - - 0.7869 0.8242 0.4311 0.193 0.2125 0.3377 - 
Kotlin 0.0888 - - - -0.2068 -0.4126 0.2256 0.3897 -0.7593 - 
Rust -1.1894 -1.9809 -3.2667 - -0.1564 0.5404 3.4334 - - - 
C -0.0367 - - - - -0.2763 0.2713 -0.5142 0.0068 - 
C# - - - - -0.1818 0.1792 0.1422 0.1989 0.2662 - 
HTML/CSS 0.2235 - - - -0.3457 -0.276 -0.0099 - 0.3392 - 
Objective-C - - 1.6138 - 0.7132 -1.1983 1.0865 - 0.1499 - 
Pascal -0.0177 - - -0.8777 0.3471 - - -0.3969 -0.028 - 
Perl -0.5137 - - - 1.1021 -1.4058 0.846 - 0.251 - 
R 0.0284 - - - - 0.5246 0.3043 -0.7561 -0.3927 - 
Scala 4.02 1.8138 - - 0.244 0.1851 -4.0271 0.7836 - - 
ASP.net - - - - - 0.4004 -0.7132 -0.1011 -0.3673 - 
Clojure - -1.5769 - - - - - -1.6822 -1.1696 -3.3547 
Erlang - - - - - -0.1844 -8.5133 1.3327 -1.609 - 
Groovy - - 2.3928 - - 0.7797 -0.3488 - 0.1452 - 
Haskell - - - - -1.0514 0.565 -0.7435 - -0.4416 - 
Lua - - - - 0.3555 -0.2897 -0.1623 - 1.5445 - 
OCaml 3.7857 - - - -2.1785 - - - 0.2066 2.6965 
Dart - - -1.5196 - - - - -0.5785 0.3331 - 
Elixir 0.2885 - - - - 0.8648 3.8583 - - - 
Julia -6.5764 - - - - - - - - - 
R-Squared (r2) 0.567 0.483 0.568 0.406 0.576 0.474 0.590 0.437 0.648 0.454 
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หน้า Webpage 

 
รปูภาพท่ี 2 หน้าแรกของเวบ็เพจ 

 จากรปูภาพที ่2 เป็นหน้าแรกของเวบ็เพจ จะแบ่งเป็นสองส่วน ส่วนทางดา้นซา้ยมอืคอืค าอธบิายเกีย่วกบัเวบ็
เพจ และขอ้มูลที่น ามาใช้ ส่วนทางด้านขวาแสดงแบบฟอร์มส าหรบัรบัขอ้มูลจากผู้ใชง้านเพื่อน าไปค านวณหาอตัรา
เงนิเดอืนโดยใชต้วัแบบตามกลุ่มของอาชพี โดยผู้ใชง้านจ าเป็นจะต้องกรอกขอ้มูลใหค้รบถ้วนในทุกช่อง ก่อนกดปุ่ ม 
“ท านาย” ถ้าผูใ้ชง้านกรอกขอ้มูลไม่ครบถ้วนจะ แสดงหน้าต่างแจง้เตอืน ดงัในรูปภาพที ่3 โดยจะระบุขอ้มูลในส่วนที่
แบบฟอร์มไดร้อ้งขอแต่ผูใ้ชไ้ม่ไดก้รอกไวใ้ห ้ผูใ้ชส้ามารถกดปุ่ ม OK หรอืกดบรเิวณนอกเหนือจากหน้าต่างแจง้เตือน
เพื่อปิดหน้าต่างแจง้เตอืนนี้ได ้ 

 
รปูภาพท่ี 3 หน้าต่างแจง้เตอืนในกรณีทีก่รอกขอ้มลูไม่ครบถว้น 
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รปูภาพท่ี 4 ตวัอย่างการกรอกขอ้มลูลงในแบบฟอรม์ 

 จากรูปภาพที่ 4 ที่เป็นตัวอย่างการกรอกขอ้มูลลงในแบบฟอร์ม ในช่องตัวเลือก “ระดบัการศกึษา อาชพี/
ต าแหน่งงาน” และ “เทคโนโลยคีอมพวิเตอร/์ภาษาโปรแกรมมิง่ทีส่ามารถใชง้านได้” เป็นช่องตวัเลอืกแบบทีส่ามารถท า
การพมิพค์ าทีต่อ้งการคน้หาได ้โดยเมื่อกดเขา้ไปจะแสดงแถบคน้หาส าหรบักรอกขอ้มลู เมื่อท าการกรอกขอ้มลูบางส่วน
เขา้ไปจะแสดงรายการที่ตรงกบัทีก่รอกเอาไว้ เมื่อค้นพบตวัเลอืกที่ต้องการก็สามารถกดเพื่อท าการเลอืกได้ โดยใน 
“ระดบัการศกึษา” และ “อาชพี/ต าแหน่งงาน” จะเลอืกไดเ้พยีง 1 ตวัเลอืกเท่านัน้ ใน “ประสบการณ์ท างาน(ปี)” และ “การ
เรยีนรู้และประสบการณ์เกีย่วกบัโปรแกรม(ปี)” จะถูกจ ากดัไว้สูงสุดที่ 19 และ 23 ปี และ “เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์/
ภาษาโปรแกรมมิง่ทีส่ามารถใชง้านได”้ จะสามารถเลอืกไดห้ลายตวัเลอืก โดยถา้ตวัเลอืกไหนทีต่อ้งการน าออกสามารถ
กดทีส่ญัลกัษณ์ x ทีอ่ยู่ดา้นขวาของตวัเลอืกนัน้ได ้ในส่วนของ “เทคโนโลยคีอมพวิเตอร/์ภาษาโปรแกรมมิง่ทีส่ามารถใช้
งานได”้ นัน้เมื่อท าการเลอืกตวัเลอืกนัน้ขึน้มาแล้วดา้นล่างจากแสดงแบบฟอร์มส าหรบัเลอืกระดบัความช านาญในการ
ใช้ภาษาที่ได้เลือกไว้ของผู้ใช้งาน โดยถือว่าตัวเลือกที่ผู้ใช้งานได้เลือกขึ้นมานัน้ คือภาษาโปรแกรมมิ่งที่ผู้ใช้งาน
สามารถใชง้านได้อย่างน้อยคอืระดบัพืน้ฐาน แต่ถ้าตวัเลอืกทีไ่ม่ไดเ้ลอืกคอืผูใ้ชง้านไม่สามารถใชง้านได ้ในส่วนนี้ผูใ้ช้
สามารถเลอืกได้ว่าภาษาโปรแกรมมิง่ทีไ่ด้เลอืกขึ้นมานัน้อยู่ในระดบัใด โดยมตีวัเลอืกเป็น ระดบัพื้นฐาน ระดบัปาน
กลาง และระดบัช านาญ เมื่อกรอกขอ้มูลครบถ้วนแล้วจะแสดงหน้าต่างดงัรูปภาพที ่5 โดยในรูปภาพที ่5 จะเหน็ไดว้่า
อตัราเงนิเดอืนทีท่ านายจะแสดงเป็นช่วงของตวัเลขขนาดใหญ่สนี ้าเงนิ เพื่อความเด่นชดั โดยช่วงของตวัเลขทีท่ านาย
ออกมาไดม้าจากการค านวณช่วงความเชื่อมัน่ 95% ของค่าเฉลี่ยของอตัราเงนิเดอืน ผูใ้ชส้ามารถกลบัไปทีห่น้าแรกได้
โดยการกดทีปุ่่ ม “กลบั” โดยขอ้มลูทีเ่คยกรอกไวใ้นหน้าแรกจะถูกลา้งทัง้หมด เพื่อรอการกรอกฟอรม์ขอ้มลูใหม ่
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รปูภาพท่ี 5 ตวัอย่างหน้าแสดงผลการท านายอตัราเงนิเดอืน 

 
สรปุผลและอภิปรายผล 
 จากการศกึษาพบว่าอตัราเงนิเดอืนจะมแีนวโน้มมากขึน้ตามลกัษณะทัว่ไป ไดแ้ก่จ านวนปีของประสบการณ์ 
จ านวนปีทีเ่รยีนรูภ้าษาโปรแกรมมิง่ ระดบัการศกึษา และอายุ โดยอายุจะไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัอตัราเงนิเดอืนในงาน
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศยกเวน้สายในสายงาน Academic Researcher และ IT Support เป็น 0.0521 และ 0.0916 
ตามล าดบัซึ่งอาจจะเห็นได้ว่าในขอ้มูลรวมทัง้หมดนัน้ลกัษณะทัว่ไปได้แก่อายุ ประสบการณ์ท างานและจ านวนปีที่
เรยีนรูภ้าษาโปรแกรมมิง่นัน้มคีวามสมัพนัธก์นั แต่เมื่อท าการแบ่งขอ้มลูเพื่อไปใชส้รา้งตวัแบบส าหรบัท านายแลว้พบว่า
ในบางตวัแบบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรในลกัษณะทัว่ไปนัน้อ่อนแอลงและมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติ ิทีค่วามเชื่อมนัที ่95% ในขณะทีต่วัแปรเหล่านี้สามารถอธบิายอตัราเงนิเดอืนไดม้ากขึน้ ดงันัน้ในแต่ละตวัแบบจงึมี
การน าเข้าตัวแปรจากลักษณะทัว่ไปที่ไม่เหมือนกัน  ทัง้นี้ภาษาโปรแกรมมิ่งที่เป็นที่นิยมใช้โดยมากนัน้มักจะมี
ความสัมพันธ์กับอัตราเงินเดือนทัง้ในเชิงบวกและเชิงลบ ในเชิงลบอาจจะเกิดจากการที่ภาษาโปรแกรมมิ่งมี
ความสมัพนัธ์กนัเองเนื่องจากการใช้ขอ้มูลจากแบบสอบถามในการน ามาใช้วเิคราะห์สมการถดถอย หรอือาจจะเป็น
ภาษาโปรแกรมมิง่ทีม่ผีูใ้ชง้านอยู่ในทุกระดบัอตัราเงนิเดอืนของในสายอาชพีนัน้ สายอาชพี Academic Researcher มี
การเรยีนรู้ภาษาโปรแกรมมิง่ที่หลากหลาย ตวัแปรทางด้านภาษาโปรแกรมมิง่ที่ช่วยสนันสนุนในการเพิม่ของอตัรา
เงนิเดอืนไดแ้ก่ Scala, Python, Ruby, SQL, Go, Kotlin, HTML/CSS, OCaml, Elixir และ R ทีม่คีวามสมัพนัธเ์ชงิบวก
ดงันัน้จงึเป็นภาษาโปรแกรมมิง่ทีแ่นะน าใหศ้กึษาเพื่อช่วยสนันสนุนการเพิม่อตัราเงนิเดอืนของงานในสาย Academic 
Researcher สายอาชพี Database & Analyst ในตวัแบบนี้แนะน าให้ศกึษา Bash/Shell/PowerShell และ Scala สาย
อาชีพ IT Management แนะน า Ruby, Objective-C, SQL, Groovy และ Bash/Shell/PowerShell ตัวแบบสายอาชพี 
IT Support แนะน า Python และ JavaScript และในส่วนของสายอาชพี Programmer นัน้จะพบว่าในตวัแบบที ่5 ถงึตวั
แบบที่  9  จ ะ เ ป็นตัว แบบที่ มีค วามสัมพันธ์กับภาษา โปรแกรมมิ่ ง มากกว่ า ในก ลุ่มสายง านอื่ น  โ ดย 
Bash/Shell/PowerShell, Python, PHP, C++, C#, SQL, Assembly, JavaScript, Kotlin, Go, Ruby จะมีอยู่ในทุกตัว
แบบของงานสาย Programmer จงึเป็นภาษาโปรแกรมมิง่ทีแ่นะน าใหเ้รยีนรูส้ าหรบัผูท้ีท่ างานในสายนี้ โดยควรรูไ้วเ้ป็น
พื้นฐาน โดยเฉพาะ JavaScript, Go และ Ruby ที่มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับอัตราเงินเดือนในงานสายอาชีพ 
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Programmer นัน่หมายความว่าใน 3 ภาษาโปรแกรมมิ่งนี้จะช่วยเพิ่มอตัราเงนิเดือนให้แก่ผู้ที่ท างานในสายนี้ และ
สุดทา้ยสายอาชพี Website แนะน าภาษาโปรแกรมมิง่ Bash/Shell/PowerShell, Python และ OCaml ทีช่่วยเพิม่อตัรา
เงนิเดอืน ทัง้นี้ในตวัแบบสาย Database & Analyst, IT Support, Back-end developer, Software developer/Engineer  
และ Website ได้ค่า R-Squared น้อยกว่า 0.5 ท าให้ในตัวแบบเหล่านี้ยังอาจจะอธิบายข้อมูลหรือท านายได้ไม่ดี
เท่าทีค่วร โดยในจุดนี้ไดน้ าการใชช้่วงความเชื่อมัน่ 95% มาช่วยใหไ้ดค้่าการท านายมโีอกาสอยู่ในช่วงทีท่ านายไดม้าก
ขึน้เมื่อน าไปใชใ้นเวบ็เพจท าใหเ้วบ็เพจสามารถใชท้ านายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

หน้าเวบ็เพจการท านายอตัราเงนิเดอืนของงานเทคโนโลยสีารสนเทศในตลาดแรงงานประเทศไทย ประกอบ
ไปดว้ย 2 หน้าโดยหน้าแรกเป็นส่วนของการกรอกแบบฟอร์มโดยช่องใส่ขอ้มลูทีใ่ชน้ัน้เป็นช่องส าหรบักรอกขอ้มลูแบบ
สามารถพมิพ์ค้นหาตวัเลอืกได้เพื่อสะดวกแก่การค้นหาและการเลอืก และในตวัเลือกเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์/ภาษา
โปรแกรมมิง่ทีส่ามารถใชง้านได้จะเป็นแบบหลายตวัเลอืกคอืสามารถพมิพเ์พื่อคน้หาแล้วเลอืกตวัเลอืกภาษาโปรแกรม
มิง่ทีต่อ้งการได ้และสามารถกดปุ่ ม x ทีด่า้นขวาของตวัเลอืกเพื่อยกเลกิการเลอืกได ้และหน้าแสดงผล จะน าผลจากการ
ท านายผ่านตวัแบบที่วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณจากข้อมูลที่ผู้ใช้กรอกในแบบฟอร์มในหน้าแรกมาแสดง โดยจะแสดง
ขอ้มูลเป็นช่วงของอตัราเงนิเดอืน โดยสามารถเขา้ถึงหน้าเว็บเพจนี้ได้ผ่านลงิค์ https://punikaamorn.github.io/The-
Rated-Salary-Prediction-in-the-Thailand-IT-Job-Market/  
 
ข้อเสนอแนะ  
 การศกึษาหวัขอ้ “การท านายอตัราเงนิเดอืนของงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในตลาดแรงงานประเทศไทย” 
พบว่า จ านวนปีของประสบการณ์ จ านวนปีที่เรียนรู้ภาษาโปรแกรมมิ่ง มีความสมัพนัธ์กับอตัราเงินเดือนในด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยอายุจะมคีวามสมัพนัธก์บัอตัราเงนิเดอืนในสายงาน Academic Researcher และ IT Support 
ภาษาโปรแกรมมิง่ทีเ่ป็นทีน่ิยมจะมคีวามสมัพนัธก์บัอตัราเงนิเดอืน โดยภาษาโปรแกรมมิง่บางตวัมกีารใชง้านทีม่คีวาม
หลากหลายและเป็นวงกวา้งดงันัน้ถอืแมว้่าค่าสมัประสทิธิท์ีไ่ดจ้ากสมการถดถอยจะเป็นลบ แต่ไม่ไดห้มายความว่าการ
ทีเ่พกิเฉยไม่ไดเ้รยีนรูภ้าษานัน้จะเป็นทางเลอืกทีด่ ีเนื่องจากในบางภาษากลายเป็นภาษาโปรแกรมมิง่ทีเ่ป็นพืน้ฐานใน
การท างาน ดงันัน้จากการศกึษานี้จงึชีใ้หเ้หน็ถงึภาษาโปรแกรมมิง่ทีม่กีารใชง้านกนัอย่างแพร่หลายและก่อใหเ้กดิมูลค่า
ในแต่ละสายอาชพีนัน้ ๆ เพื่อให้เป็นแนวทางในการพฒันาตนเองส าหรบับุคคลผู้ที่ท างานหรือแสวงหางานในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศนี้ อีกทัง้ยังเป็นแนวทางในการอ้างอิงอตัราเงินเดือนส าหรับผู้ที่ต้องการท างานในสายงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศหรอืบรษิทัทีไ่ม่มโีครงสรา้งอตัราเงนิเดอืนทีแ่น่นอนจากการท านายอตัราเงนิเดอืนจากการศกึษานี้ 
โ ด ย ส า ม า ร ถ ท า น า ย อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น ไ ด้ ง่ า ย ยิ่ ง ขึ้ น ด้ ว ย ก า ร เ ข้ า ใ ช้ ง า น ผ่ า น ห น้ า ห น้ า เ ว็ บ เ พ จ 
https://punikaamorn.github.io/The-Rated-Salary-Prediction-in-the-Thailand-IT-Job-Market/ ทีท่ าขึน้จากการศกึษา
นี้ แมว้่าตวัแบบจะสามารถใชง้านท านายไดแ้ม่นย าระดบัหนึ่งแต่เป็นเพยีงในบางกลุ่มอาชพีเท่านัน้ เนื่องจากประการ
แรกขอ้มูลที่ได้น ามาใชง้านไม่ได้เก็บมาเพื่อจุดประสงค์ในการน ามาใช้งานในการท านายอตัราเงนิเดอืนจะเหน็ไดว้่า
ขอ้มลูจากหลายตวัแปรจะเป็นขอ้มูลอนัตรภาค และอนัดบัมาตรา ท าใหต้อ้งแปลงสภาพเพื่อใหส้ามารถน าเขา้ตวัแบบที่
เป็นการวเิคราะหถ์ดถอยแบบพหุคณูได ้ประการทีส่องเพราะความหลากหลายของกลุ่มตวัอย่างทีม่อีตัราส่วนไม่เท่ากนั
จงึท าใหบ้างตวัแบบไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างทีน้่อยท าใหท้ านายไดไ้ม่ดเีท่าทีค่วร ซึ่งในจุดนี้เราไดท้ าการแก้ไขโดยการจบั
กลุ่มของอาชพีขึน้มาใหม่เพื่อใหข้นาดกลุ่มมขีนาดใหญ่พอทีจ่ะท าการสรา้งตวัแบบได ้และประการสุดทา้ยเนื่องจากการ
หาอตัราเงนิเดอืนนัน้ยงัมอีกีหลากหลายปัจจยัทีส่่งผลต่อการท านายเงนิเดอืน ทัง้นี้ในการศกึษานี้ยงัไม่ไดม้ขีอ้มูลของ
ปัจจยัทัง้หมดทีส่ามารถครอบคลุมต่อการท านายอตัราเงนิเดอืนทีแ่ม่นย าไดร้อ้ยเปอรเ์ซน็ต ์ 

ดงันัน้เพื่อการพฒันาทีม่ตี่อไปในอนาคตจงึมขีอ้เสนอแนะให้ท าการเกบ็ขอ้มูลเฉพาะแยกไปตามแต่ละอาชพี
โดยก าหนดใหม้กีลุ่มตวัอย่างทีเ่พยีงพอต่ออาชพีนัน้เพื่อที่สามารถศกึษาใหไ้ดถ้งึรายละเอยีดของภาษาโปรแกรมมิง่ที่
เป็นทีน่ิยมในแต่ละอาชพีได ้อกีทัง้ยงัท าใหไ้ดอ้ตัราส่วนของกลุ่มตวัอย่างทีใ่กล้เคยีงกนัอกีดว้ย ควรเกบ็ขอ้มูลตวัแปร
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ตามหรอืในที่นี้คอืเงนิเดอืนเป็นตวัเลข (Numeric Data) จะท าให้ได้ตวัแบบที่แม่นย ากว่าการใชข้อ้มูลที่เป็นช่วงหรอื
อนัตรภาค ทดลองท าการวเิคราะห์ดว้ยตวัแบบรูปแบบอื่นนอกเหนือจาก การวเิคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ อย่างการ
วเิคราะห์การถดถอยโลจสิติค (Logistic Regression Analysis) หรอืใชก้ารเรยีนรู้ของเครื่องจกัร (Machine learning)  
อย่างเช่น ซัพพอร์ตเวกเตอร์แมท-ชีน (Support Vector Machine : SVM) ต้นไม้ตัดสินใจการวิเคราะห์ถดถอย 
(Decision Tree Regression) และแรนดอม-ฟอเรสต์การวเิคราะห์ถดถอย (Random Forest Regression) เป็นต้น มา
ช่วยในการพฒันาตวัแบบซึ่งอาจจะค้นพบตวัแบบทีม่คีวามแม่นย าขึ้น ลองเพิม่ปัจจยัอื่นที่น่าสนใจเขา้ไปช่วยในการ
ค านวณเช่น ขนาดของบรษิทั และสถานทีต่ัง้ของบรษิทั ประกอบในการวเิคราะหข์อ้มลู ในส่วนของหน้าเวบ็เพจควรจะมี
การพฒันาใหเ้หมาะสมกบัตวัแบบใหม่โดยมขีอ้ค าถามทีเ่ป็นการคดัแยกเพื่อเลอืกตวัแบบทีเ่หมาะสมเพื่อแสดงฟอร์ม
เฉพาะของตัวแบบนัน้ให้แก่ผู้ใช้งาน ช่วยให้ผู้ใช้งานเข้าใจได้ง่ายขึ้น เช่นเลือกอาชีพ เพื่อน าตัวเลือกจากภาษา
โปรแกรมมิง่ที่มคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแบบมาแสดงใหแ้ก่ผูใ้ชง้าน เพื่อง่ายต่อการใชง้านมากขึน้ อาจจะมกีารพฒันาต่อ
ยอดโดยการให้ผู้ใช้งานยนืยนัความถูกต้องแล้วน าขอ้มูลไปปรบัตวัแบบเขา้กับการวิเคราะห์แบบอตัโนมตัิ ท าการ
เชื่อมต่อเขา้กบัแอปพลเิคชนั (Application) หรอืหน้าเวบ็อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัสมคัรงาน หรอืหางาน เพื่อการเขา้ถงึ
ที่ง่ายและสะดวกรวดเร็วมากขึ้น การศกึษานี้เป็นการเสนอแนวคดิที่สามารถน าไปพฒันาต่อไปได้อีกมากในอนาคต 
จุดประสงคท์ีมุ่่งหวงัจากการศกึษานี้คอืการเสนอความคดิเหน็ในการคดิอตัราเงนิเดอืนดว้ยมุมมองทีแ่ตกต่างโดยการใช้
การวิเคราะห์หรือสร้างตัวแบบเพื่อท าการท านายด้วยการใช้ทักษะหรือภาษาโปรแกรมมิ่งเข้ามาประกอบ 
การท านายนี้ซึ่งสามารถน าไปปรบัใชก้บังานวจิยัในอนาคตส าหรบังานด้านอื่นที่ต้องใชท้กัษะทีส่ าคญัและสามารถวดั
ระดบัได ้เพื่อเป็นแนวทางในการประเมนิตนเองในเบื้องตน้แก่ผูท้ีต่้องการพฒันาตนเอง ผูท้ี่ก าลงัหางาน หรอืนักเรยีน
นักศกึษา และช่วยเป็นแนวทางส าหรบัการก าหนดอตัราเงนิเดอืนในรปูแบบใหม่ในอนาคต 
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ภาคผนวก 
 
มีคู่มือการใช้งานเวบ็เพจ  

เวบ็เพจ “ท านายอตัราเงนิเดอืนของงานเทคโนโลยสีารสนเทศในตลาดแรงงานประเทศไทย” ท านายเงนิเดอืน
ดว้ยตวัแบบวเิคราะหถ์ดถอยแบบพหุคณู และแสดงชว่งของอตัราเงนิเดอืนดว้ยการใช ้ช่วงความเชื่อมัน่ 95% ในการ
ท านาย ใชข้อ้มลูในการวเิคราะหจ์ากขอ้มลูแบบสอบถามปี 2019 ของสมาคมโปรแกรมเมอรไ์ทย 
(http://www.digitalskill.org/) เกบ็ขอ้มลูร่วมกบั DEPA สามารถเขา้เวบ็เพจนี้ไดผ้่าน 
https://punikaamorn.github.io/The-Rated-Salary-Prediction-in-the-Thailand-IT-Job-Market/  

องคป์ระกอบของเวบ็เพจ 
หน้าแรก เป็นแบบฟอรม์รบัขอ้มลูจากผูใ้ชง้านจากรปูภาพที ่2 ประกอบไปดว้ย 5 ส่วน 
ส่วนที ่1 เป็นแบบตวัเลอืก โดยเลอืกได ้1 ตวัเลอืกเท่านัน้ ประกอบไปดว้ย ระดบัการศกึษา ม ี8 ระดบั ดงันี้ 

ต ่ากว่ามธัยมศกึษา, มธัยมศกึษาตอนตน้, มธัยมศกึษาตอนปลาย, ปวช., ปวส., ปรญิญาตร,ี ปรญิญาโท, และปรญิญา
เอก อาชพี/ต าแหน่งงาน ม ี118 ต าแหน่งงานจากแบบสอบถาม โดยเมื่อผูใ้ชเ้ลอืกแลว้จะท าการคน้หาใหเ้ขา้กบัสาย
อาชพีเพื่อเรยีกใชง้านตวัแบบไปตามสายอาชพีนัน้   

ส่วนที ่2 เป็นช่องกรอกขอ้มลู โดยช่องกรอกขอ้มลูจะบงัคบัใหใ้ส่เป็นตวัเลขเนื่องจากขอ้มลูทีร่บัคอืจ านวนปี 
ประกอบดว้ย อายุ ประสบการณ์ท างาน การเรยีนรูแ้ละประสบการณ์เกีย่วกบัภาษาโปรแกรมมิง่ทีผ่่านมา (เรยีนรูภ้าษา
โปรแกรมมิง่มาแลว้กีปี่ เริม่นับจากการเรยีนรูภ้าษาแรก) 

ส่วนที ่3 สามารถเลอืกไดห้ลายตวัเลอืก เป็นส่วนทีใ่ชใ้นหวัขอ้ เทคโนโลยคีอมพวิเตอร/์ภาษาโปรแกรมมิง่ที่
สามารถใชง้านได ้โดยสามารถพมิพเ์พื่อคน้หาตวัเลอืกภาษาทีส่ามารถใชง้านได ้เมื่อเลอืกส่วนนี้แลว้จะแสดงส่วนให้
เลอืกระดบัภาษาจากภาษาทีส่ามารถใชง้านได ้

ส่วนที ่4 ใหเ้ลอืกระดบัภาษา โดยเป็นปุ่ มวทิยุ (Radio Button) ทีเ่ป็นปุ่ มทีใ่หเ้ลอืกไดแ้ค่ระดบัใดระดบัหนึ่ง 
จากสามระดบั คอื ระดบัพืน้ฐาน ระดบัปานกลาง และระดบัสงู ในแต่ละภาษาทีเ่ลอืกว่าสามารถใชง้านได ้

 และส่วนสุดทา้ย ปุ่ ม “ท านาย” ส าหรบัท านายอตัราเงนิเดอืน โดยปุ่ มนี้จะเริม่จากเชค็วา่ผูใ้ชง้านไดก้รอก
ขอ้มลูในแบบฟอรม์ไดค้รบถว้นสมบูรณ์ตามทีร่อ้งขอไว ้ถา้ไม่ครบถว้นจะมหีน้าต่าง (pop-up) แสดงขึน้มาเพื่อบอกว่า
ผูใ้ชง้านยงัไม่ไดก้รอกขอ้มลูส่วนใด เมื่อตรวจสอบว่าไดร้บัขอ้มลูครบถว้นแลว้จะท าน าขอ้มลูทีผู่ใ้ชก้รอกมาท าการ
เปรยีบเทยีบอาชพีต าแหน่งงานเพื่อคน้หาตวัแบบส าหรบัท าการค านวณ แลว้จงึค านวณ เมื่อได ้𝑌̂ ทีเ่ป็นค่าทีท่ านาย
เงนิเดอืนออกมาจากตวัแบบแลว้กค็ านวณเพื่อหาช่วงของอตัราเงนิเดอืนโดยใช ้ชว่งความเชื่อมัน่ 95% ของค่าเฉลีย่
ของอตัราเงนิเดอืน ในการค านวณเงนิเดอืนออกมา 

หน้าแสดงผล แสดงผลการท านายอตัราเงนิเดอืน เมื่อไดช้่วงของอตัราเงนิเดอืนจากกระบวนการก่อนหน้า
แลว้ กน็ ามาแสดงในหน้าแสดงคา่ท านายอตัราเงนิเดอืนทีค่ านวณออกมาจากกระบวนการแรก โดยจะแสดงเป็นช่วง
ออกมา เพื่อป้องกนัความผดิพลาดจากการท านายอตัราเงนิเดอืนเราจงึสรา้งเงือ่นไขไวถ้า้ค่าช่วงทีไ่ดจ้ากการท านาย
ออกมามคี่าตดิลบเราจะใหแ้สดงผลการท านายออกมาเป็น 0 ในหน้าแสดงผลจะมปีุ่ม “กลบั” เพื่อกลบัสู่หน้าแรก 
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วิธีการใช้งาน 
จากองคป์ระกอบทีไ่ดบ้อกไปในเบือ้งตน้ การใชง้านมเีงือ่นไขเพยีง 2 ขอ้คอื ผูใ้ชต้อ้งสามารถเขา้ถงึ

อนิเทอรเ์น็ต (Internet) ได ้และมเีวบ็เบราวเ์ซอร ์(Web Browser) เช่น Google Chrome หรอื Firefox ส าหรบัเปิดเวบ็
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ผูใ้ชง้านรูส้กึ ถา้เลอืกภาษาทีส่ามารถใชไ้ด ้แต่ไม่เปลีย่นระดบัภาษาโปรแกรมมิง่แลว้ ขอ้มลูทีถ่กูส่งไปจะตัง้
ค่าเป็นระดบัพืน้ฐาน ถา้ผูใ้ชง้านไม่ไดก้รอกขอ้มลูอย่างครบถว้นจะแสดงหน้าต่างป๊อปอพั (pop-up) ขึน้มา
เตอืนแบบในรปูภาพที ่3 

2. เมื่อกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ใหก้ดทีปุ่่ ม “ท านาย” โดยขอ้มลูทีก่รอกจะถูกน าไปค านวณผ่านตวัแบบแลว้แสดง
ออกมาในหน้าแสดงผล ดงัในตวัอย่างรปูภาพที ่4 

3. กด “กลบั” เพื่อกลบัไปในหน้าแรกแลว้ท าซ ้าในขอ้ 2 หรอืออกจากเวบ็เพจดว้ยการกด x บนหน้าต่างของ
เบราวเ์ซอร ์

https://punikaamorn.github.io/The-Rated-Salary-Prediction-in-the-Thailand-IT-Job-Market/
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รปูภาพท่ี 2 ตวัอย่างการกรอกขอ้มลู 

 
รปูภาพท่ี 3 ป๊อบอพัแสดงค าเตอืน 
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รปูภาพท่ี 4 หน้าแสดงผล 


