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บทคดัย่อ 
การวิจยัเชิงพรรณนาน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการรู้
ข้อมูลเก่ียวกับข้อตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนด้านการ
บริการวิชาชีพวิศวกรรมของวิศวกรไทย และ 2) ศึกษาสภาพ
ความพร้อมของวิศวกรไทยในการรับมือกับข้อตกลง ฯ 
ดังกล่าว โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (proposive 
sampling) เป็นวิศวกรผูเ้ขา้ร่วมสัมมนากบัสมาคมวิศวกรท่ี
ปรึกษาแห่งประเทศไทย เร่ือง “โอกาสวิศวกรท่ีปรึกษาเพ่ือ
กา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปี 2558” ในวนัท่ี 28 
กนัยายน 2554 จาํนวน 17 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบ
ซ่ึงผู ้วิจัยสังเคราะห์ข้ึนจากทฤษฎีทางด้านเจตคติและ
พฤติกรรมของมนุษย์ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิง
พรรณนา 
 ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตวัอย่างมีการรู้ขอ้มูลเก่ียวกับ
ขอ้ตกลง ฯ โดยรวมอยู่ท่ีระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบว่าการรู้ขอ้มูลเชิงลึก (ไดแ้ก่ รายละเอียดใน
ขอ้ตกลง ฯ และความกา้วหน้าของการดาํเนินงาน) มีการรู้
ขอ้มูลระดบัในปานกลางค่อนไปทางนอ้ย โดยเฉพาะเร่ือง
ความกา้วหนา้ของการดาํเนินงาน ส่วนในดา้นสภาพความ
พร้อมสําหรับขอ้ตกลง ฯ กลุ่มตวัอย่างเห็นว่าสภาพความ
พร้อมของทั้งตนเองและประเทศไทยอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 จากผลการศึกษาท่ีได ้ผูว้ิจยัเสนอแนะใหรั้ฐบาลหรือผู ้
มีหน้าท่ีรับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับรายละเอียดใน
ขอ้ตกลง ฯ และความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานใหม้ากข้ึน  
 
 
 
 

Abstract 
The aims of this descriptive research included: (1) to study 
the information cognition about the ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement (MRA) on Engineering Services 
of Thai engineers and (2) to study the readiness of Thai 
engineers for dealing with such MRA. Samples, using the 
proposive sampling, included 17 professional engineers 
who attended in the seminar of the Consulting Engineers 
Association of Thailand, namely, “The opportunity of 
consulting engineers for going to the ASEAN Economic 
Community”. A questionnaire was conducted, through a 
research instrument, based on the theories of attitude and 
human behavior. Data was analyzed by using descriptive 
statistic. 

The findings showed that the samples had the overall 
information cognition at moderate level. Examining in detail, 
it was found that the information cognition of in-depth 
elements (i.e., the detail of MRA and the progress of MRA 
implementation) were moderately low, especially, the 
progress of MRA implementation. In case of the readiness 
for dealing with such MRA, the samples thought that the 
readiness of both themselves and Thailand were moderate. 

According to the result of this study, the authors 
propose that the Thai government and the relevant parties 
should publish more about the details and implementation 
progress of MRA.    
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1. บทนํา 
ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมท่ีขบัเคล่ือนดว้ยกระแสโลกาภิวตัน์
และความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี ส่งผลใหก้ารแข่งขนัดา้น
เศรษฐกิจของโลกเป็นไปอยา่งเขม้ขน้และรุนแรง [1] และ
อาจก่อให้เกิดภยัทางดา้นเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบในวงกวา้ง 
เช่น วกิฤตตม้ยาํกุง้ใน (พ.ศ. 2540) และวิกฤตแฮมเบอร์เกอร์ 
(พ.ศ. 2551) แนวทางสาํคญัท่ีประเทศต่าง ๆ ใชป้้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาของภยัดงักล่าว คือ การรวมตวักนัให้มากข้ึน 
เพ่ือสร้างอาํนาจต่อรองทางการคา้ และความเขม้แข็งทาง
เศรษฐกิจใหก้บักลุ่มประเทศของตน [1] [2] เช่น การรวมเป็น 
สหภาพยโุรป (European Union: EU) ของกลุ่มประเทศใน
ยุโรป การร่วมมือของกลุ่มประเทศในอเมริกาเหนือผ่าน
ข้อตกลงการค้าเสรีอเมริกาเหนือ (North America Free 
Trade Area: NAFTA) และความพยายามรวมตวักนัใหม้าก
ข้ึนของประเทศในกลุ่มอาเซียนเพ่ือการเป็นประชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ. 2558 

อาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้(ASEAN: Association of South East Asian 
Nations) ก่อตั้งข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2510 ปัจจุบนัประกอบดว้ย
สมาชิก 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว พม่า 
และกมัพชูา [3] ไดเ้ห็นชอบแนวคิดการจดัตั้ง “ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน” (ASEAN Economic Community: AEC) 
ในการประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) คร้ังท่ี 8 
ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกมัพชูา พ.ศ. 2545 [4] และในการ
ประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 9 ณ เมืองบาหลี ประเทศ
อินโดนีเซีย  พ .ศ .  2546 ผู ้นําอาเซียนได้ร่วมลงนามใน
ปฏิญญาสมานฉันท์อาเซียน ฉบบัท่ี 2 (Declaration of 
ASEAN Concord II) หรือ ปฏิญญาบาหลี ฉบบัท่ี 2 (Bali 
Concord II) [5] โดยประกาศอยา่งเป็นทางการท่ีจะจดัตั้ง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2563 พร้อมทั้ง
เพ่ิมความร่วมมืออีกสองดา้น คือ ประชาคมการเมืองและ
ความมัน่คง (ASEAN Political-Security Community) และ 
ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-
Cultural Community) รวมเป็นสามเสาหลกั (three pillars) 
เพ่ือขยายความร่วมมือสู่การเป็น  “ประชาคมอาเซียน” 

(ASEAN Community: AC) ในปี พ.ศ. 2563 ต่อมาในการ
ประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 12 ณ เมืองเซบู ประเทศ
ฟิลิปปินส์ พ.ศ. 2550 ผูน้าํอาเซียนได้เห็นชอบท่ีจะเร่งรัด
การจดัตั้งประชาคมอาเซียนเป็นภายในปี พ.ศ. 2558 โดย
ร่วมกนัลงนามไวใ้นปฏิญญาเซบู (Cebu Concord) [6] 

 
 
 
 
 
 
รูปที่ 1 พฒันาการของแนวคิดการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นเสาความร่วมมือแรกท่ี
มีการรับรองแผนแม่บทหรือพิมพเ์ขียวการจดัตั้ง (ASEAN 
Economic Community Blueprint: AEC Blueprint) เม่ือการ
ประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 13 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2550 ท่ีประเทศสิงคโปร์ โดยแผนแม่บทดงักล่าวไดก้าํหนด
ลกัษณะสาํคญัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไว ้4 เร่ือง คือ 
1) เป็นตลาดเดียวและฐานการผลิตร่วม 2) เป็นภูมิภาคท่ีมีขีด
ความสามารถในการแข่งขนัดา้นเศรษฐกิจสูง 3) เป็นภูมิภาค
ท่ีพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเสมอภาค และ 4) เป็นภูมิภาคท่ี บูรณา
การเขา้กบัเศรษฐกิจโลกไดอ้ยา่งสมบูรณ์ [6]  

องค์ประกอบของการเป็นตลาดเดียวและฐานการผลิต
ร่วมตาม AEC Blueprint ประกอบดว้ย 5 เร่ืองสาํคญั ไดแ้ก่ 1) 
การเปิดเสรีดา้นการคา้สินคา้ 2) การเปิดเสรีดา้นการบริการ 
3) การเปิดเสรีดา้นการลงทุน 4) การเปิดเสรีท่ีมากข้ึนดา้นการ
เคล่ือนยา้ยเงินทุน และ 5) การเปิดเสรีด้านการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือ โดยในการเปิดเสรีดา้นการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือนั้ น จะดําเนินงานภายใต้ข้อตกลงยอมรับร่วมของ
อาเซียน (ASEAN Mutul Recognition Arrangement) ท่ีจดัทาํ
ข้ึนเพ่ือเป็นเง่ือนไขการรับรองคุณสมบติัและอาํนวยความ
สะดวกในการเคล่ือนย้ายแรงงานสําหรับวิชาชีพนั้ น ๆ 
โดยเฉพาะ 

Accepted 
Idea of AEC 

2002, Phnom Penh 
ASEAN Summit #8 

Declared to setting 
AC on 2020  
 (Bali Concord II) 

2003, Bali 
ASEAN Summit #9 

2007, Cebu 
ASEAN Summit #12 

Accelerated AC on 2015 
(Cebu Concord) 
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สาขาวิชาชีพท่ีมีอาเซียนให้ความสาํคญัและมีการจดัทาํ
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมเป็นสาขาวิชาชีพแรก คือ สาขาวิชาชีพ
ดา้นวิศวกรรม ซ่ึงเป็นสาขาวิชาชีพท่ีรองรับการพฒันาและ
การขยายตวัทางเศรษฐกิจของทุกประเทศในอาเซียนทั้งใน
ระยะสั้ นและระยะยาว [7] การเปิดเสรีดา้นการเคล่ือนยา้ย
แรงงานในสาขาวิชาชีพดังกล่าว อาจส่งผลกระทบทั้ ง
ทางบวกและทางลบต่อประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิก
ของอาเซียนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ จึงจําเป็นอย่างยิ่ง ท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งในทุกภาคส่วนจะตอ้งให้ความสําคญั และเตรียม
ความพร้อมเพื่อรับมือกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

การวิจัยน้ีมีเป้าหมายเพ่ือศึกษาการรับรู้ข้อมูลและ
สภาพความพร้อมต่อขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนดา้น
การบริการวิชาชีพวิศวกรรมของวิศวกรไทย  ซ่ึ งเ ป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงท่ีจะไดรั้บผลกระทบจากการปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนดงักล่าว ผลการศึกษาท่ีได้
สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลสําหรับกระตุน้ให้วิศวกรไทยไดต่ื้นตวั
ในศึกษาและติดตามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ตกลงยอมรับ
ร่วมอาเซียนดา้นการบริการวิชาชีพวิศวกรรม อีกทั้งยงัเป็น
ประโยชน์ต่อรัฐบาลและผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการกาํหนด
แนวทางการเตรียมความพร้อมของประเทศไทยต่อไป 

 
1.1 วตัถุประสงค์ของงานวจิัย 
งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกั 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ศึกษาการรู้
ขอ้มูลเก่ียวกับขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนด้านการ
บริการวิชาชีพวิศวกรรมของวิศวกรไทย และ 2) ศึกษา
สภาพความพร้อมของวิศวกรไทยในการรับมือกบัขอ้ตกลง
ยอมรับร่วมของอาเซียนดา้นการบริการวชิาชีพวศิวกรรม 

 
1.2 ขอบเขตและข้อจํากดัของการวจิัย 
การวิจยัคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอย่างจากวิศวกรผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา
เร่ือง “โอกาสวิศวกรท่ีปรึกษาเพ่ือกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ปี 2558” ซ่ึงจดัโดยสมาคมวิศวกรท่ีปรึกษาแห่ง
ประเทศไทย (วปท.) ในวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 
 
 

2. ข้อตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนด้านการบริการ
วชิาชีพวศิวกรรม 
ปัจจุบนัอาเซียนมีขอ้ตกลงและกรอบขอ้ตกลงยอมรับร่วมท่ี
สมาชิกทุกประเทศไดล้งนามร่วมกนัแลว้ 7 สาขาวิชาชีพ 
ไดแ้ก่ 1) วิศวกรรรม 2) พยาบาล 3) สถาปนิก 4) นกัสาํรวจ 
5) แพทย ์6) ทนัตแพทย ์และ 7) นกับญัชี [7] โดยขอ้ตกลง
ยอมรับร่วมของอาเซียนดา้นการบริการวิชาชีพวิศวกรรม 
(ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Engineering 
Services) เป็นขอ้ตกลง ฯ แรกท่ีประเทศสมาชิกอาเซียนได้
ลงนามร่วมกนัในปี พ.ศ. 2548 ท่ีกรุงกวัลาลมัเปอร์ ประเทศ
มาเลเซีย โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) อาํนวยความสะดวกใน
การเคล่ือนยา้ยผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นบริการวิศวกรรม และ 
2) แลกเปล่ียนขอ้มูลเพ่ือส่งเสริมการปรับใชแ้นวปฏิบติัท่ีดี
ท่ีสุดดา้นมาตรฐานและคุณสมบติั [8] หลกัการสําคญัของ
ข้อตกลง ฯ คือ เปิดให้วิศวกรท่ีมีคุณสมบัติตามเง่ือนไข
สามารถจดทะเบียนเป็น “วิศวกรวิชาชีพอาเซียน” (ASEAN 
Charter Professional Engineer: ACPE) เพ่ือช่วยอาํนวยความ
สะดวกในการขออนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศสมาชิก
อาเซียนอ่ืน [9] โดยประเทศอาเซียนใดท่ีตอ้งการเขา้ร่วม
ขอ้ตกลง ฯ น้ี จะตอ้งแจง้ขอเขา้ร่วมอยา่งเป็นทางการ [8] 
 
2.1 คุณสมบัตแิละสิทธิของวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนด้านการบริการวิชาชีพ
วิศวกรรม [8] ไดก้าํหนดคุณสมบติัของวิศวกรท่ีสามารถจด
ทะเบียนเป็นวิศวกรอาเซียนไว ้5 ขอ้ ประกอบดว้ย 1) จบ
ปริญญาดา้นวิศวกรรมจากสถาบนัท่ีไดรั้บการรับรอง 2) มี
ใบอนุญาตประกอบอาชีพท่ีย ัง มีผลในปัจ จุบัน  3) มี
ประสบการณ์การปฏิบติังานไม่นอ้ยกว่า 7 ปีหลงัจากจบ
การศึกษา และตอ้งรับผิดชอบในงานดา้นวิศวกรรมท่ีสาํคญั
อยา่งนอ้ย 2 ปี 4) ปฏิบติัตามนโยบายการพฒันาวิชาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง (Continuing Professional Development: CPD) ใน
ระดับท่ีน่าพอใจ และ 5) ได้รับใบรับรองจากผูมี้อาํนาจ
กาํกบัดูแลดา้นวิชาชีพ (Professional Regulatory Authority: 
PRA) ในประเทศของตน 

ผูท่ี้จดทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียนแลว้ มีสิทธิ 
ขอข้ึนทะเบียนเป็น “วิศวกรวิชาชีพต่างด้าวจดทะเบียน” 
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(Registered Foreign Professional Engineer: RFPE) ในประเทศ
อาเซียนอ่ืน เพ่ือเคล่ือนยา้ยไปทาํงานในประเทศนั้น ๆ โดย
การทาํงานตอ้งไม่เป็นการประกอบวิชาชีพเพียงลาํพงั แต่
จะต้องร่วมกับวิศวกรวิชาชีพในท้องถ่ิน พร้อมทั้ งต้อง
ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบของประเทศนั้น ๆ 

 
2.2 หน่วยงานและคณะกรรมการกาํกบัดูแล 
หน่วยงานสําคญัในการกาํกบัแลกลไกตามขอ้ตกลงยอมรับ
ร่วมของอาเซียนด้านการบริการวิชาชีพวิศวกรรม  [8] 
ประกอบดว้ย  

1) ผูมี้อาํนาจกาํกบัดูแลดา้นวิชาชีพ (Professional 
Regulatory Authority: PRA) เป็นหน่วยงานภายในของแต่
ละประเทศซ่ึงมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพบริการ
วิศวกรรมในประเทศของตน  ซ่ึงในประเทศไทยก็คือ    
“สภาวิศวกร” โดยข้อตกลง  ฯ  ได้กําหนดให้มีหน้า ท่ี
พิจารณาคาํขอและอนุญาตให้วิศวกรวิชาชีพอาเซียนจาก
ประเทศอ่ืนเขา้มาทาํงานในฐานะวิศวกรวิชาชีพต่างดา้วจด
ทะเบียน  พร้อมทั้ งติดตามตรวจสอบและประเมินการ
ประกอบวิชาชีพของวิศวกรวิชาชีพต่างด้าวจดทะเบียน
เหล่านั้น  

2) คณะกรรมการกาํกบัดูแล (Monitoring Committee: 
MC) เป็นหน่วยงานท่ีแต่ละประเทศจดัตั้งข้ึนมาโดยเฉพาะ
เพ่ือพฒันา ดาํเนินการ และดูแลเก่ียวกับการจดทะเบียน
วิศวกรวิชาชีพอาเซียนภายในประเทศของตน และเม่ือ
ประเทศใดมีคณะกรรมการกาํกบัดูแลแลว้ หากตอ้งการเร่ิม
งานจดทะเบียน จะตอ้งยืน่ขออนุมติัถอ้ยแถลงการณ์ประเมิน 
(Assessment Statement) ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑ์และระเบียบ
ปฏิบติัในการประเมินความสอดคลอ้งดา้นคุณสมบติัของผูท่ี้
จะเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียนในประเทศของตนเสียก่อน 
เม่ือไดรั้บการอนุมติัแลว้จึงจะเร่ิมงานจดทะเบียนได ้ 

3) คณะกรรมการประสานงานดา้นวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน (ASEAN Charter Professional Engineer Coordinating 
Committee: ACPECC) เป็นหน่วยงานในระดบัอาเซียน 
ประกอบด้วยผู ้แทนท่ีได้รับมอบหมายหน่ึงคนจาก
คณะกรรมการกํากับดูแลของแต่ละประเทศ  มีอ ํานาจ
โดยตรงในการแต่งตั้งและถอดถอนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 

และมีหน้าท่ีในการอาํนวยความสะดวก ตรวจสอบ และ
พฒันางานดา้นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 
 
2.3 ความก้าวหน้าของการดาํเนินงาน 
ปัจจุบันคณะกรรมการประสานงานด้านวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียนได้มีการประชุมไปแลว้ 13 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 13 
ประชุมเม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2554 ท่ีประเทศสิงคโปร์ [10] 
ความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานตามกรอบขอ้ตกลง ฯ สรุป
ไดด้งัน้ี [11] 

- มีประเทศท่ีแจง้เขา้ร่วมขอ้ตกลง ฯอยา่งเป็นทางการแลว้ 
8 ประเทศ คือ ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ เวยีดนาม ลาว และกมัพชูา 

- มีประเทศท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแล (MC) แลว้ 
8 ประเทศ คือ ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ เวยีดนาม กมัพชูา และพม่า  

- มีประเทศท่ีได้รับการอนุมัติถอ้ยแถลงการณ์ประเมิน 
(Assessment Statement) แลว้ 5 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย สิงคโปร์ เวยีดนาม และไทย 

- มีประเทศท่ีจดทะเบียน วิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ACPE) 
แลว้ 4 ประเทศ คือ สิงคโปร์ (173 คน) มาเลเซีย (146 
คน) อินโดนีเซีย (97 คน) และ เวียดนาม (9 คน) รวมมี
วศิวกรวชิาชีพอาเซียนท่ีจดทะเบียนแลว้ทั้งส้ิน 425 คน 

- ยงัไม่มีประเทศใดท่ีมีการเคล่ือนยา้ยวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียนในฐานะวิศวกรวิชาชีพต่างด้าวจดทะเบียน 
(RFPE) 

 
3. กรอบความคดิของการวจิัย 
การวิจยัน้ีไดน้าํแนวคิดของทฤษฎีดา้นเจตคติ [12] [13] และ
กระบวนการเกิดพฤติกรรม [14] มาเป็นสังเคราะห์เป็นกลุ่ม
ตวัแปรสําคญั 3 กลุ่มท่ีเช่ือมโยงระหว่างการรู้ขอ้มูลและ
สภาพความพร้อมของวิศวกรไทย ประกอบดว้ย 1) ความรู้
หรือการรู้ขอ้มูล (information cognition) คือ การรับรู้ขอ้มูล
ท่ีเ ก่ียวข้องกับข้อตกลง  ฯ  ได้แก่  กําหนดเวลาท่ีสําคัญ 
รายละเอียดในข้อตกลง ฯ  และความก้าวหน้าของการ
ดาํเนินงาน 2) การประเมินค่า (evaluation) เป็นการตีความ
เก่ียวกบัผลกระทบ ผลดี/โอกาส และผลเสีย/ภยัคุกคามท่ีตน
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จะไดรั้บจากขอ้ตกลง ฯ และ 3) การตอบสนองและความ
พร้อม (response and readiness) ท่ีมีต่อขอ้ตกลง ฯ โดย
ตีความจากความสนใจติดตามข่าวสารข้อมูล การเตรียม
ความพร้อม และการประเมินความพร้อมของตนเองของ
ผูใ้ห้ขอ้มูล นอกจากนั้น ภูมิหลงัของบุคคล (personal 
background) ก็เป็นตวัแปรกลุ่มหน่ึงท่ีอาจส่งผลให้การรู้
ขอ้มูลและสภาพความพร้อมของผูใ้หข้อ้มูลแต่ละคนมีความ
แตกต่างกนั และเม่ือนาํตวัแปรทั้งหมดมารวมเขา้ดว้ยกนัจะ
ไดก้ลุ่มตวัแปรในการศึกษาทั้ง 4 กลุ่ม ดงัรูปท่ี 2 
 

 
รูปที ่2 กรอบแนวคิดของการวจิยั (conceptual framework) 
 
4. วธีิการวจิัย 
การวิจยัเชิงพรรณนา (descriptive research) คร้ังน้ี มีหน่วย
วิเคราะห์ (unit of analysis) ในระดบับุคคล คือ ผูป้ระกอบ
วิชาชีพวิศวกร โดยเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (proposive 
sampling) จากวิศวกรผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา “โอกาสวิศวกรท่ี
ปรึกษาเพ่ือกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปี 2558” ซ่ึง
จดัโดยสมาคมวิศวกรท่ีปรึกษาแห่งประเทศไทย (วปท.) ใน
วนัท่ี 28 กนัยายน 2554 

เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 
1) ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นคาํถามแบบใหเ้ลือกตอบ 2) การรู้
ข้อมูลเก่ียวกับข้อตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนด้านการ
บริการวิชาชีพวิศวกรรม  เ ป็นคําถามแบบถูกผิด  ซ่ึงมี
รายละเอียดของชุดคาํถามดงัตารางท่ี 1 และ 3) ความคิดเห็น

เก่ียวกับผลกระทบและสภาพความพร้อมสําหรับข้อตกลง
ยอมรับร่วมของอาเซียนด้านการบริการวิชาชีพวิศวกรรม 
เป็นคาํถามแบบประเมินค่า 5 ระดับ (Likert scale) 
ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลกระทบ 
และความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพความพร้อม 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีมีผูใ้ห้ความร่วมมือตอบ
แบบสอบถามอย่างสมบูรณ์จาํนวน 20 คน จากผูเ้ขา้ร่วม
สัมมนาทั้งส้ิน 35 คน ซ่ึงผูว้ิจยัคดัเอาเฉพาะแบบสอบถามท่ี
ตอบโดยผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรจาํนวน 17 ชุด มา
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน) 
 
ตารางที ่1 คาํถามเพ่ือวดัระดบัการรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ตกลง ฯ 

ชุดคาํถาม จํานวนข้อ 
ปีท่ีลงนามขอ้ตกลง ฯ 1 
ปีท่ีกาํหนดใหใ้ชข้อ้ตกลง ฯ อยา่งสมบูรณ์ 1 
รายละเอียดในข้อตกลง ฯ  

- คุณสมบติัและสิทธิของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 3 
- หน่วยงานและคณะกรรมการกาํกบัดูแล 3 

ความกา้วหนา้ในการปฏิบติัตามขอ้ตกลง ฯ 2 
รวมจํานวนข้อ 10 

 
5. ผลการวจิัย 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 88.2) มีอายุ
ระหวา่ง 31-50 ปี (ร้อยละ 58.8) การศึกษาระดบัปริญญาโท 
(ร้อยละ 58.8) เป็นวิศวกรสาขาวิศวกรรมโยธาและ
วิศวกรรมไฟฟ้าในอัตรา ส่วนเ ท่ากัน  ( ร้อยละ  29.4) 
ประสบการณ์การทาํงานมากกว่า 10 ปี (ร้อยละ 82.0) 
ทาํงานในบริษทัออกแบบ/ท่ีปรึกษา (ร้อยละ 94.1) และมี
สถานทาํงานอยูใ่นภาคกลาง (ร้อยละ 88.2)  

ด้านการรู้ข้อมูลเก่ียวกับข้อตกลงยอมรับร่วมของ
อาเซียนด้านการบริการวิชาชีพวิศวกรรม กลุ่มตัวอย่างรู้
ข้อมูลโดยรวมในระดับปานกลาง  ( ร้อยละ  43.5) เ ม่ือ
พิจารณารายละเอียดพบว่า รู้ขอ้มูลมากท่ีสุดในเร่ืองปีท่ีให้
นาํกรอบข้อตกลง ฯ ไปใช้อย่างสมบูรณ์ โดยมีการรู้ขอ้มูล
ในระดบัมาก (ร้อยละ 82.4) รองลงมาคือ เร่ืองคุณสมบัติ
และสิทธิของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน และเร่ืองหน่วยงานและ
คณะกรรมการกาํกับดูแล มีการรู้ขอ้มูลในระดบัปานกลาง 
(ร้อยละ 43.1 เท่ากนั) ส่วนเร่ืองท่ีรู้ขอ้มูลน้อยท่ีสุดสอง

ภูมิหลงั 
ของบุคคล 

- เพศ 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- สาขาดา้น
วิศวกรรม 

- ประสบการณ์ 
- หน่วยงาน 
- ภูมิภาค 

การรู้ข้อมูล 
- กาํหนดเวลาท่ีสาํคญั 
- รายละเอียดในขอ้ตกลง ฯ 
- ความกา้วหนา้ 

การประเมินค่า 
- ผลกระทบ 
- ผลดี/โอกาส 
- ผลเสีย/ภยัคุกคาม 

การตอบสนอง 
และความพรอ้ม 

- ความสนใจข่าวสารขอ้มูล 
- การเตรียมพร้อม 
- ความพร้อม 

การรู้ข้อมูลและ
สภาพความพร้อม
ต่อข้อตกลง ฯ 
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ลาํดบัสุดทา้ย คือ เร่ืองความก้าวหน้าของการดาํเนินงาน มี
การรู้ขอ้มูลในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 38.2) และเร่ืองปีท่ี
จัดทําข้อตกลง มีการรู้ขอ้มูลในระดับน้อย (ร้อยละ 17.7) 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลกระทบและสภาพความพร้อม
สําหรับขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนด้านการบริการ
วิชาชีพวิศวกรรม มีผลการศึกษาดงัน้ี (รายละเอียดดงัตาราง
ท่ี 3) 

- ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ พบว่ากลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่เห็นว่าตนเองจะไดรั้บผลกระทบจากขอ้ตกลง ฯ 
ในระดบัปานกลาง (̅3.25 =ݔ, SD = 0.86) โดยเห็นวา่จะเป็น
ผลดีหรือโอกาสต่อตนเองในระดบัมาก (̅3.68 =ݔ, SD = 
0.79) และเป็นผลเสียหรือภยัคุกคามต่อตนเองในระดบัปาน
กลาง (̅2.81 =ݔ, SD = 0.83)  
ตารางที่ 2 การรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ตกลง ฯ ของกลุ่มตวัอยา่ง 
(17 คน) 

ชุดคาํถาม ร้อยละ 
ที่ตอบถูก  

ระดบัการ 
แปลผล 

ปีท่ีลงนามขอ้ตกลง ฯ 17.7 นอ้ย 
ปีท่ีกาํหนดใหใ้ชข้อ้ตกลง ฯ อยา่งสมบูรณ์ 82.4 มาก 
รายละเอียดในข้อตกลง ฯ    

- คุณสมบัติและสิทธิของวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน 

43.1 ปานกลาง 

- หน่วยงานและคณะกรรมการกาํกบัดูแล 43.1 ปานกลาง 
ความกา้วหนา้ในการปฏิบติัตามขอ้ตกลง ฯ 38.2 ปานกลาง 

รวม 
(ถ่วงนํ้าหนกัตามจาํนวนขอ้ของแต่ละชุดคาํถาม) 

43.5 ปานกลาง 

หมายเหตุ ร้อยละ 0.0 – 33.3     หมายถึง  นอ้ย 
 ร้อยละ 33.3 – 66.6   หมายถึง  ปานกลาง 
 ร้อยละ 66.7 – 100.0  หมายถึง  มาก 

 
ตารางที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลกระทบจากขอ้ตกลง ฯ 
ของกลุ่มตวัอยา่ง (17 คน) 

ประเดน็ความคดิเห็น ค่าเฉลีย่ 
(ഥ࢞)   

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดบัการ 
แปลผล 

ผลกระทบ (การประเมินค่า)    
- ผลกระทบท่ีตนเองจะไดรั้บ 3.25 0.86 ปานกลาง 
- ผลดีหรือโอกาสต่อตนเอง 3.68 0.79 มาก 
- ผลเสียหรือภยัคุกคามต่อตนเอง 2.81 0.83 ปานกลาง 
สภาพความพร้อม    

   สภาพความพร้อมของตนเอง (การตอบสนอง) 

- ความสนใจติดตามขอ้มูลข่าวสาร 3.00 1.12 ปานกลาง 
- การเตรียมความพร้อมของตนเอง 3.35 1.00 ปานกลาง 
- ความพร้อมของตนเอง 3.29 0.77 ปานกลาง 
สภาพความพร้อมของประเทศไทย    
- การเตรียมความพร้อมของประเทศไทย 2.94 1.06 ปานกลาง 
- ความพร้อมของประเทศไทย 2.94 1.03 ปานกลาง 

หมายเหตุ 1.00 – 1.50  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
 1.51 – 2.50  หมายถึง  นอ้ย 
 2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
 3.51 – 4.50  หมายถึง  มาก 
 4.51 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 

 
- ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพความพร้อม พบว่ากลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความสนใจติดตามข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกบัขอ้ตกลง ฯ ในระดบัปานกลาง (̅3.00 =ݔ, SD = 
1.12) มีการเตรียมความพร้อมในระดบัปานกลาง (̅3.35 =ݔ, 
SD = 1.00) และเห็นวา่ตนเองมีความพร้อมสาํหรับขอ้ตกลง ฯ 
ในระดบัปานกลาง (̅3.29 =ݔ, SD = 0.77) ส่วนในเร่ือง
สภาพความพร้อมของประเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
เห็นว่ารัฐบาลไทยและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีการเตรียม
ความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง  (̅2.94 =ݔ, SD = 1.06) 
และมองวา่ประเทศไทยมีความพร้อมสาํหรับขอ้ตกลง ฯ ใน
ระดบัปานกลาง (̅2.94 =ݔ, SD = 1.03) 
 
6. สรุปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 
ผลการวิจยัช้ีให้เห็นว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษารู้ขอ้มูลเก่ียวกบั
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนด้านการบริการวิชาชีพ
วิศวกรรมในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 43.5) โดยเร่ืองท่ีรู้
ขอ้มูลมากท่ีสุด คือ ปีท่ีกาํหนดใหน้าํขอ้ตกลง ฯ ไปใชอ้ยา่ง
สมบูรณ์ มีระดบัการรู้มูลอยูท่ี่ระดบัมาก (ร้อยละ 82.4) ซ่ึง
อาจเป็นเพราะส่ือต่าง ๆ นาํเสนอขอ้มูลค่อนขา้งมากเก่ียวกบั
กาํหนดการท่ีประเทศไทยและประเทศสมาชิกของอาเซียน
จะรวมตวักนัเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยา่งสมบูรณ์
ในปี พ.ศ. 2558 ส่วนข้อมูลเชิงลึก ได้แก่ รายละเอียดใน
ขอ้ตกลง ฯ และความกา้วหน้าของการดาํเนินงาน พบว่ามี
การรู้ขอ้มูลในระดบัปานกลางค่อนไปทางนอ้ย โดยเฉพาะ
เร่ืองความกา้วหนา้ของการดาํเนินงาน กลุ่มตวัอย่างตอบ
คาํถามไดเ้พียงร้อยละ 38 เท่านั้น 
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สาํหรับสภาพความพร้อมในการรับมือกบัขอ้ตกลง ฯ
กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นว่าตนเองมีการเตรียมการและมี
ความพร้อมในระดบัปานกลาง และเห็นว่าประเทศไทยมี
เตรียมการและความพร้อมในระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั 
แต่หากพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ียจะพบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ประเมินสภาพความพร้อมของตนเองสูงกว่าความพร้อม
ของประเทศไทย ซ่ึงอาจเป็นเพราะกลุ่มตวัอย่างรู้ขอ้มูลใน
เร่ืองความกา้วหนา้ของการดาํเนินงานของประเทศไทยนอ้ย 
จึงให้คะแนนสภาพความพร้อมของประเทศนอ้ยกว่าความ
พร้อมของตนเอง 

ส่ิงท่ีคน้พบเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวตัถุประสงค์หลกั 
คือ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นวา่ขอ้ตกลงจะมีผลกระทบต่อ
ตนเองในระดับปานกลาง โดยเห็นว่าเป็นผลดีมากกว่า
ผลเสีย (ผลดีมีระดบัมาก และผลเสียมีระดบัปานกลาง) หาก
พิจารณาในเชิงบวกก็นบัวา่เป็นเร่ืองดี เน่ืองจากบ่งช้ีวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งมีเจตคติท่ีดีต่อขอ้ตกลง ซ่ึงตามทฤษฎีความสัมพนัธ์
ระหว่างเจตคติกบัพฤติกรรม เม่ือเจตคติเป็นบวก แนวโน้ม
ของพฤติกรรมกจ็ะมีโอกาสเป็นบวกสูง [15] 

อยา่งไรก็ตาม การวิจยัน้ีเป็นศึกษากลุ่มตวัอยา่งเฉพาะ
ซ่ึงมีจํานวนน้อย อีกทั้ งยงัเป็นกลุ่มวิศวกรท่ีค่อนข้างให้
ความสําคญักบัจากการเขา้ร่วมเป็นประชาคมอาเซียนของ
ประเทศไทย เพราะเป็นผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาในหัวขอ้ “โอกาส
วิศวกรท่ีปรึกษาเพ่ือก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปี 
2558” ซ่ึงมีการเก็บค่าลงทะเบียน จึงไม่สามารถตีความไป
ถึงวศิวกรไทยในวงกวา้งได ้  

ขอ้เสนอแนะท่ีผูว้จิยัไดโ้ดยตรงจากผลของการศึกษาน้ี 
คือ รัฐบาลหรือหรือผูรั้บผดิชอบควรเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลและความกา้วหน้าในการดาํเนินงานเก่ียวกบักรอบ
ข้อตกลงให้มากข้ึน โดยใช้ส่ือหรือช่องทางท่ีผูเ้ก่ียวข้อง
สามารถเขา้ถึงไดง่้าย พร้อมทั้งออกแบบเน้ือหาและรูปแบบ
การนาํเสนอใหง่้ายต่อการทาํความเขา้ใจ     

นอกจากนั้น การวิจยัน้ียงัเป็นการศึกษาในภาพกวา้ง 
หากจะมีการวิจยัต่อไป ควรศึกษาในประเด็นเชิงลึกมากข้ึน 
เ ช่น  วิศวกรไทยควรเตรียมความพร้อมอย่างไร  และ 
รายละเอียดของผลกระทบท่ีวิศวกรไทยอาจได้รับจาก
ขอ้ตกลง ฯ ดงักล่าวทั้งในทางบวกและทางลบ ทั้งน้ีเพ่ือให้
วิศวกรไทยมีข้อมูลสําหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง

ตนเองให้สอดคลอ้งกบับริบทใหม่ซ่ึงกาํลงัจะมาถึงในอีก
ไม่ก่ีปีขา้งหนา้ 
 
7. กติตกิรรมประกาศ 
ขอขอบคุณสมาคมวศิวกรท่ีปรึกษาแห่งประเทศไทย (วปท.) 
ท่ีให้ความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลการวจิยั 
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