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บทคดัย่อ 
ปัจจุบนัน้ีประเทศไทยยงัอาศยัแรงงานมนุษยใ์นการทาํงาน
ก่อสร้างมากกวา่เคร่ืองจกัรกล โครงการต่างๆจึงมีแรงงาน
ก่อสร้างอยู่จาํนวนมาก กล่าวไดว้่าเป็นทรัพยากรสําคญัท่ี
สามารถส่งผลกระทบต่อการดาํเนินโครงการ งานวิจยัน้ีได้
ศึกษาการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัของคนงานก่อสร้างอาคารสูง
ด้วยสองวิธีคือ ให้ผูต้อบประเมินความถ่ีการกระทาํท่ีไม่
ปลอดภยัของตน และให้ผูต้อบประเมินความถ่ีการกระทาํท่ี
ไม่ปลอดภยัของกลุ่มเพ่ือนร่วมงานโดยรวมภายในโครงการ 
แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากทั้งสองวิธีมาเปรียบเทียบ รวมถึงได้
ศึกษาสาเหตุของการกระทาํท่ีไม่ปลอดภัยลักษณะต่างๆ 
พบว่าขอ้มูลความถ่ีการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัจากการเก็บ
รวบรวมดว้ยสองวิธีนั้นมีความต่างระหวา่งกนั และทราบถึง
สาเหตุสาํคญัของการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัต่างๆ 
 
Abstract 
Thailand in this current period is still requires human 
workers for the construction works than machineries. The 
projects thus employ large number of construction workers 
who are considered as major resources that can cause 
effects to the project performances. This research 
examined unsafe behaviors of construction workers in the 
high-rise projects using two methods, first, the respondents 
were required to make the assessment on their own unsafe 
behaviors, second, the respondents were required to 
identify the frequency of unsafe behaviors of their co-
workers in the projects, then the results of two methods 
were compared. The research also studied causes for the 

unsafe behaviors in different manners.  Results of the study 
found that the unsafe behaviors frequencies collected by 
such two methods are differences between each other. The 
major causes of the unsafe behaviors were identified and 
addressed.  
 

1.  คาํนํา 
ประเทศไทยในปัจจุบันน้ี ยงัอาศัยแรงงานมนุษย์ในการ
ทาํงานมากกวา่เคร่ืองจกัรกล ประกอบกบัค่าจา้งแรงงานใน
ระดบัตํ่า จึงพบเห็นทัว่ไปว่า มีแรงงานก่อสร้างจาํนวนมาก
ปฏิบัติงานอยู่กบัโครงการก่อสร้าง  ทั้ งน้ีขอ้มูลการตรวจ
ความปลอดภยัในการทาํงานของกระทรวงแรงงาน ปี 2550  
ก่อสร้างเป็นกิจการท่ีมีอตัราการปฏิบติังานไม่ปลอดภยัเป็น
อนัดบัสูงสุด [1]  ในขณะท่ีขอ้มูลผูป้ระสบอนัตรายจากการ
ทาํงานในปี 2549 งานก่อสร้างเป็นกิจการท่ีมีจาํนวนรวม
ของผูป้ระสบอนัตรายสูงเป็นอนัดบัสาม รองจากการผลิต
โลหะและการคา้ อีกทั้ งเป็นกิจการซ่ึงมีผูสู้ญเสียชีวิตเป็น
อนัดบัสาม รองจากการคา้และกลุ่มกิจการประเภทอ่ืน [2]  
ขอ้มูลดงักล่าวแสดงให้ทราบว่า การจดัการความปลอดภยั
ในโครงการก่อสร้างนั้ น ยงัได้รับการให้ความสําคัญใน
ระดับไม่มากนัก ทั้ งน้ี การประสบอนัตรายในการทาํงาน
รวมถึงอุบติัเหตุ ยอ่มสร้างความสูญเสียใหเ้กิดข้ึนกบัแรงงาน
ก่อสร้าง ตั้ งแต่ระดับบาดเจ็บเพียงเล็กน้อย ไปจนถึงขั้น
พิการ สูญเสียอวยัวะหรือชีวิต ในขณะท่ีผลกระทบกบัทาง
องคก์รก่อสร้างคือ เกิดค่าใชจ่้ายการรักษา ค่าชดเชย การถูก
ฟ้องร้อง  โครงการเกิดความล่าช้า  รวมถึงการสูญเสีย
บุคลากรท่ีมีความชํานาญ  สาเหตุการเกิดอุบัติ เหตุนั้ น 
แบ่งเป็นสองประเดน็หลกัคือ สภาพแวดลอ้มซ่ึงไม่ปลอดภยั
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ในการทาํงาน (Unsafe Conditions) คิดเป็นร้อยละ 15 ของ
การเกิดอุบติัเหตุทั้งหมด และการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั 
(Unsafe Behaviors) ประมาณร้อยละ 85 ทั้งน้ี การศึกษา
พ้ืนฐานรวมถึงสาเหตุการกระทาํของบุคคลอยา่งชดัเจน จะ
ช่วยให้องค์กรสามารถหาแนวทางป้องกนัหรือการบริหาร
จดัการ ต่อการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 
[3] การกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั หมายความถึง การกระทาํท่ีเกิด
จากความประมาทพลั้งเผลอ หรือขาดการหยัง่คิด ของ
ผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงอาจเป็นเหตุใหเ้กิดอุบติัเหตุกบัตนหรือผูอ่ื้น 
จากการศึกษางานวิจยัเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน จาก
อุตสาหกรรมก่อสร้างในประทศไทย พบว่าส่วนใหญ่จะ
ศึกษาลักษณะและประเภทของอุบัติเหตุ มากกว่าจะเน้น
ศึกษาถึงลกัษณะการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัของคนงาน อีกทั้ง
พบว่า งานวิจยัท่ีศึกษาถึงลกัษณะการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั
นั้น กเ็ป็นการศึกษาโดยใหค้นงานประเมินพฤติกรรมตนเอง 
(Self Assessment) การสัมภาษณ์เพ่ือใหบุ้คคลใหข้อ้มูลของ
ตนเอง คาํตอบท่ีไดรั้บกลบัมาอาจโนม้เอียง สนับสนุนการ
กระทาํของตน ซ่ึงอาจทาํให้ขอ้มูลผิดพลาดจากความเป็น
จริง [4]  ในขณะท่ีวิธีสัมภาษณ์เพ่ือให้ผูต้อบประเมินบุคคล
อ่ืน (Peer Assessment) ถือเป็นอีกวิธีการซ่ึงไดถู้กนาํมา
ประยกุตใ์ชใ้นการเกบ็ขอ้มูล โดยผูใ้หข้อ้มูลจะพิจารณาและ
วิพากษ์วิจารณ์การกระทาํของบุคคลอ่ืน ซ่ึงอาจเป็นการช้ี
เฉพาะเจาะจงถึงการกระทาํของบุคคลหน่ึงหรือไม่เจาะจงก็
ได ้ขอ้มูลท่ีไดก้ลบัมานั้นมีความน่าเช่ือถือ มากกว่าขอ้มูล
จากการประเมินตนเอง [5] ทั้งน้ีผูว้ิจยัสนใจศึกษาขอ้มูลการ
กระทาํท่ีไม่ปลอดภยัของคนงานก่อสร้างโดยทั้งสองวิธี แลว้
นําขอ้มูลท่ีได้มาเปรียบเทียบระหว่างกัน สําหรับการเก็บ
ขอ้มูลดว้ยวิธี Peer Assessment ในงานวิจยัน้ี เป็นการให้
คนงานก่อสร้างประเมินความถ่ี การเกิดข้ึนของการกระทาํท่ี
ไม่ปลอดภยั ของกลุ่มเพ่ือนร่วมงานโดยรวมในโครงการ 
มิไดป้ระเมินเฉพาะเจาะจงเป็นรายบุคคล นอกจากน้ีแลว้ 
ผูว้ิจยัยงัไดศึ้กษาถึงสาเหตุสําคญัท่ีส่งผลให้การกระทาํท่ีไม่
ปลอดภยัต่างๆเกิดข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางใหอ้งคก์รก่อสร้างใช้
พิจารณาหาแนวทางป้องกัน  ปรับเปล่ียนปัจจัยต่างๆท่ี
เก่ียวข้อง ให้สามารถลดการเกิดข้ึนของการกระทาํท่ีไม่

ปลอดภยั ของกลุ่มคนงาน รวมถึงบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งใน
โครงการได ้
 
2. วตัถุประสงค์การศึกษา 
เพ่ือศึกษาความถ่ีการเกิดข้ึนของ การกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั
ของคนงานก่อสร้าง ด้วยวิธีให้ผู ้ตอบประเมินตน (Self 
Assessment) กบัใหผู้ต้อบประเมินพฤติกรรมของกลุ่มเพ่ือน
ร่วมงานโดยรวมในโครงการ (Peer Assessment) รวมถึง
ศึกษาสาเหตุการเกิดข้ึนของการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั 
 
3.   ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
ทฤษฎีโดมิโน อธิบายถึงตวัโดมิโนท่ีเรียงกนั 5 ตวั เม่ือตวัท่ี
หน่ึงล้มย่อมทําให้ตัวโดมิโนตัวถัดไปล้มตาม  กล่าวคือ 
สภาพแวดล้อมสังคม ภูมิหลัง ครอบครัว ความเป็นอยู ่
การศึกษาของบุคคล (โดมิโนตวัท่ี 1) อาจก่อความบกพร่อง
ผิดปกติของบุคคล  คือ  มีทัศนคติต่อความปลอดภัยไม่
ถูกตอ้ง ชอบเส่ียง มกัง่าย (โดมิโนตวัท่ี 2) ส่งผลให้เกิดการ
กระทาํท่ีไม่ปลอดภยั หรือสภาพการณ์ไม่ปลอดภยั (โดมิโน
ตวัท่ี 3) เป็นเหตุใหเ้กิดอุบติัเหตุ (โดมิโนตวัท่ี 4) ก่อใหเ้กิด
ความเสียหายบาดเจ็บ (โดมิโนตวัท่ี 5) จากทั้งหมด พบว่า
โดมิโนตวัท่ี 3 (การกระทาํไม่ปลอดภยั และสภาพแวดลอ้ม
ท่ีไม่ปลอดภยั) เป็นประเด็นซ่ึงป้องกนัไดง่้ายท่ีสุด ทฤษฎี
ปัจจัยมนุษย  ์พิจารณาการเกิดอุบัติเหตุจากความผิดพลาด
ของมนุษย  ์3 ประเด็น คือ 1) ทาํงานเกินความสามารถ 
(Overload) 2) ขาดการตอบสนองท่ีเหมาะสม (Inappropriate 
Response) พบกบัพนกังานท่ีละเลยเอาใจใส่ความปลอดภยั 
ต้องการความสะดวก  3 )  ทํางานอย่างไ ม่ เหมาะสม 
(Inappropriate Activities) พบในพนักงานใหม่ ขาดการ
ฝึกอบรม ประสบการณ์นอ้ยนาํไปสู่การตดัสินใจท่ีผิดพลาด 
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ทฤษฎี Accident/Incident อธิบายว่า
อุบติัเหตุมาจาก 1) ทาํงานเกินความสามารถ (Overload) 2) 
ความสัมพนัธ์กบับริเวณท่ีทาํงาน (Ergonomic Traps) เช่น 
บริเวณท่ีทาํงานไม่เหมาะสมเพียงพอ การคาดการณ์ไม่ถว้น
ถ่ี 3) การตดัสินใจผิดพลาด (Decision to Error) สาเหตุทั้ง
สามเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั อีกทั้ งมนุษยย์งั
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อาจทาํให้เกิดความผิดพลาดของระบบ อาทิ ความผิดพลาด
ของนโยบาย ขอบเขตความรับผิดชอบ การฝึกอบรม การ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของหน่วยงาน  สรุปไดว้่า 
การกระทาํของมนุษยเ์ป็นสาเหตุสําคญัของอุบติัเหตุ ผูว้ิจยั
จึงต้องการศึกษาลักษณะการกระทําท่ีไม่ปลอดภัย และ
สาเหตุการเกิดข้ึนของพฤติกรรมเหล่านั้น 
 

4. ระเบยีบวธีิวจิัย 
การวิจัยน้ีเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ประกอบการ
สัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง และกาํหนดใหผู้ต้อบพิจารณาความถ่ี
ของการเกิดข้ึนของแต่ละการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั แลว้เลือก
ระดบัความถ่ีของการเกิด ตั้งแต่ 0 ถึง 4 โดยให้เลือกตอบ
เพียงระดบัเดียวจาก 0 = ไม่เกิดข้ึนเลยหรือเกิดนอ้ยมาก       
1 = เกิดข้ึนบา้ง     2 = เกิดข้ึนปานกลาง       3 = เกิดข้ึนบ่อย      
4 = เกิดข้ึนเป็นประจาํ ประชากรในการวิจยัน้ีคือ คนงาน
ก่อสร้างในโครงการก่อสร้างอาคารสูง และผูว้ิจยัเลือกสุ่ม
ตวัอย่างโดยไม่คาํนึงถึงความน่าจะเป็น ใช้เทคนิคการสุ่ม
แบบบอกต่อ (Snowball Technique) ในลกัษณะท่ีขอใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นผูแ้นะนาํสาํหรับเกบ็ขอ้มูลเพ่ิม ในการวิเคราะห์
ทางสถิติ หากตัวอย่างมีขนาดใหญ่ ( 30n ) สามารถ
ประมาณได้ด้วยการแจกแจงข้อมูลแบบปกติ  (Normal 
Distribution) [6] ผูว้ิจัยจึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างไวไ้ม่
น้อยกว่าจาํนวนดงักล่าว ทั้ งน้ีภายหลงัการเก็บขอ้มูลเสร็จ
เรียบร้อย ผู ้วิจัยได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์จากตัวอย่างคนงาน
ก่อสร้างทั้ งส้ิน  138 คน  โดยการสัมภาษณ์แบ่งป็นสอง
ลักษณะคือ ให้ผูต้อบประเมินทั้ งพฤติกรรมตนเอง และ
ประเมินพฤติกรรมเพ่ือนร่วมงานโดยรวมภายในโครงการ  
 
5. ผลการวเิคราะห์และอภปิราย 
ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้าง 138 คน แสดงใหท้ราบวา่คนงาน
แต่ละคน ระบุถึงความถ่ีการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัของตนเอง
และของเพ่ือนร่วมงานโดยรวม ในระดบัท่ีต่างกนั ตาราง 1 
และ 2 อธิบายให้ทราบระดบัความถ่ีการเกิดข้ึนของการ
กระทาํท่ีไม่ปลอดภยัดว้ยการประเมินจากสองวิธี โดยแปล
ผลการให้คะแนนจาก 0.00 – 4.00 ดงัน้ี 0.00 – 0.80 = ไม่

เกิดข้ึนเลยหรือเกิดนอ้ยมาก 0.81 – 1.60 = เกิดข้ึนบา้ง 1.61 – 
2.40 = เกิดข้ึนปานกลาง 2.41 – 3.20 = เกิดข้ึนบ่อย 3.21 – 
4.00 = เกิดข้ึนเป็นประจาํ 
 

ตารางที่ 1 อนัดบัการเกิดของการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั จาก
การประเมินดว้ยวธีิ Peer Assessment 
 

 
อนัดบั

Peer Assessment 

การกระทํา ค่าเฉลีย่ ความหมาย 

1 สูบบุหร่ีในบริเวณติดไฟไดง่้าย
รวมถึงบริเวณหา้มสูบ 

2.261 เกิดปานกลาง 

2 หยอกลอ้เล่นกนัระหวา่งทาํงาน 1.841 เกิดปานกลาง 
3 ทาํงานดว้ยความเร่งรีบเกินควร 1.696 เกิดปานกลาง 
4 แต่งกายไม่เหมาะสม 1.623 เกิดปานกลาง 
5 ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคล 
1.623 เกิดปานกลาง 

6 ทาํงานอยูใ่นบริเวณไม่ปลอดภยั 1.609 เกิดข้ึนบา้ง 
7 ใชเ้คร่ืองมือไม่เหมาะสมกบังาน 1.551 เกิดข้ึนบา้ง 
8 แบกหาม ขนยา้ย ส่ิงของท่ีมี

นํ้าหนกัมากเกินไป 
1.486 เกิดข้ึนบา้ง 

9 ถอดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ออกจากเคร่ืองจกัร 

1.457 เกิดข้ึนบา้ง 

10 ทาํงานซ่ึงไม่ใช่หนา้ท่ี
รับผดิชอบของตนเอง 

1.435 เกิดข้ึนบา้ง 

11 แบกหรือยกส่ิงของไม่ถูกวธีิ 1.435 เกิดข้ึนบา้ง 
12 ทาํงานไม่ถูกวธีิการ 1.355 เกิดข้ึนบา้ง 
13 ไม่ปฏิบติัตามระเบียบความ

ปลอดภยัของหน่วยงาน 
1.326 เกิดข้ึนบา้ง 

14 ใชเ้คร่ืองมือท่ีชาํรุด 1.217 เกิดข้ึนบา้ง 
15 ใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัรผดิวธีิ 1.210 เกิดข้ึนบา้ง 

16 เหม่อลอย ขาดความระวงั 1.014 เกิดข้ึนบา้ง 
17 ปฏิบติัตนโดยสร้างปัญหาให้

เกิดข้ึนกบับุคคลอ่ืน 
0.761 ไม่เกิดเลย 

18 ซ่อมแซมเคร่ืองจกัรในขณะท่ี
เคร่ืองกาํลงัทาํงาน 

0.739 ไม่เกิดเลย 
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ตารางที่ 2 อนัดบัการเกิดของการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั    
จากการประเมินดว้ยวธีิ Self Assessment 
 

 
อนัดบั 

Self Assessment 

การกระทํา ค่าเฉลีย่ ความหมาย 

1 สูบบุหร่ีในบริเวณติดไฟไดง่้าย
รวมถึงบริเวณหา้มสูบ 

1.370 เกิดข้ึนบา้ง 

2 ทาํงานดว้ยความเร่งรีบเกินควร 1.297 เกิดข้ึนบา้ง 
3 แต่งกายไม่เหมาะสม 1.065 เกิดข้ึนบา้ง 
4 ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคล 
0.978 เกิดข้ึนบา้ง 

5 ทาํงานอยูใ่นบริเวณไม่ปลอดภยั 0.920 เกิดข้ึนบา้ง 

6 หยอกลอ้เล่นกนัระหวา่งทาํงาน 0.920 เกิดข้ึนบา้ง 
7 ใชเ้คร่ืองมือไม่เหมาะสมกบังาน 0.891 เกิดข้ึนบา้ง 
8 ถอดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายออก

จากเคร่ืองจกัร 
0.768 ไม่เกิดเลย 

9 แบกหาม ขนยา้ย ส่ิงของท่ีมี
นํ้าหนกัมากเกินไป 

0.746 ไม่เกิดเลย 

10 ทาํงานไม่ถูกวธีิการ 0.725 ไม่เกิดเลย 
11 แบกหรือยกส่ิงของไม่ถูกวธีิ 0.710 ไม่เกิดเลย 
12 ใชเ้คร่ืองมือท่ีชาํรุด 0.710 ไม่เกิดเลย 
13 ทาํงานซ่ึงไม่ใช่หนา้ท่ีรับผดิชอบ

ของตนเอง 
0.681 ไม่เกิดเลย 

14 ใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัรผดิวธีิ 0.616 ไม่เกิดเลย 
15 ไม่ปฏิบติัตามระเบียบความ

ปลอดภยัของหน่วยงาน 
0.565 ไม่เกิดเลย 

16 เหม่อลอย ขาดความระวงั 0.442 ไม่เกิดเลย 
17 ปฏิบติัตนโดยสร้างปัญหาใหเ้กิด

ข้ึนกบับุคคลอ่ืน 
0.159 ไม่เกิดเลย 

18 ซ่อมแซมเคร่ืองจกัรในขณะท่ี
เคร่ืองกาํลงัทาํงาน 

0.145 ไม่เกิดเลย 

 

ขอ้มูลจากตารางท่ี 1 และ 2 แสดงใหท้ราบวา่ การกระทาํ
ท่ีไม่ปลอดภยัซ่ึงมีความถ่ีสูงสุด จากการประเมินทั้งสอง
วิธีคือ การสูบบุหร่ีในบริเวณติดไฟไดง่้ายรวมถึงบริเวณ
ห้ามสูบ ในขณะท่ีการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัซ่ึงมีอนัดบั

ตํ่าสุดจากการประเมินทั้งสองคือ การซ่อมเคร่ืองจกัรใน
ขณะท่ีเคร่ืองกาํลงัทาํงาน ทั้งน้ีความถ่ีของพฤติกรรมทั้ง
สอง ท่ีไดจ้ากการประเมินโดย Peer Assessment มีค่าสูง
กว่าจากวิธี Self Assessment นอกจากน้ี พบว่าค่าความถ่ี
ของการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัในแต่ละลกัษณะ ท่ีไดจ้าก 
Peer assessment มีค่าสูงกว่าความถ่ีของการเกิดข้ึนท่ีได้
จากวิธี Self assessment ทั้งส้ิน ในส่วนสาเหตุการ
กระทาํท่ีไม่ปลอดภยัของคนงานก่อสร้างนั้น เป็นขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการประเมินตนเองของคนงาน ซ่ึงวิเคราะห์ดว้ย
วิธี Multiple Responses  
 

ตารางที่ 3 สาเหตุของการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัลกัษณะต่างๆ 
 

1. สาเหตุของการทาํงานไม่ถูกวธีิการของคนงาน  
(ขอ้มูลจากคนงานจาํนวน 66 คน) 
อนัดบั 1 งานมีความเร่งด่วน 38 คน 
อนัดบั 2 ปริมาณงานมากเกินไป 33 คน 
อนัดบั 3 อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือมีใชไ้ม่เพียงพอ 23 คน 
2. สาเหตุของการทาํงานดว้ยความเร่งรีบเกินควร  
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 104 คน) 
อนัดบั 1 ปริมาณงานมากเกินไป 95 คน 
อนัดบั 2 งานมีความเร่งด่วน 85 คน 
อนัดบั 3 อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือมีใชไ้ม่เพียงพอ 17 คน 
 หวัหนา้งานกดดนั 17 คน 
3. สาเหตุของทาํงานซ่ึงไม่ใช่หนา้ท่ีรับผดิชอบของตนเอง  
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 59 คน) 
อนัดบั 1 ปริมาณงานท่ีตอ้งทาํมีนอ้ยหรือวา่งงาน 26 คน 
อนัดบั 2 ไม่เขา้ใจคาํสัง่งานท่ีไดรั้บมา 24 คน 
อนัดบั 3 อยากแสดงออก ตอ้งการความโดดเด่น 12 คน 
4. สาเหตุของการทาํงานอยูใ่นบริเวณไม่ปลอดภยั  
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 78 คน) 
อนัดบั 1 สภาพแวดลอ้มการทาํงานไม่เหมาะสม 55 คน 
อนัดบั 2 มัน่ใจในการทาํงานวา่ปลอดภยั 38 คน 
 ความเคยชินในการทาํงาน 38 คน 
อนัดบั 3 ตอ้งการความสะดวก 31 คน 
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5. สาเหตุของการแบกหรือยกส่ิงของไม่ถูกวธีิ  
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 59 คน) 
อนัดบั 1 ปริมาณงานมากเกินไป 31 คน 
อนัดบั 2 งานมีความเร่งด่วน 30 คน 
อนัดบั 3 อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือมีใชไ้ม่เพียงพอ 16 คน 
6. สาเหตุของการแต่งกายไม่เหมาะสม  
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 70 คน) 
อนัดบั 1 ความเคยชินในการทาํงาน 53 คน 
อนัดบั 2 ตอ้งการความสะดวก 29 คน 
อนัดบั 3 ตอ้งการปฏิบติัเหมือนเพือ่นร่วมงาน 11 คน 
 ไม่มีการฝึกอบรมท่ีเพียงพอใหพ้นกังาน 11 คน 
7. สาเหตุของการไม่ปฏิบติัตามระเบียบความปลอดภยั  
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 49 คน) 
อนัดบั 1 ความเคยชินในการทาํงาน 23 คน 
อนัดบั 2 ตอ้งการความสะดวก 13 คน 
อนัดบั 3 ฝ่ายบริหารไม่ปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง 11 คน 
 ฝ่ายบริหารไม่สนบัสนุนและเอาใจใส่ 11 คน 
 ไม่มีการส่ือสารความปลอดภยัท่ีเพยีงพอ 11 คน 
8. สาเหตุของการเหม่อลอย ขาดความระมดัระวงั  
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 49 คน) 
อนัดบั 1 เหน่ือยลา้ ไม่สบายทางร่างกาย 26 คน 
อนัดบั 2 เมาคา้ง หรืออยูใ่นฤทธ์ิยา 25 คน 
อนัดบั 3 ไม่สบายทางจิตใจ  ความรู้สึก 20 คน 
9. สาเหตุของการแบกหามขนยา้ย ส่ิงของท่ีหนกัมากเกินไป 
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 58 คน) 
อนัดบั 1 อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือมีใชไ้ม่เพียงพอ 27 คน 
อนัดบั 2 งานมีความเร่งด่วน 23 คน 
อนัดบั 3 หวัหนา้งานกดดนั 18 คน 
10. สาเหตุของการใชเ้คร่ืองมือไม่เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 76 คน) 
อนัดบั 1 อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือมีใชไ้ม่เพียงพอ 59 คน 
อนัดบั 2 อุปกรณ์หรือเคร่ืองมืออยูใ่นสภาพชาํรุด 24 คน 
อนัดบั 3 งานมีความเร่งด่วน 23 คน 
11. สาเหตุของการใชเ้คร่ืองมือท่ีชาํรุด  
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 67 คน) 
อนัดบั 1 อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือมีใชไ้ม่เพียงพอ 53 คน 
อนัดบั 2 มัน่ใจในการทาํงานวา่ปลอดภยั 49 คน 
อนัดบั 3 ความเคยชินในการทาํงาน 13 คน 

12. สาเหตุการ ใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อยา่งผดิวธีิ  
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 47 คน) 
อนัดบั 1 มัน่ใจในการทาํงานวา่ปลอดภยั 25 คน 
อนัดบั 2 ขาดทกัษะความรู้การทาํงาน 20 คน 
 ความเคยชินในการทาํงาน 20 คน 
อนัดบั 3 งานมีความเร่งด่วน 16 คน 
13. สาเหตุของการซ่อมเคร่ืองจกัรในขณะเคร่ืองกาํลงัทาํงาน 
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 15 คน) 
อนัดบั 1 งานมีความเร่งด่วน 11 คน 
อนัดบั 2 อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือมีใชไ้ม่เพียงพอ 7 คน 
อนัดบั 3 ตอ้งการความสะดวก 6 คน 
14. สาเหตุการถอดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 46 คน) 
อนัดบั 1 ตอ้งการความสะดวก 28 คน 
อนัดบั 2 ความเคยชินในการทาํงาน 24 คน 
อนัดบั 3 มัน่ใจในการทาํงานวา่ปลอดภยั 19 คน 
15. สาเหตุของการหยอกลอ้เล่นกนัระหวา่งทาํงาน  
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้างจาํนวน 82 คน) 
อนัดบั 1 มีความสุข สนุกสนาน 67 คน 
อนัดบั 2 ความเคยชินในการทาํงาน 52 คน 
อนัดบั 3 ปริมาณงานท่ีตอ้งทาํมีนอ้ยหรือวา่งงาน 30 คน 
16. สาเหตุของการปฏิบติัตนโดยสร้างปัญหากบับุคคลอ่ืน  
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้าง 19 คน) 
อนัดบั 1 เบ่ือหน่ายงาน 6 คน 
 รู้สึกโกรธบุคคลอ่ืน 6 คน 
อนัดบั 2 ปริมาณงานมากเกินไป 4 คน 
 ปริมาณงานท่ีตอ้งทาํมีนอ้ยหรือวา่งงาน 4 คน 
 เมาคา้ง หรืออยูใ่นฤทธ์ิยา 4 คน 
 อยากแสดงออก ตอ้งการความโดดเด่น 4 คน 
อนัดบั 3 งานมีความเร่งด่วน 2 คน 
 เหน่ือยลา้ ไม่สบายทางร่างกาย 2 คน 
 ขาดประสบการณ์ 2 คน 
17. สาเหตุการไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้าง 63 คน) 
อนัดบั 1 มัน่ใจในการทาํงานวา่ปลอดภยั 35 คน 
อนัดบั 2 ความเคยชินในการทาํงาน 33 คน 
อนัดบั 3 ตอ้งการความสะดวก 30 คน 
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18. สาเหตุการสูบบุหร่ีในบริเวณติดไฟง่ายรวมถึงบริเวณหา้ม 
(ขอ้มูลจากคนงานก่อสร้าง 80 คน) 
อนัดบั 1 ตอ้งการความสะดวก 64 คน 
อนัดบั 2 ความเคยชินในการทาํงาน 46 คน 
อนัดบั 3 ฝ่ายบริหารไม่ปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง 27 คน  

 
ตารางที่ 4 สาเหตุการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั แยกตามจาํนวน
การกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั 
 

สาเหตุการกระทําไม่ปลอดภัย จํานวนของลกัษณะการ
กระทําท่ีไม่ปลอดภัย 

ความเคยชินในการทาํงาน 9 
งานมีความเร่งด่วน 8 
ตอ้งการความสะดวก 7 
อุปกรณ์เคร่ืองมือมีใชไ้ม่เพียงพอ 7 
มัน่ใจในการทาํงานวา่ปลอดภยั 5 
ปริมาณงานท่ีมากเกินไป 4 
 

ขอ้มูลในตารางท่ี 3 ซ่ึงเป็นขอ้มูลการประเมินตนเองของ
คนงานก่อสร้าง แสดงให้ทราบว่าเม่ือพิจารณาจากเฉพาะ
จํานวนของคนงานก่อสร้างนั้ น ลักษณะการกระทําไม่
ปลอดภยัท่ีคนงานจาํนวนมากปฎิบติั คือ 
-  ทาํงานดว้ยความเร่งรีบเกินควร (104 คน)   
-  หยอกลอ้เล่นกนัระหวา่งทาํงาน (82 คน) 
-  สูบบุหร่ีในบริเวณติดไฟง่ายและบริเวณหา้ม (80 คน) 

 
6. สรุป 
ค่าเฉล่ียการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัซ่ึงไดจ้ากการประเมินดว้ย 
Peer assessment สูงกว่าค่าเฉล่ียจากการประเมินดว้ย Self 
assessment ในทุกพฤติกรรม โดยการกระทาํไม่ปลอดภยัซ่ึง

เกิดมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เป็นประเด็นเดียวกนัจากการเก็บทั้ ง
สองวิธี คือ สูบบุหร่ีในบริเวณติดไฟไดร้วมถึงบริเวณห้าม 
ในขณะท่ีการกระทาํไม่ปลอดภยัซ่ึงไม่เกิดข้ึนเลยและพบ
จากทั้งสองวิธีคือ การเหม่อลอยขาดความระมดัระวงั การ
ปฏิบัติตนโดยสร้างปัญหากับบุคคลอ่ืน  และการซ่อม
เคร่ืองจกัรในขณะเคร่ืองทาํงาน สาเหตุสาํคญัของการกระทาํ
ท่ีไม่ปลอดภยั คือ 1) ความเคยชิน 2) งานมีความเร่งด่วน 3) 
ตอ้งการความสะดวก 4) อุปกรณ์เคร่ืองมือมีใชไ้ม่เพียงพอ 
5) มัน่ใจในการทาํงานว่าปลอดภยั 6) ปริมาณงานท่ีมาก
เกินไป 
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