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บทคดัย่อ 
การวิจัย น้ี มีว ัตถุประสงค์ เ พ่ือศึกษาความคาดหวังของ
ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมก่อสร้างนอกตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ีมีต่อทกัษะในการทาํงานไดข้องวิศวกรโยธาท่ีจบการศึกษา
ใหม่ โดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างจากภาคอุตสาหกรรม
ก่อสร้างจาํนวน 21 คน ผลการสัมภาษณ์ช้ีชดัวา่วิศวกรโยธา
จบใหม่นอกจากจะตอ้งมีทกัษะทางดา้นวิชาชีพวิศวกรรมแลว้ 
ยงัตอ้งมีทกัษะส่วนบุคคล ทกัษะทางดา้นการเรียนรู้และทกัษะ
ทางดา้นการเงิน ดงันั้นการพฒันาหลกัสูตร ให้สามารถผลิต
วิศวกรโยธา ไดต้รงตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการใน
อุตสาหกรรมก่อสร้าง จะทาํให้ทิศทางการผลิตวิศวกรโยธามี
นยัยะต่อการพฒันาประเทศมากข้ึน  
 
Abstract 
The present study identifies specific construction industry 
expectations for the skills of new civil engineering graduates 
and provides practical recommendations for strategically 
aligning engineering curricula with the professional 
community by interviewing with 21 engineering employers. 
The results are discovering that their workforce requires 
certain skills which seem to be in short supply; professional 
skills, inter-personal skills, learning skills and financial skills 
have a higher level demand for new civil engineering 
graduates. By identifying specific skills requisite for career 
success, universities can provide an improved service for 
their graduates and the engineering industry. 
.  

1 บทนํา 
ในอุตสาหกรรมก่อสร้างของไทย  วิศวกรโยธาย ังเป็นท่ี
ตอ้งการของตลาดแรงงาน จากสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐบาล 
78 แห่ง เอกชน 69 แห่งและวิทยาลยัชุมชนอีก 19 แห่ง (เวบ็
ไซด ์สกอ. กรกฎาคม 2552) ในจาํนวนน้ีไม่นอ้ยกวา่ 31 แห่ง 
มีการผลิตวิศวกรโยธา จาํนวนประมาณปีละ 600 คน (ขอ้มูล
การประชุมโยธาแห่งชาติคร้ังท่ี 14)  

จากข้อจํากัดทางด้านทรัพยากรบุคคลของแต่ละ
สถาบนัการศึกษาซ่ึงแตกต่างกนัออกไป การผลิตวิศวกรโยธา
จึงมีคุณภาพและทักษะทางวิศวกรรมท่ีมีความหลากหลาย 
เป็นไปตามทิศทางการเรียนการสอนของแต่ละสถาบนัว่าจะ
เนน้ใหผู้ท่ี้จบการศึกษามีทกัษะติดตวัทางดา้นใด นอกจากน้ียงั
มีขอ้จาํกดัทางดา้นอุปกรณ์  เคร่ืองมือและคุณภาพของผูท่ี้เขา้
ศึกษาในสถาบนันั้นๆ ดว้ย คุณสมบติัของวิศวกรโยธาท่ีจบ
การศึกษาใหม่อาจไม่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน
ทั้งหมด ทาํให้เป็นปัญหาต่อการพฒันาอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
และขาดแคลนวิศวกรโยธาท่ีจะทํางานในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามเป็นความ
ลาํบากของสถาบนัการศึกษา ท่ีจะดาํเนินการผลิตวิศวกรโยธา
ให้มีทักษะตรงตามตลาดแรงงาน  โดยไม่มีข้อมูลความ
ตอ้งการของผูท่ี้ตอ้งการใชว้ิศวกรโยธา วตัถุประสงคข์องการ
วิจัยคร้ังน้ี เพ่ือศึกษาความคาดหวงัของผูป้ระกอบการ ใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างท่ีมีต่อทักษะในการทํางานได้ของ
วิศวกรโยธาท่ีจบการศึกษาใหม่ โดยมุ่งเนน้ไปท่ีอุตสาหกรรม
ก่อสร้างของผูป้ระกอบการท่ีอยูน่อกตลาดหลกัทรัพย ์ 
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2 ความคาดหวงัต่อทกัษะของวศิวกรโยธา 
โครงการก่อสร้างปัจจุบันมีความยากและเทคนิคในการ
ก่อสร้างมีความซับซ้อน  ข้อจํากัดทางด้านสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมในการก่อสร้างมีมากข้ึน  เช่น  โครงการ
ก่อส ร้ างสนามบิน  รถไฟใต้ดินและอาคาร สูงในเขต
กรุงเทพมหานคร โครงการเหล่าน้ีมีเทคนิคมาก มีพ้ืนท่ีการ
ทาํงานท่ีจํากัด มีความสูงหรือห้องใต้ดินหลายชั้น ในการ
บ ริ ห า ร โ ค ร งก า ร ให้ สํ า เ ร็ จ  ผู ้บ ริ ห า ร ต้อ ง มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์สูง ท่ีสามารถวางแผนไดอ้ย่าง
รัดกุมทุกขั้นตอน มองภาพการดําเนินงานโครงการอย่าง   
แจ่มชดั สามารถคาดการถึงอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนในขณะทาํ
การก่อสร้าง  กําหนดแนวทางป้องกันได้ และสามารถ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในงบประมาณท่ีจาํกัด 
นอกจากน้ียงัตอ้งประสานงานอย่างใกลชิ้ดระหว่างบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งภายในและภายนอกองคก์าร [4] เช่น เจา้ของ
โครงการ ผูอ้อกแบบ สถาบนัการเงิน ผูข้ายวสัดุก่อสร้างฯลฯ 
วิศวกรโยธาจบใหม่มักจะถูกระดมเข้าเป็นส่วนหน่ึงของ
โครงการเหล่าน้ี เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยวิศวกรในระดบัต่างๆ 
ดงันั้นทักษะติดตวัหลงัจบการศึกษาของวิศวกรโยธาท่ีตรง
ตามความตอ้งการ จึงเป็นหน่ึงในปัจจยัหลกัในการพิจารณา
รับวิศวกรโยธาเข้าทํางานกับบริษัทหรือองค์กรต่างๆ [1] 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมในกลุ่มขนาดกลางและเล็กซ่ึงขาด
โอกาสในการเลือกวศิวกรท่ีมีทกัษะสูงนอ้ยกวา่ผูป้ระกอบการ
ขนาดใหญ่ 

ในตอนปลายของ ค.ศ. 1980 กรมพฒันาแรงงาน
และสังคมสหรัฐอเมริกา (ASTD: American Society Training 
and Development) ไดท้าํวิจยัเพ่ือคน้หาทกัษะพ้ืนฐานท่ีผูจ้า้ง
งานตอ้งการให้คนงานมี นักวิจยัตั้งสมมุติฐานความตอ้งการ
เป็นรายการทกัษะดา้นเทคนิคเป็นหลกั เช่น การมีความรู้ใน
เร่ืองของการใช้คอมพิวเตอร์ อย่างไรก็ตามงานวิจัยช้ินน้ี มี
ความแตกต่างจากรายการท่ีถูกกาํหนดไวส้ิ้นเชิง กล่าวไวว้่าผู ้
จ้างงานมีความต้องการอันดับแรกคือ คนงานท่ีมีพ้ืนฐาน
การศึกษาท่ีดีร่วมกบัทกัษะในการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ การ
สร้างแรงจูงใจในตนเองและการบริหารจดัการในงานท่ีตนเอง
รับผดิชอบ [1] 

ในการทบทวนผลการวิจยัของกรมพฒันาแรงงานและสังคม
ของสหรัฐอเมริกา [1] พบวา่ทกัษะท่ีตอ้งการมากท่ีสุดสาํหรับ
การจา้งวิศวกรมี 7 ดา้น คือ 1) ทกัษะในการเรียนรู้ 2) ทกัษะ
ในการอ่านเขียน และคาํนวณ 3) ทกัษะในการส่ือสาร 4) 
ทกัษะในการจดัการตนเอง 5) ทกัษะในการปรับตวั 6) ทกัษะ
ในการทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนอยา่งมีประสิทธิผล และ 7) ความ
มีอิทธิพลต่องาน 

จากทกัษะท่ีภาคอุตสาหกรรมตอ้งการทั้ง 7 ดา้น
ดงักล่าว  ปัจจุบนัภาคอุตสาหกรรมก็ยงัมีปัญหาและคาดหวงั
ในทกัษะจากวิศวกรท่ีจบใหม่ ในลกัษณะท่ีไม่แตกต่างจาก
อดีตมากนกั แมว้า่จะมีการพฒันาทางเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว 
ความตอ้งการทักษะในการใช้เทคโนโลยีมีมากข้ึน วิศวกร
โยธาท่ีทํางานในภาคอุตสาหกรรม ต้องมีทักษะและองค์
ความรู้ท่ีเช่ียวชาญเฉพาะทางและยงัต้องมีองค์ความรู้ทาง
วิชาชีพด้านอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละ
ลกัษณะงานประกอบ [5] ในประเทศไทย พิภพ เช้ือวงษ ์และ 
กมลวลัย ์ล้ือประเสริฐ [7] ไดศึ้กษาคุณลกัษณะวิศวกรโยธาจบ
ใหม่  ท่ีต้องการในอุตสาหกรรมก่อสร้าง  พบว่าสถาน
ประกอบการตอ้งการวิศวกรท่ีสามารถปฏิบติังานสนามได ้
โดยมีทกัษะดา้นการออกแบบ การจดัการ การส่ือสารและการ
รู้ภาษาต่างประเทศ เป็นปัจจยัในระดบัตน้ ๆ   
 
3 ขั้นตอนการวจิัย 
เพ่ือให้การเก็บขอ้มูลไดป้ระเด็น ท่ีเก่ียวกบัความคาดหวงัจาก
องค์ความรู้ ทกัษะและเป็นขอ้มูลท่ีมาจากประสบการณ์ของ
กลุ่มตัวอย่างโดยตรง  จึงเลือกทําการเก็บข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์ [3] โดยแบ่งการวิจยัออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ 1) การ
ตั้งประเด็นของปัญหา 2) การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 3) การเก็บ
ขอ้มูล 4) การวเิคราะห์ขอ้มูล และ 5) การเขียนรายงาน 
 
3.1 การเลอืกกลุ่มเป้หมาย 
เพ่ือให้ได้คาํตอบท่ีครอบคลุมประเด็นปัญหามากท่ีสุด จึง
พิจารณาเลือกกลุ่มเป้าหมายจากผู ้บริหารระดับสูง  ท่ี มี
ประสบการณ์ในการทาํงานไม่นอ้ยกวา่ 20 ปี มีความเตม็ใจใน
การให้ขอ้มูล และเป็นตวัแทนจากภาคอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
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ประกอบไปดว้ย เจา้ของโครงการอสังหาริมทรัพย ์ผูบ้ริหาร
บริษทัท่ีปรึกษาและออกแบบ ผูจ้ดัการโรงงานอุตสาหกรรม 
เจา้ของหรือวิศวกรโครงการของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง ท่ีมี
ผลประกอบการไม่นอ้ยกวา่ 30 ลา้นบาทต่อปี และทุกสถาน
ประกอบการดาํเนินกิจการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 15 ปี มีลูกจา้งท่ี
เป็นวศิวกรตั้งแต่สองคนข้ึนไป 
 
3.2 การเกบ็ข้อมูล 
การเก็บขอ้มูลในงานวิจัยน้ีมาจาก สาม แหล่งดว้ยกนัคือ 1) 
จากเอกสาร 2) การสัมภาษณ์กลุ่ม แบบ Nominal technique 
[6] และ 3) การสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมในสถาน
ประกอบการ ในสองช่วงเวลา คือ ระหว่างเดือนเมษายน ถึง 
พฤษภาคม พ.ศ. 2552 และ ระหว่างเดือน เมษายน ถึง 
พฤษภาคม พ.ศ. 2553 
 
3.3 การวเิคราะห์ข้อมูล 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ถูกนาํมาทาํการวิเคราะห์ โดยการ
ถอดคาํพูด แยกขอ้มูล เพ่ือจดักลุ่มให้ตรงกบัประเด็นคาํถาม 
จากนั้ นนํามาจัดลาํดับความสําคัญตามวตัถุประสงค์ เพ่ือ
อธิบายและทาํความเขา้ใจในแต่ละประเดน็ของปัญหา ในการ
วิเคราะห์และอธิบายน้ี มาจากสองขอ้คาํถามหลกัของการวิจยั
ท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ดงัน้ี  
 
 ความคาดหวงัต่อวศิวกรจบใหม่ท่ีเขา้มาทาํงานดว้ย 

วา่จะทาํอะไรไดบ้า้ง? 
 ทกัษะท่ีคาดหวงัวา่วศิวกรจบใหม่จะมีติดตวั? 

 
3.4 การยนืยนัผล 
เป็นการนาํผลสรุปจากการสัมภาษณ์คร้ังแรกกลบัไปยืนยนั
ความถูกตอ้งกบัผูใ้ห้สัมภาษณ์อีกคร้ัง เพ่ือขจัดปัญหาความ
ลงัเลและความไม่แน่ใจออกไป จากการสัมภาษณ์คร้ังแรก ท่ีผู ้
ถูกสัมภาษณ์จะมีการพดูคุยเพ่ือเร่ิมเปิดแนวคิด มีความเป็นไป
ได้สูงท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์จะไม่เข้าใจประเด็นได้ครบทั้ งหมด 
อาจจะไม่สามารถให้ประเด็นไดค้รบถว้นและถูกตอ้ง การ
สัมภาษณ์ค ร้ั ง ท่ีสอง  ผู ้ให้สั มภาษณ์จะ มีความ เข้า ใจ

วตัถุประสงค์และประเด็นปัญหาท่ีต้องการได้มากกว่าการ
สัมภาษณ์คร้ังแรก 
 
4 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
มีกลุ่มตวัอย่างท่ีให้สัมภาษณ์ครบทั้ งสองรอบจาํนวนแค่ 21 
คน จาก ท่ีตอบรับไวท้ั้งหมด 40 คน สาเหตุจากปัญหาความ
ไม่สงบทางการเมืองและปัญหาเศรษฐกิจท่ีตกตํ่าตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2549 เป็นตน้มา โดยกลุ่มตวัอย่าง 16 คนประกอบกิจการ
รับ เหมาก่อสร้าง  มีลูกค้าหลัก เ ป็นหน่วยราชการและ
รัฐวิสาหกิจ กลุ่มตวัอย่าง 2 คน เป็นผูจ้ ัดการโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนคอนกรีตสําเร็จรูป กลุ่มตวัอยา่งอีก 
2 คน เป็นผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัท่ีปรึกษาทางวิศวกรรม 
รับออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง มีตวัอยา่ง หน่ึง คน เป็น
ผูป้ระกอบการทางดา้นอสังหาริมทรัพย ์ ในกลุ่มตวัอย่าง
ทั้งหมดมีบริษทัรับเหมาก่อสร้าง หน่ึง รายและบริษทัท่ีปรึกษา
ทางวิศวกรรมอีกหน่ึงรายไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 
9002  ขอ้มูลผูใ้หส้ัมภาษณ์แสดงไวใ้นตารางท่ี 1 
 
5 ผลการสัมภาษณ์ 
ผูเ้ขา้ร่วมการสัมภาษณ์ครบทั้งสองคร้ังจาํนวนทั้งหมด 21 คน 
มีความต้องการต่อวิศวกรโยธาท่ีจบใหม่ทั้ งหมด อยู่สอง
ประเดน็หลกั คือสามารถทาํงานใหก้บับริษทัไดใ้นเวลาไม่เกิน 
2-3 เดือน และสามารถทาํงานไดภ้ายใตท้กัษะท่ีตอ้งมีอยา่ง
น้อย ส่ี อย่าง ท่ีจาํเป็นต่อการทาํงานไดคื้อ 1) ทกัษะส่วน
บุคคล 2) ทกัษะทางดา้นวิชาชีพ 3) ทกัษะทางดา้นการเรียนรู้
และ 4) ทกัษะทางดา้นการเงิน ดงัรายละเอียด 
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ตารางท่ี 1 ขอ้มูลของผูใ้หส้ัมภาษณ์ (N = 21) 
Variables Mean (SD)/  

Frequency (%) 
อาย ุ(Age in years) 47.69 (6.55) 
อายงุานในบริษทัปัจจุบนั (ปี) 8.56 (5.05) 
ประสบการณ์ในการทาํงาน (ปี) 25.44 (6.90) 
ระดบัการศึกษา 

- ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 

 
1(4.8 %) 

15 (71.4 %) 
5 (23.8 %) 

สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 
- ปวส. ก่อสร้าง 
- วศิวกรรมโครงสร้าง 
- วศิวกรรมโยธา 
- วศิวกรรมเคร่ืองกล 
- วศิวกรรมอุตสาหการ 

 
1 (4.8 %) 
1(4.8 %) 

16 (76.1 %) 
1(4.8 %) 
2(9.5 %) 

ประเภทกิจการ 
- รับเหมาก่อสร้าง 
- โรงงานอุตสาหกรรม 
- บริษทัท่ีปรึกษา 
- เจา้ของกิจการ 

 
16 (76.2 %) 

2 (9.5 %) 
2 (9.5 %) 
1 (4.8 %) 

 
5.1 ความสามารถในการทาํงานได้ 
ผูส้ัมภาษณ์ 16 คน จากกลุ่มตวัอย่างท่ีประกอบการดา้น
รับเหมาก่อสร้างและอีก 2 คน จากผูป้ระกอบการดา้นบริษทัท่ี
ปรึกษารับออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง คาดหวงัท่ีจะรับ
วิศวกรจบใหม่ไปทาํงานในภาคสนาม ท่ีเหลือคาดหวงัว่าจะ
รับให้ไปช่วยงานทางดา้นวิศวกรรมทัว่ๆไป ผูใ้ห้สัมภาษณ์
ทั้งหมดไม่มีใครคาดหวงัเป็นพิเศษว่า วิศวกรจบใหม่ท่ีรับเขา้
ทํางาน จะสามารถทํางานให้บริษัทได้ทันที ทั้ งหมดเห็น
ตรงกันว่าวิศวกรดงักล่าว ตอ้งผ่านการสอนงานหรือค่อยๆ 
เรียนรู้งานภายใต้การดูแลของวิศวกรพ่ีเล้ียงหรือช่างท่ีมี
ประสบการณ์ในงานสูง โดยมากจะให้เร่ิมจากงานถอดแบบ
ประมาณราคา หรือเป็นงานท่ีเปิดโอกาสให้วิศวกรจบใหม่ได้
ทาํความเขา้ใจกบัแบบก่อสร้าง ขอ้กาํหนดในการก่อสร้าง ทาํ

ความเข้าใจกับสัญญาก่อสร้าง  รวมทั้ งต้องการให้ เ กิด
ความคุน้เคยกบัทีมงานและระบบการทาํงานในบริษทั 

ผมไม่ไดค้าดหวงัว่า วิศวกรใหม่จะสามารถทาํงาน
ให้กบับริษทัไดท้นัท่ีท่ีเขา้มาร่วมงาน ทุกคนตอ้งใช้เวลาใน
การเรียนรู้ท่ีจะแสดงศกัยภาพของตวัเองออกมา สมัยก่อน
วศิวกรใหม่จะมีพ้ืนฐานทางวชิาชีพแน่น ใชเ้วลาประมาณหน่ึง
ถึงสองเดือนก็สามารถท่ีจะเรียนรู้และเ ร่ิมทํางานท่ีต้อง
รับผิดชอบด้วยตัวเองได้โดยผมไม่ต้องพะวงว่างานจะผิด 
วิศวกรเหล่าน้ีจะทาํงานกบับริษทัเป็นเวลานานจนเก่ง หรือ
อย่างน้อยก็จะจบหน่ึงโครงการจึงจะแยกตวัออกไป เพ่ือหา
ความกา้วหนา้หรือประกอบธุรกิจเอง ผิดกบั 10 ปีท่ีผา่นมา
วศิวกรใหม่ลาออกบ่อยมาก และไม่ค่อยชอบทาํงานภาคสนาม 
ผมตอ้งรับวิศวกรใหม่ตลอดเวลา ทาํให้บริษทัไม่มีวิศวกรท่ีมี
ประสบการณ์ตํ่ากวา่ หา้ ปีเหลืออยูเ่ลย 

วิศวกรจบใหม่เม่ือเข้ามาสมัครงานหรือทําการ
สัมภาษณ์เพ่ือเขา้ทาํงาน มกัจะถามถึงเงินเดือน สวสัดิการท่ีจะ
ไดรั้บ รวมถึงความสะดวกสบายในการทาํงาน เช่นมีรถประจาํ
ตาํแหน่ง รถรับส่ง โทรศพัทมื์อถือ หรือมีบา้นพกัใหห้รือเปล่า  
แต่เม่ือเวลาถามกลบัวา่คุณจะทาํงานอะไรตอบแทนบริษทัให้
คุ ้มค่าจ้างบ้างจะไม่มีความมั่นใจท่ีจะตอบ คือไม่ทราบว่า
ตวัเองทาํอะไรไดบ้า้งและส่วนใหญ่ทราบขอ้มูลของบริษทัไม่
มากนกัวา่ทาํงานประเภทใดบา้ง 
 
5.2 ทกัษะทีค่าดหวงั 
5.2.1 ทกัษะส่วนบุคคล 
กลุ่มตวัอย่างคาดหวงัว่าวิศวกรจบใหม่ไดเ้รียนรู้และฝึกฝน
ทกัษะมาจากสถาบนัการศึกษา อยู่ส่ีอย่างคือ 1) การ
ติดต่อส่ือสาร 2) การประสานสัมพนัธ์ 3) การทาํงานเป็นกลุ่ม 
4) การบริหารและจดัการ 
 
ทกัษะทางด้านการตดิต่อส่ือสาร 
พูดรู้เร่ือง คือประเด็นสําคญัท่ีวิศวกรจบใหม่ควรตอ้งมี ทั้งน้ี
กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นตรงกันว่า ความสามารถในการ
รายงานด้วยคําพูดและการเขียนรายงานการก่อสร้าง  มี
ความสําคญัต่อวิศวกรจบใหม่ในการท่ีจะเร่ิมตน้ทาํงานไดดี้ 
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รวมทั้ งการท่ีจะได้รับความไวว้างใจให้รับผิดชอบงานท่ีมี
ความสําคัญมากข้ึน ผู ้ท่ีสามารถทํารายงานได้ดีมักจะจับ
ประเด็นของปัญหาไดเ้ก่งและตรงประเด็น ทาํให้สามารถสั่ง
การ  ประสานงานและทํางานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ธรรมชาติของวิศวกรส่วนใหญ่มกัถูกมองวา่พดูไม่รู้
เร่ือง โดยเฉพาะการพูดกบัชาวบา้นหรือคนในอาชีพอ่ืนไม่
ค่อยรู้เร่ือง นอกจากน้ีวิศวกรใหม่มกัจะมีความเขา้ใจว่าตวัเอง
เก่งแล้ว ไม่ค่อยท่ีจะทาํความเข้าใจเวลาได้รับการอธิบาย
ปัญหาทาํให้สั่งการหรืออธิบายปัญหาให้คนงานไม่ถูก จึงเกิด
ช่องว่างในการส่ือสารกบัคนงานท่ีทาํงานในหนา้งานจนเกิด
ความผดิพลาดในการทาํงานบ่อยๆ 

ในอนาคตวิศวกรจบใหม่ควรต้องมีทักษะในการ
ส่ือสารท่ีดี สามารถเขียนรายงาน อธิบายแนวคิด ขอ้มูลหรือ
ปัญหา ให้คนอ่ืนเขา้ใจไดง่้ายๆ  มีประสิทธิภาพ ขอ้สาํคญัอีก
อย่างหน่ึงคือ ต้องหัดท่ีจะฟัง เพ่ือรวบรวมข้อมูลและจับ
ประเดน็ปัญหาก่อนทาํการสรุปประเดน็ออกมา โดยเฉพาะการ
เจรจากบับริษทัท่ีปรึกษา ดงันั้นประสิทธิภาพการทาํงานของ
วิศวกรจบใหม่ จึงข้ึนอยู่กับการส่ือสาร การสรุปประเด็น
ปัญหา ระหว่างหน่วยงานและทีมงานท่ีวิศวกรคนนั้ นต้อง
รับผดิชอบนัน่เอง 

อยากให้ทางมหาวิทยาลยัสอนให้นิสิตฝึกดา้นการ
เขียน การพดูและการคน้ควา้มากข้ึน เช่นการอ่านหนงัสือเพ่ือ
จับประเด็นและนําเสนอปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหา
โดยเฉพาะปัญหาทางด้านวิศวกรรม (วิชาสัมมนาหรือวิชา
โครงงานทางดา้นวศิวกรรม)ต่อสาธารณะ  เม่ือมาทาํงานจะได้
ต่อเช่ือมกบัการทาํงานจริงได้เร็วข้ึน หรือการเรียนวิชาทาง
คณิตศาสตร์ก็จะช่วยให้เด็กคิดและแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ
ได ้

มีบริษทัและทุนต่างชาติเขา้มาในประเทศไทยเป็น
จาํนวนมาก วิศวกรท่ีสามารถส่ือสารไดห้ลายภาษาจะมีความ
ไดเ้ปรียบในการทาํงาน ไม่วา่จะเป็นภาษาองักฤษ ภาษาญ่ีปุ่น 
ภาษาจีนและเกาหลี วิศวกรเหล่าน้ีจะถูกเลือกให้ทาํงานใน
หนา้ท่ีสําคญัๆเสมอ ทาํให้มีโอกาสกา้วหนา้เร็วและไดเ้รียนรู้
เทคโนโลยใีหม่ๆเสมอ 

การประสานสัมพนัธ์ 
นอกจากการส่ือสารท่ีประสิทธิภาพแลว้ วิศวกรจบใหม่ยงัตอ้ง
มีการประสานสัมพนัธ์ท่ีดีกับทีมงานและกับผูร่้วมงานคน
อ่ืนๆ โดยเฉพาะกบัคนงานท่ีมีวฒันธรรมและความเช่ือท่ี
แตกต่างกันไป วิศวกรจบใหม่ท่ีเคยทํากิจกรรมหรือเป็น
หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม จะมีวิธีจูงใจทีมงาน นอบน้อมถ่อมตน
ไม่ดูถกูคนงาน จึงมีความสัมพนัธ์ท่ีดีและทาํงานร่วมกนัไดดี้  

ในการทํางานร่วมกับคนงานซ่ึงส่วนใหญ่อายุ
มากกว่าตวัวิศวกรจบใหม่ท่ีรับเขา้ทาํงาน แต่ บริษทัไม่พบ
ปัญหาในเร่ืองความแตกต่างของอายุมากนัก วิศวกรใหม่ท่ี
รับเข้ามาทํางานจะมีความยืดหยุ่นในการทํางานร่วมกับ
คนงานสูง เม่ือเขา้ทาํงานใหม่ๆ จะใชเ้วลาเรียนรู้งานจริงจาก
คนงาน ซ่ึงก็ใชเ้วลาไม่นานนกัก็สามารถเขา้ใจงาน ก็จะเร่ิมก็
สั่งงานคนงานได้เอง อาจเป็นเพราะมีทัศนคติท่ีดีให้ความ
เคารพต่อผูอ้าวุโสกว่าและวฒันธรรมในสถานศึกษาหล่อ
หลอมมา 
 
ทกัษะในการทํางานกลุ่ม 
กลุ่มตวัอย่างทั้ งหมดเห็นตรงกนัว่า งานของวิศวกรโยธาไม่
สามารถท่ีจะทาํงานให้ประสบความสําเร็จไดด้ว้ยตวัคนเดียว 
วิศวกรโยธาในทุกระดบัตอ้งสามารถทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม
ไดดี้ และให้การยอมรับในความสามารถของคนอ่ืนๆในทีม 
ดงันั้นวิศวกรจบใหม่ไม่จาํเป็นตอ้งเรียนเก่งก็สามารถทาํงาน
ไดดี้ ขอเพียงให้มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ส่งงานตรงเวลา 
ทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนๆ ได ้ในการทาํงานเป็นกลุ่มนั้นวิศวกร
ใหม่ตอ้งรู้จกัอธิบายเหตุและผลในการแกปั้ญหา การต่อรอง 
รับความกดดนัได ้รู้จกัการประนีประนอม และตอ้งไม่สร้าง
ความแตกแยก เพ่ือใหง้านเดินหนา้ไปไดต้ามวตัถุประสงค ์ 

วิศวกรจบใหม่ท่ีบริษทัรับเขา้มาส่วนใหญ่จะส่งไป
ทาํงานในภาคสนาม การทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนๆในบริษทัจึง
เป็นเร่ืองหลกัของวิศวกรสนาม ซ่ึงวิศวกรใหม่จะใชเ้วลาใน
การปรับและตวัเรียนรู้ต่างกนัไปมหาวิทยาลยัควรสอนให้มี
การฝึกทกัษะในการบริหารทางดา้นความขดัแยง้ การจดัการ
ปัญหา หรือการสอนเร่ืองเก่ียวกับภาวะผูน้ํา และการสร้าง
แรงจูงใจ อยา่งเป็นระบบ น่าจะทาํให้วิศวกรเหล่านั้นปรับตวั
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และนาํความรู้มาใชใ้นการทาํงานไดดี้และมีประสิทธิภาพเร็ว
ข้ึน 

กลุ่มตวัอย่างจากภาครับเหมาก่อสร้างส่วนใหญ่ให้
ขอ้มูลเพ่ิมเติมวา่ บริษทัก่อสร้างของผมไม่ใช่บริษทัท่ีมีขนาด
ใหญ่นัก  วิศวกรจึงต้องทําหน้าท่ีหลายอย่างในการดูแล
หน่วยงานก่อสร้าง บริษทัจะเลือกผูท่ี้มีผลการศึกษาท่ีไม่สูงนกั
ซ่ึงคนกลุ่มน้ีจะมีทกัษะในการทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนไดดี้กวา่ผู ้
ท่ีมีผลการศึกษาท่ีสูง ซ่ึงมกัจะขาดทกัษะในการทาํงานเป็น
กลุ่ม แต่ถ้าเป็นผู ้ใช้เวลาในการศึกษานานเกินไป บริษัท
หลีกเล่ียงท่ีจะรับเพราะส่วนใหญ่มักจะมีปัญหาเร่ืองความ
รับผดิชอบ 
 
ทกัษะทางการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มตวัอย่างทั้ งหมดเห็นว่า ทกัษะทางการจัดการเร่ืองเวลา 
เป็นจุดอ่อนท่ีสุดของวศิวกรจบใหม่ มหาวิทยาลยัควรตอ้งเนน้
การสอนเร่ืองการบริหารจัดการโครงการและการบริหาร
องค์กรด้วย เพ่ือเป็นความรู้พ้ืนฐานในการทาํงาน และการ
พฒันาตวัเอง ไปสู่การเป็นผูบ้ริหารระดบักลางหรือทาํหนา้ท่ี
เป็นวศิวกรโครงการต่อไปในอนาคต 

มหาวิทยาลัยต้องสอนให้นิสิตรู้จักรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ส่งงานให้ตรงเวลา รู้จกัการทาํงานทางเอกสาร ลาํดบั
ความสําคญัของงานและเอกสารเป็น การเรียนการสอนควร
ตอ้งเปิดโอกาสให้นิสิตเขา้ใจรูปแบบการทาํงานในสาํนกังาน 
เช่น เข้าใจกระบวนการจัดการเอกสาร ระบบการบริหาร
จัดการในองค์กร ถา้มหาวิทยาลยัมีขอ้จาํกัดเร่ืองทรัพยากร 
เปิดสอนโดยตรงไม่ไดก้อ็าจตอ้งใชก้ารจาํลองเหตุการณ์ หรือ
ใชก้รณีศึกษาแทนเพื่อใหนิ้สิตไดมี้โอกาสในการฝึกทกัษะ  
 วิศวกรจบใหม่ ตอ้งเขา้ใจความสําคญัของการเป็น
ผู ้นําเทียบกับทักษะทางการบริหารจัดการ  รวมทั้ งความ
รับผิดชอบทางการบริหารจดัการ แมว้่าวิศวกรจบใหม่อาจจะ
ตอ้งใชเ้วลา 2-5 ปี จึงจะเขา้ใจและเร่ิมนาํไปใชป้ระโยชน์ได้
อยา่งเป็นเร่ืองราว 
 
 
 

5.2.2 ทกัษะทางด้านวชิาชีพ 
กลุ่มตัวอย่างทั้ งหมดให้ความเห็นตรงกันว่า วิศวกรใหม่ท่ี
รับเขา้ทาํงานสามารถพฒันาใหมี้ทกัษะทางวิชาชีพตรงกบัสาย
งานท่ีรับผิดชอบได ้แมว้่าจะไม่ไดต้ามท่ีคาดหวงัไวท้ั้งหมด
และอาจตอ้งใชเ้วลาในการพฒันามากกวา่แต่ก่อน ส่วนวิศวกร
ท่ีพฒันาตัวเองได้ช้าหรือพฒันาไม่ได้ จะลาออกไปตั้ งแต่
ระยะแรกๆท่ีเขา้ทาํงาน เน่ืองจากทนความกดดันจากความ
คาดหวงัของเพ่ือนร่วมงานไม่ได ้ทกัษะทางดา้นวิชาชีพท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งคาดหวงัวา่วศิวกรจบใหม่จะตอ้งมีคือ 
 
การวเิคราะห์และออกแบบทางวิศวกรรม 
กลุ่มตวัอย่างคาดหวงัว่า วิศวกรโยธาจบใหม่ท่ีรับเขา้ทาํงาน 
อยา่งนอ้ยจะตอ้งสามารถวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างท่ี
ไม่ซับซ้อนได้ เช่น ออกแบบบ้านพักอาศัย ห้องแถวหรือ
วิเคราะห์เสา คานและฐานรากได ้โดยงานเหล่าน้ีจะมีวิศวกร
อาวโุสตรวจสอบอีกคร้ังก่อนนาํไปใชง้านจริง  

ผมหวงัวา่วิศวกรจบใหม่จะช่วยวิเคราะห์ปัญหาทาง
โครงสร้างไดบ้า้ง แต่ในระยะหลงัๆ มามกัจะพบปัญหาเสมอ
ว่าวิศวกรใหม่เหล่าน้ี มีปัญหากับงานวิชาชีพทางด้านการ
วิเคราะห์และออกแบบโครงสร้าง เช่นไม่รู้จกัการเขียนกราฟ
แรงเฉือนและกราฟของโมเมนตด์ดั รวมทั้งไม่รู้จกัการใชเ้ทศ
บญัญติัในงานวิชาชีพในเวลาท่ีจาํกดัมหาวิทยาลยัควรเพ่ิมการ
เรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาไดฝึ้กฝนทกัษะทาง
วิชาชีพทางดา้นการออกแบบมากข้ึน ไม่ใช่เน้นให้เรียนวิชา
อ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพวศิวกรรมจนลน้ทรานสคริป  

 
ทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์ 
กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดยอมรับวา่ทกัษะทางการใชค้อมพิวเตอร์มี
ความจาํเป็นในอุตสาหกรรมก่อสร้างในทุกวนัน้ี คอมพิวเตอร์
จึงเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงในทางวิศวกรรม ทั้งใชใ้นการเก็บ
ขอ้มูล การแกปั้ญหาทางวศิวกรรมอ่ืนๆ   

วศิวกรจบใหม่ท่ีเขา้มาทาํงานกบับริษทัเกือบทั้งหมด 
รู้วิธีท่ีจะใชค้อมพิวเตอร์ในการทาํงาน แต่ลม้เหลวในการใช้
งานทางวิศวกรรม คือไม่สามารถท่ีจะตีความหรือวิเคราะห์
ความหมายเชิงวิศวกรรมได ้บางคนเช่ือมัน่ในผลของการใช้
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คอมพิวเตอร์มากเกินไปจนขาดความเฉลียวใจ  ขาดการ
ตรวจสอบจนนาํไปสู่สาเหตุท่ีทาํให้เกิดอนัตรายและเกิดความ
เสียหายบ่อยคร้ัง ผูส้อนตอ้งสอนให้เด็กรู้จกัคิดและเขา้ใจว่า
คอมพิวเตอร์เป็นแค่เคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีนาํมาใชเ้พ่ือช่วยใน
การวิเคราะห์ขอ้มูล ไม่ใช่เช่ือในผลของการใชค้อมพิวเตอร์
อยา่งไม่ลืมหูลืมตา  
 
การวเิคราะห์งานและประมาณราคา 
กลุ่มตวัอย่างเห็นตรงกันว่า ทักษะในการประมาณราคาจะ
บอกถึงการเร่ิมตน้ของการเป็นวิศวกรโยธา เพราะการท่ีจะ
ประมาณราคาไดว้ิศวกรโยธาจะตอ้งทาํความเขา้ใจกบังานท่ี
จะตอ้งทาํ นัน่คือตอ้งเขา้ใจถึงแบบก่อสร้าง เขา้ใจรายละเอียด
ต่างๆ ในการก่อสร้างและขั้นตอนในการก่อสร้าง   

เป็นท่ีน่าแปลกใจมากท่ีวิศวกรท่ีจบใหม่ดูแบบ
ก่อสร้างไม่เป็น  บริษทัตอ้งเสียเวลาหลายเดือนให้วิศวกรท่ี
รับเขา้มาใหม่นั่งดูแบบ ทาํความเขา้ใจและถอดรายการวสัดุ
ก่อสร้าง  บางคนกว่าจะไวใ้จไดก้็ตอ้งผ่านไป สองหรือสาม
โครงการ ต่างจากสมัยก่อนวิศวกรจบใหม่จะทําได้ตั้ งแต่
โครงการแรกท่ีเขา้ไปร่วมทาํงานแลว้บริษทัตอ้งใชผ้ลของการ
วิเคราะห์และประมาณราคา ในการควบคุม วสัดุ ค่าแรง 
รวมทั้งค่าใชจ่้ายต่างๆ ในการบริหารงานก่อสร้าง ทั้งๆท่ีเป็น
ทกัษะพื้นฐาน ทาํใหบ้ริษทัตอ้งไปจา้งผูช้าํนาญงานดาํเนินการ
ให ้แลว้จึงใหว้ศิวกรใหม่ตรวจสอบผลและเรียนรู้ไปดว้ย 
 
การรับความกดดนั 
งานวิศวกรรมโยธาจะดาํเนินไปท่ามกลางปัญหารอบดา้น ไม่
วา่จะมาจากเจา้ของโครงการ ท่ีปรึกษา ผูรั้บเหมาก่อสร้างหรือ
ผู ้ขายวัสดุก่อสร้าง  ต่างต้องทํางานแข่งกับเวลาและใน
งบประมาณท่ีจาํกดั ทาํให้วิศวกรโยธาตอ้งทาํงานภายใตค้วาม
กดดนัสูงอยูต่ลอดเวลา วศิวกรท่ีไม่มีความชอบและมุ่งมัน่ท่ีจะ
ทาํงานในอุตสาหกรรมนั้นๆ มกัจะไม่อดทนต่อความกดดนั
นั้น 

วิศวกรจบใหม่ ตอ้ง รับความกดดนัจากผลงานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือทีมงาน รวมทั้งตอ้งรับความกดดนัของ
กลุ่มอ่ืนๆ  ท่ีต้องประสานงานกัน  โดยเฉพาะวิศวกรของ

ผูรั้บเหมาซ่ึงตอ้งประสานงานรอบดา้น วิศวกรจบใหม่น้ีจะมี
ปัญหาในการตดัสินใจทางดา้นวิศวกรรมสูง ขาดความมัน่ใจ 
ขาดประสบการณ์ ซ่ึงทาํให้ยิ่งกดดนัมากข้ึน วิศวกรท่ีไม่มีพ่ี
เล้ียงคอยประคองมกัจะอยูไ่ดไ้ม่นาน 
 
ความรู้เกีย่วกบักฎหมายและข้อกาํหนด 
วิศวกรทุกคนตอ้งทาํงานภายใตข้อ้กาํหนดและกฎหมายต่างๆ 
โดยเฉพาะวศิวกรโยธา ในการทาํงานในปัจจุบนัมีขอ้กฎหมาย
เก่ียวขอ้งในเกือบทุกมิติ วิศวกรโยธาจึงตอ้งรู้ถึงขอ้กฎหมาย
หลกัๆ ไวป้ระกอบการทาํงาน เช่น ขอ้กาํหนดเก่ียวกับการ
ออกแบบ ข้อกาํหนดเก่ียวกับความปลอดภยั ดังนั้นวิศวกร
โยธาเม่ือเ ร่ิมเข้าทํางานควรจะต้องรู้ถึงข้อกําหนด  หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะในงานก่อสร้าง กฎหมาย
เก่ียวกบัแรงงาน ภาษี ความปลอดภยั หากเกิดความผิดพลาด
จากขอ้กฎหมายเหล่าน้ี จะส่งผลถึงกาํไรและการขาดทุนของ
บริษทัได ้

วิศวกรจบใหม่ ไม่ค่อยจะเขา้ใจในขอ้กาํหนดหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้าง บริษทัมีความผิดพลาด
สองคร้ังในเร่ืองการทําร้ัวป้องกันงานก่อสร้าง  และการ
เลือกใชเ้สาเขม็ เน่ืองจากวิศวกรไม่ทราบถึงขอ้กาํหนดในการ
ทาํการป้องกนัฝุ่ น และไม่ทราบถึงพ้ืนท่ีท่ีมีการหา้มใชเ้สาเขม็
ตอก ทาํให้ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทั้งสอง
คร้ังนั้น เป็นค่าใชจ่้ายท่ีมีมูลค่าค่อนขา้งสูง 
 
5.2.3 ทกัษะทางด้านการเรียนรู้ 
เป็นหนา้ท่ีของมหาวิทยาลยัท่ีตอ้งสอนให้นิสิตมีความรู้ ความ
เขา้ใจในทฤษฎีต่างๆ ทางดา้นวิศวกรรมโยธา และมีทกัษะใน
การวเิคราะห์ปัญหาทางวศิวกรรมอยา่งเป็นระบบ เม่ือทาํงานมี
ประสบการณ์แล้ว  สามารถใช้ประสบการณ์และทักษะ
เหล่านั้นในการหาขอ้มูลและแกปั้ญหาทางวิศวกรรมโยธาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ แต่บางบริษทัก็ตอ้งการวิศวกรจบใหม่ท่ี
มีความรู้หรือทักษะเฉพาะทางเช่นบริษัทเสาเข็มเจาะและ
โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภณัฑค์อนกรีต 
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เน่ืองจากทาํงานรับเหมาก่อสร้างอาคาร บริษทัรับ
วิศวกรท่ีจบใหม่เขา้มาทาํงาน โดยไม่สามารถเจาะจงไดว้า่จะ
ให้ทาํหน้าท่ีท่ีมีความสามารถเฉพาะดา้นไหน ส่วนใหญ่จะ
รับเขา้มาทดแทนในตาํแหน่งท่ีขาดแคลน ถา้วิศวกรคนนั้นมี
ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีดี ความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม
โยธากเ็พียงพอแลว้ท่ีจะทาํใหท้าํงานไดดี้ในอนาคต  

มหาวิทยาลัยควรสอนหรือเปิดโอกาสให้นิสิตได้
เรียนรู้ สัมผสักับอุตสาหกรรมก่อสร้างให้มากกว่าน้ี แม้ว่า
ปัจจุบนัผูส้อนขาดประสบการณ์จริงในวิชาชีพวิศวกรรม จึง
สอนเด็กจากความเขา้ใจท่ีเรียนมามากกว่า อ่านมามากกว่า
ไม่ไดส้ร้างให้เด็กเกิดความตระหนกัรู้ เช่นไม่ไดบ้อกถึงขอ้
ควรสงสัยหรือขอ้ควรสังเกต ตอ้งคิดหรือประเด็นท่ีตอ้ง
ระมดัระวงัในขณะทาํงาน เด็กท่ีจบมาทาํงานสนามในระยะ
หลงัจึงขาดความสงสัย ขาดความอยากรู้ ทาํให้เรียนรู้งานจริง
ไดช้้ามาก มีขอ้ผิดพลาดบ่อยๆ การให้ผูส้อนไดศึ้กษาดูงาน
และแลกเปล่ียนประสบการณ์กับวิศวกรวิชาชีพท่ีมีประวติั
ประสบความสําเร็จบ่อยๆ จะทาํให้สามารถนาํไปถ่ายทอด
ประสบการณ์ใหนิ้สิตในระหวา่งการเรียนการสอนได ้
 
5.2.4 ทกัษะทางด้านการเงนิ 
การควบคุมตน้ทุนและควบคุมราคา เป็นความอยูร่อดของการ
ประกอบธุรกิจก่อสร้างโดยเฉพาะในโครงการก่อสร้าง แต่
บริษทัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งยงัไม่มีระบบท่ีชดัเจนในการควบคุม
ต้นทุน จะรับผิดชอบโดยผูถื้อหุ้นใหญ่และจะไม่ปล่อยให้
วิศวกรท่ีเป็นลูกจ้างดูแลกลุ่มตัวอย่างเกือบทั้ งหมดเห็นว่า 
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัดา้นการเงิน เช่นเขา้ใจเร่ืองการบริหาร
กระแสเงินสดให้สอดคล้องกับรายได้โครงการ  เข้าใจ
ความสัมพนัธ์ของเร่ืองราคา กาํไรขาดทุน ดอกเบ้ียและการ
เครดิตสินคา้น่าจะพียงพอแลว้ กลุ่มตวัอยา่งสองคนจากบริษทั
ท่ีปรึกษาให้ความเห็นต่างไปว่าวิศวกรท่ีทาํงานในบริษทัท่ี
ปรึกษาตอ้งเขา้ใจถึงหลกัการและวตัถุประสงค์ในการลงทุน
ของผูว้่าจา้ง วิศวกรใหม่จึงตอ้งมีความรู้ในระบบการบริหาร
จัดการบ้าง  รวมทั้ งควรมีความสามารถในการรวิเคราะห์
ทางดา้นการเงินของโครงการ จึงจะออกแบบ ให้คาํปรึกษาได้

อยา่งมีประสิทธิภาพและยงัสามารถให้แนวทางเลือกท่ีดีแก่ผู ้
วา่จา้งได ้

กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูรั้บเหมาก่อสร้างให้ความเห็น
เพ่ิมเติมวา่ ปัจจุบนัผูรั้บเหมาก่อสร้างในระดบักลางตอ้งพฒันา
และปรับปรุงตวัให้ทนัการแข่งขนักบัทุนขา้มชาติ วิศวกรก็
เช่นกันต้องเรียนรู้ เทคโนโลยีใหม่ๆ  ในการบริหารงาน
ก่อสร้างให้มีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด ความรู้ทางดา้นการเงินจึง
มีความจาํเป็นสําหรับวิศวกรยุคใหม่ โดยเฉพาะในเร่ืองของ
การควบคุมตน้ทุน  
 

6 สรุปและวจิารณ์ผล 
กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นตัวแทนจากภาคอุตสาหกรรมก่อสร้าง
นอกตลาดหลกัทรัพย  ์ช้ีชัดว่าวิศวกรโยธาจบใหม่นอกจาก
จะตอ้งมีทกัษะทั้งทางดา้นวิศวกรรม ทกัษะท่ีเป็นคุณลกัษณะ
ความสามารถส่วนบุคคล  ย ังต้องมีทักษะทางด้านธุรกิจ
ประกอบดว้ย จึงจะเป็นองค์ความรู้เร่ิมตน้สําหรับวิศวกรจบ
ใหม่ ท่ีจะสามารถร่วมนาํพาองคก์รในระดบัเล็กและกลางให้
กา้วไปขา้งหน้าได  ้นอกจากน้ีสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง จะ
นาํพาให้เกิดการพฒันา และประสบความสําเร็จส่วนตวัใน
อนาคต สอดคลอ้งกบัความตอ้งการวิศวกรโยธาในปัจจุบนั ท่ี
ตอ้งตอบสนองต่อวตัถุประสงคร่์วมกนั ในการทาํงานร่วมกบั
สาขาวิชาชีพอ่ืนๆ  ในโครงการก่อสร้างปัจจุบันมีความ 
หลากหลายและซบัซอ้นมากข้ึน 

ทักษะส่วนบุคคลท่ีสําคัญประกอบด้วย  ทักษะ
ทางด้านการส่ือสาร ทักษะทางด้านการประสานสัมพันธ์ 
ทกัษะในการทาํงานร่วมกนั ทกัษะในการบริหารและจดัการ 
ดังนั้ นมหาวิทยาลัย จึงควรพิจารณาจัดการเรียนการสอน
หลกัสูตรทางวิศวกรรมโยธา ท่ีสามารถฝึกให้นิสิตท่ีเรียนจบ
เป็นวศิวกรโยธาแลว้ไดมี้ทกัษะดงักล่าว 

ทกัษะทางวิชาชีพวิศวกรรมโยธาเป็นปัจจยับอกถึง
ความสําเร็จทางวิชาชีพของวิศวกรโยธาในการทาํงาน โดย
ทักษะหลักท่ีวิศวกรโยธาจบใหม่ถูกคาดหวงัว่าต้องมี คือ 
ความสามารถในการวิเคราะห์และเทคนิคทางวิศวกรรม 
ทักษะท่ีถูกคาดหวัง เ พ่ิม เ ติมคือ  ทักษะทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ ทกัษะทางดา้นการวิเคราะห์และประมาณราคา 
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ความเขา้ใจในขอ้กฎหมายก่อสร้าง การรับความกดดนัในการ
ทาํงาน การเรียนรู้และความเขา้ใจทางดา้นการเงิน เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในภาคอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
ตอ้งกาํหนดยุทธศาสตร์ให้มีนัยยะสําคญัต่อการพฒันาของ
ประเทศต่อไปในอนาคต 
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