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บทคดัย่อ 

งานวิจัยนี ้มีวัตถปุระสงค์เพ่ือน าเสนอแนวคิดบูรณาการระบบการจัดการพลังงานในประเทศไทย ได้แก่ การจัดการพลังงานตาม
กฎหมาย และการจัดการพลงังานตามมาตรฐานสากล ISO 50001 (Energy Management System) โดยด าเนินการ เปรียบเทียบเนือ้หา 
ข้อก าหนดต่างๆ น าไปสู่การน าเสนอ ความส าคัญของการท าระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 ซ่ึงจะ
พบว่าท้ัง 2 ระบบนีม้ีหลักการการด าเนินงานท่ีคล้ายคลึงกันเป็นอย่างมาก จะแตกต่างกันเพียงรายละเอียดบางประการ องค์กร
สามารถพัฒนาต่อยอดการด าเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายท่ีองค์กรต้องด าเนินการอยู่แล้วได้เลย ซ่ึงปัจจุบันการจัด
การพลังงานตามมาตรฐานสากล ISO 50001 ได้มีการปรับปรุงมาตรฐานฉบับใหม่จากเดิม ISO 50001:2011 เป็น ISO 50001:2018 
นอกจากนี ้ระบบมาตรฐานสากล ISO อ่ืนๆ ได้แก่ ISO 9001 และ ISO 14001 ได้มีการปรับปรุงมาตรฐานเช่นเดียวกัน คือ ISO 
9001:2008 เป็น ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2004 เป็น ISO 14001:2015 โดย ISO พยายามท่ีจะปรับปรุงโครงสร้างให้อยู่ใน
ระดับเดียวกัน คือโครงสร้างระดับสูง หรือท่ีเรียกกันว่า  High Level Structure (HLS) บทพืน้ฐานของ Annex SL เพ่ือให้มาตรฐานน้ัน
สามารถบูรณาการร่วมกันได้ ดังน้ันงานวิจัยฉบับนีจึ้งน ามาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน คือ ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 
50001:2018 มาวิเคราะห์อย่างละเอียด เพ่ือน าเสนอวิธีการช่วยให้องค์กรสามารถจัดการระบบ ISO 50001:2018 เข้าด้วยกันกับระบบ
ของ ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 ท่ีองค์กรด าเนินการหรือได้รับการรับรองแล้ว ร่วมกับระบบการจัดการพลังงานตาม
กฎหมาย 

ค าส าคญั: การบูรณาการ, ระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001:2018, โครงสร้างระดบัสูง 
 

ABSTRACT 

The research had an objective to present a concept of Energy Management Integration in Thailand i .e.  energy management 
according to legislations integrating into energy management system according to International Standard:  ISO 50001, by using 
research methodology with comparisons of contents and regulations towards the presentation of the importance of energy 
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management system according to the International Standard ISO 50001:2018, which was found that both systems required very 
similar operation procedures, even though they were different in some details.  Therefore, the organization could further develop 
an operation of the energy management according to legislations, which has already been operated by the organization. At present 
day, an energy management according to International Standard:  ISO 50001 has been improved from the previous ISO 
50001:2011 to be ISO 50001:2018.  Moreover, industrial businesses are also necessary to keep other international standard 
systems ( ISO)  such as ISO 9001 and ISO 14001.  These ISOs also were improved i.e.  9001:2008 to be ISO 9001:2015 and ISO 
14001:2004 to be ISO 14001:2015. The International Standard Organization (ISO) attempts to improve the structures to be within 
the same level of the High-Level Structure or HLS on the base of Annex SL, which these standards can be integrated together . 
Therefore, this research took all 3 standards i.e. ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 and ISO 50001:2018 for analyses in details to 
present the method to help the organization to integrate and management system:  ISO 50001: 2018 with the system of ISO 
9001:2015 and ISO 14001:2015, which the organization operates or has been certified to the integration with energy management 
according to legislation. 

 KEYWORDS: Integration, Energy Management System ISO 50001:2018, High Level Structure 
 

1. บทน า 

 จากสถานการณ์พลงังานบนโลกในยุคปัจจุบนั นานาประเทศต่างให้ความส าคญักบัวิกฤตพลงังานกนัมากข้ึน และมีความ

จ าเป็นท่ีทุกองคก์รตอ้งให้ความส าคญั ให้ความร่วมมือ ปรับตวัรับมือกบัวิกฤตพลงังานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เน่ืองจากทรัพยากร

ทางดา้นพลงังานบนโลกเร่ิมลดนอ้ยลง ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ จึงส่งผลให้ตน้ทุนดา้นพลงังานเพ่ิมสูงข้ึนในทุกๆ ปี ส าหรับ

สถานการณ์พลงังานของประเทศไทยไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้าน าเขา้ ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ และน ้ ามนั ซ่ึงยงัตอ้งพ่ึงพาพลงังานจาก

ต่างประเทศ เพราะปริมาณการใชพ้ลงังานในประเทศ ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ โดยมีแนวโนม้ของการน าเขา้ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนทุกๆ ปี 

ดงันั้นรัฐบาลจึงเล็งเห็นความส าคญัของการใชพ้ลงังานและพยายามผลกัดนั ส่งเสริมการประหยดัพลงังานในทุกธุรกิจ โดยเฉพาะ

ในภาคอุตสาหกรรมมาอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 3 

เมษายน พ.ศ.2535  และเพ่ือความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั จึงมีการปรับปรุงแกไ้ขบทบญัญติับางประการ และประกาศใช้

พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2550 โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2550 ตลอดจน

สนับสนุนการจดัการพลงังานตามกฎหมายน้ี ไปสู่การจัดการพลงังานในระดับสากล หรือ ISO 50001:2018โดยมีประกาศให้

สามารถขอการรับรองไดเ้ม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2554 และล่าสุดทางคณะกรรมการวชิาการ ISO/TC 301, Energy Management 

and Energy Savings ไดท้ าการปรับปรุงพฒันาระบบ ISO 50001:2011 เป็น ISO 50001:2018  เพ่ือรับมือกบัพลงังานของโลกในยคุ

ปัจจุบนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกาศใชเ้อกสาร ISO 50001:2018 เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2561 อย่างไรก็ตามไม่ใชเ้พียงแต่

ประเทศไทยเท่านั้นท่ีมีการใชพ้ลงังานท่ีเพ่ิมข้ึน ทัว่โลกก็มีการใชพ้ลงังานท่ีเพ่ิมข้ึนเช่นกนั ดงันั้นการอนุรักษพ์ลงังานจึงเป็นเร่ืองท่ี

ทัว่โลกใหค้วามส าคญั และพยายามท่ีจะลดการใชพ้ลงังาน เพราะดว้ยผลกระทบท่ีเกิดขั้นจากการใชพ้ลงังาน ส่งผลใหเ้กิดภาวะโลก

ร้อนและสภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็นอย่างมาก จากการพฒันาระบบการจัดการพลงังานตามมาตรฐานสากล ISO 
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50001:2011 พฒันาเป็นระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 มีการเปล่ียนแปลงและประโยชน์ท่ีส าคญั

ของมาตรฐานฉบบัปรับปรุงใหม่ คือ ให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบของผูน้ ามากข้ึน, การปรับเปล่ียนเน้ือหาของมาตรฐานให้

เป็นมาตรฐาน ตามโครงสร้างระดับสูง หรือ High Level Structure (HLS), การปรับปรุงมาตรฐาน ISO 50001:2018 ให้มีความ

สอดคลอ้งเขา้กนัไดก้บัระบบการจดัการ ISO ระบบอ่ืนๆ เช่น ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ซ่ึงส่งผลให้ง่ายต่อการรวบรวม

ระบบเขา้ดว้ยกนั  

 อย่างไรก็ตาม จากการท่ีองคก์รท่ีไดด้ าเนินการจดัท าระบบการจดัการพลงังานตามาตรฐานสากล ISO 50001:2018 แลว้นั้น 

ยงัคงตอ้งด าเนินการระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมาย ท าให้การด าเนินการดา้นพลงังานบางอยา่งมีความทบัซอ้นกนั และท า

ให้เกิดความสับสนต่อการท าระบบทั้ง 2 ระบบ และในอนาคตจากความทบัซ้อนดงักล่าว ทางกรมพฒันาพลงังานทดแทนและ

อนุรักษพ์ลงังาน กระทรวงพลงังาน จึงไดมี้การน าเสนอร่างกฎหมายดา้นการอนุรักษพ์ลงังานตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมการ

อนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550) วา่ดว้ยเร่ืองการจดัส่งรายงานการตรวจสอบ และรับรองการจดัการพลงังาน 

ส าหรับโรงงานควบคุม ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากล ระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001 ใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมท่ีไดจ้ดั

การพลงังานในโรงงานควบคุม ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ระบบการจัดการพลงังาน ISO 50001 ทุกพ้ืนท่ีของสถาน

ประกอบการ ใหถื้อไดว้า่ปฏิบติัตาม กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุม และ

หากกฎหมายฉบบัน้ีถูกประกาศใช ้จะส่งผลใหง่้ายต่อการด าเนินงานในดา้นการจดัการพลงังาน ดงันั้นในงานวจิยัฉบบัน้ี ผูว้จิยัจึงได้

ท าการเปรียบเทียบรายละเอียด เน้ือหา ขอ้ก าหนด หลกัเกณฑ์ และขั้นตอนของระบบการจดัการพลงังาน ตามกฎหมายและตาม

มาตรฐานสากล ISO 50001:2018 เพื่อหาความสอดคลอ้งและความเขา้กนัไดข้องทั้ง 2 ระบบ รวมถึงความสอดคลอ้งและเขา้กนัได้

ของระบบ ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ซ่ึงเป็น ISO พ้ืนฐานท่ีทุกองคก์รตอ้ง มีและเพ่ือวเิคราะห์ผลไดผ้ลเสียของระบบการจดั

การพลงังานทั้ง 2 ระบบ 
  

2. วธีิด าเนินการวจิยั 

 งานวิจยัฉบบัน้ีผูว้ิจยัไดท้ าการเปรียบเทียบส่วนประกอบการอนุรักษ์พลงังานตามกฎหมายฉบบัแก้ไข พ.ศ. 2550 ส าหรับ

โรงงานควบคุม กบัขอ้ก าหนดการจดัการพลงังานตามมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดั

การพลงังานตามกฎหมายกบัการจดัการพลงังานตามมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 และจดัท าแนวทางบูรณาการระบบการจดั

การพลงังาน ISO 50001:2018 ร่วมกบัมาตรฐานการจดัการคุณภาพ ISO 9001:2015 และมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 

14001:2015   
 

3. การประยุกต์ใช้ระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 ร่วมกบัระบบการจดัการพลงังานตาม

กฎหมาย ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001:2015 และระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2015 

 ISO 50001:2018 เป็นระบบการจดัการพลงังานท่ีองคก์รทัว่โลกให้การยอมรับ เช่นเดียวกบัระบบการจดัการอ่ืนๆของ ISO 

เช่น ISO 9001, ISO 14001 และเพ่ือเป็นการปรับปรุงระบบและพฒันาให้ทนักับสถานการณ์โลก ISO จึงได้พฒันาระบบ ISO 

50001:2018 เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในภาคพลงังานท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั
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ท่ีสุดของมาตรฐาน ISO 50001:2018 คือ การเปล่ียนขอ้ก าหนดตามโครงสร้างระดับสูง หรือ High Level Structure (HLS) บน

พ้ืนฐาน Annex SL เน่ืองจากหลายองคก์รมีการน ามาตรฐานระบบการจดัการ ISO ไปใชห้ลายระบบ ดงันั้นถา้ระบบมีโครงสร้าง

เดียวกนั จะท าใหง่้ายต่อการน าไปใช ้เพราะบางขอ้ก าหนดสามารถด าเนินการร่วมกนัได ้ซ่ึงการบูรณาการระบบกนัไดมี้ประโยชน์

เป็นอยา่งยิง่ส าหรับองคก์ร ดงัแสดงในรูปท่ี 1 การบูรณาการระบบทั้ง 3 ระบบเขา้ดว้ยกนั  

 

 
รูปที ่1 การบูรณาการระบบทั้ง 3 ระบบเขา้ดว้ยกนั 

 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ โครงสร้างของมาตรฐานสากล ISO พยายามท่ีจะปรับเปล่ียนมาตรฐานทุกระบบใหอ้ยูใ่นโครงสร้างเดียวกนั

ดว้ยหลกัการ PDCA เพ่ือให้มีแนวทางในการน าขอ้ก าหนดของแต่ละระบบไปประยุกตใ์ชร่้วมกนัหรือสามารถใชร้ะเบียบปฏิบติั

ร่วมกนัได ้เพ่ือลดปริมาณการใชเ้อกสารและลดความซ ้ าซอ้นของเอกสาร รวมถึงยงัลดขั้นตอนการปฏิบติัในหลายๆเร่ือง ซ่ึงบาง

เร่ืองสามารถด าเนินการพร้อมกนัไดใ้นคร้ังเดียว เช่น การตรวจติดตามภายใน การฝึกอบรม การทบทวนฝ่ายบริหาร รวมถึงการ

ตรวจประเมินจากภายนอกองคก์ร เพ่ือลดค่าใช่จ่าย ลดเวลาในการตรวจประเมิน ทั้งน้ีหากองคก์รใดมีนโยบายจะน าระบบการจดั

การพลงังานตามมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 ไปใช้ โดยมีระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001:2015 และระบบการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 อยู่แลว้นั้น สามารถบูรณาการระบบทั้ง 3 ระบบได ้ดงัตารางท่ี 1 และหากองคก์รใดไม่มีระบบการ

จดัการคุณภาพ ISO 9001:2015 และ ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 แต่ด าเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมายอยู่

แลว้นั้น จะตอ้งด าเนินการเพ่ิมเติมในบางส่วน ดงัตารางท่ี 1 เช่นกนั โดยท่ีเคร่ืองหมาย  ในตาราง หมายถึง ขอ้ก าหนดของระบบ

การจดัการพลงังานตามมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 สามารถบูรณาการร่วมกบัขอ้ก าหนดของระบบอ่ืนได ้ เคร่ืองหมาย  ใน

ตารางหมายถึง ขอ้ก าหนดของระบบการจัดการพลงังานตามมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 ไม่สามารถบูรณาการร่วมกับ

ขอ้ก าหนดของระบบอ่ืนได ้และเคร่ืองหมาย  ในตารางหมายถึง ขอ้ก าหนดของระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐานสากล 

ISO 50001:2018 สามารถบูรณาการร่วมกบัขอ้ก าหนดของระบบอ่ืนไดบ้างส่วนเท่านั้น ตอ้งด าเนินการหรือจดัท าเอกสารบางอยา่ง

เพ่ือใหค้รบถว้นตามขอ้ก าหนดของระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐานสากล 

 

ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 

ISO 50001:2018 
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ตวัอย่าง 

 กรณีที่ 1 องคก์รเป็นโรงงานควบคุมท่ีตอ้งด าเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมาย และยงัไม่ไดข้อรับการรับรองการจดัการ

คุณภาพ ISO 9001:2015 และ/หรือ การจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 โดยตอ้งการจะพฒันาระบบการจดัการพลงังานไปสู่

มาตรฐานสากล ISO 50001:2018 จะตอ้งด าเนินการตามตารางท่ี 1 เพ่ิมเติมจากระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมาย ตวัอยา่งเช่น 

  - ขอ้ก าหนดท่ี 5.1 ความเป็นผูน้ าและความมุ่งมัน่องค์กรสามารถใชค้ณะท างานด้านพลงังานท่ีมีอยู่เดิมได ้โดยตอ้ง

เพ่ิมเติมการแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายบริหาร EnMR ให้อยูใ่นคณะท างาน หรือถา้มีบุคคลท่ีจะแต่งตั้งอยูใ่นคณะท างานอยูแ่ลว้ ให้ระบุบ

ต าแหน่งใหช้ดัเจน 

  - ขอ้ก าหนดท่ี 5.2 นโยบาย องคก์รสามารถใชน้โยบายร่วมกบันโยบายของระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายได ้แต่

ตอ้งเพ่ิมเติมนโยบายในเร่ืองของการออกแบบและการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยตอ้งเพ่ิมขอ้ความในประกาศนโยบาย คือ องคก์รจะตอ้ง

สนบัสนุน การออกแบบจดัหาผลิตภณัฑ ์และบริการดา้นพลงังาน ท่ีมีประสิทธิภาพและท าใหเ้กิดการปรับปรุง สมรรถนะพลงังาน 

  - ขอ้ก าหนดท่ี 7.2 ความรู้และความสามารถ จ าเป็นตอ้งด าเนินการอบรมหรือกิจกรรมบนพ้ืนฐานการศึกษา การ

ฝึกอบรม ทกัษะ หรือประสบการณ์อยา่งเหมาะสม เพ่ือให้ความรู้ดา้นพลงังานท่ีจ าเป็นแก่พนกังานท่ีท างานเก่ียวกบัการควบคุมท่ี

ส่งผลกระทบต่อสมรรถนะดา้นพลงังาน และระบบการจดัการพลงังาน ดงันั้นขอ้ก าหนดในขอ้ 7.2 ของระบบการจดัการพลงังาน

ตามมาตรฐานสากล สามารถบูรณาการร่วมกบัรายงานการจดัการพลงังานในขั้นตอนท่ี 6 เร่ือง การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์

พลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนการอนุรักษพ์ลงังาน 

 กรณีที่ 2 องค์กรเป็นโรงงานควบคุมท่ีตอ้งด าเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมาย และไดรั้บรองการจดัการคุณภาพ ISO 

9001:2015 และ/หรือ การจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2015 โดยต้องการจะพฒันาต่อยอดระบบการจัดการพลังงานไปสู่

มาตรฐานสากล ISO 50001:2018 จะตอ้งด าเนินการตามตารางท่ี 1 ในหัวขอ้ ส่วนท่ีตอ้งด าเนินการเพ่ิมเติมจากการบูรณาการ 3 

ระบบ เช่น 

  - ขอ้ก าหนดท่ี 4.3 การก าหนดขอบเขตของการจดัท าระบบการจดัการพลงังาน ซ่ึงสามารถอา้งอิงขอบเขตเดียวกนักบั

ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001:2015 และ/หรือ การจดัการส่ิงแสดลอ้ม ISO 14001:2015 โดยไม่ตอ้งก าหนดขอบเขตใหม่ 

  - ขอ้ก าหนดท่ี 5.2 นโยบายพลงังาน จากท่ีไดก้ล่าวไวใ้น กรณีท่ี 1 ขอ้ก าหนดท่ี 5.2 สามารถน านโยบายดงักล่าวบูรณา

การร่วมกบั ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 โดยทบทวนนโยบายใหค้รอบคลุมทั้ง 4 ระบบ คือ ระบบการจดัการพลงังานตาม

กฎหมาย, ระบบการจดัการดา้นคุณภาพ ISO 9001:2015, ระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015, ระบบการจดัการดา้น

พลงังาน ISO 50001:2018 

  - ขอ้ก าหนดท่ี 8.2 การออกแบบ จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดว้่า การออกแบบมีเพียงระบบการจดัการดา้นคุณภาพ ISO 

9001:2015 เพียงระบบเดียวท่ีสามารถบูรณาการร่วมเขา้กับ ISO 50001:2018 ได้ ดังนั้นในการด าเนินการจัดการพลงังานตาม

มาตรฐานสากล จะตอ้งทบทวนจดัท าระเบียบปฏิบติังาน เร่ืองการออกแบบ ให้ครอบคลุมกบั ISO อ่ืนๆเพื่อใชพ้ิจารณาโอกาสใน
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การปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงานและการควบคุมการปฏิบั ติในการออกแบบใหม่ การปรับปรุง และการบูรณะ ระบบ

สาธารณูปโภค เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ระบบ และกระบวนการใชพ้ลงังาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อสมรรถนะดา้น 
 

4.  สรุปผลวจิยัข้อเสนอแนะ 

 จากผลการเปรียบเทียบระบบการจัดการพลงังาน พบว่าองค์กรท่ีได้ด าเนินการจัดการพลงังานตามกฎหมายอยู่แล้วนั้ น 

สามารถพฒันาระบบการจดัการพลงังานให้กา้วไปสู่ในระดบัสากลได ้โดยด าเนินการจดัการบางประการเพ่ิมจากระบบการจดั

การพลงังานตามกฎหมาย และในอนาคตจะมีการพฒันาปรับปรุงกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งว่าดว้ยการอนุรักษ์พลงังาน 

โดยจัดให้โรงงานควบคุมท่ีได้รับรองระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสากล ISO 50001:2018 ทุกพ้ืนท่ีของสถาน

ประกอบการ ให้ถือวา่ไดป้ฏิบติัตามกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวิธีการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุม และ

ตามประกาศกระทรวงพลงังาน เร่ือง หลกัเกณฑ ์และวิธีการด าเนินการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุม อีกทั้งถา้โรงงานควบคุม

ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ/หรือ ISO 14001:2015 แลว้ สามารถบูรณาการระบบ ISO 50001:2018 เขา้ร่วมกบั 

ISO ระบบดงักล่าวจึงท าใหง่้ายต่อการด าเนินการมากข้ึน เพ่ือประโยชน์โดยตรงต่อองคก์ร ในการท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้

พลงังานอยา่งต่อเน่ือง ลดตน้ทุนดา้นพลงังานในระยะยาว และผลประโยชน์ต่อส่วนรวม  
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