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บทคดัย่อ 

โครงการก่อสร้างในปัจจุบันมักพบปัญหาการก่อสร้างท่ีล่าช้าไปจากแผนงาน ซ่ึงเกิดจากปัญหาหลาย ๆ ประการ เช่น ด้าน
ความสามารถของบุคลากร และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น งานวิจัยนีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาผลิตภาพแรงงาน และปัจจัย
ท่ีส่งผลต่อผลิตภาพแรงงานในการท างานของงานติดตั้งงานระบบสุขาภิบาล และงานระบบดับเพลิง ภายในโครงการก่อสร้างอาคาร
สูง โดยมีการเกบ็ข้อมูลจากการเฝ้าสังเกตพร้อมกับบันทึกภาพเคล่ือนไหว และภาพน่ิง ภายในโครงการก่อสร้างอาคารสูง จ านวน 1 
โครงการ ผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่ากลุ่มของแรงงานติดตั้งท่องานระบบสุขาภิบาลและดับเพลิงมีค่าสัดส่วนการใช้แรงงานท่ี
เป็นประโยชน์อยู่ในเกณฑ์ท่ีต า่กว่ามาตรฐาน โดยสาเหตมุาจากการรอคอยอุปกรณ์ การวางแผนงานท่ีบกพร่อง และ ความไม่ช านาญ
ของแรงงาน เป็นต้น 

ค าส าคญั : ผลิตภาพแรงงาน; งานระบบสุขาภิบาล; งานระบบดบัเพลิง; อาคารสูง 
 

ABSTRACT 

Current construction projects often encounter problems with construction delays from schedule caused by many problems such as 
the ability of personnel and working environment, etc.  This research aims to study labor productivity and factors affecting labor 
productivity of installation work, sanitation systems and firefighting systems within a high rise building construction project.  The 
researchers have collected data from the observation and recording of motion pictures and still images in the project.  The result 
of the data analysis shows that the groups of pipe installation workers, sanitary and fire fighting systems have the proportion of 
Use of useful labor is below the standard This is due to waiting for equipment, poor planning and unskilled labors etc. 

KEYWORD: Labor Productivity; Sanitary System; Fire Protection System; High Rise Building 
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1. บทน า 

 ปัจจุบนัประเทศไทยนั้นอยูใ่นกลุ่มประเทศก าลงัพฒันาซ่ึงหมายความวา่ประเทศไทยยงัคงเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิด

ความตอ้งการในหลายๆดา้น เช่น ท่ีพกัอาศยั นิคมอุตสาหกรรม หรือ จะเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานภายในประเทศ เป็นตน้ และการท่ี

อุตสาหกรรมก่อสร้างในประเทศไทยจะเติบโตไปไดพ้ร้อมกบัความส าเร็จนั้นประกอบไปดว้ยปัจจยัในหลายๆดา้น เช่น นโยบาย

ภาครัฐ การวางแผนงานก่อสร้าง การเงิน และผลิตภาพแรงงาน เป็นตน้ เพราะหากองคก์รใดพบกบัขอ้ผิดพลาดในปัจจยัใดปัจจยั

หน่ึง อาจส่งผลให้การด าเนินงานก่อสร้างล่าชา้ งบประมาณบานปลาย เสียช่ือเสียงขององค์กร และผลกระทบในแง่ลบอ่ืนๆ อีก

มากมาย ดงันั้นอุตสาหกรรมก่อสร้างในประเทศไทยควรมีการพฒันาปรับปรุงและแกไ้ข ลดขอ้บกพร่องต่างๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้

เพ่ือช่วยให้การวางแผนงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างมีความใกลเ้คียงความจริงมากข้ึน เพ่ิมความแม่นย  าในการประมาณราคา ลด

ค่าใชจ่้ายแรงงานท่ีไม่จ าเป็น และท่ีส าคญัเพ่ิมโอกาสในการด าเนินงานก่อสร้างให้แลว้เสร็จตามระยะเวลาในสัญญา การพฒันา

ดงักล่าวส่งผลไปถึงการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัดา้นอุตสาหกรรมก่อสร้างกบันานาประเทศอีกดว้ย 

 ในอดีตมีนกัวจิยัหลายท่านไดมี้การศึกษาผลิตภาพแรงงานในแขนงต่างๆ มากมายเช่น ผลิตภาพงานเทคอนกรีต งานแบบหล่อ

พ้ืน [1] งานสกดัหวัเสาเขม็เจาะ [2] งานก่อผนงั และงานฉาบผนงั [3] เป็นตน้ โดยผลลพัธ์ของงานวิจยัดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะอยูใ่น

รูปของปริมาณงานต่อหน่ึงหน่วยเวลา ส าหรับงานก่อสร้างอาคารสูงนั้น มีองค์ประกอบหลายอย่าง เช่น งานโครงสร้าง งาน

สถาปัตยกรรม และท่ีส าคญัคืองานระบบภายในอาคาร แต่ในปัจจุบนัยงัคงขาดขอ้มูลผลิตภาพแรงงานในกลุ่มของงานระบบภายใน

อาคารซ่ึงเป็นส่วนส าคญัอีกส่วนหน่ึงในงานก่อสร้างอาคารสูง 

 บทความน้ีมุ่งเน้นไปท่ีการศึกษาตน้ทุนค่าแรงและผลิตภาพแรงงานในกลุ่มของงานติดตั้งงานระบบสุขาภิบาลและระบบ

ดบัเพลิงภายในอาคาร โดยขอ้มูลขั้นตอนการท างาน และระยะเวลาของกิจกรรมไดจ้ากการเก็บขอ้มูลภายในโครงการก่อสร้างอาคาร

สูง จากนั้นไดมี้การวเิคราะห์ผล และเปรียบเทียบผลลพัธ์ท่ีได ้เพ่ือน าผลลพัธ์ท่ีไดน้ั้นไปปรับปรุงแกไ้ข และหาจุดบกพร่อง เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพแรงงานต่อไป 
  

2. โครงการกรณีศึกษา 

กรณีศึกษาของบทความน้ี ไดแ้ก่ โครงการก่อสร้างโรงพยาบาลอินทรารัตน์ ซ่ึงเป็นอาคารสูง 9 ชั้น และชั้นใตดิ้น 2 ชั้น ตั้งอยู่

ในเขตกรุงเทพมหานครฯ เน่ืองจากอาคารดงักล่าวเป็นอาคารสถานพยาบาล ดงันั้นงานระบบประกอบอาคารจึงมีความซับซอ้น

มากกวา่อาคารประเภทอ่ืนๆ เช่น อาคารพกัอาศยั หรือ อาคารส านกังาน เป็นตน้ โครงการดงักล่าวนั้นจึงเหมาะสมกบัการศึกษาและ

คน้ควา้เก็บขอ้มูลเป็นอย่างยิ่ง และเพื่อให้ผูว้ิจยัทราบถึงปัญหาผลิตภาพแรงงาน และไดข้อ้มูลผลิตภาพแรงงานการติดตั้งท่องาน

ระบบให้มีความใกลเ้คียงความเป็นจริงมากท่ีสุด ผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลอินทรารัตน์ เป็นกรณีศึกษาของ

งานวจิยั 
 

3. รูปแบบและวธีิการเกบ็ข้อมูล 

 งานวจิยัน้ีท าการเก็บขอ้มูลดา้นตน้ทุนและผลิตภาพแรงงานของกลุ่มแรงงานติดตั้งท่องานระบบสุขาภิบาลและระบบดบัเพลิง

ของงานก่อสร้าง ภายในโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลอินทรารัตน์ โดยท าการสัมภาษณ์วิศวกรโครงการเพื่อให้ทราบถึงขั้นตอน 
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และขอ้มูลดา้นปริมาณ ราคา และขนาดท่อ ของงานระบบติดตั้งท่องานระบบสุขาภิบาล และระบบดบัเพลิงท่ีมีการใชง้านภายใน

โครงการ ซ่ึงประกอบไปดว้ยท่อชนิด  Polypropylene Random Copolymer Pipe (PPR), Polyvinyl Chloride Pipe (PVC) และ Black 

Steel Pipe (BSP) โดยขนาดท่อท่ีมีการใชง้านภายในโครงการนั้นมีขนาดตั้งแต่ 1” – 4” และ 6” จากนั้นผูว้จิยัไดท้ าการเก็บขอ้มูลการ

ด าเนินงานจริงของการติดตั้งท่องานระบบดังกล่าวทั้ ง 3 ชนิด ในทุกขนาดท่อยกเวน้ท่อขนาด 5” ท่ีซ่ึงไม่มีการใช้งานภายใน

โครงการ โดยแหล่งขอ้มูลท่ีน ามาวิเคราะห์ผลนั้น ไดม้าจากการเฝ้าสังเกตพร้อมกบัการบนัทึกภาพเคล่ือนไหว และภาพน่ิงของการ

ท างานในแต่ละกลุ่มแรงงานเพื่อน าไปใชใ้นการวเิคราะห์ผลในล าดบัถดัไป 
 

4. จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 

หลกัทฤษฎีสถิติการสุ่มตวัอยา่งกิจกรรมก่อสร้างในการเก็บขอ้มูล ความถูกตอ้ง และความน่าเช่ือถือของผลการวเิคราะห์ขอ้มูล

นั้นย่อมข้ึนอยู่กบัจ านวนตวัอย่าง การวิเคราะห์ขอ้มูลตวัอย่างนั้น ถา้จะให้ผลถูกตอ้ง ตอ้งเร่ิมมาจากคุณสมบติัของตวัอย่างก่อน 

ไดแ้ก่ ตวัอยา่งแต่ละตวัตอ้งเป็นอิสระต่อกนั ทุกๆ ตวัอยา่งมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กนั คุณสมบติัของตวัอยา่งคงท่ี ซ่ึงในส่วนประกอบ

ของเวลาก่อสร้าง ท่ีมีทั้ งเวลาไดป้ระสิทธิผล และไร้ประสิทธิผล ทั้งน้ีจ านวนตวัอยา่งท่ีตอ้งการจะข้ึนอยู่กบัปัจจยั ขอบเขตความ

เช่ือมั่น (Confidence limit) ขอบเขตความคลาดเคล่ือน (Limit of error) และสัดส่วนตวัอย่าง (Category proportion) [4] ในการ

ค านวณหาจ านวนตวัอยา่งในการเก็บขอ้มูลสามารถใชไ้ดด้งัสมการท่ี (1) 
 

   
2
/2

2
(1 )

Z

L
N P P            (1) 

 

เม่ือ N =  จ านวนตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 

 P = สดัส่วนตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัท่ีก าหนด เช่น กิจกรรมไดป้ระสิทธิผล 

 Q = สดัส่วนตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัท่ีก าหนด เช่น กิจกรรมไร้ประสิทธิผล (Q= 1-P) 

 L = ขอบเขตความคลาดเคล่ือนท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ีก าหนด (α) 

 Zα/2 =  ค่าคะแนนมาตรฐานท่ีขอบเขตความเช่ือมัน่ (1-α)% 
 

ในการศึกษาดา้นผลิตภาพงานก่อสร้าง การก าหนดวา่ขอบเขตความเช่ือมัน่ท่ี 95% และขอบเขตความคลาดเคล่ือนอยูท่ี่ 5% ถือ

วา่ผลท่ีไดมี้ความถูกตอ้งเพียงพอต่อการใชง้าน อีกทั้งการประเมินค่าอตัราผลิตภาพสามารถก าหนดจ านวนตวัอยา่งท่ีถูกตอ้งมากข้ึน

หากมีการเก็บขอ้มูลค่าสัดส่วนตวัอย่าง เช่น การสุ่มเก็บตวัอย่างน าร่อง (Pilot Study) จ านวนไม่มากเพ่ือนับดูว่าจ านวนท างาน

ทั้งหมด และน ามาค านวณในสมการเพ่ือหาจ านวนตวัอยา่งทั้งหมด และหลงัจากท่ีผูว้จิยัไดท้ดลองเก็บตวัอยา่งน าร่องพร้อมกบัน ามา

ค านวณ ท าใหท้ราบจ านวนตวัอยา่งท่ีตอ้งการ โดยจ านวนตวัอยา่งท่ีตอ้งการคือ 380 ตวัอยา่ง/ชนิดท่อ/ขนาดท่อ 
 

5. การวเิคราะห์ผล 

 จากขอ้มูลท่ีไดมี้การเก็บรวบรวมจะแบ่งรูปแบบของการวเิคราะห์ออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  
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 5.1) วิเคราะห์คุณภาพแรงงาน โดยผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะอยูใ่นรูปของค่าสัดส่วนการใชแ้รงงานท่ีเป็นประโยชน์ (Labor Utilization 

Factor) [5] ดงัแสดงในสมการท่ี (2)  
 




/ 4EFF ES
LUF

N
           (2) 

 

เม่ือ  LUF   =  Labor Utilization Factor (ค่าสดัส่วนการใชค้นงานท่ีเป็นประโยชน์) 

 EFF     = Effective work (งานไดป้ระสิทธิผล) 

 ES  = Essential Contributory work (งานสนบัสนุนท่ีจ าเป็น) 

 INEFF  = Ineffective work (งานไร้ประสิทธิภาพ) 

 N        = Total Observed (จ านวนตัวอย่างทั้ งหมด = งานได้ประสิทธิผล + งานสนับสนุนท่ีจ าเป็น + งานไร้

ประสิทธิภาพ) 
 

 โดยหากค่าสัดส่วนการใชค้นงานท่ีเป็นประโยชน์มีผลลพัธ์น้อยกว่า 60 เปอร์เซ็นต์หมายความว่าผลิตภาพแรงงานต ่ากว่า

มาตรฐาน 

 5.2) วิเคราะห์ปริมาณงานท่ีท าไดต้่อหน่ึงหน่วยเวลา [6] คือ ปริมาณงานรวมทั้งหมดท่ีท าไดใ้นแต่ละกิจกรรมเช่น เดินท่องาน

ระบบ มีหน่วยการวดัเป็นเมตร และงานต่อขอ้ต่อท่องานระบบ มีหน่วยเป็นช้ิน เป็นตน้ ดงัแสดงในสมการท่ี (3) 
 

ผลิตภาพ =  
ผลผลิต

ทรัพยากรท่ีใช้
           (3) 

 

เม่ือ ผลิตภาพ (Productivity) =  ผลิตภาพในการท างานต่อคน 

 ผลผลิต (Output)  =  ผลผลิตท่ีไดรั้บจากการท างาน มีหน่วยเป็น เมตรหรือช้ิน    

 ทรัพยากรท่ีใช ้(Input)  =  ทรัพยากรท่ีใชใ้นการท างาน มีหน่วยเป็น ชัว่โมง 

 

 5.3) วเิคราะห์ตน้ทุนแรงงาน  คือ การวเิคราะห์หาตน้ทุนท่ีแทจ้ริงของการติดตั้งท่อและขอ้ต่องานระบบต่อหน่วย พร้อมกบัน า

ผลลพัธ์ดงักล่าวมาเปรียบเทียบกบัราคาค่าแรงต่อหน่วยตาม Bill Of Quantity (BOQ) ซ่ึงขั้นตอนการวเิคราะห์มีดงัน้ี 

 - การหามูลค่างานต่อวนั เป็นการน าผลลพัธ์ของปริมาณงานท่ีท าไดต้่อหน่ึงหน่วยเวลา มาค านวณหามูลค่างานท่ีสามารถท า

ไดต้่อวนัโดยมูลค่างานต่อหน่ึงวนัจะประกอบดว้ยมูลค่างานติดตั้งท่อและมูลค่างานติดตั้งขอ้ต่อท่ีติดตั้งแลว้เสร็จ สามารถค านวณได้

ดงัสมการ (4)  
 

   (P ) (P )p p j jV L L                           (4) 

เม่ือ  V = Value of Work Per Day (มูลค่างานท่ีแรงงานสามารถท าไดต้่อวนั มีหน่วยเป็น บาท) 
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 Pp =  Productivity of Pipe (ปริมาณงานติดตั้งท่องานระบบ/วนั มีหน่วยเป็น เมตร) 

 jP  =  Productivity of Joint (ปริมาณติดตั้งขอ้ต่อท่องานระบบ/วนั มีหน่วยเป็น ช้ิน) 

 pL  =  Labor Cost of Pipe (ค่าแรงติดตั้งท่องานระบบ/หน่วย มีหน่วยเป็นบาท ตาม BOQ) 

 jL  =  Labor Cost of Joint (ค่าแรงติดตั้งขอ้ต่องานระบบ/หน่วย มีหน่วยเป็นบาท ตาม BOQ) 
 

 - หลงัจากทราบมูลค่างานต่อวนั จึงสามารถน ามาหาค่าสดัส่วนมูลค่างานของท่อและขอ้ต่อดว้ยวธีิการเทียบบญัญติัไตรยางค์

เพื่อให้ทราบถึงมูลค่างานติดตั้งท่อและขอ้ต่อนั้นวา่มีสัดส่วนร้อยละเท่าใดเม่ือเทียบกบัมูลค่างานทั้งหมดต่อวนั พร้อมกบัน าขอ้มูล

ดงักล่าวไปวเิคราะห์หาตน้ทุน/หน่วย ท่ีแทจ้ริงดงัสมการ (5) 
 

ตน้ทุน/หน่วย = 
ค่าแรงงานเฉล่ีย/วนั x สดัส่วนร้อยละของมูลค่างาน/วนั

ปริมาณงาน/วนั
      (5) 

 

เม่ือ  ตน้ทุน/หน่วย   =  บาท/ เมตรหรือช้ิน 

 ค่าแรงงานเฉล่ีย/วนั  =  447.05 บาท/วนั/คน 

 สดัส่วนร้อยละของมูลค่างาน/วนั =  สดัส่วนร้อยละของมูลค่างานติดตั้งท่อหรือขอ้ต่อเม่ือเทียบกบัมูลค่างานทั้งหมด/วนั 

 ปริมาณงาน/วนั  =  ปริมาณงานต่อวนัของงานติดตั้งท่อหรือขอ้ต่อ มีหน่วยเป็น เมตร และช้ิน ตามล าดบั 
 

6. ผลการวเิคราะห์ 

6.1) การวเิคราะห์ดา้นคุณภาพแรงงาน สามารถแบ่งประเภทงานออกมาได ้3 กลุ่ม ดงัน้ี 

- งานไดป้ระสิทธิผล (Effective work) : งานท่ีด าเนินงานแลว้สามารถเบิกเงินได้ เช่น งานติดตั้งท่องานระบบ 

เป็นตน้  

- งานสนับสนุนท่ีจ าเป็น (Essential Contributory work) : งานท่ีจ าเป็นตอ้งด าเนินงานแต่ไม่สามารถเบิกเงินได ้

เช่น การหยบิอุปกรณ์ หรือ ตั้งนัง่ร้านเป็นตน้ 

- งานไร้ประสิทธิภาพ (Ineffective work) : งานท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์กบังานแต่อยา่งใด เช่น การพกัสูบบุหร่ี 

เป็นตน้  

จากการส ารวจเก็บขอ้มูลทุกขนาดท่อและขอ้ต่อแลว้น าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์ แสดงให้เห็นวา่ผลิตภาพการติดตั้งท่อและขอ้ต่อ

ท่องานระบบ สุขาภิบาลและดบัเพลิงในทุกขนาดท่อนั้นมีค่า LUF ต  ่ากวา่ 60.00% ซ่ึงต ่ากวา่มาตรฐาน โดยชนิดท่อท่ีมีค่า LUF สูง

ท่ีสุดนั้นไดแ้ก่ท่อชนิด PPR ขนาด 1” ˂Dia.≤2” โดยมีผลลพัธ์อยูท่ี่ 52.69% และในล าดบัถดัมาไดแ้ก่ท่อ ชนิด PPR ขนาด ≤1”         

ดงัแสดงในรูปท่ี 1 
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รูปที ่1      ค่าสดัส่วนการใชค้นงานท่ีเป็นประโยชน์ (LUF.) 

 

6.2) การวิเคราะห์ปริมาณงานท่ีท าไดต้่อหน่ึงหน่วยเวลา ผูว้ิจยัไดมี้การเก็บขอ้มูลดา้นปริมาณงานท่ีแรงงานสามารถท าไดต้่อ

หน่ึงหน่วยเวลาของท่อ ขอ้ต่อ ทุกชนิดและทุกขนาด หลงัจากนั้นน ามาวเิคราะห์ไดผ้ลพัธ์ดงัต่อไปน้ี 

- ปริมาณงานติดตั้งท่อในหน่ึงหน่วยเวลาโดยมีหน่วยเป็น ม./ชม./คน โดยผลลพัธ์ท่ีมากท่ีสุดไดแ้ก่ท่อ PPR ขนาด 

2” ˂Dia.≤ 3” ซ่ึงสามารถด าเนินงานติดตั้งท่องานระบบไดถึ้ง 0.69 ม./ชม./คน และในล าดบัถดัมาไดแ้ก่ท่อ 
PPR ขนาด 1” ˂Dia.≤ 2” ดงัแสดงในรูปท่ี 2 

 

 

รูปที ่2      ปริมาณงานติดตั้งท่อในหน่ึงหน่วยเวลา 
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- ปริมาณงานติดตั้งขอ้ต่องานระบบในหน่ึงหน่วยเวลามีหน่วยเป็น ช้ิน/ชม./คน โดยผลลพัธ์ท่ีมากท่ีสุดไดแ้ก่ขอ้

ต่อของท่อ PVC ขนาด 1” ˂Dia.≤ 2” ซ่ึงสามารถด าเนินงานติดตั้งขอ้ต่อท่องานระบบไดถึ้ง 3.75 ช้ิน/ชม./คน 
และในล าดบัถดัมาไดแ้ก่ท่อ PPR ขนาด Dia. ≤ 1” ดงัแสดงในรูปท่ี 3 

 

รูปที ่3      ปริมาณงานติดตั้งขอ้ตอ่ในหน่ึงหน่วยเวลา 

 

6.3) การวเิคราะห์ตน้ทุนแรงงาน คือการหาตน้ทุนต่อหน่วยของค่าแรงการติดตั้งท่อและขอ้ต่องานระบบเพ่ือน ามาเปรียบเทียบ

กับราคาต่อหน่วยของค่าแรงติดตั้ งตามท้องตลาดในปัจจุบัน โดยผลลัพธ์จากการค านวณและเปรียบเทียบตน้ทุน

ค่าแรงงานติดตั้งท่อขอ้ต่อดงัแสดงในตารางท่ี 1 

 

เม่ือ ค่าแรงคนงานเฉล่ีย / วนั =  447.05 บาท/วนั 

 

 จากผลการวเิคราะห์ค่าคุณภาพแรงงาน ปริมาณงานท่ีสามารถท าไดต้่อหน่ึงเวลา และวเิคราะห์ตน้ทุนแรงงาน ท าใหท้ราบถึง

ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบกบัผลลพัธ์ดงักล่าวดงัต่อไปน้ี 

- ชนิดของท่องานระบบ ท่อแต่ละประเภทจะมีลกัษณะการเช่ือมท่อท่ีแตกต่างกนั โดยท่อ PPR มีลกัษณะการเช่ือมท่อดว้ยความ

ร้อน การเช่ือมท่อในแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาการเช่ือมประมาณ 3-4 นาที ซ่ึงแตกต่างกบัท่อเหลก็ด าท่ีการเช่ือมท่อจะตอ้งท าดว้ยวธีิการ

เช่ือมไฟฟ้า โดยในการเช่ือมท่อแต่ละคร้ังใชเ้วลา 15-20 นาทีโดยประมาณ จึงท าใหแ้รงงานท่ีมีหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยวา่งงาน ซ่ึงกิจกรรม

วา่งงานดงักล่าว ถูกจดัอยูใ่นกลุ่มของงานไร้ประสิทธิผล ดงันั้นจึงส่งผลใหค้่า LUF ของท่อชนิด BSP ลดลง ผลลพัธ์ค่า LUF ของท่อ 

BSP จึงต ่ากวา่ท่อชนิด PPR 

 ประเภทของงานระบบ ท่อแต่ละประเภทใชก้บัระบบท่ีแตกต่างกนั โดยในงานวจิยัน้ีท่อชนิด PVC ใชก้บังานระบบน ้ าเสีย ท่อ

ชนิด PPR ใชก้บัระบบน ้ าดี และท่อชนิด BSP ใชก้บัระบบดบัเพลิง โดยในงานระบบน ้ าดีและระบบดบัเพลิงนั้น เน่ืองจากภายในท่อ

มีแรงดนัน ้ าอยูแ่ลว้จึงส่งผลดี คือ สามารถติดตั้งท่องานระบบไดง่้ายเพราะไม่ตอ้งเสียเวลากบัการตรวจสอบระดบัของท่อ ความสูง

ของท่อส่วนใหญ่ท่ีระดบัเดียวกนัจึงมีกิจกรรมงานตรวจสอบระดบัท่อท่ีเหมาะสม 
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ตารางที ่1      เปรียบเทียบราคาค่าแรงต่อหน่วยระหวา่งราคา BOQ และตน้ทุนท่ีแทจ้ริง 

ชนิดท่อ ขนาดท่อ 

 ราคาค่าแรงตดิตั้งตาม BOQ   ค่าแรงคนงานเฉลีย่ / วนั (ต้นทุน)  

 ท่อ  
(บาท/ม.)  

 ข้อต่อ 
(บาท/ช้ิน) 

ท่อ  
(บาท/ม.) 

 ข้อต่อ 
(บาท/ช้ิน) 

PVC 

 1" ˂ Dia ≤ 2"  61.00 18.30 45.31 12.12 

 2" ˂ Dia  ≤ 3"  92.00 27.60 60.26 16.19 

 3" ˂ Dia ≤ 4"  122.00 36.60 84.94 42.11 

 5" ˂ Dia ≤ 6"  184.00 55.20 80.47 56.15 

PPR 

 ≤1"  43.00 18.69 33.30 14.47 

 1" ˂ Dia ≤ 2"  86.00 71.40 26.57 22.06 

 2" ˂ Dia  ≤ 3"  130.00 123.06 48.04 45.47 

 3" ˂ Dia ≤ 4"  173.00 172.83 76.58 76.50 

BSP 

 ≤1"  61.00 14.04 98.43 22.66 

 1" ˂ Dia ≤ 2"  122.00 30.96 107.75 27.34 

 2" ˂ Dia  ≤ 3"  184.00 63.54 86.04 29.71 

 3" ˂ Dia ≤ 4"  245.00 90.54 125.24 46.28 

 5" ˂ Dia ≤ 6"  367.00 158.94 128.72 55.75 
 

- ไม่มากจนเกินไป ซ่ึงแตกต่างกบังานระบบน ้ าเสียท่ีใชก้บัท่อชนิด PVC ซ่ึงการไหลของน ้ าภายในท่อใชห้ลกัการ

ไหลตามแรงโนม้ถ่วงของโลกจากท่ีสูงไหลลงสู่ท่ีต ่าจึงส่งผลให้เกิดกิจกรรมงานวดัระดบัท่ออยูบ่่อยคร้ังเป็นเหตุให้ค่า 

LUF ต ่ากวา่ท่อชนิด PPR 

- การวางแผนงานการบริหารแรงงาน จากส ารวจและเก็บขอ้มูลพบวา่เกิดขอ้บกพร่องในเร่ืองของความไม่พร้อม

ส าหรับงานเตรียมอุปกรณ์ในการท างาน ท าให้แรงงานมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเดินหาอุปกรณ์โดยรอบหรือกลบัไปเบิกท่ี

คลงัเก็บอุปกรณ์อยูบ่่อยคร้ัง และอีกทั้งการจดัสรรแรงงานท่ีไม่ดีพอเช่น แรงงานผูช่้วยมกัจะมีเวลาวา่งอยูเ่สมอเน่ืองจาก

หัวหน้าชุดก าลังด าเนินงานติดตั้งท่องานระบบอยู่ซ่ึงใช้เวลานาน แต่ ณ เวลาเดียวกันแรงงานผูช่้วยส่วนใหญ่มักมี

พฤติกรรมรอคอยงานมากกวา่ท่ีจะด าเนินการเตรียมความพร้อมของงานในล าดบัถดัไป จึงส่งผลใหเ้กิดกิจกรรมวา่งงานท่ี

เป็นกิจกรรมไร้ประสิทธิภาพท าใหค้่า LUF ของงานดงักล่าวลดลงตามไปดว้ยเช่นกนั 

- เน่ืองจากท่องานระบบ แต่ละชนิดและแต่ละขนาดนั้นมีน ้ าหนกัท่ีแตกต่างกนั โดยท่อชนิด PPR และ PVC นั้นมี

ขนาดเบาท าใหแ้รงงานสามารถด าเนินงานคนยา้ยไดง่้ายกวา่เม่ือเทียบกบัท่อเหลก็ด า ท่ีเป็นท่อเหลก็ท าใหมี้น ้ าหนกัมากซ่ึง

ยากต่อการขนยา้ยและติดตั้ง ส่งผลให้การด าเนินงานติดตั้งท่อเหล็กด าท าไดช้า้และเกิดกิจกรรมงานขนยา้ยท่ีมากกว่าท่อ
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งานระบบประเภทอ่ืน โดยกิจกรรมงานขนยา้ยอุปกรณ์วสัดุนั้นเป็นเพียงกิจกรรมสนบัสนุนท่ีจ าเป็นเท่านั้น หากมีปริมาณ

มากจนเกินไปจะส่งผลกระทบกบัค่า LUF ท่ีนอ้ยลง โดยน ้ าหนกัของท่อแต่ละขนาดนั้นแสดงในตารางท่ี 2 
 

ตารางที ่2     น ้ าหนกัของท่อแต่ละประเภท 

 
ขนาดท่อ 

น า้หนักของท่อแต่ละชนิด (กก./ม.) 

PVC (Class 8.5) PPR (PN10) BSP (ไม่มตีะเข็บ) 

1" 0.28 0.26 19.40 

1-1/4" 0.36 0.41 26.80 

1-1/2" 0.47 0.63 32.50 

2" 0.74 1.01 44.90 

2-1/2" 1.14 1.42 68.50 

3" 1.56 2.03 91.60 

4" 2.54 3.01 134.00 

6" 5.32 6.40 255.00 

 

- ดา้นราคาต่อหน่วยในบางรายการตาม BOQ นั้นมีราคาท่ีนอ้ยกวา่ตน้ทุนค่าแรงงานติดตั้งอุปกรณ์ท่องานระบบ

ต่างๆ ตามจริง โดยมีสาเหตุมาจากราคาต่อหน่วยของผูป้ระกอบการตาม BOQ ไดมี้การจดัจา้งก่อนรัฐบาลประกาศนโยบาย

เพ่ิมค่าแรงขั้นต ่า 325 บาท ในเขตกรุงเทพมหานคร จึงส่งผลใหต้น้ทุนราคาค่าแรงงานติดตั้งท่องานระบบต่อหน่วยในบาง

รายการสูง 

- ปริมาณงานติดตั้งท่อและขอ้ต่อในหน่ึงหน่วยเวลา จากผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าขนาดท่อ

งานระบบท่ีสามารถติดตั้งท่อในหน่ึงหน่วยเวลาไดป้ริมาณงานมากจะติดตั้งขอ้ต่อไดใ้นปริมาณท่ีน้อย เน่ืองจากบริเวณ

ดงักล่าวนั้นมีการติดตั้งท่อไปในทิศทางเดียวกนัมท าให้มีปริมาณขอ้ต่อน้อยจึงง่ายต่อการท างานในบริเวณดงักล่าว ซ่ึง

ตรงกันขา้มกบังานติดตั้งท่องานระบบในบางขนาดท่ีเป็นจุดเช่ือมท่อของท่องานระบบหลายๆทิศทาง เช่นในบริเวณ

หอ้งน ้ า เป็นตน้ ท าใหส้ามารถติดตั้งท่องานระบบไดใ้นปริมาณนอ้ย แต่จะติดตั้งขอ้ต่อไดใ้นปริมาณท่ีมาก ดงันั้นต าแหน่ง

ของการติดตั้งท่องานระบบนั้นจะส่งผลกบัปริมาณงานของแต่ละชนิดและขนาดท่อ  
 

7. สรุป 

 จากการเก็บขอ้มูลภาคสนามภายในโครงการก่อสร้างอาคารสูง จ านวน 1 โครงการ และวิเคราะห์ผล ของท่อทั้ง 3 ชนิดไดแ้ก่ 

PVC PPR และ BSP ในทุกขนาดท่อ ซ่ึงการวเิคราะห์ผลแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นคุณภาพแรงงาน 2. ปริมาณ งานท่ีสามารถ

ท าไดต้่อหน่ึงหน่วยเวลา 3. ดา้นตน้ทุนแรงงาน 
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 ผลลพัธ์ท่ีไดพ้บวา่ดา้นคุณภาพแรงงาน ในภาพรวมของงานติดตั้งท่องานระบบทั้ง 3 ชนิดนั้นมีค่า LUF ต  ่ากวา่ 60.00% ซ่ึงต ่า

กวา่มาตรฐานอนัเน่ืองมาจาก แรงงานไม่มีความช านาญท่ีเพียงพอ ความแตกต่างของขั้นตอนการติดตั้งของท่องานระบบแต่ละชนิด 

การจดัวางแผนงานหรือการควบคุมงานของหวัหนา้งานท่ีบกพร่อง และ ความไม่พร้อมของอุปกรณ์ในการท างาน เป็นตน้ ซ่ึงปัญหา

ดงักล่าวหากมีการด าเนินการแกไ้ขก็จะส่งผลใหแ้รงงานมีคุณภาพมากข้ึนและยงัคงส่งผลกบัปริมาณงานท่ีสามารถท าไดม้ากและเร็ว

ข้ึน เป็นตน้ ในส่วนของการวิเคราะห์ดา้นปริมาณงานต่อหน่ึงหน่วยเวลา ท าให้ทราบถึงความสามารถของแรงงานในการท างานต่อ

หน่ึงหน่วยเวลา ซ่ึงผลลพัธ์ดงักล่าวจะช่วยใหผู้ป้ระกอบการสามารถค านวณและจดัหาแรงงานใหเ้หมาะสมกบัปริมาณงานทั้งหมด

และระยะเวลาท่ีเหลือ ใหมี้ปริมาณแรงงานท่ีเหมาะสมและเพียงพอเพื่อลดตน้ทุนดา้นแรงงาน การวเิคราะห์สุดทา้ยไดแ้ก่ ดา้นตน้ทุน

แรงงาน ในภาพรวมผูข้องประกอบการนั้นยงัคงสามารถสร้างก าไรจากราคาต่อหน่วยของท่องานระบบทั้ง 3 ชนิด แต่เน่ืองดว้ยใน

ปัจจุบนัรัฐบาลยงัคงมีแนวโนม้ท่ีจะเพ่ิมค่าแรงขั้นต ่าทัว่ประเทศ ดงันั้นเพ่ือใหผู้ป้ระกอบการนั้นสามารถด าเนินกิจการต่อไปไดค้วร

มีการพิจารณาปรับราคาค่าแรงงานต่อหน่วย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 
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