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บทคดัย่อ 

งานวิจัยนีส้ ารวจ จัดล าดับความส าคัญ และประเมินมลูค่าเง่ือนไขการว่าจ้างในทัศนะของผู้ รับเหมาค่าแรงงานทาสี กลุ่มตัวอย่างเป็น
ผู้ รับเหมาค่าแรงงานทาสีซ่ึงปฏิบัติงานใน 8 โครงการบ้านจัดสรรในบริเวณกรุงเทพและปริมณฑลของบริษัทอสังหาริมทรัพย์
ประเภทบริษัทมหาชนแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีขึน้ไป จ านวน 129 ราย การจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างถูกด าเนินการ
ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 ถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ.2561 ผลการศึกษาระบุว่า เง่ือนไขการว่าจ้างท่ีมีความส าคัญต่อการ
ตัดสินใจรับงานผู้ รับเหมาค่าแรงงานทาสีอย่างมีนัยส าคัญ 5 ล  าดับแรกประกอบด้วย อัตราค่าจ้าง เง่ือนไขเงินพิเศษ เง่ือนไขการคืน
เงินประกันผลงาน เง่ือนไขการตั้งเบิกเงินงวดงาน และเง่ือนไขปริมาณการว่าจ้างต่อคร้ัง โดยเง่ือนไขเงินพิเศษ เง่ือนไขการคืนเงิน
ประกันผลงาน เง่ือนไขการตั้งเบิกเงินงวดงาน และเง่ือนไขปริมาณการว่าจ้างต่อคร้ัง มีความส าคัญต่อการตัดสินใจรับงานของ
ผู้ รับเหมาค่าแรงงานทาสีคิดเป็นมูลค่าเทียบเท่ากับการได้รับอัตราค่าจ้างเพ่ิมระหว่าง 2.50 – 5.00 บาท/ตร.ม. ระหว่าง 0.83 – 5.00 
บาท/ตร.ม. ระหว่าง 0.00 – 0.83 บาท/ตร.ม. และ ระหว่าง 0.00 – 2.50 บาท/ตร.ม. ตามล าดับ 
ค ำส ำคญั: ผูรั้บเหมาค่าแรง; งานทาสี; เทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบร่วม 

ABSTRACT 
This research surveyed, ranked, and assessed the value of hiring conditions from labor only painting subcontractors’ perspectives. 
The sample group was labor only painting subcontractors who worked in eight housing estate projects in Bangkok and its neigh-
boring areas. All 129 participants worked for a real estate public company for more than one year. Data from the sample group 
were collected between February and May 2018. The results indicated that the first five hiring conditions which significantly 
affected the painting subcontractor’s job taking decision were wage, extra money condition, retention period condition, frequency 
of payment condition, and amount of work per contract condition. The effect of extra money condition, retention period condition, 
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frequency of payment conditions and amount of work per contract condition for each job on the labor only painting subcontractors’ 
job taking decision could be accounted for with a pay increase of 2.50-5.00 baht/sq.m., 0.83-5.00 baht/sq.m., 0.00-0.83 baht/sq.m., 
and 0.00-2.50 baht/sq.m., respectively. 
KEYWORDS: Labor only subcontractors; Painting; Conjoint Analysis 

1. บทน ำ  
ความเรียบร้อยของส่ิงปลูกสร้างเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือของลูกคา้โครงการบา้นจดัสรรอย่างมาก 

งานทาสีซ่ึงเป็นงานท่ีช่วยเก็บขอ้บกพร่องของพ้ืนผิวต่าง ๆ ให้เกิดความเรียบร้อย จึงเป็นงานท่ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง/เจา้ของโครงการ
บา้นจดัสรรตอ้งควบคุมดูแลใหค้วามส าคญัและใหค้วามใส่ใจมากเป็นพิเศษ 

เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัจากการมีตน้ทุนท่ีต ่ากว่าคู่แข่ง ในการท างานเฉพาะดา้นของการก่อสร้างบา้นจดัสรร 
ผูรั้บเหมาก่อสร้าง/เจา้ของโครงการบา้นจดัสรรส่วนใหญ่เลือกวา่จา้งผูรั้บเหมาช่วงค่าแรงมาเป็นผูด้  าเนินการ โดยผูรั้บเหมาก่อสร้าง/
เจา้ของโครงการบา้นจดัสรรในฐานะผูว้่าจา้งเป็นผูรั้บผิดชอบจดัหาวสัดุให้แก่ผูรั้บเหมาค่าแรงในการด าเนินการ การว่าจา้งใน
ลกัษณะดงักล่าวท าใหผู้รั้บเหมาก่อสร้าง/เจา้ของโครงการบา้นจดัสรรสามารถส่งผา่นภาระการควบคุม ดูแล และการบริหารจดัการ
แรงงานให้ผูรั้บเหมาค่าแรงรับผิดชอบแทน ในขณะท่ียงัคงสามารถควบคุมตน้ทุนค่าวสัดุซ่ึงเป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ของงานจากการ
ต่อรองราคากบัร้านคา้วสัดุโดยตรง งานทาสีเป็นหน่ึงในงานเฉพาะดา้นท่ีผูรั้บเหมาก่อสร้างเจา้ของโครงการบา้นจดัสรรนิยมวา่จา้ง
ผูรั้บเหมาค่าแรงมาเป็นผูด้  าเนินการ 

ปัญหาผู ้รับเหมาค่าแรงงานทาสีท่ีมีคุณภาพหยุดรับงานจากโครงการแล้วย ้ายไปรับงานจากโครงการอ่ืนเป็นส่ิงท่ี

ผูรั้บเหมาก่อสร้าง/เจา้ของโครงการบา้นจดัสรรตอ้งเผชิญอยูบ่่อยคร้ัง เม่ือสูญเสียผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีท่ีมีคุณภาพไป โครงการมี

แนวโนม้จะประสบปัญหาการส่งมอบโครงการใหก้บัลูกคา้โดยเฉพาะหากก าหนดการส่งงานใหแ้ก่ลูกคา้โครงการมีความกระชั้นชิด 

เม่ือเกิดเหตุการณ์ในลกัษณะดงักล่าวผูรั้บเหมาก่อสร้าง/เจา้ของโครงการบา้นจดัสรรโดยส่วนใหญ่มกัเลือกท่ีจะแกไ้ขปัญหาการไหล

ออกของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีดว้ยการปรับเพ่ิมอตัราค่าจา้งเพ่ือจูงใจผูรั้บเหมาให้กลบัมาร่วมงานกบัตน โดยเช่ือวา่อตัราค่าจา้ง

เป็นเพียงปัจจยัเดียวท่ีมีผลต่อการตดัสินใจรับงานของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสี อยา่งไรก็ดีขอ้มูลจากหลากหลายงานวจิยัในอดีตบ่งช้ี

วา่อตัราค่าจา้งไม่ไดเ้ป็นเพียงปัจจยัหน่ึงเดียวท่ีมีผลต่อการตดัสินใจรับงานของผูรั้บเหมาก่อสร้าง เง่ือนไขการวา่จา้งต่าง ๆ มีอิทธิพล

ต่อการตดัสินใจรับงานของผูรั้บเหมาก่อสร้างเช่นกนั อาทิ ระยะเวลาการตั้งเบิกเงินงวดงาน จ านวนและระยะเวลาการหกัเงินประกนั

ผลงาน และเงินพิเศษต่าง ๆ [1]-[4] 

หากผูรั้บเหมาก่อสร้าง/เจา้ของโครงการบา้นจดัสรรมีองคค์วามรู้วา่นอกจากอตัราค่าจา้งแลว้ มีเง่ือนไขการวา่จา้งใดบา้งท่ีมี

อิทธิพลต่อการตดัสินใจรับงานของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีอย่างมีนัยส าคญั และผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีประเมินเง่ือนไขการ

วา่จา้งต่าง ๆ เป็นมูลค่าเทียบเท่ากบัอตัราค่าจา้งจ านวนเท่าใด ผูรั้บเหมาก่อสร้าง/เจา้ของโครงการบา้นจดัสรรยอ่มสามารถบริหาร

จดัการขอ้เสนอการวา่จา้งต่อผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน งานวิจยัน้ีจึงด าเนินการระบุ จดัล าดบั และ

ประเมินมูลค่าของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจรับงานของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีโครงการบา้นจดัสรรใน
ประเทศไทย เพ่ือเติมเตม็ช่องวา่งขององคค์วามรู้ดงักล่าว 

2. วตัถุประสงค์งำนวจิยั 
         งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
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2.1    ระบุ และจดัล าดบัรายการเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจรับงานของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีอยา่งมีนยัส าคญั 
2.2    จ าแนกกลุ่มผูรั้บเหมาก่อสร้างค่าแรงงานสีโครงการบา้นจดัสรรตามทศันคติต่อความส าคญัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง และ      
ประเมินมูลค่าของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจรับงานของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีโครงการบา้นจดัสรร 

3. ขอบเขตของงำนวจิยั 
3.1 ขอบเขตดา้นพ้ืนท่ีศึกษาและกลุ่มตวัอยา่ง 

กลุ่มตวัอยา่งของงานวจิยัคือ ผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีซ่ึงรับงานจากโครงการบา้นจดัสรรประเภทบา้นเด่ียวระดบัราคาระหวา่ง 
7 -10 ลา้นบาทในเขตกรุงเทพและปริมณฑลของบริษทัอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบริษทัมหาชนแห่งหน่ึง ซ่ึงมีรับงานกบับริษทั
มาแลว้เป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป และมีคนงานตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป 
3.2 เคร่ืองมือในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

การประเมินค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละเง่ือนไขการว่าจ้างใช้เทคนิควิเคราะห์องค์ประกอบร่วม (Conjoint Analysis) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ค่าอรรถประโยชน์ คือโปรแกรม SPSS Ver. 16 

3.3 ระยะเวลาการศึกษา 
งานวจิยัน้ีจดัเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งระหวา่งเดือน กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2561 ถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ.2561 

4. นิยำมศัพท์เฉพำะงำนวจิยั 
         ค่าอรรถประโยชน์ (Utility) หมายถึง ความพอใจของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีท่ีไดรั้บแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง  ในระดบัต่าง ๆ  

         มูลค่าของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง หมายถึง จ านวนอตัราค่าจา้งท่ีท าใหผู้รั้บเหมาค่าแรงงานทาสีเกิดความพึงพอใจเทียบเท่ากบั

การไดรั้บแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งในระดบัท่ีระบุ 

5. เทคนิควเิครำะห์องค์ประกอบร่วม 
เทคนิควิเคราะห์องค์ประกอบร่วม เป็นเทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีแสดงค่าความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อแต่ละ

คุณลกัษณะของชุดขอ้เสนอ (ค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละคุณลกัษณะ)  เทคนิควิเคราะห์องคป์ระกอบร่วมเป็นเคร่ืองมือท่ีถูกใชก้นั
อยา่งแพร่หลายในงานวจิยัสาขาบริหารธุรกิจ และเร่ิมไดรั้บความสนใจจากผูว้จิยัในสาขาวศิวกรรมการก่อสร้างและการจดัการ [5]-
[9] 

สมการค านวณค่าอรรถประโยชน์รวมซ่ึงเป็นผลลทัธ์จากการวเิคราะห์องคป์ระกอบร่วม กรณีแต่ละคุณสมบติัมี 2 ระดบัไดแ้ก่
ระดบัปกติ และระดบัพิเศษ ดงัแสดงในสมการท่ี 1 

Un = C+ U1*X1n+ U2*X2n + U3*X3n + U4*X4n + ….+ Ui*Xin                                                                          (1) 
โดยท่ี 

C         คือ ค่าคงท่ี หรือเรียกวา่ อรรถประโยชน์พ้ืนฐาน 

Un  คือ อรรถประโยชนร์วมของชุดขอ้เสนอท่ี n 

Ui  คือ ค่าอรรถประโยชน์ของการไดรั้บขอ้เสนอซ่ึงคุณสมบติัท่ี i เป็นระดบัพิเศษ 

Xin      คือ ตวัแปรประเภทนามบญัญติัของคุณสมบติัท่ี i ของขอ้เสนอท่ี n มีค่าเป็น 0 เม่ือคุณสมบติัท่ี i ของขอ้เสนอท่ี n 
เป็นระดบัปกติ และมีค่าเป็น 1 เม่ือคุณสมบติัท่ี i ของขอ้เสนอท่ี n เป็นระดบัพิเศษ 
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6. กำรออกแบบแบบสอบถำมและกำรเกบ็ข้อมูลจำกกลุ่มตวัอย่ำง  
งานวจิยัน้ีมีกระบวนการออกแบบแบบสอบถามและจดัเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 

6.1  การรวบรวมรายการเง่ือนไขการวา่จา้ง และขอ้มูลช่วงระดบัของแตล่ะเง่ือนไขการวา่จา้ง 
         งานวิจยัน้ีไดร้วบรวมรายการเง่ือนไขการวา่จา้งและขอ้มูลช่วงระดบัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งจากการทบทวนวรรณกรรม 
[1]-[4], [10]- [13] และจากการสัมภาษณ์ผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 10 รายโดยใชเ้วลาในการสัมภาษณ์
กลุ่มตวัอยา่งแต่ละรายประมาณ 15 นาที รายการเง่ือนไขการวา่จา้งและช่วงระดบัของเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีผูว้ิจยัไดรั้บจากทบทวน
วรรณกรรมและจากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งดงัแสดงในตารางท่ี 1 

ตำรำงที ่1 รายการเง่ือนไขการวา่จา้ง และขอ้มูลช่วงระดบัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง 
เง่ือนไขกำรว่ำจ้ำง ระดบัปกต ิ ระดบัพเิศษ 

อตัราค่าจา้ง ปกติ* ไดค้่าจา้งเพ่ิม 5 บาท/ตรม. 
เงินพิเศษ ไม่มี 2,000 บาท/หลงั**  

(กรณีงานเสร็จทนัก าหนด) 
การเบิกเงินงวดงาน 1 คร้ัง/เดือน 2 คร้ัง/เดือน 
การจ่ายเงินล่วงหนา้ ไม่มี เบิกเงินล่วงหนา้ได ้10 % 

เม่ือครบ 7 วนัหลงัจากตั้งเบิก 
การหกัเงินประกนัผลงาน หกัเงินประกนัผลงาน 5% 

คืนหลงัจากส่งมอบงาน 6 เดือน 
หกัเงินประกนัผลงาน 5% 

คืนหลงัจากส่งมอบงาน 3 เดือน 
ปริมาณงานท่ีวา่จา้ง วา่จา้งคร้ังละ 1 หลงั วา่จา้งคร้ังละ 3 หลงั 
ท่ีพกั ไม่มี มีท่ีพกั 2 คน/หอ้ง 
เคร่ืองแต่งกาย ขาย 100 บาท/ชุด แจก 5 ชุด/คน/ปี 
น ้าด่ืม ไม่มี มีตูน้ ้ าเยน็ 1 เคร่ือง 
สถานท่ีส าหรับนนัทนาการ ไม่มี มีสนามฟตุบอล และสนามตะกร้อ 
ร้านคา้ ไม่มี มีร้านคา้ 1 ร้าน 
การรักษาพยาบาล ไม่มี มีพยาบาลประจ าโครงการ 
รถขนของภายในโครงการ ไม่มี มีรถกระบะส าหรับขนของในโครงการ 
การจดัอบรมใหค้วามรู้ ไม่มี  มีการจดัอบรมความรู้ให ้1 คร้ัง/เดือน 

หมายเหต ุ

* ผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดไดรั้บอตัราค่าจา้ง 55 บาท/ ตารางเมตร  

** บา้นซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งถูกวา่จา้งใหท้าสีแต่ละหลงัมีพ้ืนท่ีงานทาสีประมาณ 1,200 ตารางเมตร 
 

6.2  การคดักรองรายการเง่ือนไขส าหรับการออกแบบชุดขอ้เสนอการวา่จา้ง 

            ดว้ยรายการเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีรวบรวมไดมี้จ านวนมากถึง 14 รายการ หากน าทุกเง่ือนไขการวา่จา้งไปท าการออกแบบชุด

ขอ้เสนอการวา่จา้ง เพ่ือน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลค่าอรรถประโยชน์และมูลค่าเง่ือนไขการวา่จา้งดว้ยเทคนิควิเคราะห์องคป์ระกอบร่วม
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จะท าใหไ้ดชุ้ดขอ้เสนอจ านวนมาก ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งจะเสียเวลาอยา่งมากในการพิจารณาเปรียบเทียบชุดขอ้เสนอ รวมถึงอาจเกิดการ

สบัสนในการพิจารณาความแตกต่างระหวา่งแต่ละชุดขอ้เสนอ ผูว้จิยัจึงร้องขอใหส้มาชิกกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 10 ราย พิจารณาขอ้มูล

ช่วงระดบัเง่ือนไขการวา่จา้งดงัแสดงในตารางท่ี 1 และให้กลุ่มตวัอยา่งเรียงรายการเง่ือนไขการวา่จา้งตามล าดบัความส าคญัมากไป

หาน้อย จ านวน 9 ล าดบั (รายการเง่ือนไขการว่าจา้งท่ีไม่ไดถู้กเลือกถือว่ามีล าดบัความส าคญัท่ีล าดบัท่ี 10 เท่ากนั) เพ่ือคดัเลือก

รายการเง่ือนไขการวา่จา้งจ านวน 5 รายการส าหรับน าไปใชใ้นการออกแบบชุดขอ้เสนอการวา่จา้งตามหลกัการของเทคนิควเิคราะห์
องคป์ระกอบร่วม ขอ้มูลผลลพัธ์ล าดบัความส าคญัเฉล่ียของแต่ละรายการเง่ือนไขการวา่จา้งดงัแสดงในตารางท่ี 2 

ตำรำงที ่2 ค่าเฉล่ียความส าคญัของเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 

เง่ือนไขที ่ เง่ือนไขกำรว่ำจ้ำง ค่ำเฉลีย่ล ำดบั ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ล ำดบัควำมส ำคญั
ของเง่ือนไข 

1   อตัราค่าจา้ง 1.50 0.67 1* 
2   เงินพิเศษ 2.00 0.77 2* 
3   การเบิกงวดงาน 7.80 2.75 9* 
4   การจ่ายเงินล่วงหนา้ 6.30 2.69               6 
5   การหกัเงินประกนัผลงาน 3.90 2.34 3* 
6   ปริมาณงานท่ีวา่จา้ง 5.60 2.80 4* 
7   ท่ีพกั 7.50 1.36 8 
8   เคร่ืองแต่งกาย 5.70 0.90 5 
9   น ้ าด่ืม 9.50 0.67 10 
10   สถานท่ีส าหรับนนัทนาการ 9.90 0.30 14 
11   ร้านคา้ 9.80 0.60 13 
12   การรักษาพยาบาล 9.60 0.80 11 
13   รถขนของภายในโครงการ 6.40 1.28 7 
14   การจดัอบรมใหค้วามรู้ 9.60 0.66 12 

หมายเหตุ 

 * เง่ือนไขการวา่จา้งท่ีถูกเลือกน าไปออกแบบชุดขอ้เสนอ           
 

ในการเลือกรายการเง่ือนไขการวา่จา้งจ านวน 5 รายการส าหรับน าไปใชใ้นการออกแบบชุดขอ้เสนอการวา่จา้งตามหลกัการ
ของเทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบร่วมนั้น ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกเง่ือนไข ค่าจา้ง เงินพิเศษ การคืนเงินประกนัผลงาน และปริมาณงานท่ีวา่
จา้ง ซ่ึงเป็นรายการเง่ือนไขท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์ให้ความส าคญัเฉล่ียเป็นล าดบัท่ี 1 ถึง 4 ตามล าดบั และไดเ้ลือกเง่ือนไขการเบิกเงิน
ล่วงหน้า ซ่ึงแมว้่าจะเป็นเง่ือนไขการว่าจา้งท่ีมีล าดบัความส าคญัเฉล่ียเป็นล าดบัท่ี 9 แต่เง่ือนไขดงักล่าวเป็นเง่ือนไขท่ีมีค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าล าดบัความส าคญัเท่ากับ 2.75 ซ่ึงเป็นค่าท่ีสูงสุดเป็นอนัดบัสองจากจ านวนเง่ือนไขการว่าจา้งทั้ง 14 
เง่ือนไข (เง่ือนไขปริมาณงานท่ีว่าจ้าง ซ่ึงได้ถูกเลือกก่อนหน้าน้ีแล้วเป็นเง่ือนไขท่ีมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าล าดับ
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ความส าคัญสูงท่ีสุดโดยมีค่าเท่ากับ 2.80) โดยมีผูใ้ห้สัมภาษณ์ 3 คน 1 คน และ 6 คน ระบุว่าเง่ือนไขการเบิกเงินล่วงหน้ามี
ความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 4 ล าดบัท่ี 6 และ ล าดบัท่ี 10 ตามล าดบั 

ขอ้มูลรายการเง่ือนไขการวา่จา้ง และขอ้มูลช่วงระดบัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีถูกน าไปใชใ้นการออกแบบชุดขอ้เสนอ
ตามหลกัการของเทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบร่วม ดงัแสดงในตารางท่ี 3 

ตำรำงที ่3 รายการเง่ือนไขการวา่จา้ง และขอ้มูลช่วงระดบัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง ท่ีถูกน าไปใชใ้นการสร้างชุดขอ้เสนอ
ตามหลกัการของเทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบร่วม 

เง่ือนไขกำรว่ำจ้ำง ระดบัปกต ิ ระดบัพเิศษ 
ค่าจา้ง ปกติ ไดค้่าจา้งเพ่ิม 5 บาท/ตร.ม 

เงินพิเศษ 
(กรณีงานเสร็จทนัก าหนด) 

ไม่มี 2,000 บาท/หลงั 
(1 หลงัประมาณ 1,200 ตร.ม) 

การคืนเงินประกนัผลงาน 
ท่ีหกัไว ้5% 

คืนหลงัจากส่งมอบงาน 6 เดือน คืนหลงัจากส่งมอบงาน 3 เดือน 

ปริมาณงานท่ีวา่จา้ง วา่จา้งคร้ังละ 1 หลงั 
(ปริมาณงานทาสีประมาณ 1,200 ตรม.) 

วา่จา้งคร้ังละ 3 หลงั 
(ปริมาณงานทาสีประมาณ 3,600 ตรม.) 

การเบิกงวดงาน 1 คร้ัง/เดือน 2 คร้ัง/เดือน 
 

6.3  การสร้างชุดขอ้เสนอเง่ือนไขการวา่จา้ง 

แปดชุดขอ้เสนอเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีงานวิจยัน้ีก าหนดให้กลุ่มผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีพิจารณาเรียงล าดบัความพึงพอใจถูก

สร้างข้ึนโดยใชค้  าสั่ง Orthogonal Design  ในโปรแกรม SPSS เพ่ือให้ไดชุ้ดขอ้เสนอท่ีเป็นอิสระต่อกนั ชุดขอ้เสนอทั้งแปดชุดมี

รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4 

ตำรำงที ่4  ชุดขอ้เสนอเง่ือนไขการวา่จา้งจ านวน 8 ชุดขอ้เสนอท่ีถูกสร้างข้ึน 

      เง่ือนไข 
    กำรว่ำจ้ำง 

      ชุด 
ข้อเสนอที1่ 

      ชุด 
ข้อเสนอที2่ 

      ชุด 
ข้อเสนอที3่ 

      ชุด 
ข้อเสนอที4่ 

      ชุด 
ข้อเสนอที5่ 

      ชุด 
ข้อเสนอที6่ 

      ชุด 
ข้อเสนอที7่ 

      ชุด 
ข้อเสนอที8่ 

        ค่าจา้ง       +5 
บาท/ตร.ม. 

     ปกติ       +5 
บาท/ตร.ม. 

     ปกติ       +5 
บาท/ตร.ม. 

      +5 
บาท/ตร.ม. 

     ปกติ      ปกติ 

     เงินพิเศษ      ไม่มี      ไม่มี     2,000 
บาท/หลงั 

     ไม่มี      ไม่มี     2,000 
บาท/หลงั 

    2,000 
บาท/หลงั 

    2,000 
บาท/หลงั 

   การคืนเงิน
ประกนัผลงาน 

  6 เดือน 
หลงัส่งงาน 

   6 เดือน 
หลงัส่งงาน 

    3 เดือน  
หลงัส่งงาน 

      3 เดือน  
หลงัส่งงาน 

      3 เดือน  
หลงัส่งงาน 

   6 เดือน 
หลงัส่งงาน 

  3 เดือน  
หลงัส่งงาน 

   6 เดือน 
หลงัส่งงาน 

    ปริมาณงาน       1 หลงั        1 หลงั      3 หลงั     1 หลงั     3 หลงั     1 หลงั     3 หลงั     3 หลงั 
การเบิกงวดงาน 
 

         1 
คร้ัง/เดือน 

         1 
คร้ัง/เดือน 

         1 
คร้ัง/เดือน 

2 
คร้ัง/เดือน 

2 
คร้ัง/เดือน 

2 
คร้ัง/เดือน 

         1 
คร้ัง/เดือน 

2   
คร้ัง/เดือน 
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6.4  การสร้างแบบสอบถามใชเ้ก็บขอ้มูล 

แบบสอบถามส าหรับเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็น 3 ส่วน ในส่วนแรกของแบบสอบถาม ผูต้อบแบบสอบถามถูกร้อง

ขอให้เลือกตอบหรือกรอกขอ้มูลในช่องวา่งเพ่ือแสดงขอ้มูลทัว่ไปของตวัผูต้อบแบสอบถาม ในส่วนท่ี 2 ของแบบสอบถาม ผูต้อบ

แบบสอบถามถูกร้องขอใหพิ้จารณาช่วงระดบัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งและระบุล าดบัความส าคญัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง 9 

ล าดบัแรก และในส่วนสุดทา้ยของแบบสอบถาม ผูต้อบแบบสอบถามถูกก าหนดใหพิ้จารณา 8 ชุดขอ้เสนอเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีถูก

สร้างข้ึนดงัระบุในตารางท่ี 4 และระบุล าดบัความพึงพอใจของแต่ละชุดขอ้เสนอ โดยพึงพอใจมากท่ีสุดเท่ากบั 1 และพึงพอใจนอ้ย

ท่ีสุดเท่ากบั 8 
 

6.5  การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

ในระหว่างเดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2561 ถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ.2561 ผูว้ิจยัท าการสุ่มโครงการจ านวนแปดโครงการจาก

จ านวนโครงการบ้านจัดสรรในเขตกรุงเทพและปริมณฑลท่ีมีระดับราคาขายระหว่าง 7-10 ล้านบาทต่อหลังของบริษัท

อสงัหาริมทรัพยป์ระเภทบริษทัมหาชนแห่งหน่ึงทั้งหมด 18 โครงการ จากนั้นท าการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งผูรั้บเหมาค่าแรงงาน

ทาสีท่ีท างานในโครงการทุกราย รวมเป็นจ านวนตวัอย่างท่ีจดัเก็บไดท้ั้งส้ิน 129 ตวัอย่าง ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีมีความครบถว้น

สมบูรณ์สามารถน าไปท าการวเิคราะห์ไดท้ั้งหมด 
 

7. ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่ำง 
ขอ้มูลจ านวนตวัอยา่งและสดัส่วนตวัอยา่งจ าแนกตามคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งแปดประเภท ประกอบดว้ย  อาย ุเพศ ระดบั

การศึกษา  ประสบการณ์ท างาน จ านวนแรงงานในความดูแล สัญชาติของแรงงาน ปริมาณงานท่ีด าเนินการไดโ้ดยเฉล่ียไดต้่อเดือน 

และค่าใชจ่้ายค่าแรงท่ีรับผิดชอบต่อเดือน ซ่ึงเป็นผลลทัธ์จากการวเิคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถามส่วนท่ี 1 ถูกแสดงไวใ้นตารางท่ี 5 
 

8.    ล ำดบัควำมส ำคญัของแต่ละเง่ือนไขกำรว่ำจ้ำง 
           ขอ้มูลค่าล าดบัความส าคญัของแต่ละเง่ือนไขเฉล่ียและล าดบัความส าคญัของแต่ละเง่ือนไข ซ่ึงไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลการ

เรียงล าดบัความส าคญัของแต่ละเง่ือนไขจากค่าน้อยไปค่ามากของกลุ่มตวัอย่าง (ขอ้มูลส่วนท่ี 2 ของแบบสอบถาม) ในลกัษณะ

เดียวกนักบัการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 10 คนท่ีน าเสนอในหวัขอ้ท่ี 6.2  ถูกแสดงในตารางท่ี 6 

เม่ือพิจารณาขอ้มูลท่ีน าเสนอในตารางท่ี 7 พบวา่ จากจ านวนเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีระบุทั้ง 14 เง่ือนไข เง่ือนไขการวา่จา้งท่ีกลุ่ม

ตวัอยา่งผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีใหค้วามส าคญัเป็นล าดบัท่ี 1 ถึง 5 ประกอบดว้ย การไดรั้บอตัราค่าจา้งเพ่ิม 5 บาท/ตร.ม. การไดรั้บ

เงินพิเศษจ านวน 2,000 บาท/หลงักรณีท างานเสร็จทนัก าหนด การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงานจ านวนร้อยละ 5 

เป็นคืนหลงัจากส่งมอบงาน 3 เดือน การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการตั้งเบิกเงินงวดงานเป็นตั้งเบิกได ้2 คร้ัง/เดือน และการไดรั้บการ

ปรับเพ่ิมปริมาณการว่าจ้างต่อคร้ังเป็นจ้าง 3 หลงั/คร้ัง ซ่ึงทั้ งห้าเง่ือนไขดังกล่าวตรงกับเง่ือนไขท่ีงานวิจยัน้ีได้คดัเลือกเขา้มา

ท าการศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ล าดบัความส าคญัต่อการตดัสินใจและประเมินมูลค่าของแต่ละเง่ือนไขดว้ยเทคนิควิเคราะห์องคป์ระกอบ
ร่วม ซ่ึงจะไดน้ าเสนอผลการศึกษาต่อไปในหวัขอ้ท่ี 9 ถึง 11  
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ตำรำงที ่5 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่ำง 

คุณลกัษณะ   จ ำนวน    ร้อยละ  คุณลกัษณะ    จ ำนวน    ร้อยละ 

อำยุ  จ ำนวนแรงงำนในควำมดูแล 
     -  21-30 ปี 14 10.8       -  1-3 คน 62 48.1 
     -  31- 40 ปี 38 29.5       -  4-6 คน 58 44.9 
     -  41-50 ปี 56 43.5        -  7 คนข้ึนไป 9 7.0 
     -  51- 60 ปี 21 16.2  สัญชำตขิองแรงงำนในควำมดูแล 

เพศ         -  ไทย 36 28.0 
     -  ชาย 127 98.4       -  พม่า 71 55.0 
     -  หญิง 2 1.6       -  กมัพชูา 8 10.8 
ระดบักำรศึกษำ       -  ไทย และพม่า 14 6.2 
     -  ประถมศึกษา  65 50.4  ปริมำณงำนทีด่ ำเนินกำรได้โดยเฉลีย่ได้ต่อเดือน 
     -  มธัยมศึกษา  48 37.2    -  200-300 ตร.ม. 60 46.5 
     -  อนุปริญญาตรี 12 9.3    -  301-400 ตร.ม. 51 39.5 
     -  ปริญญาตรี 4 3.1    -  มากกวา่ 401 ตร.ม. 18 14.0 
ประสบกำรณ์ท ำงำน  ค่ำใช้จ่ำยค่ำแรงทีรั่บผดิชอบต่อเดือน 
     -  1-3 ปี 32 24.8  10,000-30,000 บาท 58 45.0 
     -  4-6 ปี 58 45.0  30,001-60,000 บาท 54 41.8 
     -  มากกวา่ 6 ปี 39 30.2  มากกวา่ 60,001 บาท 17 13.2 

 

9.    ล ำดบัพงึพอใจของแต่ละชุดข้อเสนอเง่ือนไขกำรว่ำจ้ำง 
            จากรูปแบบการเรียงล าดบัความพึงพอใจต่อ 8 ชุดขอ้เสนอซ่ึงเป็นไปไดท้ั้งหมด 40,320 รูปแบบ (8! รูปแบบ) กลุ่มตวัอยา่ง

ผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีกลบัเรียงล าดบัชุดขอ้เสนอในส่วนท่ี 3 ของแบบสอบถามไวเ้พียง 8 รูปแบบ ผูว้จิยัจึงจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งผุ ้

รับเหมาค่าแรงงานทาสีออกเป็น 8 กลุ่มตามรูปแบบการเรียงล าดบัชุดขอ้เสนอของกลุ่มตวัอยา่ง ขอ้มูลการระบุล าดบัของแต่ละชุด

ขอ้เสนอและจ านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มไดถู้กน าเสนอในตารางท่ี 7 

อน่ึงขอ้มูลล าดบัท่ีความพึงพอใจต่อแต่ละชุดขอ้เสนอท่ีไดรั้บจากการรวบรวมขอ้มูลส่วนท่ี 3 ของแบบสอบถามในขั้นตอนน้ี
จะถูกน าไปท าการวเิคราะห์ค่าอรรถประโยชนข์องแต่ละระดบัเง่ือนไขการวา่จา้งดงัไดน้ าเสนอในหวัขอ้ท่ี 10 ของบทความ 

10. ค่ำอรรถประโยชน์ (Utility) ของแต่ละระดบัของเง่ือนไขกำรว่ำจ้ำง และค่ำสัดส่วนค่ำอรรถประโยชน์ของแต่ละเง่ือนไข เทยีบ
กบัค่ำอรรถประโยชน์สูงสุด 
เม่ือน าขอ้มูลล าดับท่ีความพึงพอใจของแต่ละชุดขอ้เสนอของแต่ละกลุ่มตามตารางท่ี 8 ไปท าการวิเคราะห์ ด้วยเทคนิค

วิเคราะห์องคป์ระกอบร่วม เพ่ือหาค่าอรรถประโยชน์ (Utility) ของแต่ละระดบัของเง่ือนไขการวา่จา้งของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสี

แต่ละกลุ่มไดค้่าอรรถประโยชน์ (Utility) ของแต่ละระดบัของเง่ือนไขการวา่จา้งของแต่ละกลุ่มดงัแสดงในตารางท่ี 8 
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ตำรำงที ่6 ล ำดบัควำมส ำคญัของแต่ละเง่ือนไขกำรว่ำจ้ำงเฉลีย่ และล ำดบัควำมส ำคญัของแต่ละเง่ือนไข 

เง่ือนไขที ่ เง่ือนไขกำรว่ำจ้ำง ค่ำเฉลีย่ล ำดบั ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ล ำดบัควำมส ำคญั
ของเง่ือนไข 

1   อตัราค่าจา้ง       1.29        0.52  1 
2   เงินพิเศษ       2.38        0.70  2 
3   การเบิกงวดงาน       4.78        0.76  4 
4   การจ่ายเงินล่วงหนา้       5.37        1.03  6 
5   การหกัเงินประกนัผลงาน       2.40        0.80  3 
6   ปริมาณงานท่ีวา่จา้ง       5.18        0.99  5 
7   ท่ีพกั       8.00        1.30  8 
8   เคร่ืองแต่งกาย       6.96        1.20  7 
9   น ้ าด่ืม       9.17        0.90  9 
10   สถานท่ีส าหรับนนัทนาการ       9.99        0.09  13 
11   ร้านคา้       9.99        0.09  13 
12   การรักษาพยาบาล       9.90        0.39  11 
13   รถขนของภายในโครงการ       9.47        0.65  10 
14   จดัอบรมใหค้วามรู้       9.98        0.15  12 

 

ตำรำงที ่7 ล าดบัความส าคญัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งเฉล่ีย และล าดบัความส าคญัของแต่ละเง่ือนไข 

กลุ่มที ่ ล ำดบัทีค่วำมพงึพอใจ 
ต่อแต่ละชุดข้อเสนอ 

จ ำนวนตวัอย่ำงในแต่ละกลุ่ม 

จ ำนวน ร้อยละ 
1 6, 8, 1, 7, 2, 3, 5, 4 1 0.78 
2 6, 8, 3, 7, 2, 1, 4, 5 1 0.78 
3 6, 8, 1, 7, 3, 2, 4, 5 24 18.60 
4 6, 8, 1, 7, 2, 3, 4, 5 29 22.48 
5 6, 8, 2, 7, 3, 1, 5, 4 21 16.28 
6 6, 8, 1, 7, 3, 2, 5, 4 13 10.08 
7 7, 8, 1, 6, 2, 3, 4, 5 29 22.48 
8 4, 8, 1, 7, 3, 2, 5, 6 11 8.52 

 

ขอ้มูลค่า Kendall's tau Correlation ท่ีแสดงในตารางท่ี 8 ซ่ึงมีค่าระหวา่ง 0.857 ถึง 1.000 และมีค่า Sig ระหวา่ง 0.000 ถึง 0.001 

แสดงให้เห็นวา่ขอ้มูลล าดบัท่ีกลุ่มตวัอย่างแต่ละกลุ่มระบุกบัค่าล าดบัท่ีคาดการณ์ไดจ้ากสมการท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ดว้ยเทคนิค
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วเิคราะห์องคป์ระกอบร่วม (ค่าคงท่ี และ ค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละระดบัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง) มีความสมัพนัธ์กนัสูงมาก 

และมีความสมัพนัธ์กนัแบบมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ขอ้มูลค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละเง่ือนไขท่ีน าเสนอในตารางท่ี 8 ถูกน าไปค านวณค่าสัดส่วนค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละ

เง่ือนไข เทียบกบัค่าอรรถประโยชน์สูงสุดท่ีเป็นไปได ้จากการน าค่าอรรถประโยชน์ของการไดรั้บการปรับเพ่ิมระดบัเง่ือนไขการ

วา่จา้งแต่ละเง่ือนไขจากระดบัปกติไปเป็นระดบัพิเศษ หารดว้ยค่ารถถประโยชน์สูงสุดท่ีเป็นไปได ้ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าอรรถประโยชน์รวม

กรณีไดรั้บค่าจา้งเพ่ิม 5 บาท/ตร.ม. ไดรั้บเงินพิเศษจ านวน 2,000 บาท/หลงักรณีท างานเสร็จทนัก าหนด ไดรั้บการปรับเง่ือนไขการ

คืนเงินประกนัผลงานจ านวนร้อยละ 5 เป็นคืนหลงัจากส่งมอบงาน 3 เดือน ไดรั้บการปรับเพ่ิมปริมาณการวา่จา้งต่อคร้ังเป็น 3 หลงั/

คร้ัง  และไดรั้บการปรับเง่ือนไขการตั้งเบิกเงินงวดงานเป็นตั้งเบิกได ้2 คร้ัง/เดือน ขอ้มูลค่าสัดส่วนค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละ

เง่ือนไข เทียบกบัค่าอรรถประโยชน์สูงสุดท่ีไดจ้ากการค านวณแสดงในตารางท่ี 9 

 

ตำรำงที ่8 ค่าอรรถประโยชน์ (Utility) ของแต่ละระดบัของเง่ือนไขการวา่จา้งของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีแตล่ะกลุ่ม และค่า 
Kendall's tau Correlations  

เง่ือนไข 
กำรว่ำจ้ำง 

ระดบั ค่ำอรรถประโยชน์ (Util) 

กลุ่มที ่
1 

กลุ่มที ่
2 

กลุ่มที ่
3 

กลุ่มที ่
4 

กลุ่มที ่
5 

กลุ่มที ่
6 

กลุ่มที ่
7 

กลุ่มที ่
8 

ค่าคงท่ี (อรรถประโยชน์พ้ืนฐาน) 0.25 0.25 0.25 0.25 0.50 0.50 0.50 1.00 
ค่าจา้ง ปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

เพ่ิม 5 บาท/ตร.ม 2.50 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 
เงินพิเศษ ไม่มี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2,000 บาท/หลงั 2.50 2.50 2.50 2.50 3.00 3.00 3.00 2.00 
การคืนเงิน
ประกนั 

6 เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 เดือน 2.50 1.00 1.50 2.00 0.50 1.00 1.50 1.00 
ปริมาณงาน 1 หลงั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 หลงั 0.00 0.50 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
การเบิกงวด

งาน 
2 คร้ัง/เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
1 คร้ัง/เดือน 1.00 1.50 1.00 0.50 1.50 1.00 0.50 0.00 

Correlations Kendall's tau 0.857 0.857 0.857 0.964 1.000 0.964 1.000 1.000 
Sig. 0.001* 0.001* 0.001* 0.001* 0.000* 0.001* 0.000* 0.000* 
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ตำรำงที ่9 สดัส่วนค่าอรรถประโยชนข์องแต่ละเง่ือนไข เทียบกบัค่าอรรถประโยชน์สูงสุด 
เง่ือนไข 
กำรว่ำจ้ำง 

สัดส่วนค่ำอรรถประโยชน์ของแต่ละเง่ือนไขกำรว่ำจ้ำง 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 กลุ่มที ่5 กลุ่มที ่6 กลุ่มที ่7 กลุ่มที ่8 เฉลีย่  
8 กลุ่ม 

จ านวน 1 1 24 29 21 13 29 11 129 
อรรถประโยชน์

พ้ืนฐาน 
0.0286 

 
0.0286 

 
0.0286 

 
0.0286 

 
0.0588 

 
0.0588 

 
0.0588 

 
0.1250 

 
0.0516 

 
ค่าจา้ง 0.2857 0.3429 0.3429 0.3429 0.3529 0.3529 0.3529 0.5000    0.3607  

เงินพิเศษ 0.2857 0.2857 0.2857 0.2857 0.3529 0.3529 0.3529 0.2500    0.3155  
การคืนเงินประกนั 0.2857 0.1143 0.1714 0.2286 0.0588 0.1177 0.1766 0.1250    0.1582  

ปริมาณงาน 0.0000 0.0571 0.0571 0.0571 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000    0.0239  
การเบิกงวดงาน 0.1143 0.1714 0.1143 0.0571 0.1766 0.1177 0.0588 0.0000    0.0901  

 

ตัวอย่างการค านวณค่าสัดส่วนค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละเง่ือนไข เทียบกับค่าอรรถประโยชน์สูงสุด เช่น สัดส่วน

อรรถประโยชน์ของเง่ือนไขการไดรั้บค่าจา้งเพ่ิมจากระดบัปกติจ านวน 5 บาท/ตร.ม. ของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีกลุ่มท่ี 3 สามารถ

ค านวณได้จาก การน าค่าอรรถประโยชน์ของการได้รับเงินค่าจา้งเพ่ิมจ านวน 5 บาท/ตร.ม. ซ่ึงเท่ากับ 3.0 Util ไปหารด้วยค่า

อรรถประโยชน์รวมกรณีไดรั้บค่าจา้งเพ่ิม 5 บาท/ตร.ม. ไดรั้บเงินพิเศษจ านวน 2,000 บาท/หลงักรณีท างานเสร็จทนัก าหนด ไดรั้บ

การปรับเง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงานจ านวนร้อยละ 5 เป็นคืนหลงัจากส่งมอบงาน 3 เดือน ไดรั้บการปรับเพ่ิมปริมาณการ

วา่จา้งต่อคร้ังเป็น 3 หลงั/คร้ัง  และไดรั้บการปรับเง่ือนไขการตั้งเบิกเงินงวดงานเป็นตั้งเบิกได ้2 คร้ัง/เดือน ซ่ึงค านวณไดต้ามสมการ

ท่ี 1 ไดค้่าเท่ากบั 8.75 Util ( 0.25+3.00+2.50+1.50+0.50+1.00) จึงไดค้่าค่าสดัส่วนอรรถประโยชน์ของเง่ือนไขการไดรั้บค่าจา้งเพ่ิม

จากระดบัปกติจ านวน 5 บาท/ตร.ม. ของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีกลุ่มท่ี 3 เท่ากบั 0.3429  

ขอ้มูลค่าสัดส่วนค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละเง่ือนไข เทียบกบัค่าอรรถประโยชน์สูงสุดท่ีน าเสนอในตารางท่ี 9 เป็นเคร่ือง

ยืนยนัว่า ผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีไม่ไดใ้ห้ความส าคญัเฉพาะเพียงการไดรั้บค่าจา้งเพ่ิมข้ึนเท่านั้น หากแต่ไดใ้ห้ความส าคญักบั

เง่ือนไขการวา่จา้งต่าง ๆ ในระดบัท่ีแตกต่างกนัไป เม่ือพิจารณค่าเฉล่ียสัดส่วนค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งจาก

กลุ่มตวัอยา่งทั้งแปดกลุ่มจะเห็นไดว้า่ ผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีเห็นวา่เง่ือนไขการวา่จา้งเก่ียวกบั การไดรั้บอตัราค่าจา้งเพ่ิม 5 บาท/

ตร.ม. การไดรั้บเงินพิเศษจ านวน 2,000 บาท/หลงั กรณีท างานเสร็จทนัก าหนด การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงาน

จ านวนร้อยละ 5 เป็นคืนหลงัจากส่งมอบงาน 3 เดือน การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการตั้งเบิกเงินงวดงานเป็นตั้งเบิกได ้2 คร้ัง/เดือน 

และการไดรั้บการปรับเพ่ิมปริมาณการวา่จา้งต่อคร้ังเป็นจา้ง 3 หลงั/คร้ัง มีความส าคญัต่อผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีเป็นล าดบัท่ี 1 2 3 

4 และ 5 เรียงตามล าดบั คิดเป็นสัดส่วนความส าคญัเท่ากบัร้อยละ 36.07 ร้อยละ 31.55 ร้อยละ 15.82 ร้อยละ 9.01 และร้อยละ 2.39 

เรียงตามล าดบั อน่ึงขอ้มูลล าดบัความส าคญัของทั้งห้าเง่ือนไขการว่าจา้งซ่ึงไดจ้ากการวิเคราะห์ค่าอรรถประโยชน์โดยเทคนิค

วิเคราะห์องคป์ระกอบร่วมในขั้นตอนน้ี มีความสอดคลอ้งตรงกบัล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการว่าจา้งท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์

ขอ้มูลส่วนท่ี 2 ของแบบสอบถาม ท่ีไดน้ าเสนอในตารางท่ี 6 ในหวัขอ้ท่ี 8 
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เม่ือพิจารณาขอ้มูลสัดส่วนค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละเง่ือนไขการว่าจา้งของกลุ่มตวัอยา่งทั้งแปดในรายละเอียดพบวา่ทั้ง

แปดกลุ่มมีความเห็นค่อนขา้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนัว่า เง่ือนไขการไดรั้บอตัราค่าจา้งเพ่ิม 5 บาท/ตร.ม. การไดรั้บเงินพิเศษ

จ านวน 2,000 บาท/หลงั และการไดรั้บการปรับเพ่ิมปริมาณการวา่จา้งต่อคร้ังเป็นจา้ง 3 หลงั/คร้ัง เป็นเง่ือนไขท่ีมีความส าคญัต่อการ

ตดัสินใจรับงานของผูรั้บเหมาค่าแรงงานสีเป็นล าดบัท่ี 1 2 และ 5 ตามล าดบั แต่การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงาน

จ านวนร้อยละ 5 เป็นคืนหลงัจากส่งมอบงาน 3 เดือน และการไดรั้บการปรับเง่ือนไขการตั้งเบิกเงินงวดงานเป็นตั้งเบิกได ้2 คร้ัง/

เดือนนั้น ผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีมีความเห็นท่ีแตกต่างกนัไป โดยมีผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีจ านวนร้อยละ 72.86 เห็นวา่เง่ือนไข

แรกมีความส าคญักวา่เง่ือนไขท่ีสอง (ผูรั้บเหมากลุ่ม 1 3 4 7 และ 8) มีผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีจ านวนร้อยละ 17.06 ท่ีเห็นวา่เง่ือนไข

แรงมีความส าคญันอ้ยกวา่เง่ือนไขท่ีสอง (ผูรั้บเหมากลุ่ม 1 3 4 7 และ 8) และมีผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีจ านวนร้อยละ 10.08 ท่ีเห็น

วา่ทั้งสองเง่ือนไขมีความส าคญัเท่ากนั (ผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 6) 
 

11.    มูลค่ำของแต่ละเง่ือนไขกำรว่ำจ้ำง 
   มูลค่าของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง (การไดรั้บการปรับเพ่ิมระดบัเง่ือนไขการวา่จา้งแต่ละเง่ือนไขจากระดบัปกติไปเป็นระดบั

พิเศษ) ค านวณไดจ้ากการน าค่าอรรถประโยชน์ของการไดรั้บการปรับเพ่ิมระดบัเง่ือนไขการวา่จา้งแต่ละเง่ือนไขจากระดบัปกติไป

เป็นระดบัพิเศษท่ีระบุในตารางท่ี 8 ไปหารดว้ยค่าอรรถประโยชน์ของการไดรั้บการปรับเพ่ิมค่าจา้งจากระดบัปกติ (อตัราปัจจุบนั) 

ไปเป็นระดบัพิเศษ (ไดรั้บการปรับอตัราค่าจา้งเพ่ิม 5 บาท/ตร.ม) แลว้คูณดว้ยจ านวนเงินค่าจา้งท่ีไดรั้บการปรับเพ่ิมจ านวน 5 บาท/

ตร.ม. ขอ้มูลมูลค่าของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีไดจ้ากการค านวณแสดงในตารางท่ี 10 

   ตวัอย่างการค านวณมูลค่าของแต่ละเง่ือนไขการว่าจา้ง เช่น มูลค่าเง่ือนไขเงินพิเศษของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีกลุ่มท่ี 3 

สามารถค านวณไดจ้ากการน าค่าอรรถประโยชน์ของการไดรั้บการปรับเพ่ิมระดบัเง่ือนไขการวา่จา้งจากระดบัปกติ (ไม่มีเงินพิเศษ)

ไปเป็นระดบัพิเศษ (มีการให้เงินพิเศษจ านวน 2,000 บาทต่อหลงักรณีงานเสร็จทนัก าหนด) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.50 Util หารดว้ยค่า

อรรถประโยชน์ของการไดรั้บการปรับเพ่ิมค่าจา้งจากระดบัปกติ (อตัราปัจจุบนั) ไปเป็นระดบัพิเศษ (ไดรั้บการปรับอตัราค่าจา้งเพ่ิม 

5 บาท/ตร.ม) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.00 Util  คูณดว้ยจ านวนเงินค่าจา้งท่ีไดรั้บการปรับเพ่ิมจ านวน 5 บาท/ตร.ม. ไดค้่ามูลค่าเง่ือนไขเงิน

พิเศษของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีกลุ่มท่ี 3 เท่ากบั 4.17 บาท/ตร.ม. 
 

ตำรำงที ่10 มูลค่าของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง 
เง่ือนไข 
กำรว่ำจ้ำง 

มูลค่ำของแต่ละเง่ือนไขกำรว่ำจ้ำง  (บำท) 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 กลุ่มที ่3 กลุ่มที ่4 กลุ่มที ่5 กลุ่มที ่6 กลุ่มที ่7 กลุ่มที ่8 เฉลีย่  
8 กลุ่ม 

เงินพิเศษ       5.00       4.17       4.17       4.17        5.00       5.00        5.00        2.50  4.44  
การคืนเงินประกนั       5.00       1.67        2.50       3.33        0.83       1.67       2.50        1.25  2.24  

ปริมาณงาน          -          0.83        0.83        0.83           -             -             -             -    0.35  
การเบิกงวดงาน       2.00       2.50       1.67       0.83       2.50        1.67       0.83          -    1.29  
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ขอ้มูลมูลค่าของแต่ละเง่ือนไขการว่าจ้างท่ีน าเสนอในตารางท่ี 10 น้ีแสดงให้เห็นว่าแต่ละเง่ือนไขการว่าจ้างมีมูลค่ากับ

ผูรั้บเหมาก่อสร้างค่าแรงงานทาสีแต่ละกลุ่มแตกต่างกนัไป ดงัต่อไปน้ี 

การไดรั้บการวา่จา้งโดยมีเง่ือนไขเงินพิเศษจ านวน 2,000 บาทต่อหลงักรณีงานเสร็จทนัก าหนด มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บ

เงินค่าจา้งเพ่ิมจ านวน 2.50 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 8 (สัดส่วนร้อยละ 8.52 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) มีมูลค่าเทียบเท่า

กบัการไดรั้บเงินคา่จา้งเพ่ิมจ านวน 4.17 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 2 3 และ 4 (สดัส่วนรวมร้อยละ 41.86 ของกลุ่มตวัอยา่ง

ทั้งหมด) และมีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินคา่จา้งเพ่ิมจ านวน 5.00 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 1 5 6 และ 7 (สดัส่วนรวม

ร้อยละ 49.62 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) ค่าเฉล่ียมูลค่าการไดรั้บการว่าจา้งโดยมีเง่ือนไขเงินพิเศษจ านวน 2,000 บาทต่อหลงักรณี

งานเสร็จทนัก าหนดของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีทั้งแปดกลุ่มมีค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมข้ีนจ านวน 4.44 บาท/ตร.ม. 

การไดรั้บการว่าจา้งโดยมีการปรับเง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงานจ านวนร้อยละ 5 จากหลงัส่งมอบงาน 6 เดือนเป็นคืน

หลงัจากส่งมอบงาน 3 เดือน มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมจ านวน 0.83 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 5 (สดัส่วน

ร้อยละ 16.28 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมจ านวน 1.25 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่ม

ท่ี 8 (สัดส่วนร้อยละ 8.52 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมจ านวน 1.67 บาท/ตร.ม. ส าหรับ

ผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 2 และ 6 (สัดส่วนรวมร้อยละ 10.86 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมจ านวน 

2.50 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 3 และ 7 (สัดส่วนรวมร้อยละ 41.08 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการ

ไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมจ านวน 3.33 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 4 (สดัส่วนร้อยละ 22.48 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) และมีมูลค่า

เทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมจ านวน 5.00 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 1 (สัดส่วนร้อยละ 0.78 ของกลุ่มตวัอย่าง

ทั้งหมด) ค่าเฉล่ียมูลค่าการไดรั้บการว่าจา้งโดยมีการปรับเง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงานของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีทั้งแปด

กลุ่มมีค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมข้ีนจ านวน 2.24 บาท/ตร.ม. 

การไดรั้บการว่าจา้งโดยไดรั้บปรับเพ่ิมปริมาณการว่าจา้งต่อคร้ังจาก 1 หลงั/คร้ัง เป็น 3 หลงั/คร้ัง ไม่มีมูลค่าใด ๆส าหรับ

ผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 1 5 6 7  และ8 (สดัส่วนรวมร้อยละ 58.14 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) แต่มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิม

จ านวน 0.83 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 2 3 และ 4 (สดัส่วนรวมร้อยละ 41.86 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) ค่าเฉล่ียมูลค่าการ

ไดรั้บการวา่จา้งโดยไดรั้บปรับเพ่ิมปริมาณการวา่จา้งต่อคร้ังจาก 1 หลงั/คร้ัง เป็น 3 หลงั/คร้ัง ของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีทั้งแปด

กลุ่มมีค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมข้ีนจ านวน 0.35 บาท/ตร.ม. 

การไดรั้บการวา่จา้งโดยไดรั้บการปรับเง่ือนไขการตั้งเบิกเงินงวดงานจากตั้งเบิก 1 คร้ังต่อเดือนเป็นตั้งเบิกได ้2 คร้ัง/เดือน ไม่

มีมูลค่าใด ๆ ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 8 (สดัส่วนร้อยละ 8.52 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิม

จ านวน 0.83 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 4 และ 7 (สดัส่วนรวมร้อยละ 44.96 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) มีมูลค่าเทียบเท่ากบั

การไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมจ านวน 1.67 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 3 และ 6 (สัดส่วนรวมร้อยละ 28.68 ของกลุ่มตวัอย่าง

ทั้งหมด) มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมจ านวน 2.00 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 1 (สัดส่วนร้อยละ 0.78 ของ

กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด) และมีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงินค่าจา้งเพ่ิมจ านวน 2.50 บาท/ตร.ม. ส าหรับผูรั้บเหมากลุ่มท่ี 2 และ 5 

(สดัส่วนรวมร้อยละ 17.06 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) ค่าเฉล่ียมูลค่าการไดรั้บการวา่จา้งโดยไดรั้บการปรับเง่ือนไขการตั้งเบิกเงินงวด

งานจากตั้งเบิก 1 คร้ังต่อเดือนเป็นตั้งเบิกได ้2 คร้ัง/เดือนของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีทั้งแปดกลุ่มมีค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเงิน

ค่าจา้งเพ่ิมข้ีนจ านวน 1.29 บาท/ตร.ม. 
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ขอ้มูลมูลค่าของแต่ละเง่ือนไขการว่าจา้งท่ีน าเสนอในตารางท่ี 11 สะทอ้นให้เห็นว่าในการจูงใจผุรั้บเหมาค่าแรงงานทาสี 

ผูรั้บเหมาก่อสร้าง/เจา้ของโครงการบา้นจดัสรรไม่จ าเป็นตอ้งท าการปรับเพ่ิมอตัราค่าจา้งใหแ้ก่ผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีเพียงอยา่ง

เดียวเท่านั้น การปรับเปล่ียนเง่ือนไขการว่าจา้งแต่ละเง่ือนไขก็สามารถสร้างความพึงพอใจ ชกัจูงใจให้ผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสี

ท างานกบัโครงการต่อไปไดเ้ช่นกนั โดยการก าหนดเง่ือนไขการเงินพิเศษจ านวน 2,000 บาทต่อหลงักรณีงานเสร็จทนัก าหนด จะ

สร้างความพึงพอใจให้กบัผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีอยา่งมาก คิดเป็นมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บการปรับเพ่ิมอตัราค่าจา้งระหวา่ง 

2.50 – 5.00 บาท/ตร.ม. การปรับเง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงานจ านวนร้อยละ 5 จากหลงัส่งมอบงาน 6 เดือนเป็นคืนหลงัจากส่ง

มอบงาน 3 เดือน จะสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีเทียบเท่ากบัการไดรั้บการปรับเพ่ิมอตัราค่าจา้งระหวา่ง 0.83 

– 5.00 บาท/ตร.ม. การปรับเพ่ิมปริมาณการวา่จา้งต่อคร้ังจาก 1 หลงั/คร้ัง เป็น 3 หลงั/คร้ัง จะสร้างความพึงพอใจให้กบัผูรั้บเหมา

ค่าแรงงานทาสีเทียบเท่ากบัการไดรั้บการปรับเพ่ิมอตัราค่าจา้งระหว่าง 0.00 – 0.83 บาท/ตร.ม. และการปรับเง่ือนไขการตั้งเบิก

เงินงวดงานจากตั้งเบิก 1 คร้ังต่อเดือนเป็นตั้งเบิกได ้2 คร้ัง/เดือน จะสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีเทียบเท่ากบั

การไดรั้บการปรับเพ่ิมอตัราค่าจา้งระหวา่ง 0.00 – 2.50 บาท/ตร.ม. 
 

12.    สรุปผลกำรศึกษำ 
         จากจ านวนเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีคาดวา่จะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจรับงานของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีท่ีงานวิจยัน้ีรวบรวม
จากการทบทวนวรรณกรรมและการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งรวม 14 รายการ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลค่าเฉล่ียล าดบัความส าคญัของแต่
ละเง่ือนไขการว่าจา้ง และค่าเฉล่ียค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละเง่ือนไขการว่าจ้างจากเทคนิควิเคราะห์องค์ประกอบร่วมยืนยนั
ตรงกันว่า เง่ือนไขการว่าจ้างท่ีมีความส าคญัต่อการตัดสินใจรับงานผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีอย่างมีนัยส าคญั 5 อันดับแรก
ประกอบดว้ย 1) อตัราค่าจา้ง (การไดรั้บอตัราค่าจา้งเพ่ิม 5 บาท/ตร.ม.) 2) เง่ือนไขเงินพิเศษ (การไดรั้บการวา่จา้งโดยมีเง่ือนไขเงิน
พิเศษจ านวน 2,000 บาท/หลงั กรณีท างานเสร็จทนัก าหนด) 3) เง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงาน (การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการคืน
เงินประกนัผลงานจ านวนร้อยละ 5 จากหลงัส่งมอบงาน 6 เดือนเป็นคืนหลงัจากส่งมอบงาน 3 เดือน)  4) เง่ือนไขการตั้งเบิกเงินงวด
งาน (การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการตั้งเบิกเงินงวดงานจากตั้งเบิก 1 คร้ังต่อเดือนเป็นตั้งเบิกได ้2 คร้ัง/เดือน) และ 5) เง่ือนไขปริมาณ
การวา่จา้งต่อคร้ัง (การไดรั้บการปรับเพ่ิมปริมาณการวา่จา้งต่อคร้ังจาก 1 หลงั/คร้ัง เป็น 3 หลงั/คร้ัง) ตามล าดบั 
         ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิควิเคราะห์องคป์ระกอบร่วม ยงัสะทอ้นอีกวา่กลุ่มตวัอยา่งผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีสามารถ
จ าแนกไดเ้ป็น 8 กลุ่ม ซ่ึงประเมินมูลค่าของแต่ละเงือนไขการวา่จา้ง (การไดรั้บการปรับระดบัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง) แตกต่าง
กนัไป และแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งมีมูลค่าต่อผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีกลุ่มตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 1) เง่ือนไขเงินพิเศษ  มีมูลค่าเทียบเท่า
การไดรั้บการปรับเพ่ิมอตัราค่าจา้งระหว่าง 2.50 – 5.00 บาท/ตร.ม. 2) เง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงาน มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการ
ไดรั้บการปรับเพ่ิมอตัราค่าจา้งระหวา่ง 0.83 – 5.00 บาท/ตร.ม. 3) เง่ือนไขปริมาณ มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บการปรับเพ่ิมอตัรา
ค่าจา้งระหว่าง 0.00 – 0.83 บาท/ตร.ม. และ 4) เง่ือนไขการเบิกงวดงาน  มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บการปรับเพ่ิมอตัราค่าจา้ง
ระหวา่ง 0.00 – 2.50 บาท/ตร.ม. 

13.    ประโยชน์งำนวจิยั ข้อจ ำกดัของงำนวจิยั และข้อเสนอแนะส ำหรับงำนวจิยัในอนำคต 
         ผูรั้บเหมาก่อสร้าง/เจา้ของโครงการบา้นจดัสรร ในฐานะผูว้า่จา้ง สามารถน าองคค์วามรู้เก่ียวกบัล าดบัความส าคญัและมูลค่า

ของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งท่ีไดจ้ากงานวจิยัน้ีไปประยกุตใ์ชใ้นการก าหนดกลยทุธ์การเสนออตัราค่าจา้งและเง่ือนไขการวา่จา้ง เพ่ือ

จูงใจใหผู้รั้บเหมาค่าแรงงานทาสีท างานอยูก่บัตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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         อยา่งไรก็ดีเน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งของงานวจิยัน้ีเป็นผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีของบริษทัอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทบริษทัมหาชน

แห่งหน่ึงเท่านั้น การน าขอ้มูลเชิงตวัเลขท่ีไดจ้ากงานวจิยัน้ีไปใชง้านตอ้งเป็นไปดว้ยความระมดัระวงั เน่ืองจากผูรั้บเหมาค่าแรงงาน

ทาสีท่ีท างานในโครงการบา้นจดัสรรแต่ละแห่งอาจไดรั้บอตัราค่าจา้งพ้ืนฐานท่ีแตกต่างกนั รวมถึงอาจไดรั้บการวา่จา้งในเง่ือนไข

การวา่จา้งท่ีแตกต่างกนัไป อนัอาจส่งผลใหก้ารจดัล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการวา่จา้งและการประเมินมูลค่าเง่ือนไขการว่าจา้ง

ของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีท่ีปฏิบติังานในโครงการบา้นจดัสรรต่าง ๆ อาจมีความคลาดเคล่ือนแตกต่างกนัในรายละเอียด 

         เพ่ือสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัล าดบัความส าคญัและมูลค่าของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งในทศันะของผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีให้

มีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน นกัวิจยัท่ีสนใจอาจด าเนินการวิจยัต่อจากงานวิจยัน้ีโดยขยายขอบเขตของกลุ่มตวัอย่างให้ครอบคลุม

ผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีของโครงการบา้นจดัสรรหลากหลายโครงการมากข้ึน รวมถึงอาจขยายกลุ่มตวัอยา่งใหค้รอบคลุมผูรั้บเหมา

ค่าแรงงานทาสีโครงการก่อสร้างประเภทอ่ืน ๆ อาทิ โครงการก่อสร้างอาคารสูง โครงการก่อสร้างอาคารพาณิชย ์นอกจากน้ีนกัวิจยั

อาจเลือกท่ีจะท าการศึกษาในเชิงลึกเก่ียวกบัการจ าแนกกลุ่มผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสีตามแนวคิดการจดัล าดบัความส าคญัของ

เง่ือนไขการวา่จา้งและการประเมินมูลค่าเง่ือนไขการวา่จา้ง เพ่ือสร้างแบบจ าลองคาดการณ์การจ าแนกกลุ่มผูรั้บเหมาค่าแรงงานทาสี  

องค์ความรู้ดงักล่าวจะเอ้ือให้ผูว้่าจา้งสามารถก าหนดกลยุทธ์การเสนออตัราค่าจา้งและเง่ือนไขการว่าจา้ง เพ่ือจูงใจให้ผูรั้บเหมา

ค่าแรงงานทาสีท างานอยูก่บัตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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