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บทคดัย่อ 
งานวิจัยนีท้ าการส ารวจอัตราก าไรท่ีผู้ รับเหมางานตกแต่งภายในต้องการ จากกลุ่มตัวอย่างผู้ รับเหมางานตกแต่งภายในท่ีท างานกับ
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) จ านวน 118 ราย จัดเก็บข้อมูลระหว่างเดือนกันยายน 2563 ถึง เดือนธันวาคม 2563 ผล
การศึกษาแสดงว่า อัตราก าไรท่ีผู้ รับเหมางานตกแต่งภายในต้องการมีค่าเฉลีย่เท่ากับร้อยละ 53.39 มีค่าต า่สุดเท่ากับร้อยละ 20.00 มี
ค่าสูงสุดเท่ากับร้อยละ 90.00 มีค่ามัธยฐานเท่ากับร้อยละ 55.00 และมีค่าฐานนิยมเท่ากับร้อยละ 60.00 เม่ือท าการทดสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่าง 15 คุณลักษณะของกิจการกับอัตราก าไรท่ีผู้ รับเหมางานตกแต่งภายในต้องการ พบว่า มีเพียงคุณลักษณะ
ประสบการณ์ในงานตกแต่งภายในของผู้ พิจารณาราคาเท่าน้ันท่ีมคีวามสัมพันธ์กับอัตราก าไรท่ีผู้ รับเหมางานตกแต่งภายในต้องการ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากน้ันงานวิจัยนีย้ังได้วิเคราะห์ล าดับความส าคัญของเจ็ดเง่ือนไขการว่าจ้างในมมุมองของผู้ รับเหมา
งานตกแต่งภายใน ผลการศึกษาแสดงว่า ผู้ รับเหมาก่อสร้างงานตกแต่งภายให้ความส าคัญกับแต่ละเง่ือนไขการว่าจ้างจากมี
ความส าคัญมากไปมสี าคัญน้อยตามล าดับดังนี ้ 1) การได้รับเงินค่าจ้างล่วงหน้าจ านวนร้อยละ 30 ของมูลค่างาน (หักเงินคืนร้อยละ 
30 ของมูลค่าเงินงวดงาน) 2) การไม่ถูกปรับลดอัตราก าไรลงร้อยละ 5 3) การได้รับการปรับความถี่ของการเบิกงวดงานจากทุก 30 
วนัเป็นทุก 14 วนั 4) การได้รับการปรับระยะเวลาการตั้งเบิกเงินงวดงานจากตั้งเบิกทุก 30 วนั เป็นตั้งเบิกทุก 14 วนั 5) การได้รับการ
ปรับเง่ือนไขการคืนเงินประกันผลงานท่ีหักร้อยละ 5 จากคืนเม่ือครบ 12 เดือน เป็นคืนเม่ือครบ 3 เดือน 6) การได้รับการปรับจ านวน
ค่าปรับเม่ืองานแล้วเสร็จล่าช้ากว่าก าหนดจากปรับวนัละร้อยละ 0.1 ของมลูค่างานต่อวนั เป็นปรับวนัละร้อยละ 0.01 ของมลูค่างาน
ต่อวัน และ 7) การได้รับการปรับเง่ือนไขก าหนดระยะเวลาในการเข้าแก้ไขงานช่วงรับประกันผลงาน จากต้องด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน 7 วนัหลงัจากได้รับแจ้ง เป็นต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วนัหลงัจากได้รับแจ้ง 
ค าส าคญั: อตัราก าไร; ผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการ; เง่ือนไขการวา่จา้ง 
 

ABSTRACT 
This research surveyed the profit margin required by interior contractors. The data were collected from a sample group of 118 
interior contractors, who worked for Central Pattana Public Company Limited, between September 2020 and December 2020. The 
results showed that the average profit margin required by the interior contractors was 53.39 percent. The lowest rate was 20.00 
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percent while the highest rate was 90.00 percent. The median and the mode were 55.00 and 60.00 percent, respectively. The test 
of relationship between 15 characteristics of a business and the profit margin required by the interior contractors revealed that 
the price review person’s experience in interior work was the only characteristic that showed a statistically significant relationship. 
Additionally, this research analyzed the rankings of importance of seven contract conditions from the interior contractor’s 
perspective. The findings of the interior contractor’s rankings of each contract condition ranked from the highest to the lowest 
were as follows: 1) receiving 30 percent advance payment of the total work value (30 percent deduction from the installment 
charges), 2) no 5 percent profit margin reduction, 3) decreased frequency of installment money withdrawal from 30 to 14 days, 4) 
decreased duration of payment from 30 to 14 days, 5) adjustment of 5 percent retention refund condition from 12 months to 3 
months, 6) adjustment of rate of liquidate damage from 0.10 percent per day to 0.01 percent per day, and 7) adjustment of 
correction period during warranty from having to finish within 7 days after notice to 15 days after notice. 
KEYWORDS: Profit Margin; Interior Contractor; Contract Conditions 
 
1.  บทน า 

งานตกแต่งภายใน เป็นหน่ึงในงานท่ีไดรั้บการยอมรับวา่มีความส าคญัมากส าหรับการก่อสร้างอาคารในยคุปัจจุบนั ไม่วา่จะ
เป็นอาคารท่ีอยู่อาศยั อาคารท่ีท าการ หรืออาคารบริษทัห้างร้านต่าง ๆ เจา้ของอาคารลว้นให้ความส าคญักบังานตกแต่งภายใน
อาคารทั้ งส้ิน ทั้ งน้ีเพ่ือเป็นการสร้างความประทบัใจ หรือดึงดูดความสนใจแก่ผูพ้บเห็นและผูท่ี้ผ่านไปมายงัสถานท่ีดงักล่าว 
รวมทั้งยงัเป็นการสร้างความภูมิใจ ใหแ้ก่เจา้ของอาคารหรือผูพ้กัอาศยั [1]  
 งานตกแต่งภายในจะส าเร็จไดจ้ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีผูท้  าหนา้ท่ีนั้น คือ ผูรั้บเหมางานตกแต่งภายใน ในการก าหนดราคา
ค่าจา้งงานก่อสร้างประเภทต่างๆ รวมถึงงานตกแต่งภายใน ผูรั้บเหมาก่อสร้างมกัก าหนดราคาโดยอา้งอิงจากตน้ทุน และอตัรา
ก าไรท่ีตอ้งการเป็นหลกั [2-4] การไดม้าซ่ึงองคค์วามรู้เก่ียวกบัอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการจึงเป็นประโยชน์
กบัเจา้ของงาน ในการพิจารณาราคาและต่อรองราคากบัผูรั้บเหมางานตกแต่งภายใน โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากทราบวา่ผูรั้บเหมางาน
ตกแต่งภายในซ่ึงมีคุณลกัษณะต่างกนัมีความตอ้งการอตัราก าไรท่ีแตกต่างกนัอยา่งไร 
 ดว้ยเง่ือนไขการวา่จา้งงานต่างๆ อาทิ เง่ือนไขการใหเ้งินล่วงหนา้ เง่ือนไขระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินค่าจา้ง ก็ลว้นแลว้แตมี่ผล
ต่อพิจารณารับงานและก าหนดอตัราก าไรของผูรั้บเหมาก่อสร้าง [5-6] การไดม้าซ่ึงองคค์วามรู้เก่ียวกบัล าดบัความส าคญัของแต่ละ
เง่ือนไขการว่าจา้งในมุมมองผูรั้บเหมางานตกแต่งภายใน ย่อมเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพิจารณาก าหนดนโยบายเก่ียวกับ
เง่ือนไขการวา่จา้งผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในใหมี้ความเหมาะสม 
 เพ่ือเติมเต็มช่องว่างขององค์ความรู้ดังกล่าว งานวิจัยน้ีจึงได้ส ารวจอัตราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการ 
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะของกิจการกับอัตราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในต้องการ และระบุและ
เปรียบเทียบล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการวา่จา้ง เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณลกัษณะของกิจการ และอตัราก าไรท่ีกิจการ
ตอ้งการ  
 
2. วตัถุประสงค์ของงานวจิยั  
2.1 เพื่อส ารวจอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการ  
2.2    เพื่อระบุความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของกิจการ กบัอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการ 
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2.3    เพ่ือระบุและเปรียบเทียบล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการว่าจา้ง เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณลกัษณะของกิจการ และ
อตัราก าไรท่ีกิจการตอ้งการ 
 
3. ขอบเขตของงานวจิยั 
3.1    ขอบเขตของงานวจิยัดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอยา่งของงานวิจยัน้ี คือ ผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในท่ีรับงานในศูนยก์ารคา้ของบริษทั เซ็นทรัลพฒันาจ ากดั (มหาชน) 
ท่ีตั้ งอยู่ในจังหวดักรุงเทพมหานคร จังหวดัปทุมธานี จังหวดันนทบุรี จังหวดัสมุทรปราการ จังหวดัสมุทรสาคร และจังหวดั
นครปฐม เป็นกิจการประเภทห้างหุ้นส่วนจ ากดัหรือบริษทัจ ากดั มีประสบการณ์ดา้นงานตกแต่งภายในรับงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 
ปี และรับงานมูลค่าไม่นอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาทต่อโครงการ  
3.2  ขอบเขตของงานวจิยัดา้นเง่ือนไขการวา่จา้ง 
 เง่ือนไขการวา่จา้งท่ีศึกษาประกอบดว้ย เงินเบิกล่วงหนา้ ความถ่ีการเบิกงวดงาน ระยะเวลาในการตั้งเบิกเงินงวดงาน การหัก
เงินประกนัผลงานและระยะเวลาประกนัผลงาน ค่าปรับเม่ืองานแลว้เสร็จล่าชา้กวา่ก าหนด และก าหนดระยะเวลาในการเขา้แกไ้ข
งานใหแ้ลว้เสร็จในช่วงรับประกนัผลงาน 
3.3 ขอบเขตของงานวจิยัดา้นเคร่ืองมือท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล 

1. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลคุณลกัษณะของบริษทั กบัอตัราก าไร คือการทดสอบไคสแควร์ 
(Chi-Square) 

2. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบความสอดคลอ้งการจดัล าดบัความส าคญัเง่ือนไขการวา่จา้ง คือการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิความ
สอดคลอ้งของเคนดอล (Kendall’s W)  

3.4 ขอบเขตของงานวจิยัดา้นระยะเวลาท่ีศึกษา 
งานวจิยัน้ีรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามในช่วงเดือนกนัยายน 2563 ถึง เดือนธนัวาคม 2563 

3.5  ขอบเขตของงานวจิยัดา้นแบบสอบถาม 
งานวจิยัน้ีแบบสอบถามแบ่งเป็นส่ีส่วน ดงัน้ี  
ส่วนท่ี 1 สอบถามถามขอ้มูลคุณลกัษณะของกิจการ ประกอบดว้ย ขอ้มูลคุณลกัษณะส่วนตวัของผูพิ้จารณาราคา และขอ้มูล

คุณลกัษณะทัว่ไปของกิจการ 
ส่วนท่ี 2 สอบถามอตัราก าไรท่ีกิจการตอ้งการ  
ส่วนท่ี 3 สอบถาม ล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการวา่จา้งงานตกแต่งภายในจ านวนเจ็ดเง่ือนไข (ในแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง

จะระบุเง่ือนไขระดบัปกติและระดบัพิเศษ ให้ผูต้อบแบบสอบถามพิจารณาเรียงล าดบัความพึงพอใจในการไดรั้บการปรับเง่ือนไข
การวา่จา้งแต่ละเง่ือนไขจากระดบัปกติเป็นระดบัพิเศษ) 

ส่วนท่ี 4 สอบถามล าดบัความพึงพอใจต่อแปดขอ้เสนอการวา่จา้ง (ขอ้มูลจากส่วนท่ี 4 น้ีถูกน าไปแยกวเิคราะห์เพ่ือประเมินค่า
ความพึงพอใจของผูรั้บเหมาก่อสร้างงานตกแต่งภายในต่อแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้ง ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอบเขตการศึกษาของบทความ
น้ี) 
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4.      ข้อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่มตวัอย่าง 
ในการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัไดป้ระสานงานกบัหัวหนา้ฝ่ายอาคารของ 12 สาขาของบริษทั เซ็นทรัลพฒันา

จ ากดั (มหาชน) ในจงัหวดักรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประกอบดว้ย 1) เซ็นทรัลเวลิด ์2) เซ็นทรัลพลาซาพระราม 2 3) เซ็นทรัล
พลาซา พระราม 3 4) เซ็นทรัลพลาซาบางนา 5) เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว 6) เซ็นทรัลพลาซาป่ินเกลา้ 7) เซ็นทรัลพลาซาศาลายา 8) 
เซ็นทรัลพลาซารัตนาธิเบศ 9) เซ็นทรัลพลาซาแจง้วฒันะ 10) เซ็นทรัลพลาซาเวสเกต 11) เซ็นทรัลพลาซารามอินทรา และ 12) 
เซ็นทรัลเฟสติวลัอีสวิลล์ ขอความอนุเคราะห์แจง้ให้กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถาม ซ่ึงผูว้ิจยัไดจ้ดัท าไวใ้นรูปแบบของ Google 
Form โดยมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งส้ิน 118 ราย  

ข้อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคุณลักษณะของกิจการ ซ่ึงผู ้ตอบแบบสอบถามได้ระบุในส่วนท่ี ของ1
แบบสอบถาม  ดงัแสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางที ่1 ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามคุณลกัษณะของกิจการ 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

  

ปัจจัยส่วนบริษัท จ านวน ร้อยละ 

เพศ ประภทธุรกิจ 
     ชาย 110 93.22      บริษทัจ ากดั 76 64.41 
     หญิง 8 6.78      หา้งหุ้นส่วนจ ากดั 42 35.59 
อาย ุ ระยะเวลาก่อตั้งบริษัท 
     ≤ 30 ปี 16 13.56      ≤ 10 ปี 41 34.75 
     31 - 40 ปี 58 49.15      10-20 ปี 43 36.44 
     > 40 ปี 44 37.29      > 20 ปี 34 28.81 
ระดับการศึกษา รูปแบบการรับจ้าง  
     ปริญญาตรี และต ่ากวา่ 88 74.58      รับเฉพาะงานรับเหมาตกแต่งภายใน  32 27.12 
     สูงกวา่ปริญญาตรี 30 25.42       (ไม่รับงานออกแบบ)      
สาขาที่ส าเร็จการศึกษา      รับแฉพาะงานออกแบบและตกแต่งภายใน  27 22.88 
     มณัฑนศิลป์ และสถาปัตยกรรม 52 44.07       (ไม่รับงานตกแต่งภายในท่ีบริษทัไม่ไดอ้อกแบบ)     
     วศิวกรรม 39 33.05      รับงานทั้งสองประเภท 59 50.00 
     บริหารธุรกิจ และอ่ืนๆ 27 22.88       
ประสบการณ์ท าโครงการก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับงานตกแต่งภายใน ประเภทงานท่ีรับ (นอกจากร้านค้าในศูนย์การค้า) 
     ≤ 10 ปี 47 39.83      ร้านคา้ทัว่ไป 22 18.64 
     10-20 ปี 56 47.46      ส านกังาน 17 14.41 
     > 20 ปี 15 12.71      ร้านคา้ทัว่ไป และส านกังาน 60 50.85 
        ร้านคา้ทัว่ไป ส านกังาน บา้นและคอนโดมิเนียม 19 16.10 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน ลักษณะงานตกแต่งภายใน 
     เจา้ของ 33 27.97      งานตกแต่งสถาปัตยกรรม  54 45.76 
     ผูอ้  านวยการ 15 12.71      งานเฟอร์นิเจอร์ติดตาย และเฟอร์นิเจอร์ลอยตวั 64 54.24 
     ผูจ้ดัการ 40 33.90    
     วศิวกร 30 25.42    
เวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง มูลค่างานตกแต่งภายในต่อสัญญาโดยเฉลี่ย 
     ≤ 5 ปี 63 53.39      ≤ 5 ลบ. 88 74.58 
     > 5 ปี 55 46.61      6-10 ลบ. 30 25.42 
   มูลค่างานตกแต่งภายในสูงท่ีสุด 

 
 

     ≤ 5 ลบ. 31 26.27 
     6-10 ลบ. 87 73.73 
มูลค่างานตกแต่งภายในรวมโดยเฉลี่ยต่อปี 
     ≤ 20 ลบ. 35 29.66 
     21-40 ลบ. 33 27.97 
     > 40 ลบ. 50 42.37 
จ านวนงานตกแต่งภายในโดยเฉลี่ยต่อปี 
     ≤ 10 งาน 90 76.27 
     > 10 ลบ. 28 23.73 
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5.      อตัราก าไรทีผู้่รับเหมางานตกแต่งภายในต้องการ 
ขอ้มูลอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวนจ านวน 118 ราย ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งไดร้ะบุในส่วน

ท่ี 2 ของแบบสอบถาม ถูกแสดงในรูปท่ี 1 
 

 
รูปที ่1 การกระจายตวัของอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการ 

 
เม่ือน าขอ้มูลดงักล่าวมาท าการวเิคราะห์ทางสถิติ พบวา่ อตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั ร้อย

ละ 53.39 มีค่าต ่าสุดเท่ากบั ร้อยละ 20.00 มีค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 90.00 มีค่ามธัยฐานเท่ากบัร้อยละ 55.00 และมีค่าฐานนิยมเท่ากบั
ร้อยละ 60.00 

 
6.      ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะต่างๆ ของกจิการ กบัอตัราก าไรทีผู้่รับเหมางานตกแต่งภายในต้องการ 

งานวิจยัน้ีท าการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ กบัอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายใน
ตอ้งการ ดว้ยการทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square) 

สมมติฐานของการทดสอบความสมัพนัธ์ เป็นดงัน้ี  
H0: คุณลกัษณะของกิจการท่ีทดสอบ ไม่มีความสมัพนัธ์กบัอตัราก าไรท่ีกิจการตอ้งการ  
H1: คุณลกัษณะของกิจการท่ีทดสอบ มีความสมัพนัธ์กบัอตัราก าไรท่ีกิจการตอ้งการ 

ขอ้มูลคุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ ท่ีถูกน ามาท าการวเิคราะห์เป็นขอ้มูลจากส่วนท่ี 1 ของแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  
ขอ้มูลคุณลกัษณะส่วนตวัของผูพิ้จารณาราคา ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ในงานตกแต่ง

ภายใน ต าแหน่ง และระยะเวลาปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่ง (คุณลกัษณะประเภท เพศ ไม่สามารท าการทดสอบความสัมพนัธ์ได้ 
เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงมีสัดส่วนนอ้ย) และขอ้มูลคุณลกัษณะทัว่ไปของกิจการ ไดแ้ก่ ประเภทธุรกิจ ระยะเวลาก่อตั้งบริษทั 
รูปแบบการวา่จา้งท่ีรับ ประเภทงานท่ีรับ ลกัษณะการตกแต่งภายใน มูลค่างานตกแต่งภายในต่อสัญญาโดยเฉล่ีย มูลค่างานตกแต่ง
ภายในต่อสญัญาสูงสุด มูลค่างานตกแต่งภายในรวมโดยเฉล่ียต่อปี และจ านวนงานตกแต่งภายในโดยเฉล่ียต่อปี  
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ขอ้มูลอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการ ท่ีถูกน ามาท าการวิเคราะห์เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจ าแนกขอ้มูลอตัรา
ก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการซ่ึงถูกระบุในส่วนท่ี 2 ของแบบสอบถาม ออกเป็นสามกลุ่ม ตามช่วงอตัราก าไร ดงัแสดง
ในตารางท่ี 2 

 
ตารางที ่2 การจ าแนกกลุ่มผูรั้บเหมาก่อสร้างงานตกแต่งภายในตามระดบัอตัราก าไรท่ีตอ้งการ 

อตัราก าไร จ านวน ร้อยละ 

≤ 47.25% 44 38 

47.26-67.25% 50 42 

> 67.25% 24 20 

 
 ขอ้มูลผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ กบัอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการ
ดว้ยการทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square) แสดงในตารางท่ี 3 

จากขอ้มูลท่ีแสดงในตารางท่ี 2 จะเห็นไดว้า่สัดส่วนของผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในท่ีตอ้งการอตัราก าไรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 47.25 และระหวา่งร้อยละ 47.26 ถึง ร้อยละ 67.25 เป็นจ านวนร้อยละ 38 และ 42 ตามล าดบั ซ่ึงเป็นสดัส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั แต่
สัดส่วนของผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในท่ีตอ้งการอตัราก าไรมากกว่าร้อยละ 67.25 มีจ านวนท่ีน้อยกว่า โดยมีจ านวนร้อยละ 20 
เท่านั้น 

เม่ือพิจารณาประกอบกบัขอ้มูลผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะต่างๆของกิจการกบัอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมา
งานตกแต่งภายในตอ้งการซ่ึงแสดงไวใ้นตารางท่ี 3 จะเห็นไดว้่าจาก คุณลกัษณะต่างๆของกิจการ 15  คุณลกัษณะ (คุณลกัษณะ
ส่วนตวัของผูพิ้จารณาราคา 6 คุณลกัษรณะ และคุณลกัษณะทัว่ไปของกิจการ 9 คุณลกัษณะ) มีเพียงคุณลกัษณะประสบการณ์ในงาน
ตกแต่งภายในของผูพิ้จารณาราคา (คุณลกัษณะส่วนตวัของผูพิ้จารณาราคา) เท่านั้นท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางาน
ตกแต่งภายในตอ้งการอยา่งมีนยั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.05  

 
7.  ล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการว่าจ้าง  

ในแบบสอบถามส่วนท่ี 3 ผูต้อบแบบสอบถามถูกก าหนดให้พิจารณาเรียงล าดบัความพึงพอใจในการไดรั้บการปรับเง่ือนไข
การวา่จา้งเจ็ดเง่ือนไขจากระดบัปกติเป็นระดบัพิเศษ ดงัแสดงตารางท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการว่าจา้งในภาพรวม และการวิเคราะห์ขอ้มูลล าดบัความส าคญัของ
เง่ือนไขการวา่จา้งเม่ือจ าแนกกลุ่มผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตามคุณลกัษณะต่างๆของกิจการ ดงัแสดงตารางท่ี  5 
  นอกจากนั้นผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งการจัดล าดับความส าคญัของผูรั้บเหมาตกแต่งภายใน เม่ือจ าแนกกลุ่มตาม
คุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ ดว้ยการทดสอบ Kendall’s W ไดถู้กน าเสนอในตารางท่ี 5 ดว้ย 
 สมมติฐานของการทดสอบความสอดคลอ้งการจดัล าดบัความส าคญัของผูรั้บเหมาตกแต่งภายใน เป็นดงัน้ี 

H0: การจดัอนัดบัเง่ือนไขการวา่จา้งของกลุ่มตวัอยา่ง ไม่มีความสอดคลอ้งกนั 
H1: การจดัอนัดบัเง่ือนไขการวา่จา้งของกลุ่มตวัอยา่ง มีความสอดคลอ้งกนั 
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ตารางที ่3  ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ กบัอตัราก าไรท่ีตอ้งการ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
อัตราก าไร 

Total 
Chi- 

Square 
df 

Asymp.  
Sig. ≤47.25% 47.26-67.25% >67.25% 

เพศ 

     ชาย 43 46 21 110 

N/A N/A N/A 39% 42% 19% 100% 

     หญิง 2 3 3 8 
25% 38% 38% 100% 

อาย ุ

     ≤30 ปี 4 9 3 16 

8.283 4 0.082 

25% 56% 19% 100% 

     31-40 ปี 19 29 10 58 
33% 50% 17% 100 

     >40 ปี 22 11 11 44 
50% 25% 25% 100% 

ระดับการศึกษา 

     ปริญญาตรี และต ่ากวา่ 31 40 17 88 

2.232 2 0.328 35% 45% 19% 100% 

     สูงกวา่ปริญญาตรี 14 9 7 30 
47% 30% 23% 100% 

สาขาที่ส าเร็จการศึกษา 

     มณัฑนศิลป์ และสถาปัตยกรรม 21 19 12 52 

1.688 4 0.793 

40% 37% 23% 100% 

     วศิวกรรม 13 19 8 40 
33% 48% 20% 100% 

     บริหารธุรกิจ และอ่ืนๆ 11 11 4 26 
42% 42% 15% 100% 

ประสบการณ์ในการท าโครงการก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับงานตกแต่งภายใน 

     ≤10 ปี 13 22 12 47 

9.467 4 0.05* 

28% 48% 24% 100% 

     10-20 ปี 24 25 7 56 
43% 45% 12% 100% 

     >20 ปี 8 2 5 15 
53% 13% 33% 100% 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 

     เจา้ของ 15 10 4 29 

4.879 6 0.559 

52% 34% 14% 100% 

     ผูอ้  านวยการ 4 6 5 15 
27% 40% 33% 100 

     ผูจ้ดัการ 14 18 9 41 
34% 44% 22% 100% 

     วศิวกร 11 16 6 33 
33% 48% 18% 100% 

เวลาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 

     ≤5 ปี 23 27 13 63 

0.849 4 0.932 

37% 43% 21% 100% 

     6-10 ปี 15 16 9 40 
38% 40% 23% 100% 

     >10 ปี 7 6 2 15 
47% 40% 13% 100% 
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ตารางที ่3  ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ กบัอตัราก าไรท่ีตอ้งการ (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบริษัท  
อัตราก าไร 

Total 
Chi- 

Square 
df 

Asymp.  
Sig. ≤47.25% 47.26-67.25% >67.25% 

ประเภทธุรกิจ 

     บริษทัจ ากดั 30 31 15 76 

0.166 2 0.920 39% 41% 20% 100% 

     หา้งหุ้นส่วนจ ากดั 15 18 9 42 
36% 43% 21% 100% 

ระยะเวลาก่อตั้งบริษัท 

     ≤ 10 ปี 18 17 6 41 

2.98 4 0.561 

44% 41% 15% 100% 

     10-20 ปี 15 16 12 43 
35% 37% 28% 100% 

     > 20 ปี 12 16 6 34 
35% 47% 18% 100% 

รูปแบบการรับจ้าง  
    รับเฉพาะงานรับเหมาตกแต่งภายใน  
     (ไม่รับงานออกแบบ)  

10 15 7 32 

2.207 4 0.698 

31% 47% 22% 100% 
    รับแฉพาะงานออกแบบและตกแต่ง

ภายใน (ไ ม่ รับงานตกแต่งภายในท่ี
บริษทัไม่ไดอ้อกแบบ) 

9 11 7 27 

33% 41% 26% 100% 

     รับงานทั้งสองประเภท 26 33 10 69 
38% 48% 14% 100% 

ประเภทงานท่ีรับ (นอกจากร้านค้าในศูนย์การค้า) 

     ร้านคา้ทัว่ไป 10 9 3 22 

3.346 6 0.764 

45% 41% 14% 100% 

     ส านกังาน 5 6 6 17 
29% 35% 35% 100% 

     ร้านคา้ทัว่ไป และส านกังาน 23 26 11 60 
38% 43% 18% 100% 

     ร้านคา้ทัว่ไป ส านกังาน บา้นและ           
     คอนโดมิเนียม 

7 8 4 19 
37% 42% 21% 100% 

ลักษณะงานตกแต่งภายใน 

     งานตกแต่งสถาปัตยกรรม  25 20 9 54 

2.882 2 0.237 46% 37% 17% 100% 
     งานเฟอร์นิเจอร์ติดตาย 
     และงานเฟอร์นิเจอร์ลอยตวั   

20 29 15 64 
31% 45% 23% 100% 

มูลค่างานตกแต่งภายในต่อสัญญาโดยเฉลี่ย 

     ≤ 5 ลบ. 38 33 17 88 

3.839 2 0.147 43% 38% 19% 100% 

     6-10 ลบ. 7 16 7 30 
23% 53% 23% 100% 

มูลค่างานตกแต่งภายในสูงท่ีสุด 

     ≤ 5 ลบ. 12 14 5 31 

0.504 2 0.777 39% 45% 16% 100% 

     6-10 ลบ. 33 35 19 87 
38% 40% 22% 100% 

มูลค่างานตกแต่งภายในรวมโดยเฉลี่ยต่อปี 

     ≤ 20 ลบ. 13 15 7 35 

0.519 4 0.972 

37% 43% 20% 100% 

     21-40 ลบ. 12 13 8 33 
36% 39% 24% 100% 

     > 40 ลบ. 20 21 9 50 
40% 42% 18% 100% 
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ตารางที ่3 ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ กบัอตัราก าไรท่ีตอ้งการ (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบริษัท  
อัตราก าไร 

Total 
Chi- 

Square 
df 

Asymp.  
Sig. ≤47.25% 47.26-67.25% >67.25% 

จ านวนงานตกแต่งภายในโดยเฉลี่ยต่อปี 

     ≤ 10 งาน 33 36 21 90 

2.099 2 0.350 37% 40% 23% 100% 

     > 10 ลบ. 12 13 3 28 
43% 46% 11% 100% 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4 รายการเง่ือนไขท่ีถูกน าไปจดัล าดบัความพึงพอใจ 

เง่ือนไขการว่าจ้างงานตกแต่งภายใน ระดบัปกต ิ ระดบัพเิศษ 

1. อตัราก าไรท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
ไดล้ดลงร้อยละ 5 

จากท่ีไดร้ะบุไวใ้น ส่วนท่ี 2  
ไดต้ามท่ีไดร้ะบุไวใ้น 

ส่วนท่ี 2 

2. เงินเบิกล่วงหนา้ ไม่มี 
ร้อยละ 30 ของมูลค่างาน 

(หกัคืนร้อยละ 30 ของค่าจา้งแต่ละงวด) 

3. ความถ่ีการเบิกงวดงาน ทุก 30 วนั ทุก 14 วนั 

4. ระยะเวลาในการตั้งเบิกเงินงวดงาน 30 วนั 14 วนั 

5. การหกัเงินประกนัผลงาน/ระยะเวลา
ประกนัผลงาน 

หกัร้อยละ 5 
คืนเม่ือครบ 12 เดือน 

หกัร้อยละ 5 
คืนเม่ือครบ 3 เดือน 

6. ค่าปรับเม่ืองานแลว้เสร็จล่าชา้กวา่
ก าหนด 

ร้อยละ 0.10 ของมูลค่างานต่อวนั 
 

ร้อยละ 0.01 ของมูลค่างานต่อวนั 
 

7. ก าหนดระยะเวลาในการเขา้แกไ้ขงาน
ช่วงรับประกนัผลงานใหแ้ลว้เสร็จ 

ภายใน 7 วนั 
หลงัไดรั้บแจง้ความบกพร่อง 

ภายใน 15 วนั 
หลงัไดรั้บแจง้ความบกพร่อง 
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ตารางที ่5 ความสอดคลอ้งระหวา่งคุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ กบัการจดัล าดบัความส าคญัเง่ือนไขการวา่จา้ง 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
เง่ือนไข 

N 
Kendall's  

W 
Chi- 

Square 
Asymp.  

Sig. 1 2 3 4 5 6 7 

กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด Mean Rank 2.26 2.24 3.37 4.00 4.17 5.13 6.83 118 0.565 400.260 0.000* 
Rank 2 1 3 4 5 6 7 

เพศ 

     ชาย Mean Rank 2.30 2.26 3.39 3.99 4.14 5.09 6.83 110 0.553 364.843 0.000* 
Rank 2 1 3 4 5 6 7 

     หญิง Mean Rank 1.75 1.88 3.13 4.13 4.63 5.63 6.88 8 0.773 37.125 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

อาย ุ

     ≤ 30 ปี Mean Rank 1.88 2.00 3.31 4.00 4.69 5.31 6.81 16 0.682 65.464 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     31-40 ปี Mean Rank 1.72 2.22 3.50 4.10 4.60 4.95 6.90 58 0.652 226.788 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     > 40 ปี Mean Rank 3.11 2.34 3.23 3.86 3.41 5.30 6.75 44 0.491 129.584 0.000* 
Rank 2 1 3 5 4 6 7 

ระดับการศึกษา 

     ปริญญาตรี และต ่ากวา่ Mean Rank 2.14 2.23 3.32 4.02 4.36 5.03 6.90 88 0.596 314.528 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     สูงกวา่ปริญญาตรี Mean Rank 2.63 2.27 3.53 3.93 3.60 5.40 6.63 30 0.505 90.957 0.000* 
Rank 2 1 3 5 4 6 7 

สาขาที่ส าเร็จการศึกษา 
     มณัฑนศิลป์      
     และสถาปัตยกรรม 

Mean Rank 2.525 2.31 3.33 3.96 3.94 5.13 6.81 52 0.524 163.632 0.000* 
Rank 2 1 3 5 4 6 7 

     วศิวกรรม Mean Rank 1.79 2.21 3.49 4.03 4.59 5.03 6.87 39 0.643 150.385 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     บริหารธุรกิจ และอ่ืนๆ Mean Rank 2.44 2.15 3.30 4.04 4.00 5.26 6.81 27 0.566 91.730 0.000* 
Rank 2 1 3 5 4 6 7 

ประสบการณ์ในการท าโครงการก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับงานตกแต่งภายใน 

     ≤ 10 ปี Mean Rank 1.62 2.26 3.47 4.19 4.81 4.77 6.89 47 0.666 187.888 0.000* 
Rank 1 2 3 4 6 5 7 

     10-20 ปี Mean Rank 2.52 2.13 3.32 3.8 3.91 5.55 6.77 56 0.582 195.528 0.000* 
Rank 2 1 3 4 5 6 7 

     > 20 ปี Mean Rank 3.33 2.60 3.27 4.13 3.13 4.67 6.87 15 0.442 39.771 0.000* 
Rank 4 1 3 5 2 6 7 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 

     เจา้ของ Mean Rank 2.58 2.18 3.39 4.06 3.73 5.30 6.76 33 0.539 106.649 0.000* 
Rank 2 1 3 5 4 6 7 

     ผูอ้  านวยการ Mean Rank 2.67 2.53 3.2 4.07 3.73 5.00 6.80 15 0.482 43.343 0.000* 
Rank 2 1 3 5 4 6 7 

     ผูจ้ดัการ Mean Rank 2.23 2.25 3.40 3.90 4.38 4.98 6.88 40 0.569 136.629 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     วศิวกร Mean Rank 1.68 2.14 3.39 4.07 4.71 5.11 6.89 28 0.69 115.898 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

เวลาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 

     ≤ 5 ปี Mean Rank 2.13 2.30 3.37 4.10 4.33 4.92 6.86 63 0.569 215.014 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     6-10 ปี Mean Rank 2.28 2.13 3.48 3.90 4.10 5.30 6.83 40 0.588 141.064 0.000* 
Rank 2 1 3 4 5 6 7 

     > 10 ปี Mean Rank 2.80 2.27 3.13 3.87 3.67 5.53 6.73 15 0.541 48.686 0.000* 
Rank 2 1 3 5 4 6 7 
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ตารางที ่5 ความสอดคลอ้งระหวา่งคุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ กบัการจดัล าดบัความส าคญัเง่ือนไขการวา่จา้ง (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบริษัท 
เง่ือนไข 

N 
Kendall's  

W 
Chi- 

Square 
Asymp.  

Sig. 1 2 3 4 5 6 7 

ประเภทธุรกิจ 

     บริษทัจ ากดั Mean Rank 2.51 2.25 3.33 3.91 4.00 5.16 6.84 76 0.541 246.733 0.000* 
Rank 2 1 3 4 5 6 7 

     หา้งหุ้นส่วนจ ากดั Mean Rank 1.81 2.21 3.45 4.17 4.48 5.07 6.81 42 0.628 158.245 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

ระยะเวลาก่อตั้งบริษัท 

     ≤ 10 ปี Mean Rank 2.32 2.17 3.41 4.05 3.98 5.29 6.78 41 0.569 139.923 0.000* 
Rank 2 1 3 5 4 6 7 

     10-20 ปี Mean Rank 2.21 2.26 3.35 4.02 4.42 4.93 6.91 43 0.590 152.093 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     > 20 ปี Mean Rank 2.38 2.29 
 
 
 

3.35 3.91 4.09 5.18 6.79 34 0.541 110.395 0.000* 
Rank 2 1 3 4 5 6 7 

รูปแบบการรับจ้าง  
     รับเฉพาะงานรับเหมา 
     ตกแต่งภายใน   
 

Mean Rank 2.03 2.25 3.53 3.81 4.43 5.19 6.84 32 0.600 115.259 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     รับแฉพาะงานออกแบบ 
     และตกแต่งภายใน 

Mean Rank 2.00 2.41 3.44 4.19 4.44 4.67 6.85 27 0.559 90.571 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     รับงานทั้งสองประเภท Mean Rank 2.51 2.15 3.25 4.02 3.95 5.31 6.81 59 0.565 199.961 0.000* 
Rank 2 1 3 5 4 6 7 

ประเภทงานท่ีรับ (นอกจากร้านค้าในศูนย์การค้า) 

     ร้านคา้ทัว่ไป Mean Rank 2.68 2.27 3.5 3.68 3.77 5.36 6.73 22 0.515 67.987 0.000* 
Rank 2 1 3 4 5 6 7 

     ส านกังาน Mean Rank 1.76 2.41 3.35 4.18 4.59 4.82 6.88 17 0.618 63.025 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     ร้านคา้ทัว่ไป  
     และส านกังาน 

Mean Rank 2.12 2.17 3.42 4.13 4.32 5.00 6.85 60 0.589 212.000 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     ร้านคา้ทัว่ไป บา้น 
     และคอนโดมิเนียม 

Mean Rank 2.68 2.26 3.11 3.79 3.79 5.53 6.84 19 0.573 65.323 0.000* 
Rank 2 1 3 4.5 4.5 6 7 

ลักษณะการตกแต่งภายใน 
     งานตกแต่ง 
     สถาปัตยกรรม  

Mean Rank 2.46 2.22 3.37 3.96 3.98 5.22 6.78 54 0.540 175.087 0.000* 
Rank 2 1 3 4 5 6 7 

     งานเฟอร์นิเจอร์ติดตาย 
     และเฟอร์นิเจอร์ลอยตวั 

Mean Rank 2.06 2.24 3.38 4.02 4.38 5.08 6.85 66 0.595 235.494 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

มูลค่างานตกแต่งภายในต่อสัญญาโดยเฉลี่ย 

     ≤ 5 ลบ. Mean Rank 2.44 2.24 3.27 3.94 4.07 5.19 6.84 88 0.556 293.367 0.000* 
Rank 2 1 3 4 5 6 7 

     6-10 ลบ. Mean Rank 1.73 2.23 3.67 4.17 4.47 4.93 6.80 30 0.619 111.386 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

มูลค่างานตกแต่งภายในสูงท่ีสุด 

     ≤ 5 ลบ. Mean Rank 2.26 2.32 3.19 3.90 4.23 5.29 6.81 31 0.575 106.949 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     6-10 ลบ. Mean Rank 2.26 2.21 3.44 4.03 4.15 5.07 6.84 87 0.563 294.025 0.000* 
Rank 2 1 3 4 5 6 7 
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ตารางที ่5 ความสอดคลอ้งระหวา่งคุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ กบัการจดัล าดบัความส าคญัเง่ือนไขการวา่จา้ง (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบริษัท 
เง่ือนไข 

N 
Kendall's  

W 
Chi- 

Square 
Asymp.  

Sig. 1 2 3 4 5 6 7 

มูลค่างานตกแต่งภายในรวมโดยเฉลี่ยต่อปี 

     ≤ 20 ลบ. 
Mean Rank 2.46 2.17 3.03 3.86 4.06 5.60 6.83 

35 0.616 129.392 0.000* 
Rank 2 1 3 4 5 6 7 

     21-40 ลบ. 
Mean Rank 2.03 2.42 3.61 3.97 4.45 4.67 6.85 

33 0.546 108.078 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     > 40 ลบ. 
Mean Rank 2.28 2.16 3.46 4.12 4.06 5.10 6.82 

50 0.565 169.457 0.000* 
Rank 2 1 3 5 4 6 7 

จ านวนงานตกแต่งภายในโดยเฉลี่ยต่อปี 

     ≤ 10 งาน 
Mean Rank 2.18 2.27 3.32 4.00 4.27 5.12 6.84 

90 0.579 312.538 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     > 10 ลบ. 
Mean Rank 2.54 2.14 3.54 4.00 3.86 5.14 6.79 

28 0.532 89.372 0.000* 
Rank 2 1 3 5 4 6 7 

อัตราก าไรที่ต้องการ 

     ≤ 47.25% 
Mean Rank 3.45 2.25 3.25 3.50 3.11 5.73 6.70 

44 0.545 143.844 0.000* 
Rank 4 1 3 5 2 6 7 

     47.26-67.25% 
Mean Rank 1.74 2.14 3.60 4.24 4.60 4.80 6.88 

50 0.646 193.706 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

     > 67.25% 
Mean Rank 1.17 2.42 3.13 4.42 5.21 4.71 6.96 

24 0.792 114.107 0.000* 
Rank 1 2 3 4 5 6 7 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
จากขอ้มูลท่ีแสดงในตารางท่ี 5 จะเห็นไดว้า่ ผูรั้บเหมาก่อสร้างงานตกแต่งภายใหค้วามส าคญักบัเง่ือนไขการวา่จา้งโดยมีล าดบั

ความส าคญัจากส าคญัมากไปส าคญันอ้ยดงัต่อไปน้ี   
1) เง่ือนไขท่ี 2 การไดรั้บเงินค่าจา้งล่วงหนา้จ านวนร้อยละ 30 ของมูลค่างาน (หกัเงินคืนร้อยละ 30 ของมูลค่าเงินงวดงาน)  
2) เง่ือนไขท่ี 1 การไม่ถูกปรับลดอตัราก าไรลงร้อยละ 5  
3) เง่ือนไขท่ี 3 การไดรั้บการปรับความถ่ีของการเบิกงวดงาน จากทุก 30 วนั เป็นทุก 14 วนั  
4) เง่ือนไขท่ี 4 การไดรั้บการปรับระยะเวลาการตั้งเบิกเงินงวดงาน จากตั้งเบิกทุก 30 วนั เป็นตั้งเบิกทุก 14 วนั  
5) เง่ือนไขท่ี 5 การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงานท่ีหกัร้อยละ 5 จากคืนเม่ือครบ 12 เดือน เป็นคืนเม่ือครบ 3 

เดือน  
6) เง่ือนไขท่ี 6 การไดรั้บการปรับจ านวนค่าปรับเม่ืองานแลว้เสร็จล่าชา้กวา่ก าหนด จากปรับวนัละร้อยละ 0.1 ของมูลค่างาน

ต่อวนั เป็นปรับวนัละร้อยละ 0.01 ของมูลค่างานต่อวนั 
7) เง่ือนไขท่ี 7 การไดรั้บการปรับเง่ือนไขก าหนดระยะเวลาในการเขา้แกไ้ขงานช่วงรับประกนัผลงาน จากตอ้งด าเนินการให้

แลว้เสร็จภายใน 7 วนัหลงัจากไดรั้บแจง้ เป็นตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนัหลงัจากไดรั้บแจง้  
ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอล (Kendall’s W) และค่า Asymptotic Significance (Asymp. Sig.) ท่ีค  านวณได้ 

สะทอ้นว่าการจดัอนัดบัเง่ือนไขการว่าจา้งของกลุ่มตวัอยา่งผูรั้บเหมางานตกแต่งภายใน มีความสอดคลอ้งกนัอย่างมีนยั ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.05 
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เม่ือพิจารณาข้อมูลการเรียงล าดับความส าคญัของเง่ือนไขการว่าจ้าง เม่ือจ าแนกกลุ่มผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตาม
คุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ พบวา่การเรียงล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการวา่จา้งในแต่ละกลุ่มท่ีถูกจ าแนกมีความสอดคลอ้งกนั
อยา่งมีนยั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีเท่ากบั 0.05  

ผลการเปรียบเทียบล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการวา่จา้ง เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณลกัษณะของกิจการและอตัราก าไร
ท่ีกิจการตอ้งการ พบวา่การเรียงล าดบัความส าคญัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งของผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในซ่ึงถูกจ าแนกกลุ่ม
ตามคุณลกัษณะของกิจการและอตัราก าไรท่ีกิจการตอ้งการ ค่อนขา้งมีความเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยพบวา่มีการสลบัล าดบั
ความส าคญัระหวา่งบางเง่ือนไขในบางกลุ่มผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในท่ีถูกจ าแนกตามคุณลกัษณะต่างๆ ดงัน้ี  

1) เง่ือนไขท่ีมีความส าคญัเป็นล าดับท่ี 1 และเง่ือนไขท่ีมีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 2 ระหวา่งเง่ือนไขท่ี 2 การไดรั้บเงินค่าจา้ง
ล่วงหนา้จ านวนร้อยละ 30 ของมูลค่างาน (หกัเงินคืนร้อยละ 30 ของมูลค่าเงินงวดงาน) และเง่ือนไขท่ี 1 การไม่ถูกปรับลดอตัราก าไร
ลงร้อยละ 5  

2) เง่ือนไขท่ีมีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 4 และเง่ือนไขท่ีมีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 5 ระหว่างเง่ือนไขท่ี 4 การไดรั้บการปรับ
ระยะเวลาการตั้งเบิกเงินงวดงานจากตั้งเบิกทุก 30 วนั เป็นตั้งเบิกทุก 14 วนั และเง่ือนไขท่ี 5 การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการคืนเงิน
ประกนัผลงานท่ีหกัร้อยละ 5 จากคืนเม่ือครบ 12 เดือน เป็นคืนเม่ือครบ 3 เดือน 

ยกเวน้เพียงกลุ่มผู ้รับเหมางานตกแต่งภายในซ่ึงผูพิ้จารณามีประสบการณ์ท างานในงานตกแต่งภายใน 20 ปี ข้ึนไป  
ซ่ึงเรียงล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขท่ีค่อนขา้งแตกต่างจากกลุ่มอ่ืนๆ โดยเรียงล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการวา่จา้งจากมีส าคญั
มากไปมีส าคญันอ้ยดงัต่อไปน้ี   

1) เง่ือนไขท่ี 2 การไดรั้บเงินค่าจา้งล่วงหนา้จ านวนร้อยละ 30 ของมูลค่างาน (หกัเงินคืนร้อยละ 30 ของมูลค่าเงินงวดงาน)  
2) เง่ือนไขท่ี 5 การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงานท่ีหกัร้อยละ 5 จากคืนเม่ือครบ 12 เดือน เป็นคืนเม่ือครบ 3 

เดือน  
3) เง่ือนไขท่ี 3 การไดรั้บการปรับความถ่ีของการเบิกงวดงานจากทุก 30 วนัเป็นทุก 14 วนั  
4) เง่ือนไขท่ี 1 การไม่ถูกปรับลดอตัราก าไรลงร้อยละ 5  
5) เง่ือนไขท่ี 4 การไดรั้บการปรับระยะเวลาการตั้งเบิกเงินงวดงานจากตั้งเบิกทุก30 วนั เป็นตั้งเบิกทุก 14 วนั  
6) เง่ือนไขท่ี 6 การไดรั้บการปรับจ านวนค่าปรับเม่ืองานแลว้เสร็จล่าชา้กวา่ก าหนดจากปรับวนัละร้อยละ 0.1 ของมูลค่างานต่อ

วนั เป็นปรับวนัละร้อยละ 0.01 ของมูลค่างานต่อวนั 
7) เง่ือนไขท่ี 7 การไดรั้บการปรับเง่ือนไขก าหนดระยะเวลาในการเขา้แกไ้ขงานช่วงรับประกนัผลงาน จากตอ้งด าเนินการให้

แลว้เสร็จภายใน 7 วนัหลงัจากไดรั้บแจง้ เป็นตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนัหลงัจากไดรั้บแจง้ 
 

8.  อภิปรายผลการศึกษา   
8.1  อตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแตง่ภายในตอ้งการ  

ขอ้มูลจากงานวจิยัน้ีแสดงวา่ อตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั ร้อยละ 53.39 มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 
ร้อยละ 20.00 มีค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 90.00 มีค่ามธัยฐานเท่ากบัร้อยละ 55.00 และมีค่าฐานนิยมเท่ากบัร้อยละ 60.00 สะทอ้นวา่ 
อตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการมีอตัราท่ีค่อนขา้งสูง อีกทั้งยงัมีช่วงพิสัยกวา้งมาก โดยกวา้งถึงร้อยละ 70.00 ของ
มูลค่าตน้ทุนโครงการ (ค่าสูงสุด – ค่าต ่าสุด = ร้อยละ 90.00 – ร้อยละ 20.00) สาเหตุท่ีท าให้ผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการ
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อตัราก าไรท่ีค่อนขา้งสูง อาจเพราะงานตกแต่งภายในเป็นงานท่ีตอ้งใชท้กัษะฝีมือทางช่างสูง แต่มีตน้ทุนทางตรงในส่วนของค่าวสัดุ
ค่อนขา้งต ่า  
8.2  ความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของกิจการ กบัอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแตง่ภายในตอ้งการ 

จากขอ้มูลผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของกิจการ กบัอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการ 
พบว่า คุณลกัษณะประสบการณ์ในงานตกแต่งภายในของผูพิ้จารณาราคา มีความสัมพนัธ์กบัอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่ง
ภายในตอ้งการอยา่งมีนยั และเม่ือพิจารณารายละเอียดการกระจายตวัของสัดส่วนผูรั้บเหมาก่อสร้างานตกแต่งภายใน ในสามกลุ่ม
อตัราก าไรท่ีตอ้งการ พบวา่ 

กิจการซ่ึงผูพิ้จารณาราคามีประสบการณ์ในงานตกแต่งภายในไม่เกิน 10 ปี มีสดัส่วนในกลุ่มท่ีตอ้งการอตัราก าไรนอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบัร้อยละ 47.25 เพียงจ านวนร้อยละ 28 ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีต ่ามาก เม่ือเทียบกบัสัดส่วนในกลุ่มท่ีตอ้งการอตัราก าไรนอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบัร้อยละ 47.25 ของกิจการซ่ึงผูพิ้จารณาราคามีประสบการณ์ในงานตกแต่งภายในระหวา่ง 10 ปี ถึง 20 ปี และ 20 ปีข้ึนไป ซ่ึงมี
จ านวนร้อยละ 43.00 และร้อยละ 53.00 ตามล าดบั 

กิจการซ่ึงผูพิ้จารณาราคามีประสบการณ์ในงานตกแต่งภายในระหว่าง 10 ปี ถึง 20 ปี มีสัดส่วนในกลุ่มตอ้งการอตัราก าไร
มากกวา่ร้อยละ 67.25  เพียงจ านวนร้อยละ 12 ซ่ึงเป็นสดัส่วนท่ีต ่ามาก เม่ือเทียบกบัสดัส่วนในกลุ่มท่ีตอ้งการอตัราก าไรมากกวา่ร้อย
ละ 67.25 ของกิจการซ่ึงผูพิ้จารณาราคามีประสบการณ์ในงานตกแต่งภายในไม่เกิน 10 ปี และ 20 ปีข้ึนไป ซ่ึงมีจ านวนร้อยละ 24 
และร้อยละ 33 ตามล าดบั 

กิจการซ่ึงผูพิ้จารณาราคามีประสบการณ์ในงานตกแต่งภายในมากกวา่ 20 ปี มีสัดส่วนในกลุ่มตอ้งการอตัราก าไรระหวา่งร้อย
ละ 47.26 ถึงร้อยละ 67.25 เพียงจ านวนร้อยละ 13.00 ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีต ่ามาก เม่ือเทียบกบัสัดส่วนในกลุ่มท่ีตอ้งการอตัราก าไร
ระหวา่งร้อยละ 47.26 ถึงร้อยละ 67.25 ของกิจการซ่ึงผูพิ้จารณาราคามีประสบการณ์ในงานตกแต่งภายในไม่เกิน 10 ปี และระหวา่ง 
10 ปี ถึง 20 ปี ซ่ึงมีจ านวนร้อยละ 48 และจ านวนร้อยละ 45 ตามล าดบั  

ขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นวา่ผูพ้ิจารณาราคาท่ีมีประสบการณ์ในงานตกแต่งภายในปานกลาง (ระหวา่ง 10 ปี ถึง 20 ปี) มีแนวโนม้
ท่ีจะตอ้งการอตัราก าไรต ่าลง อาจเพราะมีประสบการณ์เก่ียวกบัการแข่งขนัทางดา้นราคาท่ีเพ่ิมมากข้ึน ในขณะท่ีกลุ่มผูพ้ิจารณาราคา
ท่ีมีประสบการณ์สูง (มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป) จะมีความชดัเจนในเร่ืองของอตัราก าไรท่ีตอ้งการ กล่าวคือ หากไม่ตอ้งการอตัราก าไรต ่า
เลย ก็จะตอ้งการอตัราก าไรสูงเลย (กลุ่มท่ีตอ้งการอตัราก าไรปานกลาง คือ ระหวา่งร้อยละ 47.26 ถึง 67.25 มีเพียงร้อยละ 13 เท่านั้น) 
อาจเพราะผูพิ้จารณากลุ่มดงักล่าวมีความเขา้ใจเร่ืองความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัของกิจการและความตอ้งการของลูกคา้ดีมากข้ึน 
8.3  ล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการวา่จา้ง  

ผลการศึกษาของงานวิจัยน้ี แสดงว่า เง่ือนไขการว่าจ้างท่ี 1 การไม่ถูกปรับลดอัตราก าไรลงร้อยละ 5 มีค่าเฉล่ียล าดับ
ความส าคญัเท่ากบั 1.63 เง่ือนไขท่ี 2 การไดรั้บเงินค่าจา้งล่วงหนา้จ านวนร้อยละ 30 ของมูลค่างาน (หักเงินคืนร้อยละ 30 ของมูลค่า
เงินงวดงาน) มีค่าเฉล่ียล าดบัความส าคญัเท่ากบั 1.49 เง่ือนไขท่ี 3 การไดรั้บการปรับความถ่ีของการเบิกงวดงานจากทุก 30 วนัเป็น
ทุก 14 วนั มีค่าเฉล่ียล าดบัความส าคญัเท่ากบั 3.00 เง่ือนไขท่ี 4 การไดรั้บการปรับระยะเวลาการตั้งเบิกเงินงวดงาน จากตั้งเบิกทุก30 
วนั เป็นตั้งเบิกทุก 14 วนั มีค่าเฉล่ียล าดบัความส าคญัเท่ากบั 4.30 เง่ือนไขท่ี 5 การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการคืนเงินประกนัผลงานท่ี
หักร้อยละ 5 จากคืนเม่ือครบ 12 เดือน เป็นคืนเม่ือครบ 3 เดือน มีค่าเฉล่ียล าดบัความส าคญัเท่ากบั 4.64 เง่ือนไขท่ี 6 การไดรั้บการ
ปรับจ านวนค่าปรับเม่ืองานแลว้เสร็จล่าชา้กวา่ก าหนด จากปรับวนัละร้อยละ 0.10 ของมูลค่างานต่อวนั เป็นปรับวนัละร้อยละ 0.01 
ของมูลค่างานต่อวนั มีค่าเฉล่ียล าดบัความส าคญัเท่ากบั 5.94 และ เง่ือนไขท่ี 7 การไดรั้บการปรับเง่ือนไขก าหนดระยะเวลาในการ



วิศวกรรมสารฉบับวิ จัยและพัฒนา   ปีที่ 33 ฉบับท่ี 2 เมษายน-มิถุนายน 2565 

Engineering Journal of Research and Development  Volume 33 Issue 2 April-June 2022 
 

 

 

Veera Klansai1* and Natee Suriyanon2                                                                                   | 39                                            

เขา้แกไ้ขงานช่วงรับประกนัผลงาน จากตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 7 วนัหลงัจากไดรั้บแจง้ เป็นตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 15 วนัหลงัจากไดรั้บแจง้ มีค่าเฉล่ียล าดบัความส าคญัเท่ากบั 7.00 

จากขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในให้ความส าคญักบั เง่ือนไขการวา่จา้งท่ี 1 การไม่ถูกปรับลดอตัรา
ก าไรลงร้อยละ 5 เง่ือนไขท่ี 2 การไดรั้บเงินค่าจา้งล่วงหนา้จ านวนร้อยละ 30 ของมูลค่างาน (หกัเงินคืนร้อยละ 30 ของมูลค่าเงินงวด
งาน) ใกลเ้คียงกนั โดยเป็นการใหค้วามส าคญัท่ีมากกวา่การใหค้วามส าคญักบัเง่ือนไขท่ีเหลือทั้งหา้อยา่งมาก   

ขอ้เท็จจริงดงักล่าวสะทอ้นวา่ เง่ือนไขการไดรั้บเงินล่วงหนา้ เป็นเง่ือนไขท่ีมีความส าคญัต่อผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในอยา่ง
มาก สาเหตุท่ีท าใหผู้รั้บเหมางานตกแต่งภายในใหค้วามส าคญักบัเง่ือนไขการไดรั้บเงินล่วงหนา้อยา่งมากเช่นน้ี อาจเพราะเลง็เห็นถึง
ประโยชน์จากการมีตน้ทุนทางดา้นการเงินลดลงเม่ือไดรั้บเงินล่วงหนา้จากเจา้ของงาน  

อน่ึงการท่ีกลุ่มผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในซ่ึงมีผูพิ้จารณาราคาท่ีมีประสบการณ์ท างานในงานตกแต่งภายในตั้งแต ่20 ปี ข้ึนไป 
เรียงล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขท่ีค่อนขา้งแตกต่างจากกลุ่มอ่ืนๆ โดยให้ความส าคญักบั เง่ือนไขท่ี 5 การไดรั้บการปรับเง่ือนไข
การคืนเงินประกนัผลงานท่ีหักร้อยละ 5 จากคืนเม่ือครบ 12 เดือน เป็นคืนเม่ือครบ 3 เดือน และเง่ือนไขท่ี 3 การไดรั้บการปรับ
ความถ่ีของการเบิกงวดงานจากทุก 30 วนัเป็นทุก 14 วนั มากกวา่ เง่ือนไขท่ี 1 การไม่ถูกปรับลดอตัราก าไรลงร้อยละ 5 อาจเพราะ
กลุ่มผูพ้ิจารณาราคาซ่ึงมีประสบการณ์มากใหน้ ้ าหนกักบัการไดส้ภาพคล่องทางการเงินจากการไดรั้บคืนเงินประกนัผลงานท่ีเร็วข้ึน
และไดรั้บการเบิกงวดงานท่ีถ่ีข้ึนมากกวา่กลุ่มผูพิ้จารณาราคาซ่ึงมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 

 
9.  สรุปผลการศึกษา 

ผลการศึกษาของงานวิจยัน้ีระบุวา่ อตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการมีค่าเฉล่ียเท่ากบัร้อยละ 53.39 มีค่าต ่าสุด
เท่ากบัร้อยละ 20.00 มีค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 90.00 มีค่ามธัยฐานเท่ากบัร้อยละ 55.00 และมีค่าฐานนิยมเท่ากบัร้อยละ 60.00 และเม่ือ
จ าแนกกลุ่มผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตามอตัราก าไรท่ีตอ้งการ พบวา่มีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในท่ีตอ้งการอตัราก าไรนอ้ยกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 47.25 ตอ้งการอตัราก าไรระหว่างร้อยละ 47.26 ถึง ร้อยละ 67.25 และตอ้งการอตัราก าไรมากกว่าร้อยละ 67.25 
เป็นจ านวนร้อยละ 38 ร้อยละ 42 และร้อยละ 20 ตามล าดบั สาเหตุท่ีท าใหผู้รั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการอตัราก าไรท่ีค่อนขา้ง
สูง อาจเพราะงานตกแต่งภายในเป็นงานท่ีตอ้งใชท้กัษะฝีมือทางช่างสูง แต่มีตน้ทุนทางตรงในส่วนของค่าวสัดุค่อนขา้งต ่า 

ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง 15 คุณลกัษณะต่างๆ ของกิจการ สะทอ้นว่า มีเพียงคุณลกัษณะประสบการณ์ในงาน
ตกแต่งภายในของผูพิ้จารณาราคา เท่านั้นท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการอย่างมีนัย ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.05 โดยขอ้มูลการกระจายตวัของสดัส่วนผูรั้บเหมาก่อสร้างานตกแต่งภายใน สะทอ้นวา่ผูพิ้จารณาราคาท่ี
มีประสบการณ์ในงานตกแต่งภายในปานกลาง (ระหวา่ง 10 ปี ถึง 20 ปี) มีแนวโนม้ท่ีจะตอ้งการอตัราก าไร อาจเพราะมีประสบการณ์
เก่ียวกบัการแข่งขนัทางดา้นราคาท่ีเพ่ิมมากข้ึน ในขณะท่ีกลุ่มผูพิ้จารณาราคาท่ีมีประสบการณ์สูง (มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป) จะมีความ
ชดัเจนเก่ียวกบัอตัราก าไรท่ีตอ้งการ กล่าวคือ ถา้ไม่ตอ้งการอตัราก าไรต ่าเลย ก็จะตอ้งการอตัราก าไรสูงเลย ทั้งน้ีอาจเพราะผูพ้ิจารณา
กลุ่มดงักล่าวมีความเขา้ใจในเร่ืองความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัของกิจการและความตอ้งการของลูกคา้มากข้ึน 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการวา่จา้ง สะทอ้นวา่ ผูรั้บเหมาก่อสร้างงานตกแต่งภายใหค้วามส าคญักบั
แต่ละเง่ือนไขจากมีความส าคญัมากไปมีส าคญันอ้ย ดงัต่อไปน้ี   

1) การไดรั้บเงินค่าจา้งล่วงหนา้จ านวนร้อยละ 30 ของมูลค่างาน (หกัเงินคืนร้อยละ 30 ของมูลค่าเงินงวดงาน)  
2) การไม่ถูกปรับลดอตัราก าไรลงร้อยละ 5  
3) การไดรั้บการปรับความถ่ีของการเบิกงวดงานจากทุก 30 วนัเป็นทุก 14 วนั  
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4) การไดรั้บการปรับระยะเวลาการตั้งเบิกเงินงวดงานจากตั้งเบิกทุก 30 วนั เป็นตั้งเบิกทุก 14 วนั  
5) การไดรั้บการปรับเง่ือนไขการหกัเงินประกนัผลงานจากหกัเงินประกนัผลงานร้อยละ 5 และคืนเงินประกนัผลงานเม่ือครบ 

12 เดือน เป็นหกัเงินประกนัผลงานร้อยละ 5 และคืนเงินประกนัผลงานเม่ือครบ 3 เดือน  
6) การไดรั้บการปรับจ านวนค่าปรับเม่ืองานแลว้เสร็จล่าชา้กวา่ก าหนดจากปรับวนัละร้อยละ 0.1 ของมูลค่างานต่อวนั เป็นปรับ

วนัละร้อยละ 0.01 ของมูลค่างานต่อวนั และ  
7) การไดรั้บการปรับเง่ือนไขก าหนดระยะเวลาในการเขา้แกไ้ขงานช่วงรับประกนัผลงาน จากตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จ

ภายใน 7 วนัหลงัจากไดรั้บแจง้ เป็นตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนัหลงัจากไดรั้บแจง้ 

การท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในให้ความส าคญักบั เง่ือนไขการไดรั้บเงินล่วงหนา้มากเป็นอนัดบัหน่ึง อาจเพราะผูรั้บเหมา
งานตกแต่งภายในเลง็เห็นถึงประโยชน์จากการมีตน้ทุนทางดา้นการเงินลดลงเม่ือไดรั้บเงินล่วงหนา้จากเจา้ของงาน  

ผลการเปรียบเทียบล าดบัความส าคญัของเง่ือนไขการวา่จา้ง เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณลกัษณะของกิจการและอตัราก าไร
ท่ีกิจการตอ้งการ พบวา่การเรียงล าดบัความส าคญัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งของผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในซ่ึงถูกจ าแนกกลุ่มตาม
คุณลกัษณะของกิจการและอตัราก าไรท่ีกิจการตอ้งการค่อนขา้งมีความเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการสลบัล าดับความส าคญั
ระหวา่งบางเง่ือนไขในบางกลุ่มผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในท่ีถูกจ าแนกตามคุณลกัษณะต่างๆ เพียงเลก็นอ้ยเท่านั้น 
 
10.  ข้อจ ากดัของงานวจิยั 
 ขอ้มูลท่ีน าเสนอในงานวิจยัน้ีเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในช่วงเดือนกนัยายน 2563 ถึง เดือนธนัวาคม 
2563 และดว้ยอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการอาจเปล่ียนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลา การน าขอ้มูล
ผลการศึกษาของงานวจิยัน้ีไปใชง้านในช่วงระยะเวลาท่ีแตกต่างจึงควรเป็นไปดว้ยความระมดัระวงั  
 
11.  ข้อเสนอแนะส าหรับงานวจิยั 

แมง้านวจิยัน้ีจะไดร้ะบุค่าอตัราก าไรท่ีผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อเจา้ของงานในการ
พิจารณาราคาและต่อรองราคา การต่อยอดงานวิจยัขยายขอบเขตการศึกษาให้ครอบคลุมความสัมพนัธ์ระหว่างค่าอตัราก าไรท่ี
ผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในตอ้งการกับมูลค่าของสัญญาว่าจา้ง จะให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์มากยิ่งข้ึนต่อการพิจารณาก าหนด
งบประมาณและต่อรองราคา 

นอกจากน้ีแมข้อ้มูลล าดบัความส าคญัของแต่ละเง่ือนไขการวา่จา้งต่อผูรั้บเหมางานตกแต่งภายใน ท่ีงานวิจยัน้ีน าเสนอจะเป็น
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อตอ่เจา้ของงานในการพิจารณาก าหนดนโยบายเก่ียวกบัเง่ือนไขการวา่จา้งผูรั้บเหมางานตกแต่งภายในระดบั
หน่ึง การศึกษาในเชิงลึก เพื่อประเมินมูลค่า (ในรูปแบบของตวัเงิน หรือร้อยละของอตัราค่าจา้ง) ของการไดรั้บการปรับแต่ละ
เง่ือนไขการว่าจา้ง จะให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาก าหนดนโยบายเก่ียวกบัเง่ือนไขการว่าจา้งผูรั้บเหมางานตกแต่ง
ภายในมากยิง่ข้ึน 
 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 ผูเ้ขียนขอประกาศวา่บทความน้ีไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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