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บทคดัย่อ 
  การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional Descriptive Study) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาแรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็ง
ท่อน ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จงัหวดัขอนแก่น ประชากรทั้งหมด 248 คน 
ค านวณขนาดตวัอยา่งได ้150 คน จากการสุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบเป็นระบบและสนทนากลุ่มจ านวน  12  คน  
เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการหา
ค่าสถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด สถิติอนุมานหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  และการวเิคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอน จากการศึกษาพบวา่ ระดบัแรงจูงใจ
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.62 (S.D. = 0.53) ระดบัการสนบัสนุนจากองคก์ารภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 3.48 (S.D. = 0.65)  และระดบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จงัหวดัขอนแก่น   ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.77 
(S.D. = 0.55)  และพบว่าภาพรวมของแรงจูงใจมีความสัมพนัธ์ระดบัสูงทางบวกและการสนบัสนุนจากองค์การ มี
ความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางทางบวกกบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น อย่างมีนยัส าคญัทางสถิต             (r = 
0.715, p-value < 0.001) และ (r = 0.690, p-value < 0.001) ตามล าดบั การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นวิธีการบริหาร
จดัการ ดา้นวสัดุอุปกรณ์  ปัจจยัค  ้าจุนดา้นนโยบายและการบริหาร ปัจจยัจูงใจดา้นลกัษณะงาน ซ่ึงตวัแปรทั้ง 4 ตวัแปร 
สามารถร่วมกันพยากรณ์การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่นไดร้้อยละ 61.2   
 
1Correspondent author: nisisa.tt@gmail.com   
* นักศึกษา หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
** รองศาสตราจารย์ ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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ABSTRACT 
  This cross sectional descriptive research aimed to study motivation and organizational  Support that 
affecting prevention and control of Opisthorchiasis and Cholangiocarcinoma  of health personnel at sub – district 
health promoting hospital in Khon Kaen province. The samples were 150 personnels randomly selected by systematic 
random sampling from the 248 population. Qualitative data by using and 12 key informants were in focus group.. The 
data distribution was performed by descriptive statistics including percentage, mean, standard deviation, median, 
minimum, maximum. The Inferential statistics were Pearson product moment correlation and Stepwise multiple 
linear regressions.The results showed that the motivation was at high level with averages of 3.62 (S.D. = 0.53)  , 
organizational support was at moderate level with averages 3.48 (S.D. = 0.65) and prevention and control of 
Opisthorchiasis and Cholangiocarcinoma  of health personnel at sub – district health promoting hospital in Khon 
Kaen province was at high level with averages of  3.77 (S.D. = 0.55) .The motivation variable had high positive 
relationship and organizational support variable had moderate positive relationship with prevention and control of 
Opisthorchiasis and Cholangiocarcinoma  of health personnel at sub – district health promoting hospital in Khon 
Kaen province with (r = 0.715, p-value < 0.001), (r = 0.690, p-value < 0.001), respectively. Two motivation variable; 
policy and administration and work itselt and two organizational support variable; management and material could 
predict prevention and control of Opisthorchiasis and Cholangiocarcinoma  of health personnel at sub – district health 
promoting hospital in Khon Kaen province at 61.2 percentage.  
 
ค าส าคัญ: แรงจูงใจ การสนบัสนุนจากองคก์าร การด าเนินป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดี 
Keywords: Motivation, Organizational support, Prevention and Control of Opisthorchiasis and Cholangiocarcinoma 
 

บทน า 
  องคก์ารอนามยัโลกจดัอนัดบัพยาธิใบไมต้บัเป็นสาเหตุท่ีส าคญัในการเป็นสารก่อมะเร็งท่ีท าใหเ้กิดโรคมะเร็ง
ท่อน ้ าดีมากท่ีสุดในโลกและเป็นปัญหาท่ีส าคญัของกระทรวงสาธารณสุขต่อเน่ืองมากกวา่ 100 ปีและประเทศไทยพบ
มากท่ีสุดในโลกโดยเฉพาะในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบมากท่ีสุดเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตในประเทศไทยปีละ
ประมาณ 14,000 คน โดยเกินกวา่คร่ึงเป็นประชากรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซ่ึงมีตน้ทุนการรักษาสูงมากถึง 5 แสน
บาทต่อคน [1] กรมควบคุมโรคและกระทรวงสาธารณสุขไดป้ระสานความร่วมมือในหลายภาคส่วนทั้งในหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน องคก์รส่วนทอ้งถ่ิน ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน ด าเนินการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ทศวรรษก าจดัปัญหา
พยาธิใบตบัและมะเร็งท่อน ้าดีปี 2559-2568 ใชเ้ป็นกรอบการจดัท าแผนปฏิบติัราชการส าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
ร่วมขบัเคล่ือนแผนยทุธศาสตร์เพ่ือใหป้ระชาชนโดยเฉพาะในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของไทยปลอดโรคพยาธิใบไม้
ตบัและมะเร็งท่อน ้าดี นอกจากน้ีกระทรวงสาธารณสุขไดเ้ร่งสร้างค่านิยมบุคลากรสาธารณสุขใหย้ดึหลกัใหคุ้ณค่าผูป่้วย
ดว้ยการ เขา้ใจ เขา้ถึง พึ่งไดเ้ป็นองคก์รหลกัดา้นสุขภาพท่ีรวมพลงัสังคมเพื่อประชาชนสุขภาพดี ตามเจตนารมณ์ของ
กระทรวงสาธารณสุขท่ีตอ้งการให้ประชาชนไทยมีสุขภาพดีอย่างทัว่ถึงและเสมอภาคซ่ึง การด าเนินงานป้องกนัและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีเป็น10 นโยบายหลกัของกระทรวงสาธารณสุข [2]   
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 การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดี คือ การปกป้องสุขภาพประชาชนให้
ปลอดภยัจากการติดเช้ือพยาธิใบไมต้บัซ่ึงเป็นสาเหตุของมะเร็งท่อน ้ าดี มีการเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุม ส่งเสริมให้
ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ลดภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรค ตลอดจนสร้างภูมิคุม้กนัสู่ครอบครัว 
ชุมชนและสังคม  การป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัถือเป็นภารกิจส าคญัของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขท่ีตอ้ง
ด าเนินการควบคู่ไปกบังานดา้นการรักษา ฟ้ืนฟู การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บั ประกอบดว้ย 1) 
การตรวจคดักรองโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดี  2) การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนและนกัเรียน 3) 
การจดัการส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปฏิกลู 4) การพฒันาคุณภาพชีวิตผูป่้วยมะเร็งท่อน ้าดีและการดูแลแบบประคบัประคอง 5) 
การจดัการฐานขอ้มูลและการศึกษาวจิยัแบบบูรณาการ [3] 
  ปัจจยัท่ีจะท าให้การป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีให้ส าเร็จตามเป้าหมายนั่นคือ 
แรงจูงใจซ่ึงเป็นส่ิงท่ีกระตุน้ให้บุคคลมีขวญัและก าลงัใจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆอยา่งทุ่มเทและเต็ม
ความสามารถ ซ่ึงแรงจูงใจมี 2 ปัจจยัดงัน้ี  1) ปัจจยัจูงใจ (Motivation Factor) ประกอบดว้ย ความส าเร็จในการท างาน 
การไดรั้บการยอมรับนับถือ ลกัษณะของงาน และความรับผิดชอบต่องานความกา้วหน้าในต าแหน่ง  2) ปัจจยัค  ้าจุน
(Hygiene Factor)  ประกอบดว้ย ค่าจา้งหรือค่าตอบแทน ความสัมพนัธ์ในทีม การบงัคบับญัชา  นโยบายและการบริหาร 
สภาพของการปฏิบติังาน สถานภาพทางวชิาชีพ ความมัน่คงในการท างาน และชีวิตความเป็นอยูข่องบุคคล [4] แรงจูงใจ
เป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะช่วยก าหนดความพยายามในการท างานของบุคคลโดยเฉพาะการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรค
พยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีส่วนมากในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข*** ท่ีรับผิดชอบงาน
มีเพียงแห่งละ 1 คนซ่ึงถือว่าเป็นภาระงานท่ีหนกัจึงตอ้งอาศยัการท างานร่วมกนักบัภาคีเครือข่ายเพ่ือให้งานขบัเคล่ือน
อย่างต่อเน่ืองย ัง่ยืนพบว่าปัจจยัจูงใจมีผลต่อการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ไดแ้ก่ ดา้นลกัษณะของงาน [5-6] 
 นอกจากปัจจยัแรงจูงใจแลว้ยงัมีปัจจยัดา้นอ่ืนท่ีส าคญัคือ ปัจจยัการสนบัสนุนจากองคก์ารหรือหน่วยงานซ่ึงมี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานเพ่ือให้การปฏิบติังานเกิดผลส าเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซ่ึงปัจจยั
การสนบัสนุนจากองคก์าร ประกอบดว้ย 1) บุคลากร(Man)  2) งบประมาณ (Money) 3) วสัดุอุปกรณ์ (Material) 4) 
วิธีการบริหารจดัการ (Method) ซ่ึง เรียกยอ่ๆ วา่ “4 Ms” [7] ในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บั
และมะเร็งท่อน ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข จ าเป็นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ารหรือหน่วยงานให้เพียงพอทั้ง
ดา้นบุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และวิธีการบริหารจดัการ  จึงจะท าให้การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรค
พยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขเกิดประสิทธิภาพและส าเร็จตามเป้าหมายการสนบัสนุนจาก
องคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ไดแ้ก่ ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ [8-9] 
  จงัหวดัขอนแก่นมีแหล่งน ้าขนาดใหญ่ไดแ้ก่เข่ือนอุบลรัตน์และแก่งละวา้นอกจากน้ียงัมีแม่น ้าขนาดใหญ่ สอง
สายหลกัไดแ้ก่แม่น ้ าชีและแม่น ้ าพอง ซ่ึงมีพ้ืนท่ีครอบคลุมหลายอ าเภอ ประชาชนมีอาชีพท าประมงน ้ าจืดเป็นจ านวน
มากโดยเฉพาะรอบๆเข่ือนอุบลรัตน์จงัหวดัขอนแก่นจึงมีการติดเช้ือ และอุบติัการณ์การเกิดโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็ง 
 
 
***เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข หมายถึง เจ้าหน้าท่ีท่ีจบการศึกษาทางด้านการสาธารณสุข ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเวชปฏิบัติหรือ อ่ืนๆ ท่ีปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบงาน

ป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับ  ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 
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ท่อน ้ าดีสูงสุดในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปี 2558 มีความชุกของโรคสูงถึง 67.10 ต่อประชากรแสนคน (173.24: 
ประชากรอาย ุ40 ปีข้ึนไปแสนคน) และมีอตัราป่วยตายโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดี 41.20 ต่อประชากรแสน
คน (106.09 : ประชากร 40 ปีข้ึนไปแสนคนโดยมีอตัราส่วนเพศชายต่อเพศหญิง 2 : 1 ความชุกของโรคหนอนพยาธิใน
ประชาชน 15 ปีข้ึนไป 11.0 [10] จากสถิติอตัราการติดเช้ือท่ีเพ่ิมข้ึนดงักล่าวการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่นท่ีจ าเป็น
และเร่งด่วน โดยเฉพาะในดา้น การคดักรองสุขภาพ และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มเส่ียง ไดแ้ก่  การ
ป้องกนัโรค เนน้มาตรการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อสุขภาพ โดยเฉพาะการเป็นโรคพยาธิใบไมต้บั การรณรงคใ์ห้
กินปลาสุกร้อน การรณรงคเ์พ่ือความร่วมมือขององคก์รทอ้งถ่ินและภาคีเครือข่าย  เนน้การคดักรองด าเนินงานท่ีเป็น
ระบบโดยมีการคดักรองพยาธิใบไมต้บัในระดบัประชากร การสร้างความตระหนกัแก่กลุ่มเป้าหมาย คือ ประชากรอายุ
ตั้งแต่ 40 ปีข้ึนไป  การใหค้วามรู้ ดา้นอนัตรายของโรคพยาธิใบไมต้บั การป้องกนัโรคและการคน้หา ผูป่้วยมะเร็งตบัใน
ครัวเรือนท่ีรับผิดชอบทั้งท่ีเร่ิมเป็น หรือท่ีมีอาการป่วยแลว้เพ่ือใหผู้ป่้วยไดรั้บการดูแลและรักษาไดร้วดเร็ว ลดอตัราการ
เสียชีวิตจากโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดี จากเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัในฐานะบุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในจงัหวดัขอนแก่นจึงสนใจท่ีจะศึกษาแรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน
ป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
จงัหวดัขอนแก่น โดยคาดว่าผลการวิจยัจะสะทอ้นให้เห็นสภาพการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงและสามารถน าผลการวิจยัไป 
ประยุกต์ใชแ้ละเป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดี
เพ่ือใหก้ารด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัขอนแก่นมีประสิทธิภาพเกิดความต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

 

วตัถุประสงค์ในการวจิยั เพื่อศึกษา 
  1. เพื่อศึกษาระดบัแรงจูงใจ  ระดบัการสนบัสนุนจากองคก์าร และระดบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุม
โรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
  2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น  
 3. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและ
มะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional Descriptive Study)  
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรท่ีศึกษาคือ เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บั

และมะเร็งท่อน ้ าดีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดัขอนแก่น จ านวน 248 คน [3] และกลุ่มตวัอยา่งคือ  
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้ าดีใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัขอนแก่น จ านวน 150 โดยการค านวณขนาดตวัอยา่งส าหรับการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุ (Multiple linear regression analysis) ท่ีใชต้วัแบบการถดถอยพหุของ Cohen ในปี 1988 [11] ดงัน้ี 
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2

,. BAYR  คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุส าหรับ Full Model ซ่ึงในการวิจยัในคร้ังน้ีไดน้ าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอยของตัวแปรจากการศึกษา การปฏิบัติงาการปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น [5] ซ่ึงเป็นลกัษณะงานท่ีคลา้ยคลึงและมีพ้ืนท่ี

เดียวกนัในการท าวจิยัคร้ังน้ี  ซ่ึงไดค้่า 2

,. BAYR  =  0.465 
2

..AYR    คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุส าหรับ Reduce model ( 2

,. BAYR - 2

..BYR ) ซ่ึงไดค้่า 2

..AYR =  

0.437 
2

..BYR    คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุท่ีเปล่ียนแปลง (R2 Change) เม่ือไม่มีตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบ 
2

..BYR  = 0.028 

   คือ ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งจ านวนตวัแปรอิสระและอ านาจการทดสอบ   

w  คือ จ านวนตวัแปรอิสระนอกเหนือจากตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต A) เท่ากบั 0 

u  คือ จ านวนตวัแปรอิสระท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต B)  เท่ากบั 16  ตวัแปร 

  คือ ค่าท่ีไดจ้าก  v  = N –u-w-1 

ในการค านวณขนาดตวัอยา่งจะตอ้งเปิดตารางท่ี 9.4.2 หนา้ 452-455 Cohen (1988) ประกอบการค านวณ โดย
ค่าท่ีปรากฏในตารางประกอบดว้ยค่า u มี 23 ค่า v มี 4 ค่า ไดแ้ก่ 20, 60, 120, และ  และค่า Power มีค่าระหวา่ง .25 -
0.99 จากนั้นหาค่า  ในสมการท่ี (2) โดยแทนค่า v=120 ซ่ึงเป็นค่าท่ีจะท าใหข้นาดตวัอยา่งเพียงพอท่ีสุด จากนั้นดูท่ี 
u=1, Power=0.80 จะได ้=7.8 แทนค่า  ในสมการท่ี (1) จะไดข้นาดตวัอยา่งค านวณขนาดตวัอยา่งไดข้นาดกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด 150 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชแ้นวทางการสนทนากลุ่ม จ านวน 12 คน โดยผูว้ิจยัคดัเลือกจากผูท่ี้สามารถให้
ข้อมูลการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้ าดีทั้ งใน ระดับอ าเภอและในระดับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในจงัหวดัขอนแก่นเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีคลอบคลุม   
 

วธีิการสุ่มตวัอย่าง  
 ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งเป็นระบบ (Systematic Random Sampling) จนไดจ้ านวนตวัอยา่งตามท่ีค านวณไวคื้อ 150  
ตวัอยา่ง 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั   
 เคร่ืองมือ มีทั้งหมด 2 ชุด ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม (Questionnaires)  จ านวน 121 ขอ้ มีมาตรวดัเป็นช่วงสเกล 
(Interval  Scale) มีทั้งหมด 5 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล ส่วนท่ี 2 เป็น
แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการด าเนินงาน  ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการสนบัสนุนจากองคก์าร ส่วนท่ี 
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4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงาน ส่วนท่ี 5 เป็นค าถามปลายเปิด ให้ผูต้อบไดเ้สนอ ปัญหาอุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัขอนแก่น ชุดท่ี 2 แนวทางในการสนทนากลุ่ม  มีทั้งหมด 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 
1 เป็นแนวทางในการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัการแรงจูงใจในการด าเนินงาน  ส่วนท่ี 2 เป็นแนวทางในการสนทนากลุ่ม 
เก่ียวกบัการสนบัสนุนจากองคก์าร ส่วนท่ี 3 ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุม
โรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัขอนแก่น 
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  
  เคร่ืองมือทั้ง 2 ชุด ผา่นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความตรงของเน้ือหา (Content validity) ดว้ย
การน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา วิทยานิพนธ์ และผูท้รงคุณวุฒิ 
จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจความถูกตอ้ง ความตรง (Validity) โดยให้ความเห็นชอบในดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
validity) และความเหมาะสมของภาษา (Wording) จากนั้นจึงน าแต่ละขอ้ค าถามมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item 
Objective Congruence : IOC) ซ่ึงพบวา่ทุกขอ้ค าถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ 0.50 มีขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 1 จ านวน 117 ขอ้ คิดเป็นร้อยละ 96.69 และขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.67 จ านวน 4 ขอ้ คิดเป็น
ร้อยละ 3.31  รวมถึงการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบ
แกไ้ขและปรับปรุง โดยผูท้รงคุณวฒิุแลว้น าไปทดลองใช ้(Try out)  กบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในจงัหวดัอุดรธานี  จ านวน 30 คนโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha 
Coefficients) ไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถามเท่ากบั 0.97 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล  
 วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่  สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่ามธัยฐาน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชส้ถิติอนุมานหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Linear Regression Analysis)   

  

การแปลผล  
 การแปลผลคะแนนระดบัแรงจูงใจ ระดบัการสนับสนุนจากองค์การ และระดบัการด าเนินงานป้องกนัและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดั
ขอนแก่นโดยการน ามาจดัระดบั 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนน
เฉล่ียดงัน้ี [11] คือ ระดบัมากท่ีสุด (4.50-5.00), ระดบัมาก (3.50-4.49), ระดบัปานกลาง (2.50-3.49), ระดบันอ้ย (1.50-
2.49) ระดบันอ้ยท่ีสุด (1.00-1.49)  ส าหรับเกณฑก์ารแบ่งระดบัความสัมพนัธ์จากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  ( r ) มีค่า
ตั้งแต่ -1 ถึง + 1 แบ่งระดบัดงัน้ี [12] คือ  r =  0  หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์ ( No Relationship ),r =  ±0.01 ถึง ±0.30    
หมายถึง มีความสัมพนัธ์ต  ่า (Weak Relationship), r =  ±0.31 ถึง ± 0.70   หมายถึง มีความสัมพนัธ์ปานกลาง (Moderate 
Relationship), r =  ±0.71 ถึง ± 0.99 หมายถึง มีความสัมพนัธ์สูง (Strong Relationship ), r =  ±1 หมายถึงความสัมพนัธ์
โดยสมบูรณ์ (Perfect Relationship) 
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ผลการวจิยัและการอภปิรายผล 
 1. คุณลักษณะส่วนบุคคลของของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้
ตบัและมะเร็งท่อน า้ดใีนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น  
 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 56.0 ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง 41-
50 ปี จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 โดยมีอายเุฉล่ีย 38.96 ปี (S.D. = 8.80) อายตุ  ่าสุด 24 ปี อายสูุงสุด 59 ปี ต  าแหน่ง
ส่วนใหญ่เป็นนกัวิชาการสาธารณสุข จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่อยูร่ะดบัปริญญาตรี 
จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 70.7 ส่วนใหญ่สถานภาพสมรส จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 63.3 และ ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลไม่เกิน 5 ปี จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 67.3 มีค่า มธัยฐาน= 3 ปี ประสบการณ์สูงสุด 34 ปี ประสบการณ์ต ่าสุด 
1 ปี  และเคยไดรั้บการฝึกอบรมงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดี 115 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.7 และส่วนใหญ่ไดรั้บการอบรม จ านวนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5  คร้ัง จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 89.5 
  2. ระดับแรงจูงใจของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผดิชอบงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน า้ดใีนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 
         ผลการศึกษา ระดบัแรงจูงใจของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้
ตบัและมะเร็งท่อน ้ าดีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น พบว่า ระดบัแรงจูงใจในภาพรวมมี
แรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.62 (S.D.=0.53)  มีแรงจูงใจดา้นปัจจยัจูงใจและแรงจูงใจดา้นปัจจยัค ้าจุนอยูใ่นระดบั
มาก  ค่าเฉล่ีย 3.78 (S.D.=0.49)   และค่าเฉล่ีย 3.53  (S.D.=0.59) เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นลกัษณะของงาน มี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 4.07 (S.D.=0.57) รองลงมาคือ ดา้นความรับผิดชอบ อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 
3.96 (S.D.=0.56) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.93 
(S.D.=0.79) รองลงมาคือดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.33 (S.D.=0.72)   
 3. ระดบัการสนับสนุนจากองค์การในการด าเนินป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็งท่อน า้ดใีน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น  
 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลางค่าเฉล่ีย 3.48 (S.D.=0.65) และเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่าดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ปัจจยัดา้นวิธีการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.70 (S.D.=0.65) รองลงมาคือปัจจยัดา้น
บุคลากร อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.50 (S.D.=0.72) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ อยูใ่น
ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.31 (S.D.=0.83) รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นงบประมาณ อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.43 
(S.D.=0.82)   

4. ระดับการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 
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วารสารวจิัย มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 
ปีที ่18 ฉบับที ่1: มกราคม-มีนาคม 2561 

ผลการศึกษา ระดบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่นพบวา่ ในภาพรวม ระดบัการด าเนินงานป้องกนัและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดี อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.77 (S.D.=0.55) และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตผูป่้วยมะเร็งท่อน ้ าดีและการดูแลแบบประคบัประคอง อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.91 
(S.D.=0.68) รองลงมา คือ ดา้นการจดัการฐานขอ้มูลและการศึกษาวิจยัแบบบูรณาการ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.82 
(S.D.=0.66) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปฏิกลู อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.59 
(S.D.=0.66) รองลงมา คือ การตรวจคดักรองโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดี อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.74 
(S.D.=0.73)  

5.  แรงจูงใจและการสนับสนุนจากองค์การที่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน า้ดขีองเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 

 แรงจูงใจภาพรวม พบว่ามีความสัมพนัธ์ระดบัสูงทางบวกกบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (r=0.715, p-value<0.001) ภาพรวมของปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง
ทางบวกกบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r=0.694, p-value<0.001) และ (r=0.672, 
p-value<0.001) ตามล าดบั เม่ือพิจารณาปัจจยัจูงใจรายดา้น พบว่า ปัจจยัจูงใจทุกดา้นมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง
ทางบวกกบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยปัจจยัจูงใจท่ีมีความสัมพนัธ์สูงท่ีสุด 
คือ ดา้นความรับผิดชอบ (r=0.594, p-value<0.001)รองลงมาคือ ดา้นการยอมรับนบัถือ (r=0.589, p-value<0.001) ปัจจยั
จูงใจท่ีมีความสัมพนัธ์น้อยท่ีสุด คือ ดา้นความกา้วหน้าในต าแหน่งงาน (r=0.471,p-value<0.001) รองลงมาคือ ดา้น
ลกัษณะของงาน (r=0.559, p-value<0.001) และพบวา่ปัจจยัค ้าจุนทุกดา้นมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางทางบวกกบั
การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่นอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยปัจจยัค ้ าจุนท่ีมีความสัมพนัธ์สูงท่ีสุด คือดา้น
นโยบายและการบริหาร (r=0.688, p-value<0.001)รองลงมาคือ ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล (r=0.548,                   
p-value<0.001) ปัจจัยค ้ าจุนท่ีมีความสัมพนัธ์น้อยท่ีสุด คือดา้นเงินเดือนค่าตอบแทน (r=0.425, p-value<0.001) 
รองลงมาคือ ดา้นความมัน่คงในการปฏิบติังาน (r=0.436, p-value<0.001) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 1 
 การสนบัสนุนจากองคก์าร พบวา่ ภาพรวมมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางทางบวกกบัการด าเนินงานป้องกนั
และควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r=0.690, p-value<0.001) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่การสนบัสนุนจากองคก์ารทุก
ดา้นมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางทางบวกกบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดี
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยดา้นท่ีมี
ความสัมพนัธ์สูงท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นวธีิการบริหารจดัการ (r=0.673, p-value<0.001) รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
(r=0.580, p-value<0.001) ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์น้อยท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นงบประมาณ (r=0.546, p-value<0.001) 
รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นบุคลากร (r=0.575, p-value<0.001) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 1 

6.  แรงจูงใจและการสนับสนุนจากองค์การที่มีผลต่อการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน า้ดขีองเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น   
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 ผลการศึกษาพบวา่ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อ
น ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจากองคก์าร
ดา้นวิธีการบริหารจดัการ (p-value<0.001) ปัจจยัค  ้าจุนดา้นนโยบายและการบริหาร (p-value=0.001) ปัจจยัจูงใจดา้น
ลกัษณะของงาน (p-value<0.001) และการสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นวสัดุอุปกรณ์ (p-value=0.003) โดยมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัพยากรณ์การด าเนินงานป้องกนัและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่นไดร้้อยละ 61.2 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 

จากผลการศึกษา ไดส้มการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงซ่ึงเป็นสมการท านายในรูปคะแนนดิบ ดงัน้ี   
Y    = 0.677+(0.229) (การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นวิธีการบริหารจดัการ)+(0.187) (ปัจจยัค  ้าจุนดา้น

นโยบายและการบริหาร) + (0.267) (ปัจจยัจูงใจดา้นลกัษณะของงาน)+(0.142) (การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นวสัดุ
อุปกรณ์) 

 เม่ือ Y  คือ การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

7. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อ
น า้ดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 

   ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ ในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อ
น ้ าดีของเจา้หนา้ที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่นโดยภาพรวมขอ้มูลจาก
แบบสอบถามปลายเปิดจากแบบสอบถามทั้งหมด 150 ฉบบั พบวา่กลุ่มตวัอยา่งไดเ้สนอปัญหา อุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะทั้งหมด 57 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 38.0 พบวา่ ปัญหาอุปสรรคส่วนใหญ่คือ ดา้นการตรวจคดักรองโรค
พยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดี พบวา่การตรวจคดักรองโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดียงัไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายเน่ืองจาก เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขมีภาระงานมากขอ้เสนอแนะให้ อสม. ช่วยคดักรองดว้ยวาจาและจดัให้มี
การอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของ อสม.ในการคดักรองโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีดว้ยวาจา จากการ
สนทนากลุ่มพบปัญหาท่ีส าคญัคือ ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปฏิกลู ยงัพบปัญหาการทิ้งส่ิงปฏิกลูของรถดูด
ส้วมท่ียงัไม่มีสถานท่ีหรือระบบการจดัการท่ีดีพอ ส่วนมากจะท้ิงส่ิงปฏิกลูตามไร่ นาของเกษตรกร มีการซ้ือขายเพื่อ
น าเอาส่ิงปฏิกลูไปท าปุ๋ยในไร่นา ท าให้เวลาฝนตกก็จะชะลา้งเอาส่ิงปฏิกลูลงสู่แหล่งน ้ าสาธารณะไดท้ าให้เกิดวงจร
การติดต่อของโรค ขอ้เสนอแนะ มีการประชาคม  ก าหนดกฎหมาย มาตรการหรือการตกลงทางสังคมท่ีเขม้แขง็มาใช้
ในแต่ละพ้ืนท่ี 
    

สรุปและอภปิรายผล 
  แรงจูงใจ และการสนบัสนุนจากองคก์าร มีผลต่อการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและ
มะเร็งท่อน ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น คือ การสนบัสนุนจาก
องคก์ารดา้นวธีิการบริหารจดัการ (p-value<0.001) ปัจจยัค  ้าจุนดา้นนโยบายและการบริหาร (p-value=0.001) ปัจจยัจูงใจ
ดา้นลกัษณะของงาน (p-value<0.001) และการสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นวสัดุอุปกรณ์ (p-value=0.003) โดยมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัพยากรณ์การด าเนินงานป้องกนั
และควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่นไดร้้อยละ 61.2 จะเห็นไดว้า่ตวัแปรอิสระทั้ง4 ตวัมีความส าคญักบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิ
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วารสารวจิัย มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 
ปีที ่18 ฉบับที ่1: มกราคม-มีนาคม 2561 

ใบไม้ตบัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงการสนับสนุนจาก
องคก์ารดา้นวิธีการบริหารจดัการเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัต่อการบริหารจดัการทรัพยากรบริหารให้บรรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีองคก์ารก าหนดไวเ้พ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและ
มะเร็งท่อน ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น ส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้  พบวา่ การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นวิธีการ
บริหารจดัการมีผลต่อการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีทางสาธารณสุข [14-15] หากองค์การมีนโยบายและการบริหาร
จดัการท่ีดีมีคุณภาพยอ่มส่งผลใหก้ารด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังานท าใหมี้ผลการด าเนินงานออกมาดี 
ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้  พบวา่ ปัจจยัค  ้าจุนดา้นนโยบายและการบริหารมีผลต่อ
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีทางสาธารณสุข [6, 14-15] ปัจจยัจูงใจดา้นลกัษณะของงานเป็นการการด าเนินงานป้องกนั
และควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็น
งานท่ีทา้ยตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถ และส่วนใหญ่ตอ้งให้บริการเชิงรุก คดักรองโรคและปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชนอาจจะน าไปสู่ความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจในการปฏิบติังานหากงานท่ีปฏิบติัอยูเ่ป็นงานประจ า
หรือมีระยะเวลาก าหนดท่ีเหมาะสม มีความยืดหยุ่นได้โดยสามารถล าดับความส าคญัของงานได ้รวมไปถึงความ
เหมาะสมของงานกบัผูป้ฏิบติังานก็จะยิ่งช่วยให้ผูป้ฏิบติังานนั้นมีความริเร่ิมสร้างสรรค ์รู้จกัประยกุตใ์ชค้วามรู้กบัการ
ท างานไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ พบวา่ ปัจจยัจูงใจดา้น
ลกัษณะของงานมีผลต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี [5-6, 16] และการสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นวสัดุอุปกรณ์หาก
ผูป้ฏิบติังานมีความสะดวกสบายในการท างาน ไดรั้บเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้เพียงพอ เหมาะสมไดรั้บการอ านวยความ
สะดวกสบายท่ีเพียงต่อการปฏิบติังานรวมไปถึงปริมาณงานท่ีเหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานก็จะส่งผลให้การด าเนินงาน
ป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
นั้นมีประสิทธิภาพ พบวา่ การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นวสัดุอุปกรณ์สามารถพยากรณ์การปฏิบติังานได ้[8-9, 17]   

 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิยั 
 1.    ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัและส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ ควรสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้
ตบัและมะเร็งท่อน ้าดี  
 2.   ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ควรส่งเสริมให้เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีส่วนร่วมในการวางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรค
พยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดี 
 3   ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัและส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ ควรสนบัสนุนและจดัสรรวสัดุอุปกรณ์ ให้
เพียงพอต่อความตอ้งการตามสภาพปัญหาและบริบทในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและ
มะเร็งท่อน ้าดีในแต่ละพ้ืนท่ี     
 4.    ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัและส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ ควรส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีสาธารณสุขได้
คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดี 
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 5.  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรก าหนดมาตรการในการควบคุมก ากบัการก าจดัส่ิงปฏิกูลในพ้ืนท่ี
รับผดิชอบและมีมาตรการควบคุมอยา่งเป็นรูปธรรม  
  

ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป   
 1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารจดัการท่ีดีในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บั
และมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
 2.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรค
พยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
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ตารางที่ 1 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งแรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารกบัการด าเนินงาน

ป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

แรงจูงใจและการสนับสนุนจาก
องค์การ 

การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็งท่อน า้ดขีอง
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดั

ขอนแก่น 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพยีร์สัน (r) 

p-value ระดบัความสัมพนัธ์ 

ปัจจัยจูงใจ 0.694** <0.001 ปานกลาง 
1.ความส าเร็จในการท างาน 0.585** <0.001 ปานกลาง 
2.การยอมรับนบัถือ 0.589** <0.001 ปานกลาง 
3.ลกัษณะของงาน 0.559** <0.001 ปานกลาง 
4.ความรับผดิชอบ 0.594** <0.001 ปานกลาง 
5.ความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน 0.471** <0.001 ปานกลาง 
ปัจจัยค า้จุน 0.672** <0.001 ปานกลาง 
1.เงินเดือนค่าและตอบแทน 0.408** <0.001 ปานกลาง 
2.ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 0.542** <0.001 ปานกลาง 
3.การปกครองบงัคบับญัชา 0.554** <0.001 ปานกลาง 
4.นโยบายและการบริหาร 0.632** <0.001 ปานกลาง 
5.สภาพการท างาน 0.563** <0.001 ปานกลาง 
6.สถานภาพของวิชาชีพ 0.577** <0.001 ปานกลาง 



61 

 

KKU RESEARCH JOURNAL (GRADUATE STUDY) 
Vol. 18  NO. 1: January-March 2018 

ตารางที่ 1 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งแรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารกบัการด าเนินงาน
ป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น (ต่อ) 

แรงจูงใจและการสนับสนุนจาก
องค์การ 

การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็งท่อน า้ดขีอง
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพยีร์สัน (r) 

p-value ระดบัความสัมพนัธ์ 

7.ความมัน่คงในการปฏิบติังาน 0.586** <0.001 ปานกลาง 
8.ชีวติความเป็นส่วนตวั 0.463** <0.001 ปานกลาง 
แรงจูงใจ 0.715** <0.001 สูง 
1.ปัจจยัดา้นบุคลากร 0.575** <0.001 ปานกลาง 
2.ปัจจยัดา้นงบประมาณ 0.546** <0.001 ปานกลาง 
3.ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.580** <0.001 ปานกลาง 
4.ปัจจยัดา้นวธีิการบริหารจดัการ 0.673** <0.001 ปานกลาง 
การสนับสนุนจากองค์การ 0.690** <0.001 ปานกลาง 

** ค่าระดบันยัส าคญันอ้ยกวา่ 0.01 
 
ตารางที ่2 ค่าสถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิ

ใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้ าดีของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดั
ขอนแก่น 

ตัวแปร B Beta T p-value R R2 
การสนับสนุนจากองค์การด้านวิ ธีการ
บริหารจดัการ 

0.229 0.272 3.589 <0.001 0.673 0.453 

ปัจจยัค ้าจุนดา้นนโยบายและการบริหาร 0.187 0.238 3.472 0.001 0.735 0.541 
ปัจจยัจูงใจดา้นลกัษณะของงาน 0.267 0.276 4.533 <0.001 0.766 0.586 
การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.142 0.215 3.070 0.003 0.782 0.612 
ค่าคงที่= 0.677  F=57.081  p-value < 0.001,  R=0.782,  R2=0.612,  = 0.601 

 


