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บทคดัย่อ 
 การศึกษาวจิยัเชิงพรรณนาภาคตดัขวาง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสมรรถภาพการไดย้นิ พฤติกรรมการป้องกนัอนัตราย
จากเสียง และหาความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถภาพการได้ยินกับพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากเสียงของพนักงาน
โรงงานผลิตเยือ่กระดาษและกระดาษ  การศึกษาน้ีเก็บขอ้มูลจากพนกังาน 207 คน จ านวน 8 แผนก ระหวา่งเดือนมกราคม ถึง
เดือนมีนาคม พ.ศ.2560 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป ความรู้และพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายจากเสียงของพนกังาน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน น าเสนอขนาดความสัมพนัธ์
ดว้ยค่า Odds ratio (OR) ค่า Adjusted odds ratio (AOR) และช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 (95% CI) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 ผลการวิจยั พบว่าผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานระหว่าง ปี พ.ศ.2556 - 2558 มีแนวโน้ม
ผิดปกติเพิ่มข้ึน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0 พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง พบวา่ พนกังานใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงัโดยใชป้ลัก๊อุดหู คิดเป็นร้อยละ 59.90 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถภาพการไดย้นิกบัพฤติกรรมการ
ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงของพนกังาน พบวา่มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ Adjusted OR = 0.26 (95% CI; 
0.10-0.68) และควรส่งเสริมและจดัโปรแกรมใหพ้นกังานมีความตระหนกัในดา้นการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายมากข้ึน เพื่อลด
ความเส่ียงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการไดย้นิ 

ABSTRACT 
 The cross-sectional study was designed to hearing loss, noise hazard preventive behaviors and relationship between 
hearing loss and noise hazard preventive behaviors in A Pulp and Paper Plant. The Stratified Random Sampling was 207 
employees for 8 departments of Plant. Data were collected during January to March 2017. The research instruments included 
questionnaire was noise hazard preventive behaviors to use PPE by the researcher based on a literature view. Data were 
analyzed using descriptive statistics and Inferential Statistics were Logistic regression analysis with statistical significance set 
at P-value < 0.05 The results revealed that audiometric tests of employee samples between 2013-2015 have abnormal increase 
of 9 employees (6%), noise hazard preventive behaviors to use PPE(Ear plugs) was 59.90% and relationship between noise 
hazard preventive behaviors and hearing loss are Significant (AOR=0.26, 95%CI; 0.10-0.68) It should be promoted and 
programmed for employees. There is awareness for use PPE of more protective and to reduce the risk of noise hearing loss. 
 

ค าส าคัญ: สมรรถภาพการไดย้นิ การป้องกนัอนัตรายจากเสียง โรงงานผลิตเยือ่กระดาษและกระดาษ 
Keywords: Hearing loss, Noise hazard preventive, A Pulp and Paper Plant  
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บทน า 
 ในปัจจุบนัเสียงในส่ิงแวดลอ้ม เช่น เสียงจากเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิต เสียงจราจร หากสัมผสัเป็น
ระยะเวลายาวนานเสียงเหล่าน้ีอาจก่อใหเ้กิดการสูญเสียสมรรถภาพการไดย้นิได ้[1] ซ่ึงการสูญเสียสมรรถภาพการไดย้นิ
ยงัคงเป็นหน่ึงในภาวะโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพอย่างแพร่หลายในภาคอุตสาหกรรม [2] อาจเน่ืองมาจาก
ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตวัเพ่ิมข้ึน องคก์ารอนามยัโลกจึงไดก้ าหนดระดบัเสียงท่ีดงัเกิน 85 เดซิเบล (เอ) ทุกความถ่ี
สามารถก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทางร่างกายและจิตใจต่อผูป้ฏิบติังาน เน่ืองจากเสียงเป็นปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม
หน่ึงท่ีส่งผลกระทบต่อพนักงาน [3] ซ่ึงในประเทศก าลังพฒันาต่างน าเคร่ืองจักรเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต 
เคร่ืองจกัรเหล่านั้นมีความทนัสมยั แต่พบความเส่ียงโดยผูป้ฏิบติังานตอ้งสัมผสักบัส่ิงคุกคาม ไดแ้ก่ เสียง แสงสว่าง 
ความร้อน ความไม่ปลอดภยัจากการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เป็นตน้ ท าใหอ้าจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน
ในกระบวนการผลิต และขอ้มูลอุบติัการณ์การสูญเสียสมรรถภาพการไดย้ินจากเสียงในการประกอบอาชีพ พบได้
ประมาณ ร้อยละ 7-21 จากการรายงานขององคก์ารอนามยัโลก [4] 
 ส านกัระบาดวิทยา [5] กล่าววา่การสูญเสียสมรรถภาพการไดย้นิมีสาเหตุเน่ืองมาจากสถานท่ีท างานท่ีมีเสียงดงั
ซ่ึงถือสาเหตุการสูญเสียสมรรถภาพการไดย้ินเป็นโรคจากการประกอบอาชีพท่ีส าคญั โดยการจดัท าระบบเฝ้าระวงั 5 
กลุ่มโรคหลกั พบวา่เกิดโรคเหตุสภาวะทางกายภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ.2546-2552 การไดย้ิน
เส่ือมเหตุเสียงดงั ร้อยละ 60.2  ต่อมาในปี พ.ศ.2557 ยงัพบผูป่้วยโรคจากการไดย้นิเส่ือมเหตุเสียงดงั จ านวน 44,026 ราย 
จาก 76 จงัหวดั [6] และจากสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน ปี พ.ศ.2554-2558 พบโรคหูตึง
จากเสียง รวม 101 ราย [7] 
 โรงงานผลิตเยื่อกระดาษและกระดาษ  ประกอบกิจการผลิตเยื่อกระดาษและกระดาษบรรจุภณัฑ์ ถือเป็น
วตัถุดิบท่ีส าคญัในการผลิตบรรจุภณัฑ ์มีกระบวนการผลิตท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองจกัรหลายชนิดพนกังานจึงมีโอกาสสัมผสัเสียง
จากการท างาน [8] อีกทั้งจากงานวิจยัในต่างประเทศ [9] ยงัพบวา่ระดบัเสียงในโรงงานกระดาษมีระดบัเสียงท่ีดงั โดย
พบระดบัเสียงเฉล่ีย 92 dB(A) จาก 21 โรงงาน ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาสมรรถภาพการไดย้นิ ศึกษาพฤติกรรมการใช้
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง และหาความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถภาพการไดย้ินกบัพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายจากเสียงของพนกังานโรงงานผลิตเยือ่กระดาษและกระดาษ    
 

วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานโรงงานผลิตเยือ่กระดาษและกระดาษ  
 2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงของพนักงานโรงงานผลิตเยื่อกระดาษและ
กระดาษ  
 3. เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถภาพการไดย้ินกบัพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง
ของพนกังานโรงงานผลิตเยือ่กระดาษและกระดาษ  
 

วธีิการวจิยั 
รูปแบบการวจิัย  

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional descriptive study) 
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ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร คือ พนกังานโรงงานผลิตเยือ่กระดาษและกระดาษ  จ านวน 1 แห่ง 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ พิจารณาตามเกณฑค์ดัเขา้ของพนกังานโรงงานผลิตเยื่อกระดาษและกระดาษ  โดยท าการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น(Stratified Random Sampling) ทั้งหมด 207 คน จ านวน 8 แผนก ไดแ้ก่ แผนกเตรียมวตัถุดิบ แผนก
สนับสนุนบ ารุงรักษา แผนกผลิตเยื่อแผ่น แผนกผลิตกระดาษ แผนกผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูป แผนกบ ารุงรักษาไฟฟ้า-
กระดาษ แผนกบ ารุงรักษาไฟฟ้า-เยือ่ และแผนกบ ารุงรักษาไฟฟ้า-พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไป ความรู้และพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย

จากเสียงของพนกังาน ซ่ึงผา่นการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา โดยผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน และน าแบบสอบถามท่ี
สร้างข้ึนไปทดลองใช ้(try out) กบักลุ่มตวัอยา่งก่อนน าเคร่ืองมือไปใชจ้ริง 

งานวิจัยน้ีได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น เลขท่ี 
HE592313 วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2559  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 - ท าหนงัสือขออนุญาตจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่นถึงผูอ้  านวยการโรงงาน  
 - ติดต่อประสานงานกบัแผนกบุคคลเพ่ือขออนุญาตจดผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินโดยใชร้หัสของ
พนกังาน ระหวา่งปี พ.ศ. 2556-2558 โดยผลตรวจจากแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ และขออนุญาตเก็บแบบสอบถามเร่ืองความรู้
และพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงของพนกังานท่ีเขา้ร่วมการวจิยั 
 - ท าหนงัสือขอความยนิยอมเขา้ร่วมวจิยัแก่พนกังาน 
 - ด าเนินการเกบ็แบบสอบถามของพนกังานท่ียนิยอมเขา้ร่วมวจิยัดว้ยตนเอง  
 - ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มูล ครบถว้น สมบูรณ์  
 - น าขอ้มูลท่ีไดบ้นัทึกลงในคอมพิวเตอร์ เพ่ือเตรียมวเิคราะห์ขอ้มูล 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติเชิงพรรณนา น าเสนอจ านวน และร้อยละ  
 สถิติเชิงอนุมาน สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ Binary logistic regression โดย Univariate analysis  น าเสนอค่า odds ratio 

(OR) ค่า Adjusted odds ratio (AOR) และค่าความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 (95% CI) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 วิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Stata 10.1 (ลิขสิทธ์ิมหาวทิยาลยัขอนแก่น)   
 

ผลการวจิยั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมในการศึกษาคร้ังน้ี จ านวน 207 คน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 
98.70 มีเพศหญิงเพียงร้อยละ 1.93 กลุ่มตวัอยา่งมีอายอุยูใ่นช่วง 20-55 ปี (อายเุฉล่ีย 40.58 ปี S.D=9.51) โดยมีอายอุยู่
ในช่วง 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.40 พนกังานส่วนใหญ่ท างานในแผนกผลิตเยื่อแผน่ ร้อยละ 20.29 รองลงมาแผนก
เตรียมวตัถุดิบ ร้อยละ 13.53 ลกัษณะการท างานส่วนใหญ่ท างานอยู่ทั้ งหน้างานกระบวนการผลิต/เคร่ืองจกัรและ
ห้องควบคุม คิดเป็นร้อยละ 58.94 ชัว่โมงการท างานเฉล่ีย/วนั ของกลุ่มตวัอยา่ง อยูร่ะหว่าง 5-16 ชัว่โมง (ชัว่โมงการ
ท างานเฉล่ีย/วนั 7.98 ชัว่โมง S.D=0.84) โดยชัว่โมงการท างานเฉล่ีย ≤ 8 ชัว่โมง คิดเป็นร้อยละ 98.07 ดงัตารางท่ี 1 
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 ในการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินของกลุ่มตวัอยา่งระหว่าง ปี พ.ศ. 2556-2558 พนกังานเขา้ร่วมจ านวน  
207 คน พบวา่ในปี 2556 กลุ่มตวัอยา่งมีผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินปกติ จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 78.26 
และผิดปกติจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74 โดยเกิดจาก RHL ร้อยละ 86.67 และ NIHL ร้อยละ 13.33 ในปี 2557 
กลุ่มตวัอยา่งมีผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิปกติ จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 74.88 และผิดปกติ จ านวน 52 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.12 โดยเกิดจาก RHL ร้อยละ 80.76 และ NIHL ร้อยละ 19.24 ส่วนในปี 2558 กลุ่มตวัอยา่งมีผลการ
ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิปกติ จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 73.91 และผิดปกติ 54 คน คิดเป็นร้อยละ 26.09 โดยเกิด
จาก RHL ร้อยละ 87.03 และ NIHL ร้อยละ 12.97 ดงัแสดงในตารางท่ี 2 
 จากแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 207 คน ความรู้และพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง 
พบวา่ พนกังานเคยไดรั้บความรู้หรืออบรมเก่ียวกบัอนัตรายของเสียงต่อร่างกาย จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 86.46 
พนกังานเคยไดรั้บความรู้หรืออบรมเก่ียวกบัการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.89  พนกังานใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงั ไดแ้ก่ ใชป้ลัก๊อุดหู(Ear plugs) จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.90 ใชป้ลัก๊อุดหู(Ear plugs) และปลัก๊ครอบหู(Ear Muffs) ทั้ง 2 อยา่ง จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 34.30 ในส่วนของ
พฤติกรรมการใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง พบวา่ พนกังานมีพฤติกรรมการปฏิบติัสัปดาห์ละ 4-6 คร้ัง หรือ
ปฏิบติัทุกวนั ไดแ้ก่ พนกังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงขณะท างานในท่ีเสียงดงั (ปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหู) 
จ านวน 111 คนคิดเป็นร้อยละ 54.41 พนกังานตรวจสอบความสมบูรณ์ของปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหูก่อนใชง้าน ) จ านวน 
98 คน คิดเป็นร้อยละ 48.04 พนกังานท าความสะอาดมือก่อนใส่ปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหู จ านวน 94 คนคิดเป็นร้อยละ
46.08 พนกังานท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงก่อนใชง้าน จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 49.02 และ
พนกังานท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงหลงัใชง้าน จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 39.71 ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 3  
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถภาพการไดย้นิกบัความรู้และพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง
ของพนักงาน พบว่าพนักงานมีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหูก่อนใชง้านบ่อยคร้ัง(ปฏิบติั
สัปดาห์ละ 4-6 คร้ัง หรือปฏิบติัทุกวนั) เป็นปัจจยัป้องกนัต่อการสูญเสียสมรรถภาพการไดย้ิน OR = 0.29 (95% CI; 
0.10-0.86) คิดเป็นร้อยละ 40 เม่ือเทียบกบัพนกังานท่ีปฏิบติันานๆ คร้ัง และการท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
จากเสียงหลงัใชง้านบ่อยคร้ัง(ปฏิบติัสัปดาห์ละ 4-6 คร้ัง หรือปฏิบติัทุกวนั) ถือเป็นปัจจยัป้องกนัต่อการสูญเสีย
สมรรถภาพการไดย้ิน OR = 0.25 (95% CI; 0.69-0.87) คิดเป็นร้อยละ 50 เม่ือเทียบกบัพนกังานท่ีปฏิบติันานๆ คร้ัง  
ดงัแสดงในตารางท่ี 4 
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถภาพการไดย้ินกบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากเสียงของพนกังาน พบวา่
พนกังานท่ีตรวจสอบความสมบูรณ์ของปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหูก่อนใชง้านบ่อยคร้ัง(ปฏิบติัสัปดาห์ละ 4-6 คร้ัง หรือ
ปฏิบติัทุกวนั) จะเป็นปัจจยัป้องกนัต่อการสูญเสียสมรรถภาพการไดย้ิน Adjusted OR = 0.26 (95% CI; 0.10-0.68)  
คิดเป็นร้อยละ 80  เม่ือเทียบกบัพนกังานท่ีปฏิบติันานๆ คร้ัง ดงัแสดงในตารางท่ี 5 
 

อภปิรายผล 
 จากการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินของกลุ่มตวัอยา่ง ระหว่าง ปี พ.ศ.2556 - 2558 โดยใชเ้กณฑ์ Standard 
Threshold Shift; STS คือการท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีผลการตรวจ Audiogram ท่ีมีค่าเฉล่ียของการไดย้นิท่ีความถ่ี 2,000 3,000 
และ 4,000 Hz. ของหูขา้งใดขา้งหน่ึง เม่ือเทียบกบั Baseline audiogram เพ่ิมข้ึนตั้งแต่ 10 dB ข้ึนไป ซ่ึงหากพบความ



116                                                                                         116                                                                                                                                                                                     
 

 

วารสารวจิัย มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 
ปีที ่18 ฉบับที่ 3: กรกฎาคม-กนัยายน 2561 

ผิดปกติตอ้งด าเนินการ Recordable Threshold Shift; RTS พบวา่ ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิมีแนวโนม้ผิดปกติ
เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 6.0 (21.74%, 25.12%, 26.09%) ตามล าดบั โดยผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิผิดปกติแบบ RHL 
ร้อยละ 84.76 และผิดปกติแบบ NIHL ร้อยละ 15.24 สอดคลอ้งกบัการศึกษาการติดตามสมรรถภาพการไดย้นิจากการ
ท างานของพนกังานระหวา่งปี พ.ศ. 2541 และ 2544 [11] พบวา่ภาวะประสาทหูเส่ือมจากเสียงเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 6.5 
อาจเน่ืองมาจากขาดบุคลากรท่ีผา่นการอบรมดา้นการควบคุมป้องกนัเสียง การใชม้าตรการท่ีไม่เขม้งวด เช่น การสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงั และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาผลการตรวจการไดย้นิของเจา้หนา้ท่ีในโรงพยาบาล 
[12]  พบวา่ผลการตรวจผดิปกติแบบประสาทหูเส่ือม (Sensorineural hearing loss) โดยแบ่งเป็น ประสาทหูเร่ิมเส่ือมจาก
เสียง(RHL) ร้อยละ 71 ซ่ึงมากกวา่ประสาทหูเส่ือมจากเสียง (NIHL) ร้อยละ 29 เช่นเดียวกบัการติดตามสมรรถภาพการ
ไดย้ินของพนักงาน [11]  พบว่าค่าความผิดปกติ RHL มากกว่าค่า NIHL ทั้งน้ีการใชน้โยบายความปลอดภยัเป็น
ส่ิงจ าเป็นส าหรับการท างาน ซ่ึงการสนบัสนุนการใชน้โยบายยงัเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดต่อความส าเร็จในดา้นการบริหาร
จดัการของอาชีวอนามยั [13] 
 พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง พบว่า พนักงานใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงั 
ไดแ้ก่ ใชป้ลัก๊อุดหู (Ear plugs) คิดเป็นร้อยละ 59.90 สอดคลอ้งกบัการศึกษาพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเสียง   
พบพนักงานมีการใช้ปลัก๊อุดหูเป็นประจ า ร้อยละ 90 ในส่วนของพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง 
พบว่า พนกังานมีพฤติกรรมการปฏิบติัสัปดาห์ละ 4-6 คร้ัง หรือปฏิบติัทุกวนั คือ พนกังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายจากเสียงขณะท างานในท่ีเสียงดงั (ปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหู) คิดเป็นร้อยละ 54.41 แต่ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาท่ี
ผา่นมาพบวา่พนกังานมีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเสียงแบบใชบ้างคร้ัง ร้อยละ 59.3 โดยใหเ้หตุผลวา่ เสียงขณะท างานไม่
ดงัจนเกิดอนัตราย [14]  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากนโยบายในสถานท่ีท างานแต่ละแห่งแตกต่างกนัจึงท าใหพ้นกังานมีความ
ตระหนกัในการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายต่างกนั 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถภาพการได้ยินกับพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงของ
พนกังาน พบพนกังานมีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง โดยพนกังานมีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของปลัก๊
อุดหู/ปลัก๊ครอบหูก่อนใชง้านบ่อยคร้ัง(ปฏิบติัสัปดาห์ละ 4-6 คร้ัง หรือปฏิบติัทุกวนั) เป็นปัจจยัป้องกนั ซ่ึงพบว่ามี
ความสัมพนัธ์กบัสมรรถภาพการไดย้นิ Adjusted OR = 0.26 (95% CI; 0.10-0.68) คิดเป็นร้อยละ 80  เม่ือเทียบกบั
พนกังานท่ีปฏิบติันานๆ คร้ัง สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาสมรรถภาพการไดย้ินและพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจาก
เสียง พบว่าพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากเสียงโดยรวม มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัสมรรถภาพการไดย้ินอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (P-value<0.05) [15] คลา้ยคลึงกบัการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา [16] พบวา่ การสูญเสียการได้
ยินในคนงานก่อสร้างมีความสัมพนัธ์กบัการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยคนงานท่ีไม่ใช้
อุปกรณ์ป้องกนัเสียงจะมีอตัราการสูญเสียสมรรถภาพการไดย้ิน คิดเป็นร้อยละ 64 และจากทฤษฎี [14] พบวา่การไป
ตรวจสมรรถภาพการไดย้ินของพนักงานเป็นประจ า ท าให้พนักงานเกิดความตระหนักในการป้องกนัตนเองจากการ
สูญเสียสมรรถภาพการไดย้ินมากข้ึน จึงช่วยลดความเส่ียงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการไดย้ินได ้อยา่งไรก็ตามกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีไม่มีพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายดงักล่าวอาจส่งผลใหมี้โอกาสเส่ียงสูงต่อการสูญเสียสมรรถภาพ
การไดย้นิไดเ้ช่นกนั 
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สรุปผลการวจิยั 
 จากผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินของกลุ่มตวัอยา่งระหว่าง ปี พ.ศ.2556-2558 ผลการตรวจสมรรถภาพ
การไดย้ินมีแนวโนม้ผิดปกติเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 6.0 พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงของ พนกังาน
พบวา่ ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงัโดยใชป้ลัก๊อุดหู (Ear plugs) คิดเป็นร้อยละ 59.90 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สมรรถภาพการไดย้นิกบัพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงของพนกังาน พบวา่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ Adjusted OR = 0.26 (95% CI; 0.10-0.68) (P-value<0.05) และควรส่งเสริมใหพ้นกังานมีความ
ตระหนกัในดา้นการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายมากข้ึน เพ่ือลดความเส่ียงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการไดย้นิ 
 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิยั 
 1. ควรมีการเฝ้าระวงัดา้นสุขภาพอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะจดัให้มีการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินดว้ย
เคร่ืองตรวจการไดย้ิน (audiometer) แก่พนักงานกลุ่มเส่ียงท่ีท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีเสียงดงัเป็นประจ า เพ่ือคน้หา
ภาวะความเส่ียงต่อการสูญเสียการไดย้นิในระยะแรก 
 2. ควรมีการเผยแพร่ความรู้ดา้นการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง เพ่ือเป็นการทบทวนและใหพ้นกังาน
เกิดความตระหนกัในการใชอุ้ปกรณ์มากยิง่ข้ึน 
 3. ควรรณรงค์การใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย และควรปรับพฤติกรรมการป้องกันอนัตรายจากเสียงของ
พนกังานท่ียงัปฏิบติัไม่เหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการไดย้นิ 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาไปขา้งหนา้ (Prospective study) เพื่อติดตามพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากเสียง  
 2. ควรศึกษาปัจจยัเส่ียงอ่ืนๆในโรงงาน เพ่ือน าขอ้มูลมาวางแผน และพฒันาดา้นอาชีวอนามยัต่อไป 
 

กติติกรรมประกาศ 
ขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการโรงงานและพนกังานทุกท่านในโรงงานผลิตเยื่อกระดาษและกระดาษ แห่งหน่ึง 

ท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์และอนุญาตเขา้พ้ืนท่ีในการเก็บแบบสอบถาม อีกทั้งให้ความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลการ 
ท าวจิยัคร้ังน้ีใหลุ้ล่วงเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา 

เอกสารอ้างองิ 
1. National Institute on Deafness and other communication disorders. Noise-induced hearing loss. [Internet]. 2014 

[updated 2017 Feb 7; cited 2017 Mar 15]. Available from: https://www.nidcd.nih.gov/health/noise-induced-
hearing-loss 

2. Kirchner B, Evenson E, Dobie A, Rabinowiz P, Crawford J, Kopke R, et al. Occupational Noise-Induced Hearing 
Loss. JOEM 2012; 54(1): 106-108.  



118                                                                                         118                                                                                                                                                                                     
 

 

วารสารวจิัย มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 
ปีที ่18 ฉบับที่ 3: กรกฎาคม-กนัยายน 2561 

3. Sumneanglum P, Suchat S, Ninsuwan U. Prevention of noise effects in factory by using environment education 
process. [Internet]. 2015 [updated 2015 Oct 4; cited 2017 Mar 15]. Available from: 
http://www.stou.ac.th/thai/grad_stdy/Masters Thai.  

4. Nelson DI, Nelson RY, Concha-Barrientos M, Fingerhut M. The global burden of occupational noise-induced 
hearing loss. Am J Med 2005; 48(6): 446-458. 

5. Bureau of Epidemiology [Internet]. 2010 [updated 2010 Jan 4; cited 2016 Aug 20]. Available from: 
http://www.summacheeva.org/documents/share_report_envocc.pdf. Thai. 

6. Bureau of Occupational and Environmental Diseases [Internet]. 2014 [updated 2014 Feb 15; cited 2016 May 10]. 
Available from: http://envocc.ddc.moph.go.th/uploads/situation/01_envocc_situation_57.pdf. Thai. 

7. Social Security Office [Internet]. 2016 [updated 2016 Jan 22; cited 2016 May 10]. Available from: 
http://www.sso.go.th/wpr/uploads/uploadImages/file/accidentanalyze54-58.pdf. Thai. 

8. Department of Alternative Energy Development and Efficiency, Ministry of Energy. Energy Conservation Guide 
for Paper Industry. Bangkok; 2005. Thai.  

9. Gustav A, Wolfgang P.  Noise sources. [Internet]. 2015 [updated 2017 Feb 3; cited 2017 Mar 15]. Available 
from: http://www.who.int/occupational_health/publications/noise5.pdf 

10. Untimanon O. Manual of Occupational Medicine. Bangkok ; 2013. Thai. 
11. Raksri T, Tuntiseranee P, Chayarpham S. A Three-year follow up study (1998-2001) of noise-induced hearing 

loss and occupational noise exposure among workers in Songklanagarind Hospital. Songkla Med J 2004; 22(2): 
352-361. Thai. 

12. Worawonnotai C. Hearing Level Occupational Noise Exposure among workers in Bhumibol Adulydaj Hospital. 
[Internet]. 2008 [updated 2008 Oct 8; cited 2017 Mar 15]. Available from: 
https://www.rcot.org/download/Hearing_level_and_Occupational_Noise_Exposure_among_workers_in_Bhumib
ol_Adulyadej_Hospital_RTAF2009.pdf. Thai. 

13. Sukhothai Thammathirat University;Safety Management unit 1-8. Bangkok ;1998. Thai. 
14. Tarnpeam S, Chanprasit C, Songkham W. Hearing Capacity and Noise Hazard Preventive Behaviors Among 

Workers in Sugar Refinery Factory. Nursing Journal  2007; 34(4): 70-81. Thai. 
15. Hong O. Hearing loss among operating engineers in American construction industry. Int Arch Occup Environ 

Health 2005; 78(7): 565-574. 
16. Health and Safety Executive [Internet]. 2005 [updated 2005 Feb 4; cited 2017 Mar 6]. Available from: 

http://www.hse.gov.uk/pUbns/priced/l108.pdf 
 

 
 
 
 



119 
 

KKU RESEARCH JOURNAL (GRADUATE STUDY) 
Vol. 18  NO. 3: July-September 2018 

ตารางที่ 1 จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (n=207) ร้อยละ(100) 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
203 

4 

 
98.70 
1.93 

อาย ุ
     20-29 ปี 
     30-39 ปี 
     40-49 ปี 
     >50 ปี   
พิสัย=55-22 , x̄ (S.D.) = 40.58(9.51) , Median = 42    

 
31 
65 
61 
 50 

 
14.98 
31.40 
29.47 
24.15 

แผนกท่ีท างานปัจจุบนั 
     แผนกเตรียมวตัถุดิบ 
     แผนกสนบัสนุนบ ารุงรักษา  
     แผนกผลิตเยือ่แผน่  
     แผนกผลิตกระดาษ  
     แผนกผลิตภณัฑส์ าเร็จรูป  
     แผนกบ ารุงรักษาไฟฟ้า-กระดาษ  
     แผนกบ ารุงรักษาไฟฟ้า-เยือ่ 
     แผนกบ ารุงรักษาไฟฟ้า-พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

 
28 
25 
42 
21 
26 
18 
20 
27 

 
13.53 
12.08 
20.29 
10.14 
12.56 
8.70 
9.66 
13.04 

ลกัษณะการท างาน 
     อยูป่ระจ าหนา้งานกระบวนการผลิต/ เคร่ืองจกัร  
     อยูป่ระจ าหอ้งควบคุม  
     อยูท่ ั้งหนา้งานกระบวนการผลิต/ เคร่ืองจกัรและหอ้งควบคุม 

 
73 
12 
122 

 
35.27 
5.80 
58.94 

ชัว่โมงในการท างานเฉล่ีย/วนั(ชัว่โมง) 
    ≤ 8 ชัว่โมง 
    > 8 ชัว่โมง  
พิสัย = 16-5 , x̄  (S.D.) = 7.98(0.84) , Median = 8 

 
203 

4 

 
98.07 
1.93 
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ตารางที่ 2 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิของกลุ่มตวัอยา่งระหวา่ง ปี พ.ศ.2556 – 2558 

หมายเหตุ: *ผดิปกติ หมายถึง ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานท่ีความถ่ี 500-3,000 Hz. มีค่าเฉล่ียมากกวา่ 25 เดซิเบล และท่ี
ความถ่ี 4,000 - 6,000 Hz. มีค่าเฉล่ียมากกวา่หรือเท่ากบั 45 เดซิเบล [10]  **RHL หมายถึง ประสาทหูเร่ิมเส่ือมจากเสียง (Registered hearing 
loss)  ***NIHL หมายถึง ประสาทหูเส่ือมจากเสียง (Noise induced hearing loss) 
 

ตารางที่ 3 ความรู้และพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง 

ความรู้และพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง จ านวน (n=207) ร้อยละ(100) 
1. ท่านไดรั้บความรู้หรืออบรมเก่ียวกบัอนัตรายของเสียงต่อร่างกาย 
         ไม่เคย 
          เคย 

 
28 
179 

 
13.53 
86.47 

2. ท่านไดรั้บความรู้หรืออบรมเก่ียวกบัการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจาก
เสียง 
         ไม่เคย 
          เคย 

 
23 
184 

 
11.11 
88.89 

3. ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงั 
           ไม่ใช ้
           ใชป้ลัก๊อุดหู (Ear plugs) 
           ใชป้ลัก๊ครอบหู (Ear Muffs)  
           ใชอุ้ปกรณ์ทั้ง 2 อยา่ง 

 
3 

124 
9 

71 

 
1.45 
59.90 
4.35 
34.30 

4. ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงขณะท างานในท่ีเสียงดงั  
(ปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหู)  
           นานๆ คร้ัง  (1-3 คร้ังใน 1 เดือน) 
           บางคร้ัง (สัปดาห์ละ 1-3 คร้ัง) 
           บ่อยคร้ัง (สัปดาห์ละ 4-6 คร้ัง หรือปฏิบติัทุกวนั) 

 
 

23 
70 
111 

 
 

11.27 
34.31 
54.41 

5. ท่านตรวจสอบความสมบูรณ์ของปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหูก่อนใชง้าน 
           นานๆ คร้ัง  (1-3 คร้ังใน 1 เดือน) 
           บางคร้ัง (สัปดาห์ละ 1-3 คร้ัง) 
           บ่อยคร้ัง (สัปดาห์ละ 4-6 คร้ัง หรือปฏิบติัทุกวนั) 

 
47 
59 
98 

 
23.04 
28.92 
48.04 

 

 
ปี พ.ศ. 

ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ (n=207) 

ปกติ ผดิปกติ* 

RHL** NIHL*** รวม 
2556 162(78.26) 39(86.67) 6(13.33) 45(21.74) 
2557 155(74.88) 42(80.76) 10(19.24) 52(25.12) 
2558 153(73.91) 47(87.03) 7(12.97) 54(26.09) 
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ตารางที่ 3 ความรู้และพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง (ต่อ) 

ความรู้และพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง จ านวน (n=207) ร้อยละ(100) 
6. ท่านท าความสะอาดมือก่อนใส่ปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหู 
           นานๆ คร้ัง  (1-3 คร้ังใน 1 เดือน) 
           บางคร้ัง (สัปดาห์ละ 1-3 คร้ัง) 
           บ่อยคร้ัง (สัปดาห์ละ 4-6 คร้ัง หรือปฏิบติัทุกวนั) 

 
50 
60 
94 

 
24.51 
29.41 
46.08 

7. ท่านท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงก่อนใชง้าน 
           นานๆ คร้ัง  (1-3 คร้ังใน 1 เดือน) 
           บางคร้ัง (สัปดาห์ละ 1-3 คร้ัง) 
           บ่อยคร้ัง (สัปดาห์ละ 4-6 คร้ัง หรือปฏิบติัทุกวนั) 
8. ท่านท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงหลงัใชง้าน 
           นานๆ คร้ัง  (1-3 คร้ังใน 1 เดือน) 
           บางคร้ัง (สัปดาห์ละ 1-3 คร้ัง) 
           บ่อยคร้ัง (สัปดาห์ละ 4-6 คร้ัง หรือปฏิบติัทุกวนั) 

 
54 
50 
100 

 
66 
57 
81 

 
26.47 
24.51 
49.02 

 
32.35 
27.94 
39.71 

 

ตารางที่ 4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถภาพการไดย้นิกบัความรู้และพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง  

  ของพนกังาน 

ความรู้และพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายจากเสียงของ
พนักงาน 

สมรรถภาพการได้ยนิ OR (95% CI) P-value 

ปกติ ผดิปกติ 

1. ท่านไดรั้บความรู้หรืออบรม
เก่ียวกบัอนัตรายของเสียงต่อร่างกาย 
         ไม่เคย 
          เคย 

 
 

22 (14.38) 
131 (85.62) 

 
 

6 (11.11) 
48 (88.89) 

 
 
1 

1.34 (0.51-3.51) 

 
 

0.547 

2. ท่านไดรั้บความรู้หรืออบรม
เก่ียวกบัการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายจากเสียง 
         ไม่เคย 
          เคย 

 
 
 

18 (11.76) 
135 (88.24) 

 
 
 

5 (9.26) 
49 (90.74) 

 
 
 
1 

1.30 (0.46-3.70) 

 
 
 

0.615 

3. ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
จากเสียงดงั 
           ไม่ใช ้
           ใชป้ลัก๊อุดหู (Ear plugs) 
           ใชอุ้ปกรณ์ทั้งปลัก๊อุดหู/ปลัก๊  
           ครอบหู 

 
 

1 (0.65) 
92 (60.13) 
51 (33.33) 

 
 

2 (1.85) 
32 (59.26) 
20 (38.89) 

 

 
 
1 

0.35 (0.21-5.72) 
0.41 (0.24-6.89) 

 
 
 

0.460 
0.537 
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ตารางที่ 4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถภาพการไดย้นิกบัความรู้และพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียง 

     ของพนกังาน (ต่อ) 

ความรู้และพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายจากเสียงของ
พนักงาน 

สมรรถภาพการได้ยนิ OR (95% CI) P-value 

ปกติ ผดิปกติ 

4. ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายจากเสียงขณะท างานในท่ี
เสียงดงั (ปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหู) 
           นานๆ คร้ัง  
           บางคร้ัง  
           บ่อยคร้ัง 
5. ท่านตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหูก่อนใชง้าน 
           นานๆ คร้ัง   
           บางคร้ัง  
           บ่อยคร้ัง 

 
 
 

16 (10.60) 
50 (33.11) 
85 (56.29) 

 
 

30 (19.87) 
41 (27.15) 
80 (52.98) 

 
 
 

7 (13.21) 
20 (37.74) 
26 (49.06) 

 
 

17 (32.08) 
18 (33.96) 
18 (33.96) 

 
 
 
1 

1.12 (0.35-3.58) 
1.27 (0.38-4.20) 

 
 
1 

0.79 (0.32-1.91) 
0.29 (0.10-0.86) 

 
 
 
 

0.847 
0.693 

 
 
 

0.547 
0.021 

6. ท่านท าความสะอาดมือก่อนใส่
ปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหู 
           นานๆ คร้ัง   
           บางคร้ัง  
           บ่อยคร้ัง 

 
 

34 (22.52) 
48 (31.79) 
69 (45.70) 

 
 

16 (30.19) 
12 (22.64) 
25 (47.17) 

 
 
1 

0.48 (0.15-1.54) 
1.62 (0.47-5.63) 

 
 
 

0.217 
0.444 

7. ท่านท าความสะอาดอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายจากเสียงก่อนใชง้าน 
           นานๆ คร้ัง   
           บางคร้ัง  
           บ่อยคร้ัง  

 
 

39 (25.83) 
48 (31.79) 
69 (45.70) 

 
 

16 (30.19) 
12 (22.64) 
25 (47.17) 

 
 
1 

1.64 (0.42-6.41) 
2.42 (0.61-9.68) 

 
 
 

0.474 
0.209 

8. ท่านท าความสะอาดอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายจากเสียงหลงัใชง้าน 
           นานๆ คร้ัง  
           บางคร้ัง  
           บ่อยคร้ัง  

 
 

45 (29.80) 
39 (25.83) 
67 (44.37) 

 
 

21 (39.62) 
18 (33.96) 
14 (26.42) 

 
 
1 

0.71 (0.23-2.19) 
0.25 (0.69-0.87) 

 
 
 

0.556 
0.030 
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ตารางที่ 5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถภาพการไดย้นิกบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากเสียงของพนกังาน 

พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากเสียงของพนักงาน Adjusted OR (95% CI) P-value 
1. ท่านตรวจสอบความสมบูรณ์ของปลัก๊อุดหู/ปลัก๊
ครอบหูก่อนใชง้าน 
           นานๆ คร้ัง   
           บางคร้ัง  
           บ่อยคร้ัง  
2. ท่านท าความสะอาดมือก่อนใส่ปลัก๊อุดหู/ปลัก๊ครอบหู 
           นานๆ คร้ัง   
           บางคร้ัง  
           บ่อยคร้ัง 

 
 

1 
0.82 (0.35-1.90) 
0.26 (0.10-0.68) 

 
1 

0.53 (0.21-1.29) 
1.53 (0.62-3.76) 

 
 
 

0.161 
0.006 

 
 

0.161 
0.356 

 


