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บทคดัย่อ 
การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จและบรรยากาศ

องค์การท่ีมีผลต่อการท าวิจยัเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดั
ขอนแก่น จ านวน 137 คน จากประชากรทั้งหมด 307 คน โดยใช้ วิธีการสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic Random Sampling) และ
ตวัอยา่งในการสนทนากลุ่มเพ่ือยนืยนัขอ้มูลเชิงปริมาณ จ านวน 12 คน สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา สถิติอนุมาน
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการวเิคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน จากการศึกษาพบว่า ปัจจยัแห่งความส าเร็จ ดา้น
หน่วยงานสนบัสนุนทุกระดบัมีแผนงานสนับสนุน ดา้นการลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมและสมคัรใจในการมีส่วนร่วม ดา้น
การสร้างความเขา้ใจและกระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือ และบรรยากาศองคก์าร ดา้นมิติมาตรฐานการปฏิบติังาน สามารถพยากรณ์การท า
วจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของนกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น ไดร้้อยละ 51.4  (R2= 
0.514,  p-value <0.001) โดยผลการวจิยัในคร้ังน้ีหน่วยงานสาธารณสุขสามารถน าไปใชใ้นการวางแผนปรับปรุงพฒันาการท าวิจยัเพื่อ
แกปั้ญหาสาธารณสุขของนกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 

ABSTRACT 
This cross-sectional descriptive research aimed to study the critical success factors and the organizational climate 

that affect to the research for solving health problem of public health officers at sub-district health promoting hospitals in 
Khon Kaen Province, Thailand. The samples were 137 health personnel randomly selected by systematic random sampling 
from the 307 populations and 12 key informants were in focus group for qualitative data gathering. Data distribution was 
performed by descriptive statistics and inferential statistics include Pearson’s product moment correlation and Stepwise 
multiple linear regressions were also utilized. The results showed that the critical success factors; support agencies all levels 
have development plans, implementation in areas that are readily and voluntary to participate, understanding and encouraging 
cooperation and organizational climate factors; standard could predict research for solving health problem of public health 
officers at 51.4 percentage (R2= 0.514,  p-value <0.001) 
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วารสารวจิยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบบับณัฑติศึกษา) 
ปีที ่19 ฉบับที ่1: มกราคม-มนีาคม 2562 

บทน า 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 มุ่งขบัเคล่ือนเป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติสู่
การปฏิบติัเพ่ือวางรากฐานการพฒันาประเทศไทย ให้มีความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน โดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ซ่ึงมีคนเป็นศูนยก์ลางการพฒันาและสร้างสมดุลการพฒันาแบบบูรณาการในทุกมิติ 
รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนการวจิยัและพฒันา วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรมของประเทศไทย ซ่ึงเป็นกญุแจ
ส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และเปล่ียนวถีิการด ารงชีวติของคน [1] นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2560 น าสู่การพฒันาและปฏิบติังานดา้นสาธารณสุข มี 16 แผนงาน ในการพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงดา้น
การบริหารเป็นเลิศดว้ยธรรมมาภิบาล แผนงานท่ี 15 การพฒันางานวิจยัและองคค์วามรู้ดา้นสุขภาพ โดยมุ่งเนน้พฒันา
งานวจิยั การสร้างองคค์วามรู้ และการจดัการความรู้ดา้นสุขภาพ เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาระบบสุขภาพและสาธารณสุขเขา้
สู่การพฒันาในชุมชน [2] และส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่นไดจ้ดัท าแผนยทุธศาสตร์พฒันาสุขภาพจงัหวดัปี 
พ.ศ.2560 - 2564 โดยก าหนดพนัธกิจท่ี 4 คือ การพฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล ในการพฒันาระบบ
บริหาร การจัดการทางการเงิน ระบบสารสนเทศและยุทธศาสตร์ การวิจัยและนวตักรรมองค์กร เพื่อสนับสนุนการ
ให้บริการดา้นสุขภาพ [3] สอดคลอ้งกบันโยบายยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2560 - 2579 เป็นแผนแม่บทหลกัของการ
พฒันาประเทศ ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นการการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน ดา้นระบบวิจยัเพื่อโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางปัญญา ยกระดบัขีดความสามารถดา้นการวจิยัและพฒันา การสนบัสนุน เคร่ืองมือ ซ่ึงเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน
ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินวจิยั ส่งเสริมแรงจูงใจเพ่ือดึงดูดบุคลากรท่ีมีศกัยภาพดา้นการวจิยั [4] ซ่ึงการวจิยัเป็นการท าใหเ้กิด
องคค์วามรู้ใหม่ๆท่ีมีคุณภาพและมีเป้าหมายในการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการวจิยัไปใชใ้นการก าหนดสร้างการเปล่ียนแปลง
ในระบบสุขภาพท่ีชดัเจน ตอบสนองปัญหาและความตอ้งการท่ีมีความเป็นพลวตั [5] 
 การท างานของนกัวชิาการสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในฐานะผูป้ฏิบติังาน
ระดบัตน้ ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานดา้นวิชาการสาธารณสุข ในดา้นการปฏิบติัการ คือ 
ศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ วิจัย  ส ารวจ รวบรวม เก่ียวกับงานด้านสาธารณสุข ซ่ึงช่วยในการเสริมสร้างระบบการ
สาธารณสุขท่ีดี พฒันาองคค์วามรู้ คุณภาพมาตรฐานดา้นสาธารณสุข เพ่ือใหป้ระชาชน มีความรู้ สามารถป้องกนัตนเอง
จากโรคและภยัสุขภาพ [6] การท าวิจยัเป็นกระบวนการในการคน้หาค าตอบให้กบัค าถามของงานวิจยั โดยการอาศยั
วิธีการท่ีมีระบบระเบียบแบบแผน เพื่อให้ผลการศึกษาท่ีไดจ้ากการศึกษามีความถูกตอ้งและเช่ื อถือได ้และสามารถ
น าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยใชแ้นวคิดของ ชไมพร [7]  ซ่ึงสรุปขั้นตอนของการวิจยัได้เป็น 6 
ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดหัวเร่ืองในการวิจัย 2) การก าหนดค าถามการวิจัย 3) การออกแบบการวิจัย 4) การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 5) การวเิคราะห์และการตีความหมายขอ้มูล และ 6) การน าเสนอผลการวจิยัของ ชไมพร [7] 
  การท าวิจัยเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้ลว้นั้น  ตอ้งไดรั้บสนับสนุนติดตามจากผูบ้ริหาร พร้อมทั้งหน่วยงานมีความพร้อม 
ความร่วมมือ กระตุน้ในการท าวจิยั  เพ่ือท่ีจะใหก้ารพฒันางานวิจยัและองคค์วามรู้ดา้นสุขภาพ ในการน าผลการวิจยัไป
ใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีชุมชนให้มีประสิทธิภาพนั้น โดยใช้แนวคิดของ ชูชยั และคณะ [8] ซ่ึงปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1) ผูบ้ริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตาม 2) หน่วยงานสนับสนุนทุกระดับมี
แผนงานสนบัสนุน 3) การลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมและสมคัรใจในการมีส่วนร่วม 4) การสร้างความเขา้ใจ
และกระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือ 5) การพฒันาภาพลกัษณ์ของสถานบริการ และ 6) ความเช่ือมโยงระหวา่งโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลกบัโรงพยาบาลแม่ข่าย [8] 
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 จากการทบทวนวรรณกรรม ปัจจัยบรรยากาศองค์การ พบว่า บรรยากาศองค์การเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ความส าเร็จในการท างานของบุคลากรในองค์การ บรรยากาศองค์การช่วยส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของบุคคลใน
องคก์าร มีความเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์ารท่ีมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์าร เป็นส่ิงแวดลอ้ม
ภายในองค์การโดยทั้งสมาชิกในองค์การและผูบ้ังคบับญัชาส่งผลต่อบรรยากาศองค์การ ซ่ึงสภาพแวดลอ้มภายใน
องค์การในการปฏิบติังานท่ีบุคคลในองคก์ารสามารถรับรู้ได ้ทั้งทางตรงและทางออ้มในการกระตุน้ เอ้ืออ านวย และ 
ส่งเสริมการด าเนินงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์การท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยใชแ้นวคิดของ 
Litwin & Stringer [9] ประกอบดว้ย 7 มิติ ไดแ้ก่ 1) มิติโครงสร้างขององคก์าร 2) มิติความรับผิดชอบ 3) มิติความอบอุ่น 
4) มิติการใหร้างวลั 5) มิติความขดัแยง้ 6) มิติมาตรฐานการปฏิบติังาน และ 7) มิติความเส่ียง [9] 

ในปัจจุบนัส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น มีนโยบายการพฒันางานวิชาการและวิจยัเพ่ือแกปั้ญหา
สาธารณสุข โดยการขบัเคล่ือนงานวิจยัสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพ กระตุน้ให้ส่งผลงานเขา้ประกวดในระดบัต่างๆ 
หน่วยงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในจงัหวดัขอนแก่น แต่ยงัพบวา่ร้อยละ ผลงานวจิยั/R2R ดา้นสุขภาพใน
หน่วยงาน มีการเผยแพร่และน าเสนอผลงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปใชป้ระโยชน์ ยงัต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด [10] เพื่อ
เป็นการส่งเสริมและพฒันาการท าวจิยัเพ่ือแกไ้ขปัญหาสาธารณสุข ช่วยให้นกัวิชาการสาธารณสุขไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ เผยแพร่ผลงานศึกษาวิจยัสู่เวทีสาธารณะ ส่งเสริมและกระตุน้การคิดคน้ ศึกษาวิจยั ให้เกิดองค์ความรู้ 
นวตักรรมต่างๆ เพ่ือน าไปพฒันาระบบบริการประชาชน รวมทั้งสร้างเครือข่ายทางวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาปัจจยัแห่งความส าเร็จและบรรยากาศองคก์ารท่ีมีผลต่อการท าวิจยัเพ่ือแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขของ
นกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาระบบการ
วิจยัของจงัหวดัขอนแก่น และสามารถน าผลการศึกษาท่ีไดม้าพฒันางานดา้นวิชาการ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
พฒันาการวจิยัของนกัวิชาการสาธารณสุขในจงัหวดัขอนแก่น เพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขและสุขภาพในพ้ืนท่ีชุมชนได้
อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ในการศึกษาวจิัย เพื่อศึกษา 
1. ปัจจยัแห่งความส าเร็จ และ บรรยากาศองค์การ ท่ีมีผลต่อการท าวิจัยเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของ

นกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
2. ระดบัปัจจยัแห่งความส าเร็จ ระดบับรรยากาศองคก์าร และ ระดบัการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุข

ของนกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
3. ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ในการท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของนกัวิชาการสาธารณสุข

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา แบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional Descriptive Study) 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรที่ศึกษา คือ นักวิชาการสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น  จ านวน 307 คน [11] และกลุ่มตวัอยา่ง คือ นักวิชาการสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัขอนแก่น  จ านวน 137 คน และการสนทนากลุ่มจ านวน 12 คนโดยการ ค านวณขนาดตวัอยา่งส าหรับวิเคราะห์
ถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Multiple regression analysis) โดยใชสู้ตรค านวณขนาดตวัอยา่งของ Cohen [12] ดงัน้ี  
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วารสารวจิยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบบับณัฑติศึกษา) 
ปีที ่19 ฉบับที ่1: มกราคม-มนีาคม 2562 
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2

,. BAYR  คือ ค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุส าหรับ Full Model ซ่ึงในการวิจยัในคร้ังน้ีไดน้ าค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยของตวัแปรจากการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของบุคลากรสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันครพนม [13] ซ่ึงเป็นลกัษณะงานท่ีคลา้ยคลึงและมีพ้ืนท่ีเดียวกนัในการท า
วจิยัคร้ังน้ี  ซ่ึงไดค้่า เท่ากบั 0.561 

2

..AYR    คือ ค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุส าหรับ Reduce model ( 2

,. BAYR - 2

..BYR ) ซ่ึงไดค้่า 2

..AYR =  0.536 
2

..BYR    คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุท่ีเปล่ียนแปลง (R2 Change) เม่ือไม่มีตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบ 
2

..BYR  = 0.025 
    คือ ค่าความสมัพนัธ์ระหวา่งจ านวนตวัแปรอิสระและอ านาจการทดสอบ   
 w    คือ จ านวนตวัแปรอิสระนอกเหนือจากตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต A) = 0 (เซต B) = 12 
 u          คือ จ านวนตวัแปรอิสระท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต B) เท่ากบั 1 ตวัแปร 
 v      คือ ค่าท่ีไดจ้าก  v   = N – u – w - 1     
เพราะฉะนั้นการศึกษาคร้ังน้ีใชต้วัอยา่งในการศึกษาจ านวนทั้งหมด 137 คน 

วิธีการสุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic Random Sampling) โดยน ารายช่ือ
นกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น ทั้งหมดจ านวน 307 คน มาสุ่มตวัอยา่ง
อยา่งเป็นระบบ จนได ้จ านวนตวัอยา่งตามท่ี ค  านวณไวคื้อ 137 คน ในการสนทนากลุ่มเพ่ือยืนยนัขอ้มูลเชิงปริมาณโดย
เลือก นักวิชาการสาธารณสุขท่ีสามารถให้ขอ้มูลการปฏิบัติงานการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น โดยแบ่งเป็น 4 โซน ประกอบดว้ย โซนกลาง 3 คน โซนใต ้3 คน โซนเหนือ       
3 คน โซนตะวนัตก 3 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน เป็นผูท่ี้มีความยินดีและให้ความร่วมมือในการสนทนากลุ่ม โดยมีแบบ
บนัทึกและเทปบนัทึกเสียง ในการเก็บรวมรวบขอ้มูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือ มี ทั้ งหมด 2 ชุด ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม (Questionnaire) มีทั้ งหมด      
5 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 คุณลกัษณะส่วนบุคคล มีค าถาม 6 ขอ้ ส่วนท่ี 2 ปัจจยัแห่งความส าเร็จ มีค าถาม 30 ขอ้ ส่วนท่ี 3 
บรรยากาศองคก์าร มีค าถาม 36 ขอ้ ส่วนท่ี 4 การท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุข มีค าถาม 33 ขอ้ โดยส่วนท่ี 2 ถึงส่วน
ท่ี 4 ใชม้าตราส่วนประมาณค่า มีค  าตอบใหเ้ลือกตอบโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดบั [14] และส่วนท่ี 5 ค  าถามปลาย 
เปิด โดยให้ผูต้อบไดเ้สนอ ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น มีค าถาม 3 ขอ้ ชุดท่ี 2 แนวทางในการสนทนากลุ่ม มีทั้งหมด 4 ส่วนไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 
ปัจจยัแห่งความส าเร็จ ส่วนท่ี 2 บรรยากาศองคก์าร ส่วนท่ี 3 การท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุข ส่วนท่ี 4 ปัญหา อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ เคร่ืองมือ ทั้ง 2 ชุด ผา่นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดา้นความ
ตรงของเน้ือหา (Content validity) จากผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 3 ท่าน พบวา่ ทุกขอ้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ 0.50  
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จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบแกไ้ขและปรับปรุง โดยผูท้รงคุณวฒิุแลว้น าไปทดลองใชเ้คร่ืองมือกบั
นกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดันครราชสีมา ซ่ึงท่ีมีลกัษณะการปฏิบติังานคลา้ยคลึง
กนัและมีพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกนัในการวจิยัคร้ังน้ี จ านวน 30 คนโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาซ (Cronbrach’s 
Alpha Coefficients) ไดค้่าความเท่ียงของตวัแปรปัจจยัแห่งความส าเร็จเท่ากบั 0.96 ตวัแปรบรรยากาศองคก์ารเท่ากบั 
0.95 ตวัแปรการท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารสุขเท่ากบั 0.96 และภาพรวม ทั้ง 3 ตวัแปรท่ีศึกษาเท่ากบั 0.98 

การวเิคราะห์ข้อมูล ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูล ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และสถิติอนุมาน 
เพื่อหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั และการวเิคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน 

การแปลผล การแปลผลคะแนนระดบัปัจจยัแห่งความส าเร็จ ระดบับรรยากาศองคก์าร และระดบัการท า
วิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น โดย
น ามาจดัระดบั 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ียดงัน้ี [15] ระดบั
มากท่ีสุด (4.50-5.00 คะแนน) ระดบัมาก (3.50-4.49  คะแนน) ระดบัปานกลาง (2.50-3.49  คะแนน) ระดบันอ้ย (1.50-
2.49  คะแนน) ระดบันอ้ยท่ีสุด (1.00-1.49  คะแนน) ส าหรับเกณฑก์ารแบ่งระดบัความสัมพนัธ์จากค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ ( r ) [16] มีค่าตั้งแต่ -1 ถึง +1 แบ่งระดบัดงัน้ี r = 0 หมายถึง ไม่มีความสมัพนัธ์ (No Relationship) r = + 0.01 
ถึง + 0.30 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ต ่า (Weak Relationship) r = +0.31 ถึง +0.70 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ปานกลาง 
(Moderate Relationship) r = +0.71 ถึง +0.99 หมายถึง มีความสัมพนัธ์สูง (Strong Relationship) r = +1 หมายถึง มี
ความสมัพนัธ์โดยสมบูรณ์ (Perfect Relationship) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัจากการวิจยัในคร้ังน้ีหลงัจากไดรั้บการ
รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยัขอนแก่นเม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2561 เลขท่ี HE 
612004 โดยด าเนินการเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 6 มีนาคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 
 

ผลการวจิัย 
1. คุณลกัษณะส่วนบุคคลของนักวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 
คุณลกัษณะส่วนบุคคลของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 62.8 ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 20 - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.1 
โดยมีอายเุฉล่ีย 37.17 ปี (S.D.=9.54 ปี) อายตุ  ่าสุด 23 ปี อายสูุงสุด 59 ปี ส่วนใหญ่สถานภาพสมรสคู่ คิดเป็นร้อยละ 61.3 
ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 77.4 ส่วนใหญ่ระยะเวลาการท างานในต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น 10 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 47.5                  
มีค่ามธัยฐาน 8 ปี (Min = 1 ปี, Max = 27 ปี) และส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหา
สาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ 53.3 และส่วนใหญ่จ านวนการฝึกอบรมเก่ียวกบัการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุข 1-2 
คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 79.7  มีค่ามธัยฐาน 1 คร้ัง (Min = 1 คร้ัง  Max =  7 คร้ัง)  

2. ปัจจยัแห่งความส าเร็จและบรรยากาศองค์การทีม่ผีลต่อการท าวจิยัเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของนักวชิาการ
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของนกัวชิาการสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น ท่ีถูกเลือกเขา้สมการคือ ตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 และตวัแปรอิสระท่ีไม่ไดถู้กเลือกเขา้สมการคือตวัแปรท่ีมีค่านยัส าคญัทางสถิติมากกวา่ 0.05 โดยตวัแปรท่ีถูกเลือก
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วารสารวจิยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบบับณัฑติศึกษา) 
ปีที ่19 ฉบับที ่1: มกราคม-มนีาคม 2562 

เข้าในสมการเรียงล าดับ ดังน้ี ปัจจัยแห่งความส าเร็จ การสร้างความเข้าใจและกระตุ ้นให้เกิดความร่วมมือ                          
(p-value <0.001) บรรยากาศองคก์ารมิติมาตรฐานการปฏิบติังาน (p-value <0.001) ปัจจยัแห่งความส าเร็จ การลงมือ
ปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมและสมคัรใจในการมีส่วนร่วม (p-value = 0.002) และปัจจยัแห่งความส าเร็จ หน่วยงาน
สนับสนุนทุกระดบัมีแผนงานสนับสนุน (p-value <0.001) ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร สามารถ
พยากรณ์การท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
ขอนแก่น ไดร้้อยละ 51.4 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 1 

3. ปัจจยัแห่งความส าเร็จและบรรยากาศองค์การทีม่คีวามสัมพนัธ์กบัการท าวจิยัเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของ
นักวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

ปัจจยัแห่งความส าเร็จ พบว่า ภาพรวมปัจจยัแห่งความส าเร็จมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการท าวิจยัเพ่ือ
แกปั้ญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ (r=0.552, p-value <0.001)  ส่วนปัจจยัแห่งความส าเร็จรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสมัพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการ
ท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารทุกระดบัให้การสนบัสนุนและติดตาม (r=0.453, p-value <0.001) หน่วยงานสนบัสนุน
ทุกระดบัมีแผนงานสนบัสนุน(r=0.527, p-value <0.001) การลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมและสมคัรใจในการมีส่วน
ร่วม (r=0.331, p-value <0.001) การสร้างความเขา้ใจและกระตุน้ให้เกิดความร่วมมือ (r=0.585, p-value <0.001) การพฒันา
ภาพลกัษณ์ของสถานบริการ (r=0.470, p-value <0.001) และความเช่ือมโยงระหวา่งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกบัทีม
แม่ข่าย (r=0.442, p-value <0.001)   ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 

บรรยากาศองค์การ พบว่า ภาพรวมบรรยากาศองค์การมีความสัมพนัธ์ระดับปานกลางกับการท าวิจยัเพ่ือ
แก้ปัญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (r=0.600, p-value <0.001) ส่วนบรรยากาศองค์การรายดา้นพบว่าทุกดา้นมีความสัมพนัธ์ระดบั      
ปานกลางกบัการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัขอนแก่น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติไดแ้ก่  มิติโครงสร้างองคก์ร (r=0.443, p-value <0.001) มิติความรับผิดชอบ
(r=0.519, p-value <0.001) มิติความอบอุ่น (r=0.453, p-value <0.001) มิติการให้รางวลั (r=0.447, p-value <0.001)        
มิติความขดัแยง้ (r=0.517, p-value <0.001) มิติมาตรฐานการปฏิบติังาน (r=0.583, p-value <0.001) และมิติความเส่ียง   
(r=0.492, p-value <0.001)  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 

4. ระดบัปัจจยัแห่งความส าเร็จของนักวชิาการสาธารณสุขทีป่ฏบิัตงิานการท าวจิยัเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

เม่ือพิจารณาระดับปัจจัยแห่งความส าเร็จ พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตวัอย่างอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.53      
(S.D.= 0.57) ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามปัจจัย พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านหน่วยงานสนับสนุนทุกระดับมีแผนงาน
สนับสนุน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.62 (S.D.=0.69)  รองลงมาคือ ปัจจยัแห่งความส าเร็จดา้นการ
สร้างความเขา้ใจและกระตุน้ให้เกิดความร่วมมืออยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.61 (S.D.= 0.63)  ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุดคือ ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านการพฒันาภาพลักษณ์ของสถานบริการอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.38         
(S.D.= 0.69) รองลงมาคือ การลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมและสมคัรใจในการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 3.45 (S.D.= 0.75) 
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 5. ระดบับรรยากาศองค์การของนักวิชาการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

เม่ือพิจารณาระดบับรรยากาศองคก์าร พบวา่ ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.63 (S.D.= 0.51)  
ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามปัจจัย พบว่า บรรยากาศองค์การมิติความอบอุ่น มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.79         
(S.D.=0.55)  รองลงมาคือ บรรยากาศองคก์ารมิติความรับผิดชอบอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.68 (S.D.= 0.64)  ส่วนดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ บรรยากาศองค์การมิติการให้รางวลัอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.55 (S.D.= 0.69) รองลงมาคือ 
บรรยากาศองคก์ารมิติความเส่ียงอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.56 (S.D.= 0.62)   

6. ระดบัการท าวจิยัเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของนักวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัขอนแก่น 

เม่ือพิจารณาระดบัการท าวิจยัเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุข พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตวัอย่างอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
3.79 (S.D.= 0.58)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามปัจจยั พบว่า การเก็บรวบรวมขอ้มูล มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.84 
(S.D.=0.67) รองลงมาคือ การน าเสนอผลการวจิยัอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.83 (S.D.=0.70) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 
การก าหนดหวัเร่ืองในการวจิยัอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.70 (S.D.= 0.59) รองลงมาคือ การก าหนดค าถามวิจยัอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 3.73 (S.D.=0.64)  

7. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ในการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ ในการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น โดยภาพรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิดจากแบบสอบถาม
ทั้งหมด 137 ฉบบั พบวา่กลุ่มตวัอยา่งไดเ้สนอปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะทั้งหมด 49 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 35.7 โดย
ปัญหาอุปสรรคส่วนใหญ่ คือ การสนบัสนุนการท าวจิยัพร้อมขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน เช่น ไดรั้บการตอบแทนขวญั
ก าลงัใจในการท างานและมีการสนบัสนุนงบประมาณใหก้บัผลงานวชิาการท่ีประสบผลส าเร็จ ส่วนขอ้เสนอแนะ คือ การ
อบรมพฒันาฟ้ืนฟูความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุข ในด้านการออกแบบการวิจัย การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผลจากการสนทนากลุ่มปัญหาส่วนใหญ่ คือ บุคลากรในหน่วยงานยงัขาดองค์
ความรู้ ประสบการณ์ จะใชใ้นการพฒันางานดา้นการวิจยัในพ้ืนท่ี ดงันั้นหน่วยงานควรจดัอบรมฟ้ืนฟูบุคลากรในการท า
วิจยัให้มีความรู้เป็นประจ าทุกปี และ การให้รางวลักบัผลงานวิชาการเม่ือส าเร็จยงัไม่เป็นรูปธรรม ดงันั้นหน่วยงานควร
ส่งเสริมให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ ได้รับการตอบแทนขวญัก าลังใจในการท างานและมีการสนับสนุน
งบประมาณให้กับผลงานวิชาการท่ีส าเร็จ เพื่อท่ีจะท าให้การท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขส าเร็จและน าไปใช้
ประโยชน์ในพ้ืนท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

สรุปและอภิปรายผล 
 1. ภาพรวมปัจจยัแห่งความส าเร็จมีความสมัพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของ
นักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (r=0.552,          
p-value <0.001) เน่ืองจาก ปัจจยัแห่งความส าเร็จของนักวิชาการสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหา
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นการให้บริการสุขภาพแบบผสมผสาน และการบริการท่ีตอ้ง
ด าเนินการภารกิจท่ีจะตอ้งด าเนินงานใหค้รอบคลุมโดยเนน้ตามสภาพปัญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี ซ่ึงไดจ้ากการ หาสาเหตุ
ของปัญหา รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลสุขภาพของประชากร [8] ปัจจยัแห่งความส าเร็จ จึงเป็นปัจจยัท่ีมี
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ความส าคญัต่อการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     
จะท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในองคก์าร การไดรั้บการสนบัสนุนและติดตามจากหน่วยงานผูบ้ริหาร รวมทั้งการเช่ือมโยง
กับหน่วยบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีซ่ึงจะท าให้การด าเนินงานการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของนักวิชาการ
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ี
สอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ในการด าเนินงานการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  การกระบวนการบริหารดา้นการอ านวยการ ดา้นการควบคุมก ากบั มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบั
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ [17-19] 
 2. ภาพรวมบรรยากาศองค์การมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของ
นักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัขอนแก่น อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (r=0.600,          
p-value <0.001) เน่ืองจาก บรรยากาศองค์การ เป็นการรู้สึกหรือการรับรู้ของบุคคลเก่ียวกับองค์ประกอบของ
สภาพแวดลอ้มภายในองค์การท่ีปฏิบัติงานอยู่ทั้ งทางตรงและทางออ้มเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการจูงใจในการปฏิบัติ
ภายในองค์การ [9] บรรยากาศองค์การจึงเป็นอีกปัจจัยหน่ึงท่ีส าคัญต่อการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของ
นักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และบรรยากาศองค์การเก่ียวขอ้งกบับรรยากาศในการ
ท างานและความสมัพนัธ์ของบุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดว้ย หากมีบรรยากาศองคก์ารท่ีดี ยอ่มส่งผล
ใหก้ารปฏิบติังานการท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนได้ด้วย ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกับงานวิจัยท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ พบว่า ภาพรวม
บรรยากาศองคก์ารมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ [20-22] 

3. จากการวิเคราะห์ปัจจยัแห่งความส าเร็จและบรรยากาศองคก์ารท่ีมีผลต่อการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุข
ของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น โดยใชก้ารวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบ
ขั้นตอนพบว่า ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการท าวิจยัเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ ปัจจยัแห่งความส าเร็จการสร้างความเขา้ใจและกระตุน้ให้เกิดความร่วมมือ 
บรรยากาศองคก์ารมิติมาตรฐานการปฏิบติังาน ปัจจยัแห่งความส าเร็จการลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมและสมคัร
ใจในการมีส่วนร่วม และ ปัจจยัแห่งความส าเร็จหน่วยงานสนบัสนุนทุกระดบัมีแผนงานสนบัสนุน ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่
ตัวแปรอิสระทั้ ง 4 ตัวแปรสามารถพยากรณ์การท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของนักวิชาการสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น ไดร้้อยละ 51.4 เน่ืองจากการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของ
นักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ท่ีมีความเข้าใจและให้ความส าคัญกับ ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จการสร้างความเขา้ใจและกระตุน้ให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุข 
เป็นส่วนส าคญัท่ีท าใหเ้ป็นการแสดงถึงหน่วยงานไดรั้บการส่งเสริมและกระตุน้ให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานมี
กระบวนการการมีส่วนร่วมในท างานร่วมกนั ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัท่ีมีผูศึ้กษา [17, 23] ในส่วน
บรรยากาศองค์การ มิติมาตรฐานการปฏิบัติงานในการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุข ซ่ึงเป็นส่วนส าคัญท่ีให ้
นกัวชิาการสาธารณสุขในหน่วยงานมีแนวทางมาตรฐานในการปฏิบติังานตามวตัถุประสงคป์ฏิบติังานท่ีก าหนดไว ้ซ่ึง
ผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษา [20, 22, 24] ในส่วนปัจจยัแห่งความส าเร็จ การลงมือปฏิบติัใน
พ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมและสมคัรใจในการมีส่วนร่วม เป็นส่วนส าคญัในการแสดงถึงกระบวนการท างานของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลจะต้องมีส่วนร่วมต่อการด าเนินงานการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุข โดยนักวิชาการ
สาธารณสุขในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการเตรียมปัจจัยการบริหารในการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุข ซ่ึงผล
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การศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษา [25] และในส่วนปัจจยัแห่งความส าเร็จ หน่วยงานสนับสนุนทุก
ระดบัมีแผนงานสนบัสนุน ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินและพฒันางานการท าวิจยัเพื่อ
แก้ปัญหาสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ให้เกิดความครอบคลุมของบริการและเป็นบริการท่ีมี
คุณภาพจึงจ าเป็นท่ีหน่วยงานสนับสนุนทุกระดบัจะตอ้งมีแผนงานสนับสนุน ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัท่ีมีผูศึ้กษา [25-26]  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิยั 

 1) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวดั และสาธารณสุขอ าเภอ ควรมีนโยบายและแผนงานในการส่งเสริมการ
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ให้แก่นักวิชาการสาธารณสุขในการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและเกิดทกัษะในการท าวจิยัเพื่อแกปั้ญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    2) นายแพทยส์าธารณสุขจังหวดั และสาธารณสุขอ าเภอ ควรส่งเสริมและกระตุน้ให้โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลไดรั้บการสนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน โดยสนบัสนุนทุนการวจิยั ท่ีปรึกษาการวิจยั เพื่อ
กระตุน้ใหเ้กิดการท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุข 

    3) นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั และสาธารณสุขอ าเภอ ควรส่งเสริมให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานวิชาการใน
การปฏิบติังานการท าวิจยัเพื่อแกปั้ญหาสาธารณสุข เม่ือท าวิจยัประสบผลส าเร็จ ควรไดรั้บการพิจารณาความดีความชอบ
และค่าตอบแทน เพื่อเสริมสร้างขวญัก าลงัใจและแรงจูงใจในการท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

2. ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป   
 1) ควรศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถะหลักของนักวิชาการสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 2) ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
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ตารางที ่1  ค่าสถิติวเิคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอนของการท าวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาสาธารณสุขของนกัวชิาการสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

ตวัแปร B Beta T p -value R R2 R2adj 
R2 

change 
1. ปัจจยัแห่งความส าเร็จ 
การสร้างความเขา้ใจและ
กระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือ 

 0.365 0.394 4.000 <0.001 0.585 0.342 0.337 - 

2. บรรยากาศองคก์ารมิติ
มาตรฐานการปฏิบติังาน 

0.425 0.417 5.073 <0.001 0.646 0.417 0.409 0.075 

3. ปัจจยัแห่งความส าเร็จ 
การลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมี
ความพร้อมและสมคัรใจใน
การมีส่วนร่วม 

-0.382 
 

-0.494 
 

-4.821 
 

<0.001 
 

0.678 
 

0.460 
 

0.448 
 

0.043 
 

4. ปัจจยัแห่งความส าเร็จ 
หน่วยงานสนบัสนุนทุก
ระดบัมีแผนงานสนบัสนุน 

0.325 
 

0.386 
 

3.823 
 

<0.001 
 

0.717 
 

0.514 
 

0.499 
 

0.054 
 

ค่าคงที ่ 1.093, F = 34.863, p – value < 0.001, R = 0.717, R2 = 0.514, R2adj = 0.499 
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วารสารวจิยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบบับณัฑติศึกษา) 
ปีที ่19 ฉบับที ่1: มกราคม-มนีาคม 2562 

ตารางที่ 2  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างตัวแปรอิสระกับการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุขของ
นกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น 

ตวัแปรอสิระ 
การท าวจิยัเพ่ือแก้ปัญหาสาธารณสุข 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพยีร์สัน (r) 

p- value ระดบัความสัมพนัธ์ 

ปัจจยัแห่งความส าเร็จ 0.552*** <0.001 ปานกลาง 
1. ผูบ้ริหารทุกระดบัใหก้าร 
    สนบัสนุนและติดตาม 

0.453*** <0.001 ปานกลาง 

2. หน่วยงานสนบัสนุนทุก 
    ระดบัมีแผนงานสนบัสนุน   

0.527*** <0.001 ปานกลาง 

3. การลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมี   
    ความพร้อมและสมคัรใจใน 
    การมีส่วนร่วม 

0.331*** <0.001 ปานกลาง 

4. การสร้างความเขา้ใจและ 
    กระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือ 

0.585*** <0.001 ปานกลาง 

5. การพฒันาภาพลกัษณ์ของ 
    สถานบริการ 

0.470*** <0.001 ปานกลาง 

6. ความเช่ือมโยงระหวา่ง 
    โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
    ต  าบลกบัทีมแม่ข่าย 

0.442*** <0.001 ปานกลาง 

บรรยากาศองค์การ 0.600*** < 0.001 ปานกลาง 
1. มิติโครงสร้างองคก์ร 0.443*** < 0.001 ปานกลาง 
2. มิติความรับผดิชอบ 0.519*** < 0.001 ปานกลาง 
3. มิติความอบอุ่น 0.453*** < 0.001 ปานกลาง 
4. มิติการใหร้างวลั 0.447*** < 0.001 ปานกลาง 
5. มิติความขดัแยง้ 0.517*** < 0.001 ปานกลาง 
6. มิติมาตรฐานการปฏิบติังาน 0.583*** < 0.001 ปานกลาง 
7. มิติความเส่ียง 0.492*** < 0.001 ปานกลาง 

***Correlation is significant at the 0.001 level 


