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บทคดัย่อ 
การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาบรรยากาศองค์การและการ

สนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์  ประชากรท่ีศึกษา จ านวน 248 คน สุ่มแบบเป็นระบบ ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 120 คน และสนทนากลุ่ม 
จ านวน 12 คน  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ สถิติพรรณนา และสถิติอนุมาน  ผลการศึกษา พบวา่ ภาพรวมของบรรยา
การศองค์การ และการสนับสนุนจากองค์การมีความสัมพนัธ์ระดบัสูง กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของนักวิชาการ
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และตวัแปร
บรรยากาศองค์การ มิติความมุ่งมัน่ และมิติความรับผิดชอบ, การสนับสนุนจากองค์การ ดา้นบุคลากร และดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ได้ร้อยละ 75.0  ปัญหาอุปสรรคท่ีพบส่วนใหญ่ คือ การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของนักวิชาการ
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ดา้นการวจิยัดา้นสาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ 50.0 

ABSTRACT 
This cross sectional descriptive research aimed to study Organizational  Climate  and  Organizational   Support   

Affecting  the  Performance of Public Health Technical  Officers at Sub-District Health  Promoting  Hospitals in  Phetchabun  
Province. The samples were 120 personnels randomly selected  by systematic random sampling from the 248 population and 
12  key informants were in focus group guidelines for qualitative data gathering.  data distribution was performed by 
descriptive statistics and  inferential statistics  were pearson’s correlation and Stepwise multiple linear regressions were also 
utilized. Two organizational climate varables; commitmen and responsibility  and two organizational  support  variable; man 
and material could  predict the performance of public health technical officers at sub-district health  promoting  hospitals in  
phetchabun  province at 75.0 percentage.Conducting the research was the main problem away performance of public health 
technical officers at 50.0 percentage. 
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บทน า 
พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  ตามมาตรา 42 กล่าววา่ ส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข เป็นส่วนราชการหน่ึงภายใตส้ังกดักระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีภารกิจเก่ียวกบัการพฒันายุทธศาสตร์ของ
กระทรวง และในการบริหารราชการของส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขนั้น  ไดแ้บ่งการบริหารราชการ ออกเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ 1) การบริหารงานส่วนกลาง 2) การบริหารงานส่วนภูมิภาค ซ่ึงส านักงานสาธารณสุขจังหวดั และ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เป็นส่วนราชการในส่วนภูมิภาค โดยมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ การประสานงานทางดา้นสาธารณสุข การสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  การก ากบั
ติดตาม ประเมินผล และสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตรับผิดชอบ [1]  ภายใตภ้ารกิจท่ีกล่าว
มาขา้งตน้นั้น  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงเป็นหน่วยบริการระดบัปฐมภูมิ มีหนา้ท่ีให้บริการประชาชน ตาม
มิติ 5 มิติ ไดแ้ก่ 1) การส่งเสริมสุขภาพ 2) การควบคุมโรค ป้องกนั 3) การรักษาพยาบาล 4) การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 5) การ
คุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุข โดยมุ่งเน้นการดูแลสุขภาพแบบองคร์วม (Holistic Health) คือ ความสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ โดยเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนั  ซ่ึงการขาดสมดุลในองค์ประกอบใดองค์ประกอบ
หน่ึงยอ่มส่งผลต่อองคป์ระกอบอ่ืน ๆ โดยสุขภาพองคร์วม แบ่งออกเป็น 3 มิติ ไดแ้ก่ 1) ระดบับุคคล คือ การท าให้เกิด
ความสมดุล ทั้งดา้นร่างกาย และจิตใจ โดยน าไปสู่ การด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม เช่น การบริโภคอาหารท่ีเหมาะสม มี
พฤติกรรม น าไปสู่คุณภาพท่ีดี และจิตใจให้ผ่อนคลาย  2) ระดบัชุมชนและ ครอบครัว การท่ีจะมีสุขภาพกายใจท่ีดี 
ครอบครัวท่ีอบอุ่น สมาชิกในครอบครัวมีความรักให้กนัและกนั มีส่วนส าคญั 3) ระดบัสังคมรวมถึงส่ิงแวดลอ้มหรือ
ธรรมชาติ   โดยคนในสังคมมีการสร้างสังคมท่ีดีงาม และหากคนทุกคนตระหนกัวา่มนุษยเ์ป็นส่วนหน่ึงของธรรมชาติ
และเรียนรู้ ท่ีจะอยูก่บัธรรมชาติกจ็ะมีความสัมพนัธ์ท่ีกลมกลืนระหวา่งคนกบัธรรมชาติ   องคป์ระกอบของสุขภาพองค์
รวม มี 4 มิติไดแ้ก่  1) มิติทางกาย (Physical dimension)  2) มิติทางจิตใจ (Psychological dimension)   3) มิติทางสังคม 
(Social dimension) และ4) มิติทางจิตวญิญาณ (Spiritual dimension)   

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.)  ไดก้  าหนดกรอบต าแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสุข ใหป้ระจ าศูนย์
สุขภาพชุมชน ตั้งแต่ปี 2537  [2]  บทบาทของนกัวิชาการสาธารณสุข ท่ี (ก.พ.) ไดก้  าหนดข้ึนนั้น ประกอบไปดว้ย 4 
ดา้น ไดแ้ก่  1) บทบาทดา้นการปฏิบติัการ 2) บทบาทดา้นการวางแผน  3) บทบาทดา้นการประสานงาน  4) บทบาทดา้น
การบริการ [1] และการก าหนดบทบาทหนา้ท่ี ของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
เพชรบูรณ์นั้น ไดก้  าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการปฏิบติัการ 2) ดา้นการ
วางแผน 3) ดา้นการประสานงาน 4) ดา้นการบริการ และ5) ดา้นการวิจยัดา้นสาธารณสุข [3] พบวา่การปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของนกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อยูใ่นระดบัมาก [4-6] 

ในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีนกัวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนั้น เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายขององคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพ จ าเป็นตอ้งมีปัจจยัท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน คือ บรรยากาศองคก์าร 
เป็นคุณลกัษณะของสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ารท่ีบุคลากรรับรู้ไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การปฏิบติังานของบุคคลหรือสมาชิกในองคก์าร ประกอบดว้ย 1) มิติโครงสร้างองคก์าร  2) มิติมาตรฐานการปฏิบติังาน 
3) มิติความรับผิดชอบ 4) มิติการไดรั้บการยอมรับ 5) มิติการสนบัสนุน  6) มิติความมุ่งมัน่ เป็นแนวคิดของโรเบิร์ต
สตริงเกอร์ [7]  พบว่า บรรยากาศองคก์ารมีผลต่อการปฏิบติัของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล [8-10]   
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นอกจากบรรยากาศองค์การท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของนักวิชาการสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขต าบลแลว้ การสนบัสนุนจากองคก์าร กเ็ป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัในการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของนกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเช่นกนั การสนบัสนุนจากองคก์าร แบ่งออกเป็น 
4 ดา้นประกอบดว้ย 1) การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นบุคลากร  2) การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นงบประมาณ 3) การ
สนบัสนุนจากองคก์ารดา้นวสัดุอุปกรณ์ 4) การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นการบริหารจดัการ [11]  พบวา่ การสนบัสนุน
จากองคก์ารมีผลต่อการปฏิบติังานของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล [12-14]   
 จังหวดัเพชรบูรณ์ประกอบด้วย 11 อ  าเภอ มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 153 แห่ง และมี
นกัวิชาการสาธารณสุขประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 248 คน  และส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเพชรบูรณ์
ไดก้  าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของนกัวิชาการสาธารณสุข ออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการปฏิบติัการ 2) 
ดา้นการวางแผน 3) ดา้นการประสานงาน 4) ดา้นการบริการ และ 5) ดา้นการวิจยัดา้นสาธารณสุข เพื่อเป็นมาตรฐานใน
การปฏิบติังานของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมต าบลในสังกดั จงัหวดัเพชรบูรณ์  จากขอ้มูลสรุปการ
นิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดักระทรวงสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัเพชรบูรณ์รอบปกติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 พบว่า การด าเนินงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในดา้นการจดัการระบบขอ้มูล
ข่าวสารสาธารณสุขและงานวิจัยด้านสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยงัไม่ครอบคลุม   ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมดในจงัหวดัเพชรบูรณ์  [15]  จากสถานการณ์และความส าคญัของการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีได้
กล่าวมาขา้งตน้นั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะท าการศึกษาบรรยากาศองคก์ารและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อ
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
เพื่อจะไดน้ าผลการศึกษามาใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนการปฏิบติังานตามบทบาทของนักวิชาการสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ ต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ในการวจิยั   
1. เพื่อศึกษาบรรยากาศองคก์ารและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีความสัมพนัธ์และท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 2. เพื่อศึกษาระดบับรรยากาศองคก์าร ระดบัการสนบัสนุนจากองคก์าร และระดบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของนกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 3. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทของนกัวิชาการสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง  (Cross–Sectional  Descriptive  Research) 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรท่ีท าการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ นกัวิชาการสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 153 แห่ง ใน 11 อ าเภอ ของจงัหวดัเพชรบูรณ์ รวมทั้งหมด จ านวน 248 คน [14] และ
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กลุ่มตว้อยา่ง คือ นกัวิชาการสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 
120 คน โดยการค านวณขนาดตวัอยา่งส าหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Stepwise Multipel Linear Regression 
Analysis) ท่ีใชต้วัแบบการถดถอยพหุของ Cohen ในปี 1988 [16] ดงัน้ี 
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เม่ือก าหนดให ้

       2

,. BAYR   คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุส าหรับ  Full Model ซ่ึงในการวิจยัในคร้ังน้ีได้
น าค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปร  จากการศึกษา การประเมินผลการปฏิบติังานของนกัวิชาการ 
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดับุรีรัมย ์ [17]  งานท่ีคลา้ยคลึงและมีพ้ืนท่ีเดียวกนัในการท าวิจยั
คร้ังน้ี 

2

,. BAYR  = 0.648 เม่ือก าหนดใหร้ายละเอียดดงัน้ี 

                 2

..AYR     คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุส าหรับ  Reduce model ( 2

,. BAYR - 2

..BYR )  
ซ่ึงไดค้่า 

2

..AYR =  0.625 

   2

..BYR    คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุท่ีเปล่ียนแปลง  (R2 Change) เม่ือไม่มีตวั
แปรท่ีตอ้งการทดสอบ  2

..BYR  = 0.023 

   คือ ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งจ านวนตวัแปรอิสระและอ านาจการทดสอบ 
               W   คือ จ านวนตวัแปรอิสระนอกเหนือจากตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบ   (เซต A) เท่ากบั 0 
และ (เซต B)  เท่ากบั 8 

               คือ จ านวนตวัแปรอิสระท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต B) เท่ากบั 1 ตวัแปร  
               คือ ค่าท่ีไดจ้าก  v = N –u-w-1 

   ในการค านวณขนาดตวัอยา่งจะตอ้งเปิด ตารางท่ี 9.4.2 หนา้ 452-455 Cohen (1988)  
ประกอบการค านวณ โดยค่าท่ีปรากฏในตารางประกอบดว้ยค่า  u  มี 120  ค่า v  มี 4 ค่า   ไดแ้ก่ 20, 60,120, และ  และ
ค่า Power  มีค่าระหวา่ง 0.25 -0.99 จากนั้นหาค่า    ในสมการท่ี (2) โดยแทนค่า v=120 ซ่ึงเป็นค่าท่ีจะท าใหข้นาด
ตวัอยา่งเพียงพอท่ีสุด จากนั้นดูท่ี  u=1, Power=0.80 จะได ้  =7.8 แทนค่า ในสมการท่ี  (1) จะไดข้นาดตวัอยา่ง 
จ านวน 120 คน กลุ่มตวัอย่างในการสนทนากลุ่ม จ านวน 12 คน โดยผูว้ิจยัคดัเลือกจากผูท่ี้สามารถให้ขอ้มูลการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อให้
ไดข้อ้มูลท่ีครอบคลุม 

 

วธีิการสุ่มตัวอย่าง 
จากการค านวณไดช่้วงระยะห่างของตวัอยา่ง เท่ากบั 2.0  ซ่ึงมากกวา่ 1.50 จึงใชว้ิธีการสุ่มอยา่งเป็นระบบ 

(Systematic Random Sampling) ไดข้นาดตวัอยา่งตามท่ีค านวณไว ้คือ 120 คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือ ทีทั้งหมด 2 ชุด ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 78  ขอ้ มีมาตรวดัเป็นช่วงสเกล 
(Interval scale) มีทั้งหมด  5 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล ส่วนท่ี 2 เป็น
แบบสอบถามเก่ียวกบับรรยากาศองคก์าร ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการสนบัสนุนจากองคก์าร ส่วนท่ี 4 เป็น
แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังาน ส่วนท่ี 5 เป็นค าถามปลายเปิด ให้ผูต้อบไดเ้สนอ ปัญหาอุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ ในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัเพชรบูรณ์  ชุดท่ี 2 แนวทางในการสนทนากลุ่ม มีทั้งหมด  3 ไดแ้ก่  ส่วนท่ี 1 แนวทางการสนทนากลุ่มเก่ียวกบั
บรรยากาศองคก์าร ส่วนท่ี 2  แนวทางการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัการสนบัสนุนจากองคก์าร ส่วนท่ี 3  แนวทางการ
สนทนากลุ่มเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือทั้ง 2 ชุด ผา่นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความตรงเชิงเน้ือหา  (Content  validity) โดย

การน าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน  3 ท่าน จากนั้นน าขอ้ค าถามมาหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objective Congruence : IOC) ซ่ึงพบวา่ทุกขอ้ค าถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ 0.50 

และมีการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบแกไ้ขและปรับปรุง 
โดยผูท้รงคุณวฒิุแลว้ น าไปทดลองใช(้Try out)  กบันกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
เลย จ านวน 30 คน จากการทดลองใชแ้บบสอบถามพบว่า ค่า Cronbrach’s Alpha Coefficients โดยส่วนของรายดา้นมีค่า
ดงัต่อไปน้ี 1) บรรยากาศองคก์าร เท่ากบั  0.94  2) การสนบัสนุนจากองคก์าร เท่ากบั 0.95  3) การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
นกัวชิาการสาธารณสุข  เท่ากบั 0.96 โดยส่วนของแบบสอบถามทั้งชุด มีค่าเท่ากบั 0.97 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่ามธัยฐาน ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด และค่าต ่าสุด สถิติอนุมาน หาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบ
ขั้นตอน (Stepwise Multipel Linear Regression Analysis) 
 

การแปลผล 
 การแปลผลระดบับรรยากาศองคก์าร ระดบัการสนบัสนุนจากองคก์าร และระดบัการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยการน ามาจดัระดบั 5 
ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ียดงัน้ี [18] คือ ระดบัมากท่ีสุด
(4.50 – 5.00) ระดบัมาก (3.50 – 4.49) ระดบัปานกลาง (2.50 – 3.49) การระดบันอ้ย (1.50 – 2.49) และระดบันอ้ยท่ีสุด 
(1.00 – 1.49) ส าหรับเกณฑก์ารแบ่งระดบัความสัมพนัธ์จากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) มีค่าตั้งแต่ -1 ถึง +1 แบ่ง
ระดบัดงัน้ี [19]  คือ   r = 0  หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์ r =  0.01 ถึง  0.30  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ต  ่า r =  0.31 
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ถึง  0.70  หมายถึง มีความสัมพนัธ์ปานกลาง  r =  0.71 ถึง  0.99  หมายถึง มีความสัมพนัธ์สูง และ r =  1  
หมายถึง  มีความสัมพนัธ์โดยสมบูรณ์          
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลหลงัจกไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์อง

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  เม่ือวนัท่ี 15  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561  เลขท่ี  HE 592369  เกบ็ขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี  1 มีนาคม ถึง วนัท่ี 
30  มีนาคม พ.ศ. 2561   

 

ผลการวจิยั 
1. คุณลกัษณะส่วนบุคคลของนักวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัเพชรบูรณ์ 

พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่   เป็นเพศหญิง จ านวน 68  คน  คิดเป็นร้อยละ 56.7  ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 31-
40 ปี และ 51–60 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 26.7  โดยมีอายเุฉล่ีย 40.18 ปี (S.D.=10.887) อายตุ  ่าสุด 24 ปี อายุ
สูงสุด 43 ปี ส่วนใหญ่สถานภาพ สมรส จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 68.3 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน  94 
คน คิดเป็นร้อยละ 78.3 และส่วนใหญ่ปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ระหวา่ง 1 – 10 ปี จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.8  มีค่ามธัยฐานเท่ากบั 14 ปี ระยะเวลาในการปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สูงสุด 
40 ปี ระยะเวลาในการปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต ่าสุด 1 ปี 

2. ระดับบรรยากาศองค์การของนักวิชาการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 พบว่า ระดบับรรยากาศองคก์ารของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีบรรยากาศองคก์ารอยูใ่น
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.94 (S.D.=0.45)  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มิติโครงสร้างองคก์าร มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.03 (S.D.=0.56) รองลงมาคือ มิติความรับผิดชอบ อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 4.01 (S.D.=0.51)  ส่วนดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ มิติมาตรฐานการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.83 (S.D.=0.52)  รองลงมาคือ มิติการไดรั้บ
การยอมรับอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.85 (S.D.=0.52) 

3. ระดับการสนับสนุนจากองค์การของนักวิชาการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 พบวา่ ระดบัการสนบัสนุนขององคก์ารของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีการสนบัสนุนจาก
องคก์ารอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.73 (S.D.=0.49)  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารจดัการ มีค่าเฉล่ียสูงสุด
อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.84 (S.D.=0.56) รองลงมาคือ ดา้นงบประมาณ อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.77(S.D.=0.55)  
ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ดา้นบุคลากร  อยู่ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.64(S.D.=0.55)  รองลงมาคือ ดา้นวสัดุ
อุปกรณ์อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.68 (S.D.=0.55) 

4. ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวดัเพชรบูรณ์ 

พบวา่ ระดบัการการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.68 (S.D.=0.47)  เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการ
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ปฏิบติัการ มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.77 (S.D.=0.54) รองลงมาคือ ดา้นการวางแผน อยูใ่นระดบัมากมี
ค่าเฉล่ีย 3.76 (S.D.=0.51)  ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการวิจยัดา้นสาธารณสุข อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 
3.43(S.D.=0.70)  รองลงมาคือ ดา้นการบริการ อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.69 (S.D.=0.52) 

5. บรรยากาศองค์การและการสนับสนุนจากองค์การที่มีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
ของนักวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริสุขภาพต าบล จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 5.1 บรรยากาศองค์การ พบวา่ ภาพรวมบรรยากาศองคก์ารมีความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จงัหวดัเพชรบูรณ์ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (r=0.792, p-value<0.001) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบัการกบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ไดแ้ก่ มิติความมุ่งมัน่ (r=0.708, p-value<0.001) และมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดแ้ก่ มิติโครงสร้างองคก์าร (r=
0.687, p-value< 0.001)  มิติความรับผิดชอบ (r=0.655, p-value<0.001) มิติมาตรฐานการปฏิบติังาน (r=0.648, p-value< 
0.001)  และมิติการไดรั้บการยอมรับ(r=0.628, p-value< 0.001)     

5.2 การสนับสนุนจากองค์การ  พบว่า ภาพรวมการสนบัสนุนจากองคก์ารมีความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบัการ
ปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ (r=0.843, p-value< 0.001) และการสนบัสนุนจากองคก์ารรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์
ระดบัสูงการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดั
เพชรบูรณ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารจดัการ  (r=0.802, p-value<0.001)  ดา้นวสัดุอุปกรณ์ (r=
0.752, p-value<0.001) ดา้นงบประมาณ (r=0.729, p-value< 0.001) ดา้นบุคลากร (r=0.720, p-value<0.001) 
 6. บรรยากาศองค์การและการสนับสนุนจากองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ
นักวชิาการสาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 ผลการศึกษา พบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัเพชรบูรณ์ คือ การสนับสนุนจากองค์การ ด้านการบริหารจัดการ (p-
value<0.001)  บรรยากาศองค์การ  มิติความมุ่งมั่น  (p-value =0.001) การสนับสนุนจากองค์การ วสัดุอุปกรณ์ (p-
value<0.001) บรรยากาศองคก์าร มิติความรับผิดชอบ  (p-value=0.042) โดยมีนยัส าคญัทางสถิติในระดบั 0.05 ดงันั้น จึง
กล่าวไดว้่า  ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัพยากรณ์ การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของนักวิชาการ
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดร้้อยละ 75.0 

จากผลการศึกษา ไดส้มการถดถอยพหุเชิงเส้นตรง ซ่ึงเป็นสมการท่ีท านายในรูปแบบคะแนนดิบ โดยแทนค่า
สมการไดด้งัน้ี 

Y = 0.426+0.300  การสนบัสนุนจากองคก์าร ดา้นการบริหารจดัการ  + 0.187  บรรยากาศ
องคก์าร ดา้นมิติความมุ่งมัน่  + 0.246  การสนบัสนุนจากองคก์าร ดา้นวสัดุอุปกรณ์ + 0.166  บรรยากาศองคก์าร  มิติ
ความรับผิดชอบ  

เม่ือ   Y คือ การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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7. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของนักวิชาการสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัเพชรบูรณ์ 

ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิดจากแบบสอบถามทั้งหมด 
120 ฉบบั พบวา่กลุ่มตวัอยา่งไดเ้สนอปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะทั้งหมด 45 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 37.5 โดยปัญหา
อุปสรรคส่วนใหญ่ คือ บทบาทหนา้ท่ีของนกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน  22 ฉบบั 
ร้อยละ 48.9 ประกอบดว้ย ดา้นการวิจยัดา้นสาธารณสุข  โดยขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่ คือ สนบัสนุนและส่งเสริมการ
อบรมเพ่ิมความรู้ในการท าวจิยัดา้นสาธารณสุข และเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงานวิจยัในเวทีต่างๆ
ในแก่บุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 

สรุปและอภปิรายผล 
 บรรยากาศองคก์ารและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการ
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัเพชรบูรณ์  โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน 
(Stepwise multiple regression analysis) พบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการ
สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ คือ การสนับสนุนจากองค์การ ดา้นการบริหาร
จดัการ (p-value<0.001)  บรรยากาศองคก์าร  มิติความมุ่งมัน่  (p-value =0.001) การสนบัสนุนจากองคก์าร วสัดุอุปกรณ์     
(p-value<0.001) บรรยากาศองคก์าร มิติความรับผิดชอบ  (p-value=0.042) โดยมีนยัส าคญัทางสถิติในระดบั 0.05 ดงันั้น 
จึงกล่าวไดว้า่  ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร สามารถร่วมกนัพยาการณ์ การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการ
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดร้้อยละ 75.0  จะเห็นไดว้า่ ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวั
แปร มีความส าคญัต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัเพชรบูรณ์เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายขององคก์ร ซ่ึงผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัมีผูไ้ดศึ้กษา
ไวแ้ลว้ พบว่า บรรยากาศองค์การ มิติความมุ่งมัน่ เป็นส่ิงท่ีสามารถสะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึกของพนักงานท่ีมี
ภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร ส่งผลให้การปฏิบติังานของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
ต าบล ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พบวา่ บรรยากาศองคก์าร มิติความมุ่งมัน่ มีผลต่อการ
ปฏิบติังานของบุคลากรสาธารณสุข [8-9, 20] บรรยากาศองคก์าร มิติความรับผิดชอบ ต่อบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
ความรู้สึกเป็นเจา้ขององค์กร และเกิดความภาคภูมิใจในการท างาน เป็นส่ิงส าคญัท่ีบุคลากรในองค์กรควรมี พบว่า 
บรรยากาศองคก์าร มิติความรับผิดชอบ มีผลต่อการปฏิบติังานของบุคลากรสาธารณสุข [8-9, 20] และการสนบัสนุน
จากองคก์าร ดา้นการบริหารจดัการ เป็นกระบวนการท างานอยา่งมีระเบียบแบบแผน ท่ีเก่ียวกบัการใชท้รัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผนการปฏิบติังานท่ีเหมาะสม การจดัโครงสร้างขององคก์ารท่ีมีขอบเขตของ
งานและความสัมพนัธ์ของงานต่างๆอยา่งชดัเจน การมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถของบุคคล การ
ประสานงานภายในองคก์ารท่ีมีประสิทธิภาพ พบว่า การสนบัสนุนจากองคก์าร ดา้นการบริหารจดัการ มีผลต่อการ
ปฏิบติังานของบุคลากรสาธารณสุข [12-13, 21]  การสนบัสนุนองคก์าร ดา้นวสัดุอุปกรณ์  มีความส าคญัต่อการบริหาร
จดัการ เพราะในปฏิบติังานของบุคลากร จ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุน ดา้นวสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้
ส่ิงเหล่าน้ีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน เน่ืองจากเป็นปัจจยัท่ีบุคลากรสามารถน ามาใชใ้นการด าเนินงาน เพ่ือไปสู่
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เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ พบว่า การสนับสนุนจากองค์การ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ มีผลต่อการปฏิบติังานของบุคลากร
สาธารณสุข [12-13, 21]   
   

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิยั 
1. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัและส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ  ควรสนบัสนุนใหบุ้คลาการสาธารณสุขใน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีส่วนร่วมในการก าหนดขอบเขตในการปฏิบติังานของตนเอง  
 2. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ควรกระตุน้ให้บุคลากรสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน เพ่ือให้เกิดความตระหนักในหน้าท่ีและเกิดความ
ภาคภมิูใจในตนเองและหน่วยงาน 

 3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  ควรสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังานให้บุคลาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อยา่งเพียงพอ และสอดคลอ้งกบัปัญหาและ
ความตอ้งการ ต่อการปฏิบติังานในหน่วยงาน 
 4. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัและส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ  ควรมอบหมายอ านาจในการตดัสินในการ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บหมอบหมาย เพ่ือสร้างภาวะผูน้ าใหแ้ก่บุคลาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการก าหนดขอบเขตในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
นกัวชิาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของนกัวิชาการ
สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

กติติกรรมประกาศ 
 ขอขอบพระคุณอาจายร์ท่ีปรึกษา และคณาจารภาควิชาการบริหารสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
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ตารางที ่1 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหว่างบรรยากาศองคก์ารกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
นกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

บรรยากาศองค์การ การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องนักวชิาการสาธารณสุข 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพยีร์สัน (r) P-value ระดบัความสัมพนัธ์ 

บรรยากาศองค์การ 0.792*** <0.001 สูง 

มิติโครงสร้างองคก์าร 0.687*** <0.001 ปานกลาง 

มิติมาตรฐานการปฏิบติังาน 0.648*** <0.001 ปานกลาง 

มิติความรับผิดชอบ 0.655*** <0.001 ปานกลาง 

มิติการไดรั้บการยอมรับ 0.628*** <0.001 ปานกลาง 

มิติความมุ่งมัน่ 0.708*** <0.001 สูง 

*** Correlation is significant at the 0.001 level 
 
ตารางที ่2 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหว่างบรรยากาศองค์การกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ

นกัวชิาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
การสนับสนุนจากองค์การ การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องนักวชิาการสาธารณสุข 

  ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพยีร์สัน (r) P-value ระดบัความสัมพนัธ์ 

การสนับสนุนจากองค์การ 0.843*** < 0.001 สูง 

ดา้นบุคลากร 0.720*** < 0.001 สูง 

ดา้นงบประมาณ 0.729*** < 0.001 สูง 

ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.752*** < 0.001 สูง 

ดา้นการบริหารจดัการ 0.802*** < 0.001 สูง 

***Correlation is significant at the 0.001 level 
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ตารางที่ 3 ค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอนของการการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ นกัวิชาการ
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ตัวแปร B Beta T P-value R R2 R2 change 
การสนบัสนุนจากงคก์าร ดา้น
การบริหารจดัการ 

0.300 0.358 4.483 <0.001 0.802 0.643 - 

บรรยากาศองคก์าร 
มิติความมุ่งมัน่ 

0.187 0.229 3.341 0.001 0.837 0.701 0.057 

การสนบัสนุนจากองคก์าร 
ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 

0.246 0.292 4.096 <0.001 0.861 0.741 0.040 

บรรยากาศองคก์าร 
มิติความรับผดิชอบ 

0.166 0.130 2.057 0.042 0.866 0.750 0.009 

ค่าคงท่ี 0.426, F=86.189, p–value<0.001, R=0.866, R2=0.750 

 


