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บทคัดย่อ 
การลดลงของผลิตภาพแรงงานของไทยอยู่ในระดับค่อนข้างสูงและมีแนวโน้มสูงขึ้น สะท้อนให้เห็นว่าไทยมุ่งเน้น

ปัจจัยด้านเงินทุนและปริมาณแรงงานมากกว่าการพัฒนาคุณภาพแรงงาน เนื่องจากงบประมาณการก่อสร้างส่วนใหญ่ถูก
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายแรงงาน ผลิตภาพแรงงานก่อสร้างที่ไม่ดีก็เป็นหนึ่งในสาเหตุของต้นทุนและเวลาที่มากเกินไปในโครงการ
ก่อสร้าง ฉะนั้นแล้วการมีแรงงานที่มีผลิตภาพสูงในแต่ละขั้นตอนของโครงการก่อสร้างก็จะมีบทบาทส าคัญในความส าเร็จของ
โครงการ เพื่อแสดงถึงความส าเร็จของประเทศหรือองค์กรผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมก่อสร้างควรให้ความสนใจในการ
ปรับปรุงผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นค้นหาปัจจัยที่มีความส าคัญต่อผลิตภาพของแรงงาน
ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจากแรงงานก่อสร้างจ านวน 336 คน และวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง ซึ่งผลการวิจัยพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และอันดับความส าคัญขององค์ประกอบย่อย
ต่อองค์ประกอบหลักของผลิตภาพแรงงาน คือ ด้านความปลอดภัย มีความส าคัญเป็นอันดับแรก โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.992 อันดับรองลงมาได้แก่ ด้านผู้ควบคุมงาน, ด้านการท างานซ้ า, ด้านสภาพอากาศ, ด้านสังคมและจิตวิทยา และ
ด้านพื้นที่ก่อสร้าง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.947, 0.621, 0.598, 0.552 และ 0.212 ตามล าดับ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างสามารถน าข้อมูลไปเป็นแนวทางการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในโครงการก่อสรา้งใหม้ีประสิทธิผลและยั่งยืนต่อไป 

ABSTRACT 
 The decline in labor productivity in Thailand is relatively high and has an upward trend in which 
Thailand focuses on capital and labor factors rather than labor quality development.  This is because most 
of the construction budget is allocated to labor costs. Poor construction labor productivity is also one of the 
causes of excessive cost and time on construction projects. Therefore, having a highly productive workforce 
at each stage of a construction project will play an important role in the project's success to demonstrate 
the success of a country or organization; people involved in the construction industry should pay more 
attention to improving labor productivity. This research aims to focus on finding factors that are important to 
labor productivity in the construction industry.  Data were collected from 336 construction workers, and a 
second-order validation component model was analyzed using the Amos program. The results demonstrated  
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that the model was consistent with the empirical data.  The importance of sub- components to key 
components of labor productivity was ranked as follows: Safety, with an element weight of 0.992, holds 
the highest importance.  Supervisors, rework, weather, social factors, and psychology contribute 
significantly, with component weights of 0.947, 0.621, 0.598, 0.552, and 0.212, respectively. Involved in 
the construction industry can use the information as a guideline to increase labor productivity in 
construction projects to be effective and sustainable. 
 

ค าส าคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันล าดับทีส่อง ผลิตภาพแรงงาน งานก่อสร้าง 
Keywords: Second-order confirmatory factor analysis, Labor productivity, Construction  
 

บทน า 
อุตสาหกรรมก่อสร้างถือเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่ใหญ่ที่สุดในโลกและเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่ส าคัญของ

ระบบเศรษฐกิจของทุกประเทศท่ัวโลก โดยเฉพาะประเทศท่ีก าลังพัฒนาเนื่องจากทุกอุตสาหกรรมตอ้งพึ่งพาการก่อสร้างใน
ระดับหนึ่งซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการลงทุนทางธุรกิจ [1] และยังเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องพึ่งพาแรงงาน และใช้แรงงานจ านวน
มาก ทั้งยังคงประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และต้นทุนค่าแรงมีแนวโน้มจะสูงมากข้ึนคิดเป็น 30-50 % ของต้นทุน
รวมของโครงการ [2-3]   

โดยทั่วไปผลิตภาพในการก่อสร้างมักจะแสดงถึงผลิตภาพแรงงาน [4] โดยที่แรงงานเป็นที่รู้จักกันดีว่าเป็นทรัพยากรที่
ส าคัญและยืดหยุ่นท่ีสุดที่ใช้ในโครงการก่อสร้าง และผลิตภาพในการโครงการก่อสร้างนั้นเกี่ยวข้องโดยตรงกับแรงงาน [3] 
เนื่องจากผลิตภาพแรงงานสามารถแสดงถึงประสิทธิภาพในการท างานของปัจจัยการผลิตด้านแรงงานเพื่อใช้เปรียบเทียบผลงาน
ทางด้านเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม มีการรายงานโดยนักวิจัยต่างประเทศหลายคนกล่าวถึงการลดลงของผลิตภาพในงานก่อสร้าง
ในช่วงห้าทศวรรษที่ผ่านมา [5] เช่นเดียวกันในช่วงเกือบ 10 ปีที่ผ่านมาผลิตภาพแรงงานของไทยอยู่ในระดับค่อนข้างต่ าและมี
แนวโน้มลดลง สะท้อนว่าไทยมุ่งเน้นปัจจัยด้านเงินทุนและปริมาณแรงงานมากกว่าการพัฒนาคุณภาพแรงงาน ฉะนั้นแล้วการมี
แรงงานท่ีมีผลิตภาพสูงในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนาโครงการมีบทบาทส าคัญในความส าเร็จของโครงการ [6] เนื่องจาก
งบประมาณการก่อสร้างส่วนใหญ่ถูกจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายแรงงานผลิตภาพแรงงานก่อสร้างที่ไม่ดีก็เป็นหนึ่งในสาเหตุของต้นทุน
และเวลาที่มากเกินไปในโครงการก่อสร้าง [7-8]  

ดังนั้น ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เพื่อแสดงถึงความส าเร็จของประเทศหรือองค์กร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมก่อสร้างไม่ว่าจะเป็นเจ้าของ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ผู้รับเหมาก่อสร้าง ผู้ควบคุมงาน ตลอดจนช่างฝีมือและคนงานควรให้ความสนใจในการปรับปรุงผลิตภาพให้สูงขึ้น 
งานวิจัยนี้จึงเกิดขึ้นมาเพื่อมุ่งเน้นค้นหาปัจจัยที่มีความส าคัญต่อผลิตภาพของแรงงานในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ซึ่งผลลัพธ์จะ
กลายเป็นข้อมูลที่จะให้ความรู้และความเข้าใจที่ดีขึ้นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อผลิตภาพแรงงาน และเป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย
เพิ่มเติมในอุตสาหกรรมการก่อสร้างต่อไป 

 

ทบทวนวรรณกรรม 
จากการศึกษาค้นคว้าผลงานวิจัยที่ผ่านมา อาทิเช่น ปัจจัยที่มีผลต่อผลิตภาพของแรงงานและวิธีการปรับปรุงผลิต

ภาพ [9-17] ปัจจัยส าคัญที่ควบคุมผลิตภาพของแรงงานในอุตสาหกรรมการก่อสร้างอาคารในประเทศศรีลังกา [18] ผล
ของปัจจัยแรงจูงใจขั้นพื้นฐานต่อผลิตภาพของแรงงานในประเทศตุรกี  [19] การประเมินปัจจัยที่มีผลต่อผลิตภาพของ
แรงงานในอุตสาหกรรมก่อสร้าง [20] ฯลฯ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงได้รวบรวมองค์ประกอบหลัก 13 องค์ประกอบหลัก ได้แก่    
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1) ด้านวัสดุ 2) ด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ 3) ด้านตัวแรงงาน 4) ด้านสุขภาพและความปลอดภัย 5) ด้านผู้ควบคุมงาน        
6) ด้านการเงิน 7) ด้านการจัดการ/การวางแผน 8) ด้านแรงจูงใจ 9) ด้านสังคมและจิตวิทยา 10) ด้านวิธีการก่อสร้าง     
11) ด้านการท างานซ้ า 12) ด้านพื้นท่ีก่อสร้าง และ 13) ด้านสภาพอากาศ รวมเป็นองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรสังเกตได้
ทั้งหมด 163 ตัวแปร โดยแต่ละด้านจะน ามาสร้างเป็นชุดโมเดลการวัด (Measurement Model) ของชุดความสัมพันธ์เชิง
เส้นอย่างต่อเนื่องระหว่างตัวแปรแฝง (Latent Variable) กับตัวแปรสังเกต (Observed Variable) ที่ทุกตัวจะมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ(Factor Loading) ในทุกองค์ประกอบ เพื่อท าการสกัดตัวแปรโดยหาค่าความเที่ยงตรงขององค์ประกอบ 
(Construct Reliability: PC) หรือค่าที่แสดงระดับความเป็นตัวแทนของตัวแปรแฝงที่สังเคราะห์ได้จะต้องมีค่ามากกว่า 
0.6 และการค านวนหาค่าความแปรปรวนเฉลี่ยของตัวแปรแฝง (Variance Extracted: PV) ต้องมีค่ามากกว่า 0.5 ของแต่
ละโมเดลการวัด เนื่องจากผู้วิจัยได้ก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝงจาการทบทวนงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องไว้แล้ว ซึ่งตัวแปรบ่งช้ีหรือตัวแปรสังเกตได้ควรจะมีค่าน้ าหนักตัวแปร (Factor Loading) อยู่ระหว่าง 0.5-1.0 
และควรมีตัวแปรบ่งช้ีจ านวน 3-4 ตัวแปรเป็นอย่างน้อย [21] เมื่อผ่านกระบวนการสกัดตัวแปรท าให้เหลือตัวแปรแฝงหรือ
องค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ด้านสุขภาพและความปลอดภัย 2) ด้านผู้ควบคุมงาน 3) ด้านสังคมและ
จิตวิทยา 4) ด้านการท างานซ้ า 5) ด้านพื้นที่ก่อสร้าง และ 6) ด้านสภาพอากาศ ส่วนองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรสังเกต
ได้คงเหลือร่วมทั้งสิ้น 23 ตัวแปร ซึ่งเขียนแสดงการสังเคราะห์แนวคิดในงานวิจัย ดังแสดงตามตารางที่ 1   
 
ตารางที ่1 รวบรวมปัจจัยด้านผลิตภาพแรงงานท่ีมีผลต่อโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มปจัจัย ปัจจัยด้านผลิตภาพแรงงาน อ้างอิง 

1. ด้านความปลอดภัย 
(Safety) 

Var_1: อุบัติเหต ุ  [22] 
Var_2: การละเมิดข้อควรระวังด้านความปลอดภัย  [23] 
Var_3: แสงสว่างไม่เพียงพอ  [12] 

Var_4: ขาดทรัพยากรด้านความปลอดภัย  [24] 

2. ด้านผู้ควบคุมงาน 
(Supervisor) 

Var_5: ไม่มีความสามารถในการฝกึอบรมผู้ควบคมุงานให้ถูกต้อง  [12] 
Var_6: การให้ค าแนะน าที่ไม่ชัดเจนส าหรับแรงงาน  [25] 
Var_7: ไม่มีวิธีการควบคมุงาน  [26] 
Var_8: ขาดการควบคุมดูแลแรงงาน  [14] 

3. ด้านสังคมและจิตวิทยา 
(Society) 

Var_9: วินัยในการท างาน  [19] 

Var_10: เง่ือนไขด้านสุขภาพและความปลอดภัย  [12] 

Var_11: ความพึงพอใจในการท างาน  [19] 

Var_12: การมอบหมายความรับผดิชอบ  [19] 

4. ด้านการท างานซ้ า 
(Rework) 

Var_13: ความจ าเป็นต้องท างานใหม่เนื่องจากความเสียหายหลังจากงาน
เสร็จสิ้น 

 [12] 

Var_14: ความจ าเป็นต้องท างานใหม่เพราะไมผ่่านการตรวจสอบหรอื
ทดสอบคุณภาพ 

 [12] 

Var_15: มีข้อผิดพลาดในการก่อสร้างที่ต้องได้รับการแก้ไขในการท างานใหม่  [27] 
Var_16: ความจ าเป็นต้องท างานใหม่บ่อยครั้ง เนื่องจากเอกสาร แบบแปลน 
หรือข้อก าหนดมีข้อผดิพลาด 

 [16] 
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ตารางที่ 1 รวบรวมปัจจัยด้านผลติภาพแรงงานท่ีมีผลต่อโครงการกอ่สร้าง (ต่อ) 
กลุ่มปจัจัย ปัจจัยด้านผลิตภาพแรงงาน อ้างอิง 

5. ด้านพ้ืนท่ีก่อสร้าง 
(Site) 

Var_17: ระยะทางที่ตั้งบ้านพักคนงานไปยังสถานท่ีก่อสร้าง  [19] 
Var_18: สถานท่ีก่อสร้างมีเสียงดัง / มีฝุ่นมากเกินไป  [12] 

Var_19: การแสงสว่างไม่พอ / การระบายอากาศไม่ดี / การเข้าถึงจ ากัด  [27] 
Var_20: พ้ืนท่ีของที่ตั้งโครงการ (เขตเมือง / เขตชนบท / พ้ืนท่ีที่ไมม่ีคน
อาศัยอยู่) 

 [23] 

6. ด้านสภาพอากาศ 
(Weather) 

Var_21: อาการศเย็น, ความช้ืน  [14-15, 
 19] Var_22: ฝน 

Var_23: อากาศร้อน 
 

วิธีการวิจัย 
         ขั้นตอนในการด าเนินงานวิจัยก าหนดเอาไว้ 6 ข้ันตอนซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 การศึกษาปัญหาเบื้องต้น  
 การศึกษาเอกสาร หนังสือ วารสาร และบทความที่เกี่ยวข้อง ในประเด็นปัญหาที่ได้รับความสนใจกับอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง เพื่อให้ได้มาซึ่งความส าคัญของการท าวิจัย และวัตถุประสงค์ของการท าวิจัยในครั้งนี้ 
 การหาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษางานวิจัยในอดีตที่เกี่ยวข้องที่ผ่านมา ท าให้ผู้วิจัยรวบรวมปัจจัยได้ทั้งหมด 163 ปัจจัย แบ่งออกเป็น 
13 กลุ่ม หลังจากนั้นท าการลดจ านวนปัจจัยโดยหาค่าความเที่ยงตรงขององค์ประกอบ และการค านวนหาค่าความ
แปรปรวนเฉลี่ยของตัวแปรแฝง เนื่องจากนั้นตัวแปรสังเกตได้ควรจะมีค่าน้ าหนักตัวแปรอยู่ระหว่าง 0.5-1.0 และควรมีตัว
แปรบ่งช้ีจ านวน 3-4 ตัวแปรเป็นอย่างน้อย [21] ตามแต่ละโมเดลการวัดที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ส่งผลให้เหลือปัจจัยสุดท้าย
ทั้งหมด 23 ปัจจัย โดยแบ่งออกเป็น 6 กลุ่มปัจจัย  
 การพัฒนาคุณภาพแบบสอบถาม 
 ก่อนที่จะน าแบบสอบถามไปใช้ในภาคสนามจริง เพื่อมั่นใจว่าแบบสอบถามตรงประเด็นและมีความน่าเชื่อถือ โดย
การน าแบบสอบถามที่ได้มาแก้ไขปรับปรุง และตรวจสอบข้อค าถามของแบบสอบถามในแต่ละข้อให้ตรงกับวัตถุประสงค์ 
รวมทั้งกรอบแนวความคิดวิจัย จากนั้นออกแบบค าถามที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยการ
น าแบบสอบถามวัดค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อปัจจัยตรงกับคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  (Index of 
Item Objective Congruence, IOC) กับผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ซึ่งต้องมีค่า IOC มากกว่า 0.50 [28] นั้นหมายความ
ว่า ปัจจัยนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยสามารถน าไปใช้ในการสอบถามกลุ่มตัวอย่างได้ แบบสอบถามที่มีค่า 
IOC มากกว่า 0.50 จะถูกน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรจ านวน 30 ราย ที่มิใช่กลุ่มตัวอย่างแต่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อทดสอบหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค จากการทดสอบหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามในงานวิจัยครั้งนี้ได้ผลว่า Alpha 
Coefficient เท่ากับ 0.986 ซึ่งแสดงว่าแบบสอบถามนี้มีความเช่ือมั่นสูงมาก [29] 
 ประชากร (Population) และกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) 
 ประชากร คือ จ านวนแรงงานในระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรมก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2556 – 2562 ทั่วราชอาณาจักร 
1,125,400 คน [30]  ส่วนกลุ่มตัวอย่างจะถูกเลือกตามหลักการสุ่มแบบใช้ความน่าจะเป็น (Probability Sampling) ด้วย
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วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งพวก (Stratified Sampling) ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล [31] มาเป็นตัวแทนของ
ประชากรที่ท าการศึกษาท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยจึงสามารถก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างได้ โดยการใช้สมการของ Taro Yamane มาเป็นตัวก าหนดค่าสัดส่วนประชากรและก าหนดค่าความคาดเคลื่อน
ของค่าตัวอย่างจากค่าจริงของประชากร [32] ซึ่งจะได้ขนาดของตัวอย่างที่ค านวณได้ประมาณ  400  คน และผู้วิชัยได้เผื่อ
แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลครั้งนี้เป็น 500 ชุด โดยการเก็บข้อมูลจากแรงงานเฉพาะงานโครงการก่อสร้างบ้านพักอาศัย 
โดยมีการด าเนินขั้นตอนการท างานในแต่ละหลังที่คล้ายกัน สรุปจ านวนอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามเป็นจ านวน 
336 ชุด คิดเป็นร้อยละ 67.2 ซึ่ง Babbie [33] ได้เสนอว่า ถ้าอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามมากกว่า 50% สามารถ
น าข้อมูลไปวิเคราะห์ผลต่อได้ ถ้าอัตราการตอบกลับมากกว่า 60% ถือว่าอยู่ในระดับดี และถ้าอัตราการตอบกลบัมากกว่า 
70% ถือว่าดีเยี่ยม ซึ่งจากงานวิจัยนี้จะเห็นว่าอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามมีค่ามากกว่า 60% ถือว่าอยู่ในระดับดี 
แล้วสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ได้ 
 การสร้างแบบจ าลอง 
 การวาดแบบจ าลอง เพื่อท่ีจะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ว่า 
องค์ประกอบย่อยที่ได้อยู่ภายใต้องค์ประกอบหลักเดียวกันหรือไม่ และเพื่อตรวจสอบความส าคัญขององค์ประกอบย่อยใน
แบบจ าลอง ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างแบบจ าลองดังนี้ 1)การก าหนดโครงสร้างของแบบจ าลอง (Model Specification) จาก
การศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2)การเตรียมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ (Data Preparation) จากการ
ส ารวจจากแบบสอบถาม 3)การเลือกพิจารณาค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ relative Chi-Square มีค่าน้อยกว่า 2 ดัชนี 
RMSEA และ RMR มีค่าน้อยกว่า 0.05 และดัชนี GFI, AGFI, NFI, TLI และ CFI มีค่ามากกว่า 0.95 [34] 4)การปรับ
แบบจ าลอง (Model Adjustment) โดยพิจารณาจากค่าดัชนีการปรับ (Modification Index: MI) และพิจารณา ค่า p > 
0.05 5)การแปลผลการวิเคราะหข์้อมูล เป็นการน าค่าสัมประสิทธ์ิที่ไดจ้ากการค านวณมาใช้ในการอธิบายความสัมพันธ์ของ
โมเดลภายใต้ตัวแบบท่ีพัฒนาขึ้น 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม AMOS เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันล าดับท่ีสอง (Second Order Confirmatory Factor) โดยทราบโครงสร้างความสัมพันธ์
ของตัวแปรสังเกตได้มาจากการบทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นเทคนิคทางสถิติที่ใช้
สนับสนุนหรือยืนยันความสัมพันธ์ขององค์ประกอบย่อยท่ีศึกษาอยู่ภายใต้องค์ประกอบใหญ่ตามทฤษฎีที่ก าหนดจริง พร้อม
ทั้งตรวจสอบค่าน้ าหนักภายในองค์ประกอบ (Regression Weight) แต่ละด้าน ค่าน้ าหนักของตัวแปรสังเกตได้ตัวใดมี
องค์ประกอบความส าคัญมากกว่ากันตามทฤษฎีหรือผลการวิจัยในอดีตที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 

ผลการวิจัย 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ 73.2 และมีอายุส่วนใหญ่ระหว่าง 31 ถึง 40 ปี ร้อยละ 45.2 
รองลงมาคือช่วงอายุ 41 ถึง 50 ปี ร้อยละ 23.2 สายงานที่ท าในโครงการอันดับหนึ่งคือ งานก่ออิฐ/ฉาบปูน ร้อยละ 43.5 
มีประสบการณ์ในสายงานอยู่ระหว่าง 1 ถึง 10 ปี ส่วนผลการวิเคราะหโ์มเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ท าให้เกิด
ลักษณะของโมเดลของปัจจัยที่มีผลต่อผลิตภาพแรงงานก่อสร้าง จ านวน 6 องค์ประกอบหลัก และตัวแปรบ่งช้ีจ านวน 23 
ตัวบ่งช้ี ที่เป็นไปตามหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ปรากฏตามตารางที่ 2 ตารางที่ 3 และภาพที่ 2 ตามล าดับ 
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นอกจากนั้นได้ท าการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Measurement of Model Fit) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมามีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีรวบรวมมา ซึ่งถือว่าโมเดลดังกล่าวมีความสอดคล้อง หรือเรียกว่า Model Fit 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยสัมประสิทธ์ถดถอยของปัจจัยย่อยที่มีผลต่อผลติภาพแรงงาน 

 
Safety Supervisor Society Rework Site Weather 

r2 
 βi S.E. βi S.E. βi S.E. βi S.E. βi S.E. βi S.E. 

Ver_1 0.820 0.059           0.673 
Ver_2 0.795 0.060           0.632 
Ver_3 0.815 -           0.665 
Ver_4 0.863 0.065           0.746 
Ver_5   0.746 -         0.583 
Ver_6   0.760 0.070         0.579 
Ver_7   0.761 0.066         0.578 
Ver_8   0.763 0.066         0.557 
Ver_9     0.914 -       0.835 
Ver_10     0.766 0.039       0.587 
Ver_11     0.741 0.042       0.549 
Ver_12     0.742 0.038       0.548 
Ver_13       0.860 0.062     0.740 
Ver_14       0.778 0.072     0.605 
Ver_15       0.831 -     0.691 
Ver_16       0.675 0.073     0.456 
Ver_17         0.261 0.047   0.068 
Ver_18         0.849 -   0.722 
Ver_19         0.643 0.073   0.413 
Ver_20         0.594 0.060   0.353 
Ver_21           0.891 0.081 0.794 
Ver_22           0.471 0.065 0.222 
Ver_23           0.753 - 0.567 

Chi-Square = 185.185, df = 121, relative Chi-Square = 1.530,  
RMSEA = 0.040, RMR = 0.042, GFI = 0.955, NFI = 0.964, TLI = 0.972, CFI = 0.987 

 
ตารางที ่3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยสัมประสิทธ์ถดถอยของปัจจัยหลักท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานก่อสร้าง 

ตัวแปรแฝง 
Labor Productivity 

R2 AVE CR 
βi S.E. 

Safety 0.966 - 0.932 0.655 0.885 
Supervisor 0.985 0.061 0.970 0.580 0.846 
Society 0.521 0.059 0.272 0.648 0.848 
Rework 0.641 0.057 0.411 0.623 0.864 
Site 0.348 0.071 0.122 0.502 0.732 
Weather 0.640 0.084 0.410 0.583 0.745 

ตัวแปรแฝง 

ตัวแปรบ่งชี ้
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ดังนั้น จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยหลักที่มีผลต่อผลิตภาพแรงงานก่อสร้างจึงสรุปได้
ว่า Labor Productivity ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ โดยที่ Safety มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาได้แก่ Supervisor, 
Rework, Weather, Society  และ Site ตามล าดับ เมื่อพิจารณาน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบจากตารางที่ 2 พบว่า  

ตัวบ่งช้ีที่มีน้ าหนักสูงสุดของ Safety คือ Ver_4 รองลงมาคือ Ver_1, Ver_3  และ Ver_2 ตามล าดับ  
ตัวบ่งช้ีที่มีน้ าหนักสูงสุดของ Supervisor คือ Ver_8 รองลงมาคือ Ver_7, Ver_6 และ Ver_5 ตามล าดับ  
ตัวบ่งช้ีที่มีน้ าหนักสูงสุดของ Society คือ Ver_9 รองลงมาคือ Ver_10, Ver_12 และ Ver_11 ตามล าดับ  
ตัวบ่งช้ีที่มีน้ าหนักสูงสุดของ Rework คือ Ver_13 รองลงมาคือ Ver_15, Ver_14 และ Ver_16 ตามล าดับ 
ตัวบ่งช้ีที่มีน้ าหนักสูงสุดของ Site คือ Ver_18 รองลงมาคือ Ver_19, Ver_20 และ Ver_17 ตามล าดับ  

 ตัวบ่งช้ีที่มีน้ าหนักสูงสุดของ Weather คือ Ver_21 รองลงมาคือ Ver_23 และ Ver_22 ตามล าดับ 
 

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 
สรุปผลการตรวจสอบโมเดลตัวช้ีวัดองค์ประกอบหลักของผลิตภาพแรงงานก่อสร้าง (Labor Productivity)  ซึ่ง

เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกต (Observed Variable) จ านวน 23 ตัวแปร กับตัวแปรแฝง (Latent 
Variable) จ านวน 6 ตัวแปร พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้
แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p<0.05) แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบย่อย
ทั้ง 23 องค์ประกอบมีความเหมาะสมที่เป็นองค์ประกอบย่อยของผลิตภาพแรงงาน และพบว่าอันดับความส าคัญของ
องค์ประกอบย่อยต่อองค์ประกอบหลักของผลิตภาพแรงงาน คือ ด้านความปลอดภัย มีความส าคัญเป็นอันดับแรก โดยมีคา่
น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.992 อันดับรองลงมาได้แก่ ด้านผู้ควบคุมงาน, ด้านการท างานซ้ า, ด้านสภาพอากาศ, ด้าน
สังคมและจิตวิทยา และด้านพื้นที่ก่อสร้าง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.947, 0.621, 0.598, 0.552 และ 0.212 
ตามล าดับ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ Afolabi AO และคณะ [35] ที่พบว่า วัสดุ และผู้ควบคุมงาน มีความส าคัญ
ทางตรงเชิงบวกสูงสุดต่อผลิตภาพแรงงานในสองล าดับแรก นอกจากนี้ Mahamid [24] ได้ผลวิจัยสองล าดับแรกที่มีดัชนี
ความส าคัญ (Importance Index) สูงสุด คือ ท างานซ้ า และการเงิน ส่วนด้านความปลอดภัยผลวิจัยแตกต่างจากงานวิจัย
อื่นที่ไม่ได้เป็นปัจจัยหลักต่อความส าคัญของผลิตภาพแรงงานโครงการขนาดเล็กและขนาดกลาง [11] ซึ่งผลการวิจัยในครั้ง
นี้ท าให้ได้ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อผลิตภาพในอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยใช้แรงงานเป็นฐาน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างไมว่่าจะเป็นเจ้าของทั้งภาครฐัและเอกชน ผู้รับเหมาก่อสร้าง ผู้ควบคุมงาน ตลอดจนช่างฝีมือ สามารถ
น าข้อมูลไปเป็นแนวทางการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในโครงการก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิผลและยั่งยืนต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะในงานวิจัย 
 ผลวิจัยนี้ได้ตัวบ่งช้ีผลิตภาพของแรงงานก่อสร้างในงานก่อสร้างที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือมีการท างานซ้ าๆ กัน 
โดยการใช้ข้อมูลแรงงานเป็นฐาน ดังนั้นจึงเสนอแนวคิดส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งช้ีผลิตภาพ
แรงงานดังน้ี 
 1) ควรศึกษาตัวบ่งช้ีผลิตภาพแรงงานในงานก่อสร้างตามรูปแบบ หรือหน่ายงานอื่นๆ เช่น งานก่อสร้างของ
หน่วยงานราชการ หรืองานก่อสร้างอาคารคอนโดมิเนียม 
 2) ควรศึกษาพัฒนาตัวบ่งช้ีอื่นๆ นอกเหนือจาก 6 องค์ประกอบหลัก 23 องค์ประกอบรอง เพื่อขยายความคิด
เกี่ยวกับผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
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ภาพที่ 2 โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของปัจจัยที่มผีลต่อผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

 

Safety 

Supervisor 

Rework 

Site 

Weather 

Society 

Labor Productivity 

Var_1 

Var_3 

Var_2 

Var_4 

Var_5 

Var_7 

Var_6 

Var_8 

Var_17 

Var_19 

Var_18 

Var_20 

Var_9 

Var_11 

Var_10 

Var_12 

Var_13 

Var_15 

Var_14 

Var_16 

Var_21 

Var_23 

Var_22 0.471 

Chi-Square = 119.192 ; df = 104 
;Relative Chi-Square =1.146  
; p-value = 0.146; GFI = 0.969 ; 
NFI = 0.978 ; TLI = 0.993  
; CFI = 0.997; RMSEA = 0.021 ; 
RMR = 0.043 
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