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บทคดัย่อ 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง(Cross- sectional descriptive research) มี
วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาแรงจูงใจและการสนับสนุนจากองค์การท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชก้ารสุ่มอยา่ง
ง่าย (Simple random sampling) จากประชากรทั้งหมด 175 คนไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 127 คนและสนทนากลุ่ม จ านวน
12 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน ผลการศึกษาพบวา่ แรงจูงใจ ปัจจยัจูงใจ ปัจจยั
ค ้ าจุน มีความสัมพนัธ์ระดับปานกลางกับการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุและการสนับสนุนจากองค์การมี
ความสัมพนัธ์ระดบัต ่ากบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ตามล าดบั และปัจจยัดา้น
ความรับผิดชอบและปัจจยัดา้นสถานภาพวิชาชีพ สามารถร่วมกนัพยากรณ์การปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุอง
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัมหาสารคาม ไดร้้อยละ 26.9 ปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่คือ ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 13.20 

ABSTRACT 
This cross sectional descriptive research aimed to study motivation and organizational support affecting the  

elderly health promotion of public  health officers sub- district health promoting hospitals in Mahasarakham Province. 
The samples were 127 personnels randomly selected  by simple random sampling from the 175 population. This study 
was collecting both quantitative and qualitative data. The data distribution was performed by descriptive statistics and the 
inferential statistics used were pearson’s correlation and Stepwise multiple linear regressions. The motivation variable and 
motivation factors had moderate relationship, hygiene factors and organizational support variable had weak positive 
relationship with the  elderly health   promotion of public  health officers sub- district health promoting hospitals in 
Mahasarakham Province with  r =0.490 ( p-value<0.001)  and r=0.297 ( p-value= 0.001)  respectively. Two motivation 
variables; Responsibility and Professional Status could predict the elderly health  promotion of public health officers sub- 
district health promoting hospitals in Mahasarakham Province at 26.9 percentage.  
ค าส าคญั: แรงจูงใจ การสนบัสนุนจากองคก์าร การปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ
Keywords: Motivation, Organizational support, The elderly health-promotion 
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บทน า 
 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2560 มีนโยบายสู่การปฏิบติังานในแผนงานท่ี 6 การพฒันาระบบบริการ
สุขภาพซ่ึงมีโครงการดูแลผูสู้งอายุ ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสแบบประคบัประคองซ่ึงนโยบายกระทรวงสาธารณสุข
มุ่งเนน้ในการดูแลผูสู้งอายใุห้มีชีวิตทั้งสุขภาพกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์ดีข้ึนในการด ารงชีวิตประจ าวนั[1] การตรวจคดั
กรองและประเมินผูสู้งอายุเพี่อท่ีจะจดักลุ่ม จ าแนกผูสู้งอายุเพ่ือให้ผูสู้งอายุให้สามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขได้
เหมาะสมและถกูตอ้งตามสภาวะดา้นสุขภาพ ประกอบดว้ย 1) การคดักรองปัญหาและโรคท่ีพบบ่อยในผูสู้งอาย ุ 2) การ
คดักรองการเส่ือมสภาพผูสู้งอาย ุ3) การประเมินและคดักรองสมรรถนะผูสู้งอาย ุ[1] 

การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพนั้นปัจจยัท่ี
ส าคญัคือ แรงจูงใจในการปฏิบติังานเป็นแรงผลกัดนัท่ีชกัน าทั้งจากภายในและจากภายนอกใหบุ้คคลเกิดความพยายามท่ี
จะแสดงออกตามความตอ้งการ ความคาดหวงัต่องานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงยึดหลกัทฤษฎีสองปัจจยั 
(Herzberg’s Two-Factor Theory) ของ เฮิรซ์เบิร์ก  ซ่ึงไดแ้ก่ ปัจจยัจูงใจ และ ปัจจยัค ้าจุน โดยปัจจยัการจูงใจ จะท าให้
คนท่ีปฏิบติังานไดรั้บการยอมรับนับถือ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติังานท่ีดี ส่งผลต่อลกัษณะงานให้งานส าเร็จ
บรรลุตามเป้าหมายวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ไดแ้ก่ 1) ความส าเร็จในการปฏิบติังาน 2) การยอมรับนบัถือ 3) ลกัษณะ
ของงานท่ีปฏิบติั 4) ความรับผดิชอบ 5) ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง และส่วนปัจจยัค ้าจุนเป็นตวัสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ให้บรรลุส าเร็จตามวตัถุประสงค์เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ไดแ้ก่ 1) เงินเดือนและค่าตอบแทน 2)ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคล 3) การปกครองบงัคบับญัชา 4) นโยบายและการบริหาร 5) สภาพการปฏิบติังาน 6) สถานภาพของวิชาชีพ 7) 
ความมัน่คงในการปฏิบติังาน 8) ชีวติความเป็นส่วนตวั [2] 

นอกจากแรงจูงใจแลว้ การสนบัสนุนจากองคก์ารเป็นกระบวนการพฒันาองคก์ารและเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผล
ต่อการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ การสนับสนุนจากองค์การเป็นการรับรู้และแสดงออกขององค์การเพ่ือให้
ผูป้ฏิบติังานทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีในการแสดงออกเพ่ือด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย อาศยัปัจจยัหลายอยา่งท่ีส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัดา้นบุคคล 2) ปัจจยัดา้นงบประมาณ 3) ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ 4) 
ปัจจัยดา้นการบริหารจัดการ [3] ซ่ึงการสนับสนุนจากองค์การเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารเป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ การบริหารท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัและเกิดความสมดุล เหมาะสมตามบริบท ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผูสู้งอาย ุ

การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุจงัหวดัมหาสารคามมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอายรุะยะยาว 
ซ่ึงนโยบายกระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้ผูสู้งอายุไดรั้บการตรวจคดักรองไม่ต ่ากว่า ร้อยละ 80 ซ่ึงถือว่าผ่านตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด และไดมี้การคดักรองผูสู้งอาย ุ10 โรคตามแนวทางการประเมินคดักรองผูสู้งอาย ุกรมการแพทย ์ปี 2557 
จากการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน พบว่า การด าเนินงานการคดักรองประเมินศกัยภาพตามความสามารถในการ
ประกอบกิจวตัรประจ าวนันั้นผูป้ฏิบติังานมีความรู้และเขา้ใจ แต่การการคดักรองผูสู้งอายุ 10 โรคตามแนวทางการ
ประเมินคดักรองผูสู้งอาย ุ กรมการแพทยน์ั้นยงัไม่เกิดความชดัเจนในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข คือ มีการ
ด าเนินงานเพียงบางเครือข่ายบริการสุขภาพ ท าใหผ้ลการด าเนินงานการคดักรอผูสู้งอาย ุ10 โรคมีผลการด าเนินงานไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และปัญหาดา้นภาระงานท่ีรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ปัญหาเร่ืองงบประมาณการด าเนินงานการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายทุั้งในหน่วยบริการสาธารณสุขและองคก์าร
บริหารส่วนทอ้งถ่ิน [4] 
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(A) 

วตัถุประสงค์การวจิยั 
การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษา 

 1. แรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองค์การท่ีมีผลต่อการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม 
 2. ระดบัแรงจูงใจ ระดบัการสนบัสนุนจากองคก์าร และระดบัการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม  
 3. ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม 

 

วธีิด าเนินการวจิยั 
   การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (Cross- sectional descriptive research) 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
   กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขผูรั้บผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม มีขั้นตอนการค านวณขนาดตวัอย่าง โดยใชสู้ตรการค านวณ
ขนาดตวัอยา่งส าหรับการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Multiple Linear Regression Analysis) ของ Cohoen [5] 

สูตร  N       =        (1-R2
Y.A,B)    

                       R2
Y.A, B -  R

2
Y.A 

เม่ือ  
     =  L-   
 
เม่ือก าหนดให ้

 R2
Y.A, B คือค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุส าหรับ Full Model ซ่ึงในการวิจยัในคร้ังน้ีไดน้ า ค่า

สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปร  จากการศึกษาปัจจยัท านายบทบาทของพยาบาลสาธารณสุขในการดูแลผู ้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมองในชุมชน [6] ซ่ึงเป็นลกัษณะงานท่ีคลา้ยคลึงและมีพ้ืนท่ีเดียวกนัในการท าวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงไดค้่า R2

Y.A,B    
= 0.497 

R2
Y.A. คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุส าหรับ Reduce model (R2

Y.A,B  -R
2

Y.B.) ซ่ึงไดค้่า R
2

Y.A. = 
0.466 

R2
Y.B. คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุท่ีเปล่ียนแปลง (R2 Change) เม่ือไม่มีตวัแปรท่ีตอ้งการ

ทดสอบ R2
Y.B = 0.031 
     คือ  ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งจ านวนตวัแปรอิสระและอ านาจการทดสอบ 
w      คือ  จ านวนตวัแปรอิสระนอกเหนือจากตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต A) =  0 (เซต B) = 16  
u คือ  จ านวนตวัแปรอิสระท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต B) เท่ากบั 1 ตวั แปร 
v คือ  ค่าท่ีไดจ้าก v = N – u – w - 1  
 

vvL
/1/1 

vv UL
/1/1 

)(  UL
 (B) 

 w 
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แทนค่า  N        =          7.80 (1-0.497)  
                                     (0.497- 0.466) 

N        =  126.56  
ดงันั้น  จึงไดข้นาดตวัอยา่ง จ านวน  127  ตวัอยา่ง 
 

วิธีการสุ่มตัวอย่าง ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) โดยแต่ละหน่วยประชากรมีโอกาสท่ีจะ
ถูกเลือกไดเ้ท่า ๆ กนั และทุกหน่วยมีโอกาสผสมหรือรวมกลุ่มตามจ านวนท่ีก าหนดไวโ้ดยผูว้ิจยัอยา่งเท่าเทียมกนั เลือก
วิธีเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพด้วยการเลือกกลุ่มตวัอย่างจากผูท่ี้สามารถให้ขอ้มูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข ผูรั้บผดิชอบงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายใุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัมหาสารคามไดดี้ท่ีสุด 
(Key Informants) จ านวน 12 คน โดยแบ่งตามโซนการด าเนินงาน จ านวน 3 โซน โซนละ 4 คน ซ่ึงเป็นเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขท่ีปฏิบติังานการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายใุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีมีทั้ งหมด 2 ชุด ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม 
(Questionnaire) ประกอบดว้ย 5 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลโดย เพศ ระดบั
การศึกษา สถานภาพสมรส ต าแหน่งมีมาตรวดัเป็นนามบัญญัติ อายุและระยะเวลาการปฏิบัติงานมีมาตรวดัเป็น
อตัราส่วน ส่วนท่ี2 เป็นค าถามเก่ียวกบัแรงจูงใจทุกดา้นมีมาตรวดัเป็นอนัตรภาค ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัการ
สนบัสนุนจากองคก์ารในการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุทุกดา้นมีมาตรวดัเป็นอนัตรภาค ส่วนท่ี 4  เป็นค าถาม
เก่ียวกบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ ทุกดา้นมีมาตรวดัเป็นอนัตรภาค โดยส่วนท่ี 2 ถึง ส่วนท่ี 4 ใชม้าตรา
ส่วนประมาณค่า ใหเ้ลือกตอบ 5 ระดบั [7] โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี ตอบปฏิบติัมากท่ีสุด (5 คะแนน) ตอบปฏิบติั
มาก (4 คะแนน) ตอบปฏิบติัปานกลาง (3 คะแนน) ตอบปฏิบติันอ้ย (2 คะแนน) และตอบปฏิบติันอ้ยท่ีสุด (1 คะแนน) 
ตามล าดบั ส่วนท่ี5 ค าถามปลายเปิด โดยให้ผูต้อบไดเ้สนอ ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายใุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม ชุดท่ี2แนวทาง
ในการสนทนากลุ่ม มีทั้งหมด 4 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 แนวทางการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุส่วนท่ี 2 แนวทางการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัการสนบัสนุนจากองคก์าร ส่วนท่ี 3 แนวทางการ
สนทนากลุ่มการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุส่วนท่ี 4 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะการปฏิบติังานส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ เคร่ืองมือทั้ง 2 ชุด ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดา้นความตรงของ
เน้ือหา (Content validity) ดว้ยการน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง ความตรง (validity) โดยใหค้วามเห็นชอบใน
ดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความเหมาะสมของภาษา (Wording) จากนั้นจึงน าแต่ละขอ้ค าถามมาหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-Objective Congruence: IOC) ซ่ึงพบวา่ทุกขอ้ค าถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ 
0.50 รวมถึงการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบแกไ้ขและ
ปรับปรุง โดยผูท้รงคุณวฒิุแลว้น าไปทดสอบใช ้(Try out) กบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ซ่ึงมีลกัษณะการปฏิบติังานการบริหารจดัการคลา้ยคลึงกนัและมีพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกนัในการวิจยัคร้ังน้ี 
จ านวน 30 คน โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาช (Cronbach ’s Alpha Coefficient)ไดค้่าความเท่ียงของ
แบบสอบถามเท่ากบั 0.98  
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล  การศึกษาคร้ังน้ี หลังจากผู ้วิจัยได้รับการอนุมัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวทิยาลยัขอนแก่นเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเกบ็ขอ้มูลระหวา่ง วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ ถึงวนัท่ี 15 มีนาคม 2561 
และไดผ้า่นการับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น เม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2561 
ล าดบัท่ี 4.3.05:5/2018 เลขท่ี HE612016 
 การวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษาคร้ังน้ีวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เพ่ือหาการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ในกรณีขอ้มูล
แจกแจงไม่ปกติจะใชค้่ามธัยฐาน (Median) และค่าสูงสุด (Maximum) กบัค่าต ่าสุด (Minimum) เพื่อใชใ้นการอธิบาย
คุณลักษณะส่วนบุคคล แรงจูงใจ การสนับสนุนจากองค์การ และการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม และใชส้ถิติเชิงอนุมานในการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’ s Product Moment Correlation Coefficient) เพ่ือหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ี
ศึกษาและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) ดว้ยการ
ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 การแปลผล การแปลผลระดบัคะแนนแรงจูงใจ ระดบัการสนับสนุนจากองค์การ และระดบัการปฏิบติังาน
ส่งเสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม ดว้ยการจดัล าดบั 
ช่วงคะแนนเฉล่ีย 5 ล าดบั [8] ดงัน้ี นอ้ยท่ีสุด (1.00-1.49) นอ้ย (1.50-2.49) ปานกลาง (2.50-3.49) มาก (3.50-4.49) และ
มากท่ีสุด (4.50-5.00) ตามล าดบั 
 ส าหรับเกณฑ์การจ าแนกระดบัความสัมพนัธ์จากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ [9] มีดงัน้ี ไม่มีความสัมพนัธ์      
(r = 0) ความสัมพนัธ์ต  ่า (r = ±0.01 ถึง = ±0.30) ความสัมพนัธ์ปานกลาง (r = ±0.31 ถึง = ±0.70) ความสัมพนัธ์สูง          
(r = ±0.71 ถึง = ±0.99) และความสัมพนัธ์โดยสมบรูณ์ (r = ±1) 
 

ผลการวจิยั 
1. คุณลกัษณะส่วนบุคคลของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจังหวดัมหาสารคาม 

 จากการศึกษาคุณลกัษณะส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขใน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดั
มหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 82.7 มากท่ีสุดมี
อายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 32.3 โดยมีอายเุฉล่ีย 39.16 ปี (S.D.=9.23) อายตุ  ่าสุด 24 ปี อายุ
สูงสุด 59 ปี ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 86.6 ต าแหน่ง
มากท่ีสุดเป็นพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 63.8 ประสบการณ์ในการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายมุากท่ีสุด 7 ปีข้ึนไป จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 45.7 มีค่าเฉล่ีย 9.60 ปี (S.D.= 9.09 ปี) ระยะเวลาต ่าสุด 1 ปี 
ระยะเวลาสูงสุด 38 ปี และการไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายจุ  านวน 115 คน คิด
เป็นร้อยละ 90.6 
 2. ระดบัแรงจูงใจของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัมหาสารคาม 
 จากการศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของกลุ่มตวัอย่างพบว่า ในภาพรวม
กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.65 (S.D.=0.43) ภาพรวมปัจจยัจูงใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 
3.79 (S.D.= 0.41) และภาพรวมปัจจยัค ้าจุนอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.72 (S.D.= 0.43) ซ่ึงเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ 
ดา้นความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.98 (S.D.=0.55) รองลงมาคือ ดา้นความสัมพนัธ์
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ระหว่างบุคคลอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.96 (S.D.=0.59) ส่วนแรงจูงใจท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย3.52 (S.D.=0.43) และดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งอยูใ่นระดบัปานกลาง มี
ค่าเฉล่ีย 3.46 (S.D.=0.74) ตามล าดบั     
  3. ระดับการสนับสนุนจากองค์การในการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัมหาสารคาม 
 จากการศึกษาระดบัการสนบัสนุนจากองคก์ารอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.69 (S.D.= 0.41) และเม่ือพิจารณา
รายดา้น พบวา่ ปัจจยัดา้นงบประมาณมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.78 (S.D.= 0.49) รองลงมาคือปัจจยั
ดา้นบุคคลอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.66 (S.D.=0.68) ส่วนระดบัการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด
คือ ดา้นวสัดุอุปกรณ์อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.34 (S.D.=0.60) และดา้นการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
มีค่าเฉล่ีย 3.65 (S.D.=0.62) ตามล าดบั  
 4. ระดับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวดัมหาสารคาม 
 จากการศึกษา พบวา่ ระดบัการปฏิบติังานการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายอุยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.87 (S.D.= 
0.58) และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการประเมินสมรรถนะเพ่ือการดูแลอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.22 (S.D.= 
0.68) รองลงมาคือดา้นการคดักรองปัญหาส าคญัและโรคท่ีพบบ่อยอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.86 (S.D.= 0.66)  ส่วน
การปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการคดักรองการเส่ือมสภาพผูสู้งอายุ อยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ีย 3.55 (S.D.=0.86) ตามล าดบั  
 5. แรงจูงใจและการสนับสนุนจากองค์การที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัมหาสารคาม 
 5.1. ภาพรวมแรงจูงใจมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r =0.490,     
p-value<0.001) ส่วนปัจจยัจูงใจในภาพรวมพบว่า มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   
(r =0.451, p-value <0.001) ส่วนปัจจยัค ้าจุนในภาพรวมพบวา่มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการปฏิบติังานส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคามอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (r =0.446, p-value <0.001) ดงัตารางท่ี1  
 5.2 การสนบัสนุนจากองคก์าร พบวา่ ภาพรวมการสนบัสนุนจากองคก์ารมีความสัมพนัธ์ระดบัต ่ากบัการ
ปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จงัหวดัมหาสารคาม 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r =0.297, p-value =0.001)   การสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีความสัมพนัธ์มากท่ีสุดคือ  ปัจจยั
ดา้นงบประมาณมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม      อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.307, p-value <0.001) การ
สนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีความสัมพนัธ์นอ้ยท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม (r =0.179,            
p-value = 0.044) ดงัตารางท่ี 2  



137 

 
KKU RESEARCH JOURNAL (GRADUATE STUDIES) 
Vol. 19  NO. 3: July-September 2019 

 6. แรงจูงใจและการสนับสนุนจากองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัมหาสารคาม 
 ผลการวิเคราะห์ตวัแปรอิสระ พบว่า ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคามและถูกเลือกเขา้สมการนั้นมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนตวัแปรท่ีไม่ไดถู้กเลือกเขา้สมการเป็นตวัแปรท่ีมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีมีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ีมากกว่าระดบั 0.05 โดยตวัแปรอิสระท่ีถูกเลือกเขา้มาในสมการเรียงล าดบัไดด้งัน้ี ปัจจยัจูงใจดา้นความ
รับผดิชอบ (p-value<0.001) และปัจจยัค ้าจุนดา้นสถานภาพวชิาชีพ (p-value=0.001)  
 จากผลการศึกษา สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง ซ่ึงเป็นสมการท่ีท านายในรูปแบบคะแนนดิบ พบว่า
 Y= 1.521 + (0.327) (ปัจจยัจูงใจดา้นความรับผิดชอบ) + (0.272) ( ปัจจยัค  ้าจุนดา้นสถานภาพของวิชาชีพ)ซ่ึง
สามารถอธิบายไดว้า่เม่ือคะแนนของตวัแปรปัจจยัจูงใจดา้นความรับผิดชอบและปัจจยัค ้าจุนดา้นสถานภาพของวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน 1 หน่วย จะท าให้คะแนนการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ (Y) เพ่ิมข้ึน (0.327) และ (0.272) หน่วย
ตามล าดบั โดยมีค่าคงท่ีของสมการท านาย 1.521 โดยตวัแปรอิสระทั้งสองตวัแปรสามารถพยากรณ์การปฏิบติังาน
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม ไดร้้อยละ 
26.9 ดงัตารางท่ี 3 
 7. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจังหวดัมหาสารคาม  
 จากแบบสอบถามทั้งหมด 127 ฉบบั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งไดเ้สนอปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะทั้งหมด 
53 ฉบบัปัญหาอุปสรรคแ์ละขอ้เสนอแนะของการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัมหาสารคาม จากแบบสอบถามทั้ งหมด 127 ฉบับพบว่า  ปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะรายตวัแปรพบวา่ แรงจูงใจดา้นปัจจยัจูงใจ ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่คือ ความกา้วหนา้
ในต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 13.20 เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานไม่ไดรั้บความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานท าให้ขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบติังาน  ดา้นปัจจยัค ้าจุน ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่คือ นโยบายและการบริหาร คิดเป็นร้อยละ 
37.73 0 ส่วนการสนบัสนุนจากองคก์าร ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่คือ การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้น
บุคคล คิดเป็นร้อยละ 22.64 และการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่คือ ดา้นการคดักรองปัญหาส าคญัและโรคท่ีพบบ่อย 
คิดเป็นร้อยละ 28.30 
 

สรุปและอภปิรายผล 
 จากการวเิคราะห์แรงจูงใจและการสนบัสนุนจากองคก์ารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุอง
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม โดยใชก้ารวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบ
ขั้นตอน พบว่า ตวัแปรท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม ไดแ้ก่ ปัจจยัจูงใจดา้นความรับผิดชอบและปัจจยัค ้าจุนดา้นสถานภาพของ
วิชาชีพ จึงกล่าวได้ว่า ตัวแปรทั้ งสองตัวสามารถพยากรณ์การปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม ไดร้้อยละ 26.9 
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วารสารวจิัย มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 
ปีที ่19 ฉบับที ่3: กรกฎาคม-กนัยายน 2562 

 เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน มีอ านาจในการมอบหมายการปฏิบติังาน 
ตั้งใจและส านึกในอ านาจหนา้ท่ีจะส่งผลให้มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานให้ประสบผลส าเร็จได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ีมีผู ้
ศึกษาไวแ้ลว้ พบว่า ปัจจัยจูงใจด้านความรับผิดชอบสามารถร่วมกันพยากรณ์การปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม [10-16] เช่นเดียวกบัมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ 
พบว่า สถานภาพของวิชาชีพสามารถร่วมกนัพยากรณ์การปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคาม [17-20] 
 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากงานวจิยั 
 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ควรมอบหมายความรับผิดชอบในการ
ปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพื่อให้เจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขท่ีปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายมีุความตั้งใจและรับผิดชอบต่อการปฏิบติังานตามเป้าหมาย 
 2. ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอควรส่งเสริมให้เกิดคุณค่าต่อการปฏิบติังาน 
ความกา้วหนา้ในสายงานวชิาชีพ แก่เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ
 3. ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ควรก าหนดแนวทางการปฏิบติังานส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขให้ชดัเจน และเปิดโอกาสให้เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขมีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปใชใ้นพ้ืนท่ี 
 4. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ เครือข่ายบริการปฐมภูมิและองคก์ารบริหารงาน
ส่วนทอ้งถ่ิน ควรสนบัสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมในการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายเุพ่ือสร้างแรงจูงใจและขวญั 
ก าลงัใจในการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขและภาคีเครือข่ายดา้นสุขภาพในการปฏิบติังาน
ร่วมกนั 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิบัติงานการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
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มหาวิทยาลยัขอนแก่น ขอบพระคุณสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่ง เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จงัหวดัมหาสารคามและทุกท่านท่ีมิไดก้ล่าวนามไว ้ณ ท่ีน้ีท่ีมีส่วนร่วมให้วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จได้
ดว้ยดี 
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ตารางที่ 1  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งแรงจูงใจกบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุอง

เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัมหาสารคาม 
 
 

แรงจูงใจ 

การปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของ 
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ต าบลจังหวดัมหาสารคาม 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ p-value ระดบั 
ของเพยีร์สัน(r)  ความสัมพนัธ์ 

แรงจูงใจ 0.490** <0.001 ปานกลาง 
ปัจจัยจูงใจ 0.451** <0.001 ปานกลาง 
ความส าเร็จในการปฏิบติังาน 0.351** <0.001 ปานกลาง 
การยอมรับนบัถือ 0.347** <0.001 ปานกลาง 
ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 0.350** <0.001 ปานกลาง 
ความรับผดิชอบ 0.452** <0.001 ปานกลาง 
ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง 0.312** 0.003 ปานกลาง 
ปัจจัยค า้จุน 0.446** <0.001 ปานกลาง 
เงินเดือนและค่าตอบแทน                0.175* 0.049 ต ่า 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 0.419** <0.001 ปานกลาง 
การปกครองบงัคบับญัชา 0.269** 0.002 ต ่า 
นโยบายและการบริหาร 0.426** <0.001 ปานกลาง 
สภาพการปฏิบติังาน                0.215* 0.015 ต ่า 
สถานภาพของวิชาชีพ 0.440** <0.001 ปานกลาง 
ความมัน่คงในการปฏิบติังาน 0.265** 0.003 ต ่า 
ชีวิตความเป็นอยูส่่วนตวั 0.340** <0.001 ปานกลาง 

* ค่าระดบันยัส าคญันอ้ยกวา่ 0.05 
** ค่าระดบันยัส าคญันอ้ยกวา่ 0.01 
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ตารางที่ 2  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งการสนบัสนุนจากองคก์ารกบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพ                    
ผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัมหาสารคาม 

 
 

การสนับสนุนจากองค์การ 

การปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของ 
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ต าบลจังหวดัมหาสารคาม 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ p-value ระดบั 
ของเพยีร์สัน(r)  ความสัมพนัธ์ 

การสนับสนุนจากองค์การ   0.297** 0.001 ต ่า 
ปัจจยัดา้นบุคคล 0.200* 0.024 ต ่า 
ปัจจยัดา้นงบประมาณ   0.307**   <0.001 ปานกลาง 
ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.179* 0.044 ต ่า 
ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ   0.267** 0.002 ต ่า 

* ค่าระดบันยัส าคญันอ้ยกวา่ 0.05 
** ค่าระดบันยัส าคญันอ้ยกวา่ 0.01 
 
ตารางที่ 3 ค่าสถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุองเจา้หนา้ท่ี

สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัมหาสารคาม 
 

ตัวแปร B Beta t p-value R R2 R2
change 

ปัจจยัจูงใจดา้นความรับผดิชอบ 0.327 0.313 3.585 <0.001 0.452 0.204 - 
ปัจจยัจูงใจดา้นสถานภาพของ
วิชาชีพ 

0.272 0.290 3.317  0.001 0.519 0.269 0.065 

ค่าคงที่=1.521  F=22.827   p-value<0.001  R=0.519  R²=0.269  R2
adj= 0.257 

 
    


