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∫∑§—¥¬àÕ

°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“π (Occupation Accident) ‡ªìπ “‡Àµÿ¢Õß§«“¡ Ÿ≠‡ ’¬∑—Èß‚¥¬µ√ß

·≈–‚¥¬ÕâÕ¡·≈–¡’º≈°√–∑∫µàÕπ“¬®â“ß·≈–≈Ÿ°®â“ß†† ®“°Õ¥’µ®π∂÷ßªí®®ÿ∫—π∑ÿ°Àπà«¬ß“π‰¥â„Àâ§«“¡ ”§—≠„π°“√

ªÑÕß°—πÕÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“πÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß† ®“°°“√»÷°…“∑’Ëºà“π¡“æ∫«à“°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬πæƒµ‘°√√¡§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“ππ—Èπ¡’º≈µàÕ°“√≈¥°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ·≈–§«“¡ Ÿ≠‡ ’¬∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ ¥—ßπ—Èπ‡æ◊ËÕ‡ªìπ·π«∑“ß

„π°“√≈¥§«“¡ Ÿ≠‡ ’¬®“°Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ„π°“√∑”ß“π† °“√«‘®—¬π’È‡ªìπ√Ÿª·∫∫°÷Ëß∑¥≈Õß ‚¥¬∑¥≈Õß„™â°‘®°√√¡

°“√ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π¥â“π°“√„Àâ§«“¡√Ÿâ °“√ √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬ ·≈–°“√¡’ à«π√à«¡‚¥¬„™âÕ‘∑∏‘æ≈

∑“ß —ß§¡  ‡æ◊ËÕª√—∫‡ª≈’Ë¬πæƒµ‘°√√¡ °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‡ªìπæπ—°ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßß“ππÈ”µ“≈ Õß·Ààß„π

®—ßÀ«—¥¢Õπ·°àπ·≈–®—ßÀ«—¥°“Ã ‘π∏ÿå®”π«π 160 §π  ·∫àß‡ªìπ°≈ÿà¡∑¥≈Õß 80 §π ·≈–°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

80 §π √–¬–‡«≈“„π°“√∑¥≈Õß 8  —ª¥“Àå„πªï 2552 ‚¥¬„™â°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈¥â«¬ ∂‘µ‘ Paired t-test

·≈– Independent t-test† ´÷Ëß°”Àπ¥π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë 0.001 º≈°“√»÷°…“æ∫§«“¡·µ°µà“ß¢Õßæƒµ‘°√√¡

°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π°≈ÿà¡∑¥≈Õß∑’Ë‰¥â√—∫‚ª√·°√¡ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ (Mean = 83.5625, SD = 8.95961)

·≈–°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ (Mean = 75.0750, SD = 5.08603) Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘†† (t-value=7.369,

p-value = 0.000)† ¥—ßπ—ÈπºŸâª√–°Õ∫°“√∑’ËµâÕß°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬πæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π¢Õß

æπ—°ß“π„πÕÿµ “À°√√¡πÈ”µ“≈„Àâ Ÿß¢÷Èπ§«√æ‘®“√≥“·π«∑“ß°“√ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“ππ’È ‡æ◊ËÕ

≈¥§«“¡ Ÿ≠‡ ’¬®“°Õÿ∫—µ‘‡ÀµÿµàÕ‰ª

ABSTRACT

Occupation accident is cause to direct and indirect loss, and effect to employer and employee.

Most organization paid attention to the occupational safety prevention continuously. The study in the past

found that the behavioral changing had an effect to accident and loss. The purpose of this research focused

on the creation of safety promotion program for changing employee behavior. The program included the
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∫∑π”

ªí®®ÿ∫—πæ∫«à“Õÿµ “À°√√¡µà“ßÊ „πª√–‡∑»

‰∑¬‰¥â¡’°“√¢¬“¬µ—«¡“°¢÷Èπ´÷Ëß‡°‘¥®“°°“√≈ß∑ÿπ¢Õß

π—°≈ß∑ÿπ™“«‰∑¬·≈–™“«µà“ßª√–‡∑»   àßº≈„Àâ·√ßß“π

¿“§‡°…µ√°√√¡¢Õß‰∑¬°≈“¬¡“‡ªìπ≈Ÿ°®â“ß„π

¿“§Õÿµ “À°√√¡¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ ´÷Ëß°“√∑”ß“π„π‚√ßß“π

Õÿµ “À°√√¡π—Èπ·√ßß“πµâÕß∑”ß“π°—∫‡§√◊ËÕß®—°√

Õÿª°√≥å‡§√◊ËÕß¡◊Õµà“ßÊ  À“°·√ßß“π¢“¥§«“¡™”π“≠

·≈–‰¡à¡’æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π∑’Ëª≈Õ¥¿—¬∑’Ë¥’æÕ

¬àÕ¡ àßº≈„Àâ¡’§«“¡‡ ’Ë¬ß„π°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√

∑”ß“π‰¥âßà“¬  ∂‘µ‘°“√ª√– ∫Õÿ∫—µ‘‡ÀµÿÀ√◊Õ‡®Á∫ªÉ«¬

‡π◊ËÕß®“°°“√∑”ß“π„πª√–‡∑»‰∑¬æ∫¡“°∂÷ß 176,502

√“¬ „πªïæÿ∑∏»—°√“™ 2551 ( ”π—°ß“πª√–°—π —ß§¡,

2551) πÕ°®“°À“°æ‘®“√≥“°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°

°“√∑”ß“π¢Õß®—ßÀ«—¥¢Õπ·°àπ®–æ∫«à“®“° ∂‘µ‘°“√¡’

1,007 √“¬ ́ ÷Ëß∑”„Àâ¡’ºŸâ‡ ’¬™’«‘µ∂÷ß 11 √“¬ ( ”π—°ß“π

ª√–°—π —ß§¡, 2551) ·¡â«à“®–¡’®”π«π‰¡à¡“°‡¡◊ËÕ

‡∑’¬∫°—∫®—ßÀ«—¥∑’Ë¡’‚√ßß“πÕÿµ “À°√√¡®”π«π¡“°

·µà‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ¥—ß°≈à“«π—Èπ àßº≈„Àâ‡°‘¥§«“¡ Ÿ≠‡ ’¬

∑—Èß∑“ßµ√ß·≈–∑“ßÕâÕ¡µàÕπ“¬®â“ß æπ—°ß“πºŸâª√– ∫

Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ ·≈–§√Õ∫§√—« §«“¡ Ÿ≠‡ ’¬∑“ßµ√ß‰¥â·°à

§à“√—°…“æ¬“∫“≈ §à“∑¥·∑π §à“∑”»æ §à“ª√–°—π™’«‘µ

‡ªìπµâπ ·≈–§«“¡ Ÿ≠‡ ’¬∑“ßÕâÕ¡ ‰¥â·°à §à“„™â®à“¬

®“°°“√ Ÿ≠‡ ’¬‡«≈“„π°“√∑”ß“π¢Õß‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π

À—«Àπâ“ß“π∑’Ë§Õ¬¥Ÿ·≈ ™à«¬‡À≈◊Õ ·≈– Õ∫ «π

Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ  √«¡∑—Èß°“√ Ÿ≠‡ ’¬™◊ËÕ‡ ’¬ß¢Õß

Õß§å°√ ‡ªìπµâπ πÕ°®“°§«“¡ Ÿ≠‡ ’¬„π√–¥—∫∫ÿ§§≈

Õß§å°√·≈â«À“°¡Õß¿“æ„π√–¥—∫ª√–‡∑»π—Èπ¬—ßæ∫

¿“√–∑“ß —ß§¡∑’ËµâÕß¥Ÿ·≈ºŸâæ‘°“√ À√◊Õº‘¥ª°µ‘∑“ß

¥â“π√à“ß°“¬  ®‘µ„®∑’Ë‡°‘¥®“°°“√‰¥â√—∫Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√

∑”ß“π (»√‘»—°¥‘Ï ·≈–√—∞«‘™≠å, 2550) §«“¡ Ÿ≠‡ ’¬

∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ®“°°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ„π°“√∑”ß“π  àßº≈„Àâ

∑ÿ°ΩÉ“¬„Àâ§«“¡ ”§—≠‰¡à«à“¿“§√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π

‚¥¬¿“§√—∞‰¥â¡’°“√°”Àπ¥¡“µ√∞“π·≈–°ÆÀ¡“¬

¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π„Àâ∑ÿ°¿“§ à«ππ”‰ª

 Ÿà°“√ªØ‘∫—µ‘  à«π¿“§‡Õ°™π‡Õß‰¥â¡’°“√°”Àπ¥

π‚¬∫“¬¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ °‘®°√√¡„π°“√ àß‡ √‘¡

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π„π‚√ßß“π¢Õßµπ‚¥¬¡’

§«“¡¡ÿàßÀ«—ß∑’Ë®–≈¥À√◊ÕªÑÕß°—π¡‘„Àâ°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ

®“°°“√∑”ß“π

®“°°“√»÷°…“Õÿ∫—µ‘ ‡Àµÿ „π°“√∑”ß“π

(Occupation Accident) æ∫ “‡ÀµÿÀ≈—°¢Õß°“√‡°‘¥

Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“π 2 ª√–°“√§◊Õ 1) °“√°√–∑”

∑’Ë‰¡àª≈Õ¥¿—¬ (Unsafe Act) ‡™àπ °“√∑”ß“π∑’Ë‰¡à∂Ÿ°

«‘∏’ °“√∑”ß“π∑’Ë‰¡à∂Ÿ°¢—ÈπµÕπ °“√¡’∑—»π§µ‘¥â“π

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬‰¡à∂Ÿ°µâÕß  °“√‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡°Æ¥â“π

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬¢Õß∫√‘…—∑∑’Ë°”Àπ¥‰«â  ́ ÷Ëß®“°°“√»÷°…“

æ∫«à“ “‡Àµÿ¢Õß°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿª√–‡¥Áππ’È¡’√âÕ¬≈–

provision of knowledge and information, and participation network creation by using the social force. The

quasi-experimental research was designed by using 160 employees of 2 sugar cane factories in Khon Kaen

province and Kalasin province, 80 employees in experimental group and another 80 employees in control

group. The experimental period was 8 weeks in 2009. In the study, a pair t-test and independent t-test

method was used as a tool to analyze significant at the level of 0.001.  The study found the difference

between experimental group (Mean = 83.5625, SD = 8.95961)  and control group (Mean = 75.0750,SD

= 5.0860) significantly (t-value = 7.369, p-value =0.000)  So, the entrepreneur who would like to

upgrade safety behavior of employee should concern in this safety promotion program to reduce the acci-

dental loss in factory.

§” ”§—≠ : §«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π‚√ßß“πÕÿµ “À°√√¡ æƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ ‚√ßß“ππÈ”µ“≈

Key Words : Safety in industrial factory, Safety behavior, Sugar cane factory
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85   2)  ¿“æ°“√∑”ß“π∑’Ë‰¡àª≈Õ¥¿—¬ (Unsafe

Condition) ‡™àπ ‡§√◊ËÕß®—°√ à«π∑’Ë¡’®ÿ¥À¡ÿπ‰¡à¡’

‡§√◊ËÕß°”∫—ß °“√«“ßº—ß‚√ßß“π‰¡à∂Ÿ°µâÕß ‡ªìπµâπ ´÷Ëß

°“√»÷°…“æ∫«à“ª√–‡¥Áππ’È‡ªìπ “‡Àµÿ¢Õß°“√‡°‘¥

Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ√âÕ¬≈– 15 (®”‡π’¬√ ·≈–§≥–, 2546)

À“°‡√“æ‘®“√≥“ “‡Àµÿ¢Õß°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®–æ∫«à“

 à«π„À≠à¡“®“°®“°°“√°√–∑”∑’Ë‰¡àª≈Õ¥¿—¬¢Õß

æπ—°ß“π (Unsafe Act) ¥—ßπ—Èπ°“√∑’ËªÑÕß°—πÕÿ∫—µ‘‡Àµÿ

®“°°“√∑”ß“π®÷ß§«√¡ÿàß‡πâπ∑’Ë®–ª√—∫‡ª≈’Ë¬πæƒµ‘°√√¡

°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π„Àâ¡’§«“¡ª≈Õ¥¿—¬¡“°¢÷Èπ

®“°∑ƒ…Æ’°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬πæƒµ‘°√√¡æ∫«à“

§«“¡√Ÿâ (Knowledge) ∑—»π§µ‘ (Attitude) ·≈–

°“√¬Õ¡√—∫ªØ‘∫—µ‘ (Practice) °“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑—Èß “¡

ª√–‡¿∑π’È®–‡°‘¥¢÷Èπ„π≈—°…≥–µàÕ‡π◊ËÕß°≈à“«§◊Õ ‡¡◊ËÕ

‰¥â√—∫¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√°Á®–∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡√Ÿâ §«“¡√Ÿâ∑’Ë

‡°‘¥¢÷Èπ®–‰ª¡’º≈∑”„Àâ‡°‘¥∑—»π§µ‘ ·≈–°“√¬Õ¡√—∫

´÷Ëßπ”‰ª Ÿà°“√°√–∑”À√◊Õæƒµ‘°√√¡∑’Ë‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰ª

( ÿ√æß…å, 2533)  ‚¥¬ªí®®—¬∑’Ë∑”„Àâ‡°‘¥°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π

æƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π∑’Ë ”§—≠§◊Õ

°“√‰¥â√—∫¢à“« “√‡°’Ë¬«°—∫§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π

(∫ÿ≠™Ÿ, 2543) °“√‰¥â√—∫°“√Ωñ°Õ∫√¡∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

(Depasquale and Geller,1999) ·≈–¬—ßæ∫«à“

°“√‰¥â√—∫‚ª√·°√¡°“√Ωñ°Õ∫√¡‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√Ÿâ

§«“¡‡¢â“„® ·≈– √â“ß∑—°…–¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π

°“√∑”ß“π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ àßº≈µàÕæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

„π°“√∑”ß“π ( √√≥æß…å, 2547)

πÕ°®“°§«“¡√Ÿâ ¢à“« “√ ∑—°…–¥â“π§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬∑’Ë‰¥â√—∫¡’º≈µàÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßæƒµ‘°√√¡

¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π·≈â«  ¬—ßæ∫«à“Õ‘∑∏‘æ≈

∑“ß —ß§¡¡’º≈µàÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑—»π§µ‘∑’Ë®– àßº≈

µàÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õßæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬Õ’°

°≈à“«§◊Õ∫ÿ§§≈®–æ—≤π“ ∑—»π§µ‘ ¢Õßµπ‡Õß„π

≈—°…≥–„¥π—Èπ ¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫°≈ÿà¡Õâ“ßÕ‘ß·≈–¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â√—∫

®“°ºŸâÕ◊Ëπ„π —ß§¡  ‡æ◊ËÕ„Àâ‡¢â“„®§«“¡À¡“¬¢ÕßÕ‘∑∏‘æ≈

∑“ß —ß§¡ McGuire and Millman (1965) ‰¥â°≈à“«

‰«â«à“ °≈ÿà¡Õâ“ßÕ‘ß§◊Õ °≈ÿà¡∫ÿ§§≈∑’Ë‡√“„™â‡ªìπ¡“µ√∞“π

 ”À√—∫ª√–‡¡‘π ∑—»π§µ‘ §«“¡ “¡“√∂¢Õß‡√“ À√◊Õ

 ∂“π°“√≥å∑’Ë‡°‘¥‚¥¬∑—Ë«‰ª∫ÿ§§≈®–„™â°≈ÿà¡Õâ“ßÕ‘ß

‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π ∑—»π§µ‘ ¢Õßµπ ·≈–µ—¥ ‘π„®«à“ ∑—»π§µ‘

¢Õßµπ∂Ÿ°µâÕß ‡æ√“–§‘¥«à“§π à«π„À≠à„π°≈ÿà¡¡’

∑—»π§µ‘ ‡™àπ‡¥’¬«°—∫µπ Õ‘∑∏‘æ≈¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ∑’Ë¡’µàÕ

∑—»π§µ‘ ¢Õß∫ÿ§§≈ µ√ß°—∫ °√–∫«π°“√ ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

æƒµ‘°√√¡∑’Ë‡√’¬°«à“ °“√‡≈’¬π·∫∫ (Identification) ́ ÷Ëß

‡ªìπ°√–∫«π°“√ ∑’Ë∫ÿ§§≈√—∫‡Õ“ §ÿ≥ ¡∫—µ‘ ¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ

‡™àπ §«“¡§‘¥ ∑—»π§µ‘ æƒµ‘°√√¡ ‡ªìπµâπ ¡“‡ªìπ

¢Õßµπ (McGuire and Millman,1965) °≈ÿà¡Õâ“ßÕ‘ß

®÷ß‡ªìπÕ‘∑∏‘æ≈∑“ß —ß§¡∑’Ë∑’º≈µàÕ∑—»π§µ‘·≈–π”‰ª

 Ÿà°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õßæƒµ‘°√√¡ ·≈–À“°æ‘®“√≥“

 ¿“æ°“√∑”ß“π„π‚√ßß“ππÈ”µ“≈ ÷́Ëß‡ªìπÕÿµ “À°√√¡

Àπ—°∑’Ë¡—°®–¡’Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“πÕ¬Ÿà∫àÕ¬§√—Èß

®“°¢âÕ¡Ÿ≈°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°‚√ßß“π∑’Ë‡¢â“∑”°“√

»÷°…“æ∫«à“Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“π¢Õß‚√ßß“ππÈ”µ“≈

°√≥’»÷°…“®—ßÀ«—¥¢Õπ·°àπ¡’ “‡Àµÿ¢Õß°“√Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ

®“°°“√∑”ß“π¡“°®“°æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π∑’Ë‰¡à∂Ÿ°µâÕß

·≈–®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡æ∫«à“°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π

æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π„Àâ‡ªìπæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π∑’Ë¡’

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬π—Èπ®– àßº≈µàÕ°“√≈¥§«“¡‡ ’Ë¬ß ·≈–

‚Õ°“ „π°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ„π°“√∑”ß“π  ‚¥¬ºŸâ«‘®—¬

 π„®∑’Ë®–»÷°…“√Ÿª·∫∫°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬πæƒµ‘°√√¡

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬‚¥¬„™â°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

‰¥â·°à 1) °“√„Àâ§«“¡√Ÿâ¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ „π√Ÿª·∫∫

°“√Ωñ°Õ∫√¡ ·≈–„Àâ¢à“« “√¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ºà“π

°‘®°√√¡∫Õ°‡≈à“§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ (Safety Talk) 2) °“√

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑—»π§µ‘  „π√Ÿª·∫∫¢Õß°‘®°√√¡°“√ √â“ß

‡§√◊Õ¢à“¬°“√∑”ß“π¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ °“√ √â“ß

°“√¡’ à«π√à«¡¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π¢Õß

æπ—°ß“π ·≈–Õ‘∑∏‘æ≈∑“ß —ß§¡‚¥¬ºà“π°‘®°√√¡°“√

µ—Èß‡ªÑ“À¡“¬·≈–¢âÕµ°≈ß¢Õß°≈ÿà¡¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

·≈–°‘®°√√¡§ŸàÀŸ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

‚¥¬ºŸâ«‘®—¬∑”°“√»÷°…“√Ÿª·∫∫¢Õß°‘®°√√¡

 àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬∑’Ë “¡“√∂‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßæƒµ‘°√√¡

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬¢Õßæπ—°ß“π ‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√≈¥§«“¡

 Ÿ≠‡ ’¬®“°°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“π‚¥¬»÷°…“

°√≥’‚√ßß“ππÈ”µ“≈
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«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√»÷°…“

‡æ◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫º≈¢Õß°“√ àß‡ √‘¡§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬√–À«à“ß°≈ÿà¡∑’Ë‰¥â√—∫°“√ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

·≈–°≈ÿà¡∑’Ë‰¡à‰¥â√—∫°“√ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

«‘∏’°“√«‘®—¬

°“√»÷°…“„π§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√»÷°…“°÷Ëß∑¥≈Õß

(Quasi - Experimental research) ‚¥¬·∫àß°≈ÿà¡∑¥≈Õß

ÕÕ°‡ªìπ 2 °≈ÿà¡ §◊Õ°≈ÿà¡∑¥≈Õß·≈–§«∫§ÿ¡ ‚¥¬

ºŸâ∑”°“√«‘®—¬‰¥â∑”°“√√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈°àÕπ·≈–À≈—ß

°“√∑¥≈Õß (Two Groups Pretest - Posttest Design)

ºŸâ«‘®—¬‰¥âª√–¬ÿ°µå„™â·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√—∫

æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π·≈–°“√¡’ à«π√à«¡„π°“√ªÑÕß°—π

Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“π ‚¥¬°“√°”Àπ¥°‘®°√√¡‡æ◊ËÕ

¡ÿàß‡πâπ°“√ √â“ß∑—»π§µ‘¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√

∑”ß“π´÷Ëß®– àßº≈„Àâ‡°‘¥æƒµ‘°√√¡°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¥â«¬

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ ºà“π°‘®°√√¡µà“ßÊ ‰¥â·°à °“√Ωñ°Õ∫√¡

¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π °“√¡’ à«π√à«¡„π

°“√°”Àπ¥«—≤π∏√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ °“√¡’ à«π√à«¡

„π°“√¥Ÿ·≈‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π µ≈Õ¥®π¡’°“√°√–µÿâπ‚¥¬

°“√„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√·≈–°‘®°√√¡¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

‚¥¬µ√ß°—∫æπ—°ß“π ‚¥¬ºŸâ«‘®—¬®–∑”°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈°àÕπ

°“√∑¥≈Õß∑—Èß 2 °≈ÿà¡ ®“°π—Èπ®–¥”‡π‘π°“√°‘®°√√¡

µà“ßÊ µ“¡√Ÿª·∫∫°“√«‘®—¬ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥∑—»π§µ‘¥â“π

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬·≈– àßº≈µàÕæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

„π°“√∑”ß“π∑’Ë¥’¢÷Èπ ‚¥¬„™â‡«≈“„π°“√∑¥≈Õß

8  —ª¥“Àå ·≈–‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈À≈—ß°“√∑¥≈Õß ‚¥¬¡’

√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß°“√®—¥°‘®°√√¡¥—ßπ’È

™à«ß —ª¥“Àå∑’Ë 1 ¥”‡π‘π°‘®°√√¡

®—¥°‘®°√√¡Ωñ°Õ∫√¡¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„Àâ

°—∫æπ—°ß“π°≈ÿà¡∑¥≈Õß‡ªìπ√–¬–‡«≈“ 4 ™—Ë«‚¡ß ‡π◊ÈÕÀ“

ª√–°Õ∫¥â«¬ 1) ∫∑∫“∑¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬¢Õß

µπ‡Õß·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕ‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π¥â“π

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ 2) §«“¡√Ÿâ∑—Ë«‰ª‡°’Ë¬«°—∫°“√ªÑÕß°—π

Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“π 3) °“√«‘‡§√“–Àå “‡Àµÿ°“√

‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°Õ¥’µ∑’Ëºà“π¡“ 4) §«“¡ —¡æ—π∏å

√–À«à“ß§«“¡√Ÿâ ∑—»π§µ‘ æƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

5) °“√ √â“ß«—≤π∏√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π

6) °‘®°√√¡°“√∫Õ°‡≈à“ª√– ∫°“√≥å®√‘ß®“°°“√‡°‘¥

Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ„π°“√∑”ß“π 7) °‘®°√√¡°“√√à«¡°”Àπ¥

‡ªÑ“À¡“¬¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π 8) °‘®°√√¡

°“√√à«¡°”Àπ¥«—≤π∏√√¡¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

9) °‘®°√√¡°“√®—∫§ŸàÀŸ‡æ◊ËÕ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ (Safety

Buddy) 10) °‘®°√√¡°“√ªØ‘≠“≥µπ‡æ◊ËÕ§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π

‚¥¬À≈—ß®“°°“√Ωñ°Õ∫√¡¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

·≈â«ºŸâ«‘®—¬‰¥â∑”°“√√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â®“°°“√Ωñ°Õ∫√¡

‰¥â·°à √“¬™◊ËÕæπ—°ß“π∑’Ë‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡ Safety Buddy

·≈–«—≤π∏√√¡¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ ®“°π—Èπ¥”‡π‘π

®—¥‡µ√’¬¡ ◊ËÕª√–™“ —¡æ—π∏å‡æ◊ËÕ‡¢â“ Ÿà°‘®°√√¡„π

 —ª¥“Àå∑’Ë 2 ‰¥â·°à ‡°≥±å°“√ª√–°«¥ Safety Buddy

°“√ª√–™ÿ¡À—«Àπâ“ß“π‡æ◊ËÕ‡µ√’¬¡°‘®°√√¡ ∫Õ°‡≈à“

‡æ◊ËÕ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ (Safety Talk)

™à«ß —ª¥“Àå∑’Ë 2 ¥”‡π‘π°‘®°√√¡

¥”‡π‘π°‘®°√√¡ 1) ∫Õ°‡≈à“§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

(Safety Talk) ¢Õß∑ÿ°·ºπ° —ª¥“Àå≈– 1 §√—Èß ‡æ◊ËÕ

¥”‡π‘π°‘®°√√¡µàÕ‡π◊ËÕß„π à«π¢Õß°‘®°√√¡ °“√ √â“ß

«—≤π∏√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π  2) ™’È·®ß

‡°≥±å°“√ª√–°«¥·≈–°“√„Àâ§–·ππ¢Õß°‘®°√√¡

§ŸàÀŸ‡æ◊ËÕ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ (Safety Buddy) ‡æ◊ËÕ„Àâ

æπ—°ß“π≈ß§–·ππ‡≈◊Õ°§ŸàÀŸ‡æ◊ËÕ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬∑’Ë‡ªìπ

µ—«Õ¬à“ß¥â“πæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π

·≈– 3) °‘®°√√¡°“√∫Õ°‡≈à“¢à“« “√¥â“π§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬·≈–°“√°√–µÿâπ‡µ◊Õπæƒµ‘°√√¡¥â“π§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π‚¥¬À—«Àπâ“ß“π

™à«ß —ª¥“Àå∑’Ë 3-7 ¥”‡π‘π°‘®°√√¡

¥”‡π‘π°‘®°√√¡ 1) µ‘¥µ“¡º≈°“√¥”‡π‘πß“π

¢Õß∑ÿ°°‘®°√√¡æ√âÕ¡ª√–™“ —¡æ—π∏å„Àâæπ—°ß“π

∑√“∫ºà“π°‘®°√√¡∫Õ°‡≈à“§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ (Safety

Talk) ∑ÿ°«—π®—π∑√å «—πÕ—ß§“√ ·≈–«—πæÿ∏ 2) ª√–°“»

º≈°“√ª√–°«¥§ŸàÀŸ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ (Safety Buddy)

3) µ√«® Õ∫§«“¡ª≈Õ¥¿—¬‚¥¬À—«Àπâ“ß“π„π

‡√◊ËÕß °“√ «¡„ àÕÿª°√≥åªÑÕß°—πÕ—πµ√“¬ à«π∫ÿ§§≈

°“√ªÑÕß°—πÕ—§§’¿—¬„π‚√ßß“π  °“√µ√«® Õ∫æ◊Èπ∑’Ë



KKU Res J (GS) 10 (2) : April - June 2010 83

°“√∑”ß“π°àÕπ°“√‡√‘Ë¡ß“π ·≈–°“√‡≈◊Õ°‡§√◊ËÕß¡◊Õ

‡§√◊ËÕß®—°√∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫°“√∑”ß“π ®“°π—Èπ∑”°“√

∫—π∑÷°¢âÕ¡Ÿ≈º≈°“√¥”‡π‘π°‘®°√√¡·≈–«‘∏’°“√¥”‡π‘π

°“√¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

™à«ß —ª¥“Àå∑’Ë 8 ¥”‡π‘π°‘®°√√¡

ª√–°“»º≈°“√ª√–°«¥ §ŸàÀŸ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

(Safety Buddy) ·≈–°“√ √ÿª°‘®°√√¡æ√âÕ¡∑—Èß‡°Á∫

¢âÕ¡Ÿ≈À≈—ß°“√∑¥≈Õß

ª√–™“°√„π°“√«‘®—¬ §◊Õ æπ—°ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘

ß“π„π‚√ßß“πÕÿµ “À°√√¡πÈ”µ“≈ 2 ·Ààß∑’Ë¡’≈—°…≥–

°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π·≈–π‚¬∫“¬¢ÕßºŸâ∫√‘À“√ ‡ªÑ“À¡“¬

¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π‡À¡◊Õπ°—π

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß  §◊Õ æπ—°ß“π‚√ßß“ππÈ”µ“≈

∑—Èß 2 ·Ààß∑’Ë®—ßÀ«—¥¢Õπ·°àπ ·≈–®—ßÀ«—¥°“Ã ‘π∏ÿå

∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë·ºπ°≈Ÿ°À’∫ ·ºπ°À¡âÕªíòπ ·ºπ°

º≈‘µ¿—≥±åæ‘‡»… ‚¥¬·∫àß‡ªìπ°≈ÿà¡∑¥≈Õß 80 §π

°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ 80 §π

‡π◊ÈÕÀ“¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡ (Questionnaire)

∑’Ë √â“ß¢÷Èπ·≈–¡’°“√µ√«® Õ∫§«“¡‡∑’Ë¬ßµ√ßµ“¡

‡π◊ÈÕÀ“·≈–∑¥ Õ∫§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ (Reliability) °àÕππ”

‰ª„™â„π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈®√‘ß®“°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß º≈°“√

∑¥ Õ∫‰¥â§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ (Coefficient alpha) 0.8751

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡

ª√–°Õ∫¥â«¬ 3  à«π¥—ßπ’È

 à«π∑’Ë 1  Õ∫∂“¡¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈‡ªìπ

§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫ ‡æ» Õ“¬ÿ √–¬–‡«≈“„π°“√∑”ß“π°—∫

∫√‘…—∑  µ”·Àπàß  √“¬‰¥âµàÕ‡¥◊Õπ   ∂“π¿“æ  «ÿ≤‘°“√

»÷°…“ Ÿß ÿ¥  ª√–«—µ‘°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“π

 à«π∑’Ë 2   Õ∫∂“¡¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫∑—»π§µ‘

¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π®”π«π  31 ¢âÕ

 à«π∑’Ë 3  Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫æƒµ‘°√√¡„π

°“√ªÑÕß°—πÕÿ∫—µ‘‡Àµÿ„π°“√∑”ß“π®”π«π 20 ¢âÕ

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‡°Á∫√«∫√«¡‰¥â®“°

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‰¥â∂Ÿ°«‘‡§√“–Àå∑“ß ∂‘µ‘¥â«¬‚ª√·°√¡

 ”‡√Á®√Ÿª∑“ß ∂‘µ‘‚¥¬ ∂‘µ‘∑’Ë„™â ‰¥â·°à §à“√âÕ¬≈–

(Percentage) §à“‡©≈’Ë¬ (Mean) ·≈– à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π

¡“µ√∞“π (Standard Deviation) ·≈–°“√«‘‡§√“–Àå

¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßÕπÿ¡“π¥â«¬ ∂‘µ‘ Paired t-test, Independent

t-test  ́ ÷Ëß°”Àπ¥π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë P-Value < .001

·≈– 95 % CI

º≈°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈

°≈ÿà¡∑¥≈Õß ®”π«π 80 §π‡ªìπ‡æ»™“¬‡ªìπ

78 §π (√âÕ¬≈– 97.5) ‡æ»À≠‘ß 2 §π Õ“¬ÿÕ¬Ÿà√–À«à“ß

18-40 ªï ®”π«π 57 §π (√âÕ¬≈– 71.3) ·≈–Õ“¬ÿß“π

Õ¬Ÿà√–À«à“ß 6-15 ªï®”π«π 44 §π  (√âÕ¬≈– 53.1)

µ”·Àπàßß“π„π∫√‘…—∑‡ªìπæπ—°ß“π®”π«π 67 §π

(√âÕ¬≈– 83.8) √“¬‰¥âπâÕ¬°«à“ 3,000-7,000 ∫“∑

®”π«π 41 §π (√âÕ¬≈– 51.3)  ∂“π–¿“æ ¡√ 

®”π«π 52 §π (√âÕ¬≈– 65) °“√»÷°…“√–¥—∫

ª√–∂¡»÷°…“∂÷ß¡—∏¬¡»÷°…“µÕπµâπ ®”π«π 39 §π

(√âÕ¬≈– 48.8) ·≈–°“√»÷°…“√–¥—∫ª√–°“»π’¬∫—µ√

«‘™“™’æ™—Èπ Ÿß (ª« .) ®”π«π 28 §π (√âÕ¬≈– 35)

·≈–‡§¬¡’ª√–«—µ‘°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ„π°“√∑”ß“π®”π«π

48 §π (√âÕ¬≈– 60)

°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ ®”π«π 80 §π ‡ªìπ

‡æ»™“¬‡ªìπ 77 §π (√âÕ¬≈– 96.3) ‡æ»À≠‘ß 3 §π

Õ“¬ÿÕ¬Ÿà√–À«à“ß 18-40 ªï ®”π«π 65 §π (√âÕ¬≈–

81.3)  Õ“¬ÿß“πÕ¬Ÿà√–À«à“ß 6-15 ªï®”π«π 33 §π

(√âÕ¬≈– 43.8)  µ”·Àπàßß“π„π∫√‘…—∑‡ªìπæπ—°ß“π

®”π«π 68 §π (√âÕ¬≈– 88 ) √“¬‰¥âπâÕ¬°«à“ 3,000-

7,000 ∫“∑  ®”π«π  43 §π  (√âÕ¬≈– 53.8)

 ∂“π–¿“æ ¡√ ®”π«π  49 §π (√âÕ¬≈– 61.3)

°“√»÷°…“√–¥—∫ª√–∂¡»÷°…“∂÷ß¡—∏¬¡»÷°…“µÕπµâπ

®”π«π 37 §π (√âÕ¬≈– 46.3) ·≈–°“√»÷°…“√–¥—∫

ª√–°“»π’¬∫—µ√«‘™“™’æ™—Èπ Ÿß (ª« .) ®”π«π 17 §π

(√âÕ¬≈– 21.3)  ·≈–‡§¬¡’ª√–«—µ‘°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ

„π°“√∑”ß“π®”π«π 42 §π (√âÕ¬≈– 52.5)
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µ“√“ß∑’Ë 1 ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§«“¡·µ°µà“ß¢Õß§à“§–·ππ‡©≈’Ë¬¥â“πæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π¿“¬„π

°≈ÿà¡∑¥≈Õß ·≈–°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°àÕπ°“√∑¥≈Õß·≈–À≈—ß°“√∑¥≈Õß (Paired sample t-test)

Mean ( ) S.D. D Std. Deviation 95% Confidence t-value p-value

Interval of the Difference

Lower Upper

°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

°àÕπ∑¥≈Õß (n=80) 75.0375 5.48287

-.0375 2.63590 -.6241 .5491 -.127 .899

À≈—ß∑¥≈Õß (n=80) 75.0750 5.08603

°≈ÿà¡∑¥≈Õß

°àÕπ‰¥â√—∫°“√ àß‡ √‘¡œ 74.9750 5.11878

(n=80) -8.5875 9.73665 -10.7543 -6.4207 -7.889 .000

À≈—ß‰¥â√—∫°“√ àß‡ √‘¡œ 83.5625 8.95961

(n=80)

®“°µ“√“ß∑’Ë 1 æ∫«à“°“√ àß‡ √‘¡§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π¡’º≈∑”„Àâ§–·ππ‡©≈’Ë¬¥â“π

æƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π

‡æ‘Ë¡À≈—ß‰¥â√—∫‚ª√·°√¡ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬Õ¬à“ß

¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (p-value = 0.001) „π°≈ÿà¡

∑¥≈Õß·≈–„π°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫‰¡àæ∫§«“¡·µ°µà“ß

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (p-value = 0.899) ¢Õß

§–·ππ‡©≈’Ë¬¥â“πæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√

∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°àÕπ·≈–À≈—ß

µ“√“ß∑’Ë 2 ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§«“¡·µ°µà“ß¢Õß§à“§–·ππ‡©≈’Ë¬¥â“πæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π√–À«à“ß

°≈ÿà¡ ∑¥≈Õß·≈–°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°àÕπ·≈–À≈—ß°“√∑¥≈Õß (Independent Samples Test)

Mean ( ) SD Mean difference 95% Confidence t-value p-value

 Interval of the Difference

Lower Upper

°àÕπ‰¥â√—∫°“√ àß‡ √‘¡œ

°≈ÿà¡∑¥≈Õß (n=80) 74.9750 5.11878

0.0625 1.71893 1.59393 -0.075 0.941

°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ (n=80) 75.0375 5.48287

À≈—ß‰¥â√—∫°“√ àß‡ √‘¡œ

°≈ÿà¡∑¥≈Õß (n=80) 83.5625 8.95961

8.4875 6.21247 10.76253 7.369 .000

°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ (n=80) 75.0750 5.08603

°àÕπ°“√∑¥≈Õß  Leveneûs test for Equality of Variances f= 0.138  Sig = .711 ,À≈—ß°“√∑¥≈Õß  Leveneûs test for Equality

of Variances f= 26.062  Sig = .000
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®“°µ“√“ß∑’Ë 2  ®“°º≈°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡

·µ°µà“ß¢Õß§–·ππ‡©≈’Ë¬¥â“πæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

„π°“√∑”ß“π√–À«à“ß°≈ÿà¡∑¥≈Õß°—∫°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

°àÕπ°“√‰¥â√—∫‚ª√·°√¡ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π

°“√∑”ß“ππ—Èπæ∫«à“°àÕπ°“√∑¥≈Õß§–·ππ‡©≈’Ë¬¢Õß

°≈ÿà¡∑¥≈Õß·≈–°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫‰¡à¡’§«“¡·µ°µà“ß

°—πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (p-value =0.941)

 à«πÀ≈—ß°“√‰¥â√—∫‚ª√·°√¡ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

„π°“√∑”ß“π√–À«à“ß°≈ÿà¡∑¥≈Õß·≈–°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

æ∫«à“§–·ππ‡©≈’Ë¬¥â“πæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π

°“√∑”ß“π¡’§«“¡·µ°µà“ßÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠ (p-value

=0.001)

Õ¿‘ª√“¬º≈

æƒµ‘°√√¡°√√¡°“√∑”ß“π∑’Ë‰¡àª≈Õ¥¿—¬

‡ªìπ “‡ÀµÿÀ≈—°¢Õß°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ„π°“√∑”ß“π

´÷ËßÀ“° “¡“√∂¥”‡π‘π°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–∑”„Àâ‡°‘¥æƒµ‘°√√¡„π°“√

∑”ß“π∑’Ëª≈Õ¥¿—¬  “¡“√∂≈¥§«“¡‡ ’Ë¬ß·≈–§«“¡

 Ÿ≠‡ ’¬∑’Ë®–‡°‘¥®“°°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“π‰¥â

®“°°“√«‘®—¬°÷Ëß∑¥≈Õß°—∫æπ—°ß“π‚√ßß“ππÈ”µ“≈ Õß

·Ààß∑’Ë¡’·π«∑“ß°“√∫√‘À“√®—¥°“√¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

 ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π ∑’Ë§≈â“¬°—π æ∫«à“

æπ—°ß“π∑’Ë‰¥â√—∫‚ª√·°√¡ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬¡’

æƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π·µ°µà“ß°—∫

æπ—°ß“π°≈ÿà¡∑’Ë‰¡à‰¥â√—∫‚ª√·°√¡ àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ·≈–æ∫§«“¡·µ°µà“ß¢Õß

æƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬¿“¬„π°≈ÿà¡∑¥≈Õß°àÕπ

‰¥â√—∫‚ª√·°√¡·≈–À≈—ß‰¥â√—∫‚ª√·°√¡Õ¬à“ß¡’π—¬

 ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘¥—ßπ’È

1. °≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°àÕπ·≈–À≈—ßæ∫§à“

§–·ππ‡©≈’Ë¬¥â“πæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√

∑”ß“π‰¡à¡’§«“¡·µ°µà“ßÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘

(P-value = 0.899, §à“ Mean °àÕπ = 75.0375, SD

= 5.48287 Mean À≈—ß = 75.0750, SD =5.08603)

2. °≈ÿà¡∑¥≈Õß°àÕπ‰¥â√—∫‚ª√·°√¡ àß‡ √‘¡

·≈–°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫æ∫§à“§–·ππ‡©≈’Ë¬¥â “π

æƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π‰¡à¡’§«“¡

·µ°µà“ßÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (P-value = 0.941,

§à“ Mean °≈ÿà¡∑¥≈Õß°àÕπ‰¥â√—∫‚ª√·°√¡=74.8750,

SD=5.11878 Mean °≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫=75.00375

SD =5.48287)

3. °≈ÿà¡∑¥≈ÕßÀ≈—ß‰¥â√—∫‚ª√·°√¡·≈–

°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫æ∫§à“§–·ππ‡©≈’Ë¬¥â“πæƒµ‘°√√¡

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π¡’§«“¡·µ°µà“ßÕ¬à“ß¡’

π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (P-value = 0.001, §à“ Mean °≈ÿà¡

∑¥≈ÕßÀ≈—ß‰¥â√—∫‚ª√·°√¡=83.5625, SD=8.95961

Mean°≈ÿà¡‡ª√’¬∫‡∑’¬∫=75.0750 SD =5.08603)

4. °≈ÿà¡∑¥≈Õß°àÕπ‰¥â√—∫‚ª√·°√¡·≈–

°≈ÿà¡∑¥≈ÕßÀ≈—ß‰¥â√—∫‚ª√·°√¡æ∫§à“§–·ππ‡©≈’Ë¬

¥â“πæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π¡’§«“¡

·µ°µà“ßÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (P-value = 0.001,

Mean°≈ÿà¡∑¥≈Õß°àÕπ‰¥â√—∫‚ª√·°√¡=74.9750,

SD =5.11878  §à“ Mean °≈ÿà¡∑¥≈ÕßÀ≈—ß‰¥â√—∫

‚ª√·°√¡=83.5625, SD=8.95961)

®“°º≈°“√«‘®—¬∑’Ëæ∫®“°°“√¥”‡π‘π°“√∑’Ë

‚√ßß“ππÈ”µ“≈∑—Èß 2 ·Ààßæ∫«à“°“√ àß‡ √‘¡§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π¡’º≈µàÕæƒµ‘°√√¡§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π ÷́Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫°“√ àß‡ √‘¡

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π‚¥¬°“√„™â°√–∫«π°“√

¡’ à«π√à«¡„π°“√·°â‰¢ªí≠À“ ÿ¢¿“æ¢ÕßºŸâª√–°Õ∫

Õ“™’æ∑”√“ßπÈ”Ωπ„πµ”∫≈‚ππ∑Õß Õ”‡¿ÕÀπÕß‡√◊Õ

®÷ßÀ«—¥¢Õπ·°àπ ÷́Ëßæ∫«à“°“√¡’ à«π√à«¡¢ÕßºŸâ‡¢â“√à«¡

°“√«‘®—¬¡’º≈µàÕæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π

 √ÿª

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È¡ÿàß»÷°…“º≈¢Õß‚ª√·°√¡

 àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π

æƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π„π‚√ßß“π

Õÿµ “À°√√¡°√≥’»÷°…“‚√ßß“ππÈ”µ“≈‚¥¬„™â√Ÿª·∫∫

¢Õß°“√Õ∫√¡ °“√„Àâ¢à“« “√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√Ÿâ √à«¡°—∫

°“√„™âÕ‘∑∏‘æ≈∑“ß —ß§¡ºà“π°‘®°√√¡°≈ÿà¡‡æ◊ËÕ √â“ß

°“√¬Õ¡√—∫¢Õß∑’¡ ·≈– àßº≈„Àâ‡°‘¥°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

¢Õßæƒµ‘°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π æ∫«à“°≈ÿà¡



86 «“√ “√«‘®—¬ ¡¢. (∫».) 10 (2) : ‡¡.¬. - ¡‘.¬. 2553

∑’Ë‰¥â√—∫‚ª√·°√¡  ¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õßæƒµ‘°√√¡

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π∑’Ë Ÿß¢÷Èπ  ¥—ßπ—Èπ‚ª√·°√¡

 àß‡ √‘¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ “¡“√∂ √â“ßæƒµ‘°√√¡¥â“π

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬∑’Ë Ÿß¢÷Èπ‰¥â„πÕÿµ “À°√√¡πÈ”µ“≈

‡Õ° “√Õâ“ßÕ‘ß

®”‡π’¬√ ¡Ÿ≈‡∑æ, ‡≈‘»™—¬ ‡®√‘≠∏—≠√—°…å ·≈– ‡π ‘π’
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°—∫§«“¡ Ÿ≠‡ ’¬Õ«—¬«–¢Õß≈Ÿ°®â“ß∑’Ëª√– ∫
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8(1): 90-100.
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