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∫∑§—¥¬àÕ

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ»÷°…“ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈·≈–ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡

ºŸ°æ—πÕß§å°√Õÿµ “À°√√¡∑’Ë≈ß∑ÿπ„π≈“« °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â»÷°…“§√—Èßπ’È§◊Õ ·√ßß“π≈“«∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„πÕÿµ “À°√√¡

∑’Ë≈ß∑ÿπ„π≈“« °√≥’»÷°…“‚√ßß“ππÈ”µ“≈ ª√–®”·¢«ß –À«—ππ–‡¢µ  “∏“√≥√—∞ª√–™“∏‘ª‰µ¬ª√–™“™π≈“«

°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈®“°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß®”π«π 178 §π ¥”‡π‘π°“√‚¥¬ °“√ —¡¿“…≥å®”π«π 13 §π ·≈–

°“√µÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡  ∂‘µ‘∑’Ë„™â §◊Õ °“√«‘‡§√“–Àå∂¥∂Õ¬æÀŸ§Ÿ≥ «‘∏’† Stepwise† ‡æ◊ËÕ»÷°…“«à“ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈

·≈–ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π„¥∫â“ß∑’Ëº≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√¢Õß·√ßß“π≈“«„πÕÿµ “À°√√¡∑’Ë≈ß∑ÿπ„π≈“«

º≈°“√»÷°…“æ∫«à“  ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√ 4 ªí®®—¬ §◊Õ 1) §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π≈—°…≥–ß“π

2)  §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π°“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ  3) §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π  ·≈– 4) ªí®®—¬

¥â“πÕ“¬ÿ¢Õßæπ—°ß“π  ‚¥¬¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï∫àß∫Õ° 33  (R2) = 0.33†  ·≈– Durbin -W Aston  = 1.859

ABSTRACT

The purpose of this research were study personal and Job Satisfaction factors effecting

organizational commitment for industrial investment in Laos. The Study group was Lao employees who work

in sugar cane factory Savanaket province.  Data collection form the sample was 178 cases by interviews 13

cases and questionnaire technique.   Statistical multiple regression stepwise method was used as a tool to

analyze the personal and Job Satisfaction factors effecting organization commitment.  The research found that

the four factors effecting employee organization commitment were: 1) job satisfaction in the work itself,

2) job satisfaction in the esteem needs, 3) job satisfaction in the colleagues, and 4) employee age. The

coefficient of determination (R2) = 0.33 and Durbin-Waston = 1.859 were obtained in the study.

§” ”§—≠ : §«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√  §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π  °“√≈ß∑ÿπ„π≈“« ‚√ßß“ππÈ”µ“≈

Key Words : Organization commitment, Job satisfaction,  Investment in laos, Sugar cane factory
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∫∑π”

Õÿµ “À°√√¡πÈ”µ“≈„πª√–‡∑»‰∑¬π—Èπ‡ªìπ

Õÿµ “À°√√¡∑’Ë¡’Õÿª √√§„π°“√‡¢â“ Ÿàµ≈“¥ (Barrier to

Entry) ‡π◊ËÕß®“°¡’°“√®”°—¥®”π«π‚√ßß“ππÈ”µ“≈

‚¥¬§≥–°√√¡°“√ÕâÕ¬·≈–πÈ”µ“≈∑√“¬ ªí®®ÿ∫—π¡’

®”π«π‚√ßß“ππÈ”µ“≈„πª√–‡∑»‰∑¬√«¡∑—Èß ‘Èπ 47

‚√ßß“π ÷́Ëßµ—ÈßÕ¬Ÿà„π¿Ÿ¡‘¿“§µà“ßÊ ∑—Ë«ª√–‡∑»‰∑¬

( ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√ÕâÕ¬·≈–πÈ”µ“≈∑√“¬,

2552)  àßº≈„Àâ¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¥â“π°“√‡æ‘Ë¡°”≈—ß

°“√º≈‘µ °“√¢¬“¬°”≈—ß°“√º≈‘µ„πÕÿµ “À°√√¡

πÈ”µ“≈·∑π°“√°àÕµ—Èß‚√ßß“π„À¡à‡π◊ËÕß®“°¢âÕ®”°—¥

¥—ß°≈à“«„πªïæÿ∑∏»—°√“™ 2549 ‰¥â¡’π—°≈ß∑ÿπ™“«‰∑¬

‰¥â‡¢â“‰ª≈ß∑ÿπ„πÕÿµ “À°√√¡πÈ”µ“≈·ÀàßÀπ÷Ëß∑’Ë·¢«ß

 –À«—ππ–‡¢µ “∏“√≥√—∞ª√–™“∏‘ª‰µ¬ª√–™“™π≈“«

‡π◊ËÕß®“°‡ªìπª√–‡∑»‡°…µ√°√√¡∑’Ë¡’æ◊Èπ∑’Ë«à“ß‡ª≈à“

‡æ’¬ßæÕ„π°“√ª≈Ÿ°ÕâÕ¬ ÷́Ë ß‡ªìπ«—µ∂ÿ¥‘∫ ”À√—∫

Õÿµ “À°√√¡πÈ”µ“≈·≈–‡ªìπæ◊™∑’Ë°“√æ◊Èπ∑’Ë„π°“√

‡æ√“–ª≈Ÿ°„πª√‘¡“≥¡“° √«¡∑—Èßª√–‡∑» “∏“√≥√—∞

ª√–™“∏‘ª‰µ¬ª√–™“™π≈“«¡’µâπ∑ÿπ¥â“π§à“·√ß∑’Ë∂Ÿ°°«à“

§à“®â“ß·√ßß“π‰∑¬„πªí®®ÿ∫—π√«¡∑—Èß¢âÕ‰¥â‡ª√’¬∫¥â“π

°“√ àß ‘π§â“‰ª¬—ß∑«’ª¬ÿ‚√ª·≈–°“√°√–®“¬ ‘π§â“

(Khamanarong and  Kimaporn, 2008) Õ¬à“ß‰√

°Áµ“¡°“√µ—Èß‚√ßß“πÕÿµ “À°√√¡„π™π∫∑°Á¡’ ‘Ëß∑’Ë

µâÕß„Àâ§«“¡ π„®¥â“π‡ß‘π≈ß∑ÿπ (Khamanarong, and

Kimaporn, 2008) ·≈–ªí®®—¬¥â“π°“√¢—∫‡§≈◊ËÕπ

·≈–º≈—°¥—π„Àâ‡°‘¥Õÿµ “À°√√¡¢÷Èπ„πæ◊Èπ∑’Ë‡ªìπªí®®—¬

∑’Ë ”§—≠¥â«¬‡™àπ°—π (Khamanarong, 2009)

Õÿµ “À°√√¡πÈ”µ“≈‡ªìπÕÿµ “À°√√¡¢π“¥

„À≠à·≈–‡ªìπÕÿµ “À°√√¡∑’ËµâÕß°“√·√ßß“π∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ

‡©æ“–¥â“π‡∑§‚π‚≈¬’πÈ”µ“≈„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π  àßº≈

„ÀâµâÕß¡’°“√æ—≤π“æπ—°ß“π„Àâ¡’§«“¡√Ÿâ¥â“π‡∑§‚π‚≈¬’

πÈ”µ“≈ ´÷Ëß‡ªìπ°“√≈ß∑ÿπ∑√—æ¬“°√¥â“π°“√‡ß‘π ‡«≈“

·≈–Õ◊ËπÊ  ¥—ßπ—ÈπÀ“°Õß§å°√‰¡à “¡“√∂√—°…“∫ÿ§≈“°√

‡À≈à“π’È„ÀâÕ¬Ÿà°—∫Õß§å°√‰¥â ¬àÕ¡‡ªìπ°“√ Ÿ≠‡ ’¬‚Õ°“ 

·≈–‡ªìπ°“√≈ß∑ÿπ∑’Ë Ÿ≠‡ª≈à“ ªí®®ÿ∫—πæ∫«à“ºŸâ∫√‘À“√

·≈–‡®â“¢Õß°‘®°“√®÷ß‰¥â„Àâ§«“¡ ”§—≠„π°“√∫√‘À“√

®—¥°“√ªí®®—¬∑’Ë®– àßº≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√¢Õß

æπ—°ß“π °“√ √â“ß§«“¡ºŸ°æ—π∑’Ë¡’ª√–‚¬™πå„Àâ‡°‘¥

¢÷ÈπµàÕ∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°√®–°àÕ„Àâ‡°‘¥°“√· ¥ßÕÕ°

¡“‡ªìπæƒµ‘°√√¡„π¥â“π§«“¡‡µÁ¡„®∑’Ë®–ªØ‘∫—µ‘µ“¡

·π«∑“ß¢ÕßÕß§å°√Õ¬à“ß´◊ËÕ —µ¬å ·≈–§«“¡ºŸ°æ—π

Õß§å°√‡ªìπ≈—°…≥–¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§«“¡‡™◊ËÕÕ¬à“ß

·√ß°≈â“ „π°“√¬Õ¡√—∫‡ªÑ“À¡“¬·≈–§à“π‘¬¡¢Õß

Õß§å°√ ¡’§«“¡‡µÁ¡„®·≈–∑ÿà¡‡∑§«“¡æ¬“¬“¡‡æ◊ËÕ∑”

ª√–‚¬™πå„Àâ°—∫Õß§å°√ √«¡∑—Èßª√“√∂π“∑’Ë®–√—°…“

°“√‡ªìπ ¡“™‘°¢ÕßÕß§å°√ æ√âÕ¡∑—Èß∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡

°√–µ◊Õ√◊Õ√âπ∑’Ë®–¡’ à«π√à«¡ ‡Õ“„®„ à°“√∑”ß“ππÕ°

‡Àπ◊Õ®“°∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë∑’ËÕß§å°√°”Àπ¥„Àâ ‡æ◊ËÕ„Àâ

Õß§å°√Õ¬Ÿà√Õ¥·≈– “¡“√∂·¢àß¢—π°—∫Õß§å°√Õ◊ËπÊ ‰¥â

(∏πæ√, 2549)

§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠

·≈–‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë∑ÿ°Õß§å°√µâÕß°“√®– √â“ß„Àâæπ—°ß“π

‡°‘¥§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√Õ¬à“ß·∑â®√‘ß ‚¥¬‰¥â¡’ºŸâ∑’Ë

 π„®·≈–∑”°“√»÷°…“ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—π

Õß§å°√‚¥¬æ∫«à“ªí®®—¬¥â“π§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π∑’Ë¡’

º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√ §◊Õ 1) §«“¡æ÷ßæÕ„®

„πß“π¥â“π§à“µÕ∫·∑π´÷Ë ß ‡ªìπªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ

§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√‡π◊ËÕß®“°‡ªìπªí®®—¬æ◊Èπ∞“π‡æ◊ËÕ

µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢—Èπµâπ„π°“√¥”√ß™’«‘µ  ‡Õ°™—¬

(2549) ∑’Ë°≈à“«‰«â«à“ °“√‰¥â√—∫º≈µÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπ∑’Ë

æ÷ßæÕ„®®–∑”„Àâæπ—°ß“π‡°‘¥§«“¡√Ÿâ ÷°°√–µ◊Õ√◊Õ√âπ

¡’§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ∑’Ë®–∑”ß“π¡’¢«—≠·≈–°”≈—ß„®„π°“√

ªØ‘∫—µ‘ß“π  ‘Ëß‡À≈à“π’È≈â«π¡’º≈µàÕª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–

ª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°“√∑”ß“π   ́ ÷Ëß®– àßº≈µàÕ§«“¡ ”‡√Á®

¢Õßß“π·≈–‡ªìπ‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬¢Õß∫√‘…—∑‚¥¬√–∫∫

°“√µÕ∫·∑π¡’º≈µàÕ·√ß®Ÿß„®„π°“√∑”ß“π·≈–

§«“¡ºŸ°æ—π°—∫Õß§å°√ ·≈–º≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„π∑’Ë ÿ¥

(Welbourne and Cable, 1995)

ªí®®—¬∑’Ëº≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√®“°°“√

»÷°…“∑’Ëºà“π¡“æ∫«à“§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π§à“

µÕ∫·∑π∑’Ë Ÿß®–¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√·≈â«

§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π§à“µÕ∫·∑π∑’Ë‰¥â√—∫Õ¬à“ß

‡ªìπ∏√√¡®“°Õß§å°√°Á àßº≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√¥â«¬

(David et al, 2003) πÕ°®“°§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π
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¥â“π§à“µÕ∫·∑π·≈â«¬—ßæ∫«à“ ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®

„πß“π¥â“π‚Õ°“ §«“¡°â“«Àπâ“‡ªìπÕ’°ªí®®—¬Àπ÷Ëß∑’Ë¡’

º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√ ‚¥¬À“°æπ—°ß“π√—∫√Ÿâ∂÷ß

°“√¡’‚Õ°“ „π°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ ∑—Èß„π¥â“π°“√Ωñ°

Õ∫√¡ °“√»÷°…“¥Ÿß“π À√◊Õ‚Õ°“ „π°“√‰¥â‡≈◊ËÕπ√–¥—∫

‰ª¬—ßµ”·Àπàß∑’Ë Ÿß°«à“‡ªìπÕ’°ªí®®—¬Àπ÷Ëß∑’Ë¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√ ( ÿ√¬ÿ∑∏, 2550)

ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π≈—°…≥–ß“π

‡ªìπªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√ ‚¥¬ ÿ√¬ÿ∑∏

(2550) ‰¥â°≈à“«‰«â«à“ §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π

≈—°…≥–ß“π‡ªìπ§«“¡√Ÿâ ÷°¢Õßæπ—°ß“π∑’Ë¡’µàÕß“π

·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“ππ—Èπ‚¥¬æ∫«à“®“°

°“√»÷°…“æ∫«à“  §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π≈—°…≥–

ß“π¡’§«“¡ —¡æ—π∏å‡ªìπ‡™‘ß∫«°°—∫§«“¡ºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°√ ‡π◊ËÕß®“°≈—°…≥–°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π∑’Ë¡’

§«“¡∑â“∑“¬ ¡’Õ‘ √– ·≈–°“√ √â“ß°“√¡’ à«π√à«¡π—Èπ

¬àÕ¡¡’ à«π∑’Ë∑”„Àâæπ—°ß“πµâÕß°“√∑’Ë®–ªØ‘∫—µ‘ß“π

„Àâ ”‡√Á® ·≈–‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë àßº≈„Àâæπ—°ß“π‡ÀÁπß“π∑’Ë∑”

‡ªìπ‚Õ°“ „π°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ §«“¡ “¡“√∂  àßº≈

„Àâ‡°‘¥§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√¢Õßæπ—°ß“π

ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π‡æ◊ËÕπ

√à«¡ß“π æ∫«à“æπ—°ß“π∑’Ë¡’‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π∑’Ë¡’§«“¡‰«â

«“ß„®´÷Ëß°—π·≈–°—π ´÷Ëß‡ªìπ à«π∑’Ë®–™à«¬‡ √‘¡ √â“ß

∫√√¬“°“»„π°“√∑”ß“π¢Õß∑’¡„Àâ¡’§«“¡‡°◊ÈÕ°Ÿ≈°—π

¬àÕ¡ àßº≈„Àâ∫ÿ§≈“°√¡’§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√

(°ƒ…°√, 2540) ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π

À—«Àπâ“ß“π ´÷Ëß‡ªìπºŸâ∑’Ë¡’§«“¡„°≈â™‘¥ ∑’Ë§Õ¬„Àâ§«“¡

™à«¬‡À≈◊Õ·≈–°“√ √â“ß°“√∑”ß“π¢Õß∑’¡‰¥â ”‡√Á®

®÷ß àßº≈„Àâ‡°‘¥§«“¡‰«â«“ß„®·≈–∫√√¬“°“»„π°“√

∑”ß“π∑’Ë¥’¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß∫«°°—∫§«“¡ºŸ°æ—π

Õß§å°√ (°ƒ…°√, 2540) ·≈–ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®

„πß“π¥â“π°“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ µ“¡∑ƒ…Æ’

§«“¡µâÕß°“√ 5 ¢—Èπ¢Õß Maslow (1987) ∑’Ë°≈à“««à“

πÕ°®“°§«“¡µâÕß°“√∑“ß¥â“π√à“ß°“¬·≈â« §«“¡

µâÕß°“√∑“ß¥â“π®‘µ„®°Á¡’ à«π ”§—≠  ‚¥¬æ∫«à“∫ÿ§§≈

∑’Ë‰¥â√—∫°“√¬°¬àÕß ¡’™◊ËÕ‡ ’¬ß®π· ¥ß∂÷ß§«“¡¡’

§ÿ≥§à“„πµπ‡Õß‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫¢Õß∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ π—Èπ¬àÕ¡

 àßº≈„Àâ‡°‘¥°“√∑”ß“π∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ‡æ√“–∫ÿ§≈“°√

¡‘‰¥â¡ÿàßÀ«—ß∑“ß°“√‡ß‘π‡∑à“π—Èπ (Õ‘ √“¿√≥å, 2551)

‚¥¬æ∫«à“§«“¡æ÷ßæÕ„®ß“π¥â“π°“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫

π—∫∂◊Õ®– àßº≈∑“ßÕâÕ¡ºà“π§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π

¥â“πæ≈—ß®Ÿß„®„πß“π ¥â“πÀ—«Àπâ“ß“π ·≈–¥â“π

§«“¡°â“«Àπâ“‰ª Ÿà§«“¡ºŸ°æ—π°—∫Õß§å°√„π∑ÿ°¥â“π

(™«—≈≥—∞,  2548)

ªí®®—¬¥â“π§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π∑’Ë ”§—≠

∑—Èß 6 §◊Õ 1) §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π§à“µÕ∫·∑π

2) §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π§«“¡°â“«Àπâ“„π°“√

∑”ß“π  3) §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π≈—°…≥–ß“π

4) §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π   5)  §«“¡

æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“πÀ—«Àπâ“ß“π 6) §«“¡æ÷ßæÕ„®„π

ß“π¥â“π°“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡

ºŸ°æ—πÕß§å°√·≈â«¬—ßæ∫ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ 7 ¥â“π∑’Ë¡’

º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√§◊Õ  ‡æ» Õ“¬ÿ Õ“¬ÿß“π

 ∂“π¿“æ ¡√  √–¥—∫°“√»÷°…“ √–¥—∫µ”·Àπàß

·≈–√“¬‰¥â

®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡∑’Ë°≈à“«¡“¢â“ßµâπ

æ∫«à“ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π·≈–ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈

∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√ ºŸâ«‘®—¬ π„®®÷ß π„®∑’Ë

®–»÷°…“°“√∫√‘À“√®—¥°“√ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π

‡æ◊ËÕ √â“ß§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√ ·≈–ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈

¢Õß·√ßß“π≈“«∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√ „π°√≥’

Õÿµ “À°√√¡∑’Ë≈ß∑ÿπ„π≈“« ‚¥¬ºŸâ«‘®—¬‡≈◊Õ°»÷°…“

°√≥’‚√ßß“ππÈ”µ“≈ ‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂∫√‘À“√®—¥°“√∑’Ë

 “¡“√∂ √â“ß§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√¢Õßæπ—°ß“π·√ßß“π

≈“«‰¥âÕ¬à“ß·∑â®√‘ß

«‘∏’°“√«‘®—¬

√–‡∫’¬∫«‘∏’«‘®—¬

°“√»÷°…“§√—Èßπ’È ¡’°“√¥”‡π‘π°“√«‘®—¬∑—Èß°“√

«‘®—¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ (Qualitative Analysis) ·≈–°“√«‘®—¬

‡™‘ßª√‘¡“≥ (Quantitative Analysis)

ª√–™“°√·≈–°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

ª√–™“°√ ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬ §◊Õ·√ßß“π≈“«∑’Ë

ªØ‘∫—µ‘ß“π„πÕÿµ “À°√√¡∑’Ë≈ß∑ÿπ„π≈“«°√≥’»÷°…“
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‚√ßß“ππÈ”µ“≈  ∑’Ë·¢«ß –À«—ππ–‡¢µ   “∏“√≥√—∞

ª√–™“∏‘ª‰µ¬ª√–™“™π≈“«  ®”π«π 245 §π

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß  ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬ §◊Õ æπ—°ß“π

·√ßß“π≈“«®”π«π 178 §π ¡’°“√‡≈◊Õ° ÿà¡·∫∫‡®“–®ß

„Àâ§≈Õ∫§≈ÿà¡æπ—°ß“π„π∑ÿ°·ºπ°·≈–∑ÿ°√–¥—∫¢Õß

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß (‚¥¬„™â Ÿµ√ ¢Õß Taro Yamane)

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬

1. °“√ —¡¿“…≥å‡™‘ß≈÷°„π°“√«‘®—¬‡™‘ß

§ÿ≥¿“æ ·≈â«∑”°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ª√–‡¥Áπ ”§—≠

‡æ◊ËÕ π—∫ πÿπº≈°“√«‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥

2. ·∫∫ Õ∫∂“¡„π°“√«‘®—¬‡™‘ßª√‘¡“≥

 √â“ß¢÷Èπ®“°·π«§‘¥ ∑ƒ…Æ’·≈–ß“π«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

π”·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ëºà“π°“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢®“°Õ“®“√¬å

∑’Ëª√÷°…“¡’°“√µ√«® Õ∫§«“¡‡∑’Ë¬ßµ√ßµ“¡‡π◊ÈÕÀ“

·≈–∑¥ Õ∫§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ (Reliability) °àÕππ”‰ª„™â

„π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈®√‘ß®“°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß º≈°“√∑¥ Õ∫

‰¥â§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ (Coefficient alpha) = 0.8976

‡π◊ÈÕÀ“·∫∫ Õ∫∂“¡ª√–°Õ∫ ¥â«¬ 3  à«π¥—ßπ’È

 à«π∑’Ë 1  Õ∫∂“¡¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈  ‰¥â·°à

‡æ»  Õ“¬ÿ   ∂“π¿“æ ¡√  √–¥—∫°“√»÷°…“  √“¬‰¥â

Õ“¬ÿß“π„π∫√‘…—∑  √–¥—∫µ”·Àπàßªí®®ÿ∫—π

 à«π∑’Ë 2  Õ∫∂“¡¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫§«“¡æ÷ß

æÕ„®„πß“π∑—Èß 6 ¥â“π§◊Õ ¥â“π§à“µÕ∫·∑π ¥â“π‚Õ°“ 

§«“¡°â“«Àπâ“  ¥â“π≈—°…≥–ß“π  ¥â“πÀ—«Àπâ“ß“π

¥â“π‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π ¥â“π°“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ

®”π«π  32 ¢âÕ ‡ªìπ·∫∫«—¥§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√

∑”ß“π ‚¥¬ºŸâµÕ∫·∫∫ —¡¿“…≥å‡≈◊Õ°µÕ∫„π‡™‘ß· ¥ß

§«“¡§‘¥‡ÀÁπ 5 √–¥—∫§◊Õ ‡ÀÁπ¥â«¬¡“°∑’Ë ÿ¥  ‡ÀÁπ¥â«¬

¡“° ‡ÀÁπ¥â«¬ª“π°≈“ß  ‡ÀÁπ¥â«¬πâÕ¬ ‡ÀÁπ¥â«¬πâÕ¬

∑’Ë ÿ¥

 à«π∑’Ë 3 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫§«“¡ºŸ°æ—π

µàÕÕß§å°√¢Õß §”∂“¡·∫∫¡“µ√“ à«πª√–¡“≥§à“

(Rating Scale) ™π‘¥°”Àπ¥§”µÕ∫®”π«π 13 ¢âÕ

‚¥¬ºŸâµÕ∫·∫∫ —¡¿“…≥å‡≈◊Õ°µÕ∫„π‡™‘ß· ¥ß§«“¡

§‘¥‡ÀÁπ 5 √–¥—∫§◊Õ ‡ÀÁπ¥â«¬¡“°∑’Ë ÿ¥  ‡ÀÁπ¥â«¬¡“°

‡ÀÁπ¥â«¬ª“π°≈“ß  ‡ÀÁπ¥â«¬πâÕ¬ ‡ÀÁπ¥â«¬πâÕ¬∑’Ë ÿ¥

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‡°Á∫√«∫√«¡‰¥â®“°

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‰¥â∂Ÿ°«‘‡§√“–Àå∑“ß ∂‘µ‘¥â«¬‚ª√·°√¡

 ”‡√Á®√Ÿª‚¥¬ ∂‘µ‘∑’Ë„™â ‰¥â·°à §à“√âÕ¬≈– (Percentage)

§à“‡©≈’Ë¬ (Mean)   à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π (Standard

Deviation) ·≈– °“√«‘‡§√“–Àå∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥·∫∫

¢—ÈπµÕπ«‘∏’  Stepwise

º≈°“√°“√«‘®—¬

¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈

ºŸâµÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡®”π«π 178 §π‡ªìπ

‡æ»™“¬ à«π¡“°158  §π Õ“¬ÿ√–À«à“ß 18-25 ªï 96

§π  ¡’°“√»÷°…“√–¥—∫ª√–°“»π’¬∫—µ√«‘™“™’æ (ª«™.)

·≈–√–¥—∫ª√–°“»ª√–°“»π’¬∫—µ√«‘™“™’æ™—Èπ Ÿß

(ª« .) ®”π«π 93 §π  à«π„À≠à¡’ ∂“π–¿“æ‚ ¥

®”π«π178 §π ¡’µ”·Àπàßß“π„π∫√‘…—∑‡ªìπæπ—°ß“π

™—Ë«§√“« 96 §π ‚¥¬¡’Õ“¬ÿß“π„π∫√‘…—∑πâÕ¬°«à“ 1 ªï

®”π«π  96 §π ·≈–¡’√“¬‰¥âπâÕ¬°«à“ 5,000 ∫“∑

®”π«π 105 §π

ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√

ºŸâ«‘®—¬‰¥â¥”‡π‘π°“√«‘‡§√“–Àå‡æ◊ËÕÀ“ªí®®—¬∑’Ë¡’

º≈µàÕºŸ°æ—πÕß§å°√¢ÕßÕÿµ “À°√√¡∑’Ë≈ß∑ÿπ„π≈“«

»÷°…“°√≥’‚√ßß“ππÈ”µ“≈ ∑’Ë·¢«ß –À«—ππ–‡¢µ

 “∏“√≥√—∞ª√–™“∏‘ª‰µ¬ª√–™“™π≈“«   æ∫ 4 ªí®®—¬

 ”§—≠∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√ §◊Õ 1) §«“¡æ÷ß

æÕ„®„πß“π¥â“π≈—°…≥–ß“π (X
1
)  2) §«“¡æ÷ßæÕ„®

„πß“π¥â“π°“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ (X
2
)   3) §«“¡

æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π (X
3
)  ·≈– 4) ªí®®—¬

¥â“πÕ“¬ÿ¢Õßæπ—°ß“π (41 ªï¢÷Èπ) (X
4
) ¡’§«“¡ ”§—≠

µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√¢Õßæπ—°ß“π·√ßß“π≈“«

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.05 ‚¥¬¡’§à“

 —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏åæÀÿ§Ÿ≥‡ªìπ .575  ·≈–‚¥¬¡’

§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï∫àß∫Õ° 33 (R2) = 0.33 ‚¥¬

√“¬≈–‡Õ’¬¥µ“¡µ“√“ß∑’Ë  1
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µ“√“ß∑’Ë 1 º≈°“√«‘‡§√“–Àå∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥µ—«·ª√∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√¢Õßæπ—°ß“π·√ßß“π≈“«

Õÿµ “À°√√¡∑’Ë≈ß∑ÿπ„π≈“« °√≥’»÷°…“‚√ßß“ππÈ”µ“≈

µ—«·ª√∑’Ë„™â∑”π“¬ Un standardized  Coefficients Standardized t Sig.

B Std.Error Coefficients (Beta)

Constant 27.685 3.392

X
1

.433 .103 .289 4.201 .000

X
2

.419 .117 .248 3.573 .000

X
3

4.142 .151 .166 2.492 .006

X
4

.375 1.497 .178 2.767 .014

R =  0.575, R Square = 0.330, Adjusted R Square =0.315 ,Durbin-Waston =1.859

P<.05  À¡“¬∂÷ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë .05, X
1
 = §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π≈—°…≥–ß“π, X

2
 = §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π

¥â“π°“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ,  X
3
 = §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π, X

4
 = ªí®®—¬¥â“πÕ“¬ÿ¢Õßæπ—°ß“π

(41 ªï¢÷Èπ‰ª)

®“°µ“√“ß∑’Ë 1 æ∫ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—π

Õß§å°√¢Õßæπ—°ß“π·√ßß“π≈“« „πÕÿµ “À°√√¡∑’Ë

≈ß∑ÿπ„π≈“« °√≥’»÷°…“‚√ßß“ππÈ”µ“≈∑’Ë ”§—≠  4 ªí®®—¬

‚¥¬ “¡“√∂ √â“ß ¡°“√„π√Ÿª§–·ππ¡“µ√∞“π‰¥â¥—ßπ’È

Y = 0.433(Z
1
) + 0.419(Z

2
) + 4.142(Z

4
) +  0.375(Z

3
)

‡¡◊ËÕ Y = §«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√

X
1

= §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π≈—°…≥–ß“π

X
2

= §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π°“√‰¥â√—∫°“√

¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ

X
3

= §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π

X
4

= ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈¥â“πÕ“¬ÿ¢Õßæπ—°ß“π

(41 ªï¢÷Èπ‰ª)

æ‘®“√≥“§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï°“√∂¥∂Õ¬„π·µà≈–

ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√æ∫«à“

1) ªí®®—¬¥â“π§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π

≈—°…≥–ß“π (X
1
)   ¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√Õ¬à“ß

¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.001 ‚¥¬¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï

∂¥∂Õ¬„π√Ÿª§–·ππ¥‘∫ ·≈–§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï∂¥∂Õ¬

„π√Ÿª§–·ππ¡“µ√∞“π (b,β)  ‡ªìπ .433 °—∫ .289

2) ªí®®—¬¥â“π§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π

°“√‰¥â√—∫°“√Õ¬¡√—∫π—∫∂◊Õ (X
2
) ¡’º≈µàÕ§«“¡

ºŸ°æ—πÕß§å°√Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.001

‚¥¬¡’§à“  —¡ª√– ‘∑∏‘Ï∂¥∂Õ¬„π√Ÿª§–·ππ¥‘∫ ·≈–

§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï∂¥∂Õ¬„π√Ÿª§–·ππ¡“µ√∞“π (b,β)

‡ªìπ .419 °—∫ .248

3) ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈¥â“πÕ“¬ÿß“π¢Õß

æπ—°ß“π (41 ªï¢÷Èπ‰ª) (X
4
) ¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—π

Õß§å°√Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.05 ‚¥¬

¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï∂¥∂Õ¬„π√Ÿª§–·ππ¥‘∫ ·≈–

§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï∂¥∂Õ¬„π√Ÿª§–·ππ¡“µ√∞“π (b,β)

‡ªìπ 4.142 °—∫ .178

4) ªí®®—¬¥â“π§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π

‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π (X
3
) ¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.05 §«“¡‚¥¬¡’§à“

 —¡ª√– ‘∑∏‘Ï∂¥∂Õ¬„π√Ÿª§–·ππ¥‘∫  ·≈–§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï

∂¥∂Õ¬„π√Ÿª§–·ππ¡“µ√∞“π (b,β) ‡ªìπ .375

°—∫ .166
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Õ¿‘ª√“¬º≈

1) ªí®®—¬¥â“π§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π

≈—°…≥–ß“π  æ∫«à“·√ßß“π≈“« à«π„À≠à™Õ∫°“√∑”ß“π

∑’Ë¡’°“√«“ß·ºπ√à«¡°—π °àÕπ°“√≈ß¡◊ÕªØ‘∫—µ‘®√‘ß ‡æ◊ËÕ

 √â“ß§«“¡™—¥‡®π ·≈–§«“¡‡¢â“„®°àÕπ°“√‡√‘Ë¡ß“π

¿“¬„π∑’¡  ‚¥¬ “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘ß“π‰¥âÕ¬à“ß¡’Õ‘ √–

µ“¡°√Õ∫°”Àπ¥¢ÕßÕß§å°√  √«¡∑—Èß°“√‰¥â¡’ à«π√à«¡

„π°“√ÕÕ°·∫∫ «“ß·ºπ°“√∑”ß“π  ́ ÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫∑’Ë

°ƒ…°√ (2540)  Õ∏‘∫“¬«à“ °“√∑’Ë∫ÿ§§≈¡’Õ‘ √–„π

°“√∑”ß“π ‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë™à«¬„Àâ∫ÿ§§≈ “¡“√∂„™â§«“¡§‘¥

‡ÀÁπ √â“ß √√§å„πß“π¢Õßµπ ·≈–¡’‚Õ°“ ¡ÿàß‰ª Ÿà

‡ªÑ“À¡“¬§«“¡ —¡ƒ∑∏‘Ï „π ‘Ëß∑’Ë∫ÿ§§≈§‘¥ª√“√∂π“‰¥â

´÷Ëßªí®®—¬∑’Ë°≈à“« “¡“√∂ √â“ß§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√„Àâ

‡°‘¥¢÷Èπ°—∫∫ÿ§§≈‰¥â

2) ªí®®—¬¥â“π§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π°“√

‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ §◊Õ °“√‰¥â√—∫§«“¡™◊Ëπ™¡

¬‘π¥’π—Èπ ¡’ à«π ”§—≠„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß

°—∫≈—°…≥–¢Õß —ß§¡„π “∏“√≥√—∞ª√–™“∏‘ª‰µ¬

ª√–™“™π≈“«∑’Ë¡’§«“¡„°≈â™‘¥°—π ·≈–„Àâ§«“¡ ”§—≠

°—∫ —ß§¡√Õ∫¢â“ß‡ªìπÕ¬à“ß¡“° ́ ÷Ëß®– àßº≈„Àâæπ—°ß“π

¡’§«“¡ ÿ¢∑’Ë®–ªØ‘∫—µ‘ß“π ·≈–°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡ºŸ°æ—π

µàÕÕß§å°√

3) ªí®®—¬¥â“π§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π

‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π  ‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“ππ—Èπ‡ªìπºŸâ∑’Ë¡’§«“¡„°≈â™‘¥

∑’Ë®–§Õ¬„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ¡’º≈µàÕ∫√√¬“°“»„π°“√

∑”ß“π∑’Ë¥’  àßº≈„ÀâµâÕß°“√∑’Ë®–∑”ß“π√à«¡°—π·≈–

°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√‰¥â

4) ªí®®—¬¥â“πÕ“¬ÿ¢Õßæπ—°ß“π æ∫«à“°“√

∑’Ëæπ—°ß“π∑’Ë¡’Õ“¬ÿ¡“° °Á®–‡ªìπ°≈ÿà¡æπ—°ß“π∑’Ë¡’

µ”·Àπàßß“π∑’Ë Ÿß √«¡∑—Èß‡ªìπºŸâ∑’Ë¡’§«“¡√—∫™Õ∫¥â“π

ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘·≈–§√Õ∫§√—«∑’ËµâÕß√—∫º‘¥™Õ∫ Ÿß¢÷Èπ

¬àÕ¡ àßº≈„Àâ¡’§«“¡µâÕß°“√∑’Ë®–‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßπâÕ¬

 ‘Ëß‡À≈à“π’È‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß∑’Ë®– √â“ß§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√

∑’Ë¡“°¢÷Èπ¥â«¬

 √ÿªº≈

æ∫ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π≈—°…≥–ß“π

‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π °“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ ·≈–ªí®®—¬

 à«π∫ÿ§§≈¥â“πÕ“¬ÿß“π¢Õßæπ—°ß“π (41 ªï¢÷Èπ‰ª)

¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√ ‚¥¬¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï

∫àß∫Õ° 33 (R2 ) = 0.33  ·≈– Durbin -Waston  =

1.859  ®÷ß‡ªìπªí®®—¬∑’ËÕß§å°√„™â‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√

æ‘®“√≥“°“√∫√‘À“√®—¥°“√‡æ◊ËÕ √â“ß§«“¡ºŸ°æ—π

Õß§å°√¢Õßæπ—°ß“π·√ßß“π≈“« ∑’Ë‡¢â“‰ª≈ß∑ÿπ

Õÿµ “À°√√¡∑’Ë “∏“√≥√—∞ª√–™“∏‘ª‰µ¬ª√–™“™π≈“«

¢âÕ‡ πÕ·π–µàÕÕß§å°√

º≈®“°°“√»÷°…“ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡ºŸ°æ—π

Õß§å°√ Õÿµ “À°√√¡∑’Ë≈ß∑ÿπ„π≈“« °√≥’»÷°…“‚√ßß“π

πÈ”µ“≈ ‰¥â¢âÕ‡ πÕ·π–„π°“√π”º≈ß“π«‘®—¬‰ª„™â„Àâ

‡ªìπª√–‚¬™πå„π°“√∫√‘À“√®—¥°“√Õß§å°√„Àâæπ—°ß“π

¡’§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√Õ¬à“ß·∑â®√‘ß¥—ßµàÕ‰ªπ’È

1) æ‘®“√≥“ªí®®—¬¥â“π≈—°…≥–ß“π‚¥¬

æπ—°ß“πµâÕß°“√∑’Ë®–¡’ à«π√à«¡„π°“√«“ß·ºπß“π

°“√ÕÕ°·∫∫ß“π¡“°°«à“°“√‡ªìπºŸâ„™â·√ßß“πµ“¡

§” —Ëß  ‡À¡◊Õπ°√≥’∑’Ë‡¢â“¡“ªØ‘∫—µ‘ß“π„π∞“π–·√ßß“π

µà“ß¥â“«„πª√–‡∑»‰∑¬   æ√âÕ¡∑—Èß √â“ß°“√¡’ à«π√à«¡

·≈– √â“ß§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ„π°“√µ—¥ ‘π„® ´÷Ëß®– àßº≈„Àâ

‡°‘¥§«“¡ ”‡√Á®„π°“√∑”ß“π

2) °“√ √â“ß°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ‚¥¬æ∫«à“

æπ—°ß“π¡’§«“¡ ÿ¢„π°“√∑”ß“π¡“°À“°‰¥â√—∫°“√

¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ∑’Ë· ¥ßÕÕ°™—¥‡®π ‡™àπ °“√°”Àπ¥„Àâ

‡ªìπºŸâ Õπß“π„Àâ°—∫æπ—°ß“π„À¡à·≈–°“√ √â“ß

°“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫¿“¬„π∑’¡ß“π

3) À—«Àπâ“ß“π§«√„Àâ§«“¡ ”§—≠„π°“√

∫√‘À“√ß“π„π√Ÿª·∫∫∑’¡ß“π¡“°°«à“°“√„Àâ§«“¡ ”§—≠

µàÕ°“√∫√‘À“√ß“π√“¬∫ÿ§§≈ ·µà§«√„Àâ§«“¡ ”§—≠

°—∫∑’¡ ·≈–§«√¡Õ∫À¡“¬ß“π„π≈—°…≥–¢Õß∑’¡ß“π

‡ªìπ ”§—≠
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4) ªí®®—¬¥â“π§à“µÕ∫·∑πæ∫«à“æπ—°ß“π

„Àâ§«“¡ ”§—≠„π°“√®à“¬§à“µÕ∫·∑π∑’Ëµ√ß‡«≈“

¡’§«“¡·πàπÕπ ¡’§«“¡¬ÿµ‘∏√√¡ æ√âÕ¡∑—Èß‡æ’¬ßæÕ

„π°“√¥”√ß™’«‘µµ“¡§à“§√Õß™’æ®√‘ß∑’Ë¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

5) °“√„Àâ§«“¡ ”§—≠¥â“π ‘∑∏‘·≈–§«“¡

‡ ¡Õ¿“§„π°“√∫√‘À“√®—¥°“√√–À«à“ß·√ßß“π‰∑¬

·≈–æπ—°ß“π·√ßß“π≈“«‡Õß‚¥¬æπ—°ß“π®–„Àâ§«“¡

 ”§—≠·≈–µâÕß°“√„ÀâÕß§å°√À√◊ÕºŸâ∫√‘À“√™“«‰∑¬„Àâ

§«“¡‡ ¡Õ¿“§„π‡√◊ËÕß ‘∑∏‘µà“ßÊ „Àâ‡∑à“‡∑’¬¡°—π

√–À«à“ß·√ßß“π‰∑¬·≈–·√ßß“π≈“« À√◊ÕÀ“°¡’§«“¡

·µ°µà“ß°—πµâÕß “¡“√∂Õ∏‘∫“¬„Àâæπ—°ß“π·√ßß“π

≈“«‰¥â™—¥‡®π

6) ·π«∑“ß°“√∫√‘À“√ß“π∑’Ë √â“ß°“√¡’

 à«π√à«¡„π°“√æ‘®“√≥“°Æ √–‡∫’¬∫µà“ßÊ ®“°°“√

»÷°…“ æ∫«à“  ·√ßß“π≈“«®–¡’°“√µàÕµâ“πÀ“°

°“√ªØ‘∫—µ‘¢Õßπ“¬®â“ß‰¡à‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕ°”Àπ¥∑’Ë‰¥â¡’

°“√µ°≈ß√à«¡°—π‰«â·≈â«‚¥¬‰¡à√Õøíß§”™’È·®ß ‚¥¬

°“√∫√‘À“√ß“ππ—ÈπºŸâª√–°Õ∫°“√µâÕß¡’°“√°”Àπ¥

°√Õ∫·π«∑“ß∑’Ë™—¥‡®π∑’Ë‰¥âºà“π°“√√—∫√Ÿâ¢ÕßºŸâπ”∑’Ë

 ”§—≠¢Õß·√ßß“π≈“«·≈–Õ¬Ÿà¿“¬„µâπ‚¬∫“¬∑’ËÕß§å°√

¬Õ¡√—∫ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√¬Õ¡√—∫¡“°°«à“°“√∫—ß§—∫„Àâ

ªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß∑’Ë¡’°“√ª√–°“»‡∑à“π—Èπ

7) ¢âÕ®”°—¥‡π◊ËÕß®“° ¿“æ°“√ª°§√Õß

¢Õß “∏“√≥√—∞ª√–™“∏‘ª‰µ¬ª√–™“™π≈“«∑’Ë¬—ß‰¡à

‡ªî¥°«â“ß„πªí®®ÿ∫—π    àßº≈µàÕ§«“¡ÕàÕπ‰À«¢Õß·√ßß“π

·≈–≈—°…≥–°“√‡ªìπºŸâπ” √«¡∂÷ß°“√°≈â“µ—¥ ‘π„®

°“√°≈â“· ¥ßÕÕ°¢Õßæπ—°ß“π √«¡∑—ÈßÕ“® àßº≈∑“ß

ÕâÕ¡µàÕ°“√∫√‘À“√ß“π‡æ◊ËÕ √â“ß§«“¡ºŸ°æ—πÕß§å°√

¢Õßæπ—°ß“π‰¥â
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