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อิทธิพลของการเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้และการเห็นคุณค่าในตนเอง
โดยนัยที่มีต่อการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคมและการถูกกีดกันทางสังคม

โดยมีขนาดของความไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
เป็นตัวแปรกำ�กับ : การศึกษาตามแนวทฤษฎีมาตรทางสังคม

Effects of Explicit and Implicit Self-esteem on Social Exclusion and 
Perceived Social Exclusion with Magnitude of Self-esteem Discrepancy 

as a Moderator: A Study Focused on Sociometer Theory

กณิกนันต์ ศรีวัลลภ (Kanignan Srivanlop)* ดร.คัคนางค์ มณีศรี (Dr.Kakanang Maneesri)** 

บทคัดย่อ
	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงอิทธิพลของการเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้และการเห็นคุณค่า 

ในตนเองโดยนัยที่มีต่อการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคมและการถูกกีดกันทางสังคมในกลุ่มที่มีขนาดของ 

ความไมส่อดคลอ้งของการเหน็คณุคา่ในตนเองตํา่และสงู และทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลระหวา่งกลุม่ 

กลุม่ตวัอยา่งเปน็นสิติจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัในระดบัปรญิญาตรี จำ�นวน 412 คน เพศชายจำ�นวน 132 คน และ

เพศหญงิจำ�นวน 280 คน โดยกลุม่ตวัอยา่งไดเ้ขา้กลุม่เพศเดยีวกนักลุม่ละ 4 คน เพือ่รว่มกนัทำ�งานในการเหนีย่วนำ� 

ความใกล้ชิดทางสัมพันธภาพ แล้วตอบมาตรวัดการเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู ้ การทดสอบการเชื่อมโยงโดยนัย  

มาตรวัดการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคม และมาตรวัดการถูกกีดกันทางสังคม ผลการวิเคราะห์ พบว่า โมเดล

สมมตฐิานวจิยัในกลุม่ทีม่ขีนาดของความไมส่อดคลอ้งของการเหน็คณุคา่ในตนเองแตกตา่งกนัมคีวามแปรเปลีย่น

ของค่าพารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุ

ABSTRACT
	 The purposes of this research were to study the effects of explicit and implicit self-esteem on social 

exclusion and perceived social exclusion in groups with low and high magnitude of self-esteem discrepancy 

and to examine the invariance of the developed model across groups. The participants consisted of four hundred 

twelve undergraduate students. Participants arrived at the laboratory in single-sex groups of four. They were 

given the relationship closeness induction task. After finishing laboratory session, they completed measurement 

of explicit self-esteem, implicit self-esteem, perceived social exclusion scale, and social exclusion scale. 

Structural modeling analyses indicated that the two causal models of each group were invariant for model form 

but the causal effects between latent exogenous variables and latent endogenous variables were significantly 

different across groups.

คำ�สำ�คัญ : การเห็นคุณค่าในตนเอง การถูกกีดกันทางสังคม ความไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าในตนเอง
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บทนำ�
	 การเหน็คณุคา่ในตนเองเปน็หนึง่ในแรงจงูใจ 

พื้นฐานหลาย ๆ ตัวของมนุษย์ ความปรารถนาที่จะมี

การเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับสูงเป็นแรงจูงใจ 

ที่สำ�คัญประการหนึ่ง (Baumeister, 1998) การเห็น

คุณค่าในตนเองเป็นตัวแปรที่ถูกศึกษาร่วมกับตัวแปร

อื่น ๆ มากมาย การถูกกีดกันทางสังคม (social  

exclusion) เป็นตัวแปรหนึ่งที่นักวิจัยศึกษาร่วมกับ 

การเห็นคุณค่าในตนเองเช่นเดียวกัน งานวิจัยของ 

Leary, Cottrell, and Phillips (2001) แสดงให้เห็นว่า 

การยอมรบัทางสงัคมสง่ผลตอ่การเหน็คณุคา่ในตนเอง 

อย่างไรก็ตามนอกจากจะมีงานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึง 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างการถูกกีดกันทาง

สังคมและการเห็นคุณค่าในตนเองแล้ว ก็ยังมีแนวคิด

ที่เชื่อว่าการเห็นคุณค่าในตนเองสามารถทำ�นายการ

ถูกกีดกันทางสังคมได้ ตามทฤษฎีมาตรทางสังคม 

(sociometer theory) ของ Leary แล้ว การรักษาการ

เห็นคุณค่าในตนเองให้อยู่ในระดับสูงไม่ได้เกิดขึ้น

เพือ่เปน็ระบบการปรบัตวัตามระบบกำ�กบัตนเองเพยีง 

อย่างเดียว แต่ยังเป็นระบบการปรับตัวเพื่อตรวจ

สอบการเข้าร่วมทางสังคมหรือการยอมรับทางสังคม 

ในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วย การเห็นคุณค่าใน

ตนเองทีล่ดลงจงึบง่ชีว้า่บคุคลกำ�ลงัถกูกดีกนัทางสงัคม 

ในทางตรงกันข้ามการเห็นคุณค่าในตนเองที่เพิ่มขึ้น 

กบ็ง่ชีว้า่บคุคลไดร้บัการเขา้รว่มทางสงัคมเพิม่ขึน้หรอื

ถูกกีดกันทางสังคมน้อยลง (Leary and Baumeister, 

2001; Leary, Tambor, Terdal, and et al, 1995)

	 ในงานวิจัยเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 

มขีอ้คน้พบวา่ การเหน็คณุคา่ในตนเองนัน้มทีัง้ลกัษณะ

ที่คงที่ซึ่งไม่แปรเปลี่ยนข้ามช่วงเวลา และลักษณะ 

ที่ไม่คงที่ซึ่งแปรเปลี่ยนไปข้ามช่วงเวลา ความไม่คง 

ทีข่องการเหน็คณุคา่ในตนเองนัน้ไดร้บัการอธบิายจาก

ความไม่สอดคล้องกันระหว่างรูปแบบการเห็นคุณค่า

ในตนเองทัง้ 2 มติ ิไดแ้ก ่การเหน็คณุคา่ในตนเองทีร่บัรู ้ 

(explicit self-esteem) และการเห็นคุณค่าในตนเอง

โดยนยั (implicit self-esteem) Greenwald and Banaji 

(1995) เสนอวา่การเหน็คณุคา่ในตนเองไมไ่ดม้เีพยีง

มิติเดียวที่วัดจากการรายงานตนเอง (self-report)  

ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางปัญญา แต่การเห็น

คณุคา่ในตนเองยงัมมีติทิีเ่กดิจากประสบการณใ์นอดตี

ซึ่งส่งผลต่อการตอบสนองโดยอัตโนมัติด้วย

	 เมื่อพิจารณาจากแนวคิดเกี่ยวกับการเห็น

คุณค่าในตนเองทั้งสองมิติแล้ว งานวิจัยที่ผ่านมา 

ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่า

ในตนเองและการถูกกีดกันทางสังคมตามทฤษฎี  

มาตรทางสังคม ใช้การวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง

จากการรายงานตนเอง (self-report) ซึ่งเป็นการวัด

การเห็นคุณค่าในตนเองตามการรับรู้ของบุคคล แม้ว่า

จะมีงานวิจัยบางเรื่องที่ได้ศึกษาอิทธิพลของการเห็น

คณุคา่ในตนเองโดยนยัซึง่วดัดว้ยการทดสอบเชือ่มโยง 

โดยนัย   (implicit association test) ที่ส่งผลต่อการ

ถูกกีดกันทางสังคมตามทฤษฎีมาตรทางสังคม แต่ 

งานวิจัยเหล่านั้นไม่ได้ตรวจสอบการถูกกีดกัน 

ทางสังคมโดยตรง แต่วัดการถูกกีดกันทางสังคม

จากดัชนีบ่งชี้หรือตัวแปรอื่น ๆ เช่น ตัวแนะค่านิยม

ทางสังคม (social value cue) (Weisbuch, Sinclair,  

Skorinko, and et al,  2008) หรือการรับรู้ว่าผู้อื่น

เห็นคุณค่า (Back, Krause, Hirschmuller and  et al, 

2009) เป็นต้น ผู้วิจัยจึงเกิดคำ�ถามขึ้นว่า หากวัดการ

เหน็คณุคา่ในตนเองในมติขิองการเหน็คณุคา่ในตนเอง

โดยนัยจะสามารถทำ�นายการถูกกีดกันทางสังคม

ตามทฤษฎีมาตรทางสังคมได้ดีกว่าการเห็นคุณค่าใน

ตนเองทีร่บัรูห้รอืไม ่และเมือ่เกดิความไมส่อดคลอ้งกนั 

ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองทั้งสองมิติ ความไม่

สอดคลอ้งกนัของการเหน็คณุคา่ในตนเองจะมอีทิธพิล

กำ�กบัตอ่ความสมัพนัธร์ะหวา่งการเหน็คณุคา่ในตนเอง

และการถูกกีดกันทางสังคมหรือไม่ การศึกษาถึง 

อทิธพิลของการเหน็คณุคา่ในตนเองทีร่บัรู ้และการเหน็ 

คุณค่าในตนเองโดยนัย ที่ส่งผลต่อการถูกกีดกัน 

ทางสงัคมในกลุม่ทีม่ขีนาดของความไมส่อดคลอ้งของ

การเห็นคุณค่าในตนเองสูงและตํ่านี้อาจทำ�ให้เข้าใจ

ถึงความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองและ

การถูกกีดกันทางสังคมตามทฤษฎีมาตรทางสังคมได้

ชัดเจนขึ้น
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาถงึอทิธพิลของการเหน็คณุคา่

ในตนเองทีร่บัรูแ้ละการเหน็คณุคา่ในตนเองโดยนยัทีม่ี

ต่อการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคมและการถูกกีดกัน

ทางสงัคมในกลุม่ทีม่ขีนาดของความไมส่อดคลอ้งของ

การเห็นคุณค่าในตนเองตํ่าและสูง

	 2.	 เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้การถูก

กีดกันทางสังคมและการถูกกีดกันทางสังคมระหว่าง

กลุ่มที่มีขนาดของความไม่สอดคล้องของการเห็น

คุณค่าในตนเองแตกต่างกัน

วิธีการวิจัย
	 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในงานวิจัย คือ นิสิต

ปรญิญาตร ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ทีล่งทะเบยีนเรยีน

ในรายวิชา 3800101 จิตวิทยาทั่วไป ภาคการศึกษา 

ต้น ปีการศึกษา 2553 จำ�นวน 412 คน เป็นเพศชาย

จำ�นวน 132 คน และเพศหญิงจำ�นวน 280 คน

	 วิธีดำ�เนินการวิจัย ผู้วิจัยสุ่มกลุ่มตัวอย่าง

เข้าสู่การทดลองเป็นกลุ่ม ๆ แต่ละกลุ่มเป็นเพศ

เดียวกัน กลุ่มละ 4 คน ผู้ทดลองได้รับการฝึกให้ 

ทำ�หน้าที่ดำ�เนินการทดลองโดยไม่รู้รายละเอียดของ

การสุ่มเข้าเงื่อนไขการทดลองเพื่อป้องกันอคติที่อาจ

เกดิขึน้จากความคาดหวงัในผลการทดลอง การทดลอง

เริ่มต้นด้วยการแจ้งผู้ร่วมการทดลองในแต่ละกลุ่มว่า  

“งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาการสร้างกลุ่มและรูปแบบ

ของการสือ่สารภายในกลุม่เพศเดยีวกนั” แลว้ผูท้ดลอง

จึงพาผู้ร่วมการทดลองเข้าสู่ห้องทดลอง ตามที่นั่ง

ซึ่งเตรียมไว้ให้ และอธิบายว่า “หลังจากนี้นิสิตจะได้

ทำ�งานเพื่อหาข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิกแต่ละคนภายใน

กลุ่ม และหลังจากทำ�งานนี้นิสิตจะต้องสร้างกลุ่มใหม่

โดยนสิติแตล่ะคนจะตอ้งเลอืกสมาชกิภายในกลุม่ 1 คน 

ออกจากกลุ่มเพื่อร่วมกันทำ�งานต่อไป” หลังจากนั้น

จึงแจกชุดคำ�ถามซึ่งเป็นงานในการเหนี่ยวนำ�ความ

ใกล้ชิดทางสัมพันธภาพตามระยะเวลาที่กำ�หนดใน

แต่ละชุดคำ�ถาม เมื่อเสร็จสิ้นการถามและตอบคำ�ถาม

ตามชุดคำ�ถามทั้ง 3 ชุด ผู้ทดลองสุ่มผู้ร่วมการทดลอง

ตอบมาตรวัดการเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้ การเห็น

คุณค่าในตนเองโดยนัย เข้าสู่เงื่อนไข 1 ใน 2 เงื่อนไข 

โดยเป็นการสุ่มสลับลำ�ดับการตอบมาตรวัดการเห็น

คุณค่าในตนเองที่รับรู้และการเห็นคุณค่าในตนเอง

โดยนัยเพื่อป้องกันอิทธิพลที่อาจเกิดขึ้นจาการตอบ 

มาตรใดมาตรหนึ่งส่งผลไปยังการตอบอีกมาตรหนึ่ง  

ตามประเภทการวัด และลำ�ดับการวัด ในท้าย 

การทดลองให้ตอบมาตรวัดการรับรู้การถูกกีดกันทาง

สังคม และมาตรวัดการถูกกีดกันทางสังคม ตามลำ�ดับ  

เมือ่เสรจ็สิน้การทดลอง ผูว้จิยัอธบิายสรปุวตัถปุระสงค์

ที่แท้จริงของการทดลองให้ผู้ร่วมการทดลองทราบ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 การเห็นคุณค่าในตนเองที่ รับรู้ วัดด้วย 

มาตรวัดภาวะการเห็นคุณค่าในตนเอง (The State 

Self-esteem Scale) ทีพ่ฒันาตอ่จากพมิลรตัน ์ (2548)  

ซึ่งพัฒนาขึ้นตามแนวทางของ Heatherton and Polivy  

(1991) ที่วัดภาวะการเห็นคุณค่าในตนเองใน 3 

ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถ (perform) ด้านสังคม  

(social) และด้านการปรากฏกาย (appear) จำ�นวน  

36 ขอ้ มคีา่สมัประสทิธิแ์อลฟารวมทัง้ฉบบัเทา่กบั .90 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสันนิษฐานด้วย 

โปรแกรมลสิเรล (LISREL) ผลพบวา่โมเดลสอดคลอ้ง

กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์(χ2 = 0.00; df  = 1; p = 1.000; 

RMSEA = 0.00; GFI = 1.00)

	 การเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัยวัดด้วยการ

ทดสอบการเชื่อมโยงโดยนัยซึ่งเป็นการจัดประเภท

ด้วยการเชื่อมโยงตนเองกับคำ�ทางบวกและคำ�ทางลบ 

ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

ประกอบด้วยบล็อกของการทดสอบทั้งหมด 7 บล็อก 

โดยในแต่ละบล็อกบุคคลต้องกดปุ่มทางด้านซ้ายและ

ปุ่มทางด้านขวาบนแป้นพิมพ์เพื่อจัดประเภทของ 

คำ�สิ่งเร้าที่ขึ้นมากลางหน้าจอคอมพิวเตอร์ให้รวดเร็ว

และถูกต้อง ในการวิจัยนี้ใช้โปรแกรมอินควิสิท  

(Inquisit)  เวอร์ชั่น 3.0.3.1 โดยคำ�ที่สะท้อนมิติเน้น

ตนเองและมิติเน้นความสัมพันธ์พอ ๆ กัน ใช้การ

ทดสอบการเชื่อมโยงโดยนัยที่หยกฟ้า (2551) ได้
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พัฒนาขึ้นตามแนวทางของ Greenwald and Farnham 

(2000) ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกับ

นักศึกษาและกลุ่มคนทำ�งาน จำ�นวน 13 คน พบว่า 

ลำ�ดับของการจับคู่ไม่มีอิทธิพลต่อระยะเวลาโดยเฉลี่ย

ในการทดสอบแต่ละบล็อก แต่คำ�ที่สะท้อนมิติเน้น

ตนเอง และคำ�ที่สะท้อนมิติเน้นความสัมพันธ์ ผู้วิจัย

คดัเลอืกคำ�ทีแ่สดงคณุลกัษณะซึง่รวบรวมจากงานวจิยั 

ในอดีตและการสอบถามบุคคลทั่วไป ได้แก่ นิสิต 

นกัศกึษา และกลุม่คนทัว่ไป แลว้นำ�ไปทดสอบกบักลุม่

ตัวอย่าง ได้แก่ นิสิต นักศึกษา และพนักงานบริษัท 

จำ�นวน 31 คน จนได้คำ�ที่แสดงคุณลักษณะ 12 คำ�  

แบง่เปน็คำ�ทางบวกและคำ�ทางลบดา้นละ 6 คำ� จากนัน้ 

จึงตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการทดสอบการ

เชื่อมโยงโดยนัยโดยใช้คำ�ที่คัดเลือกแล้วข้างต้นไป

ทดสอบกับนักศึกษาและกลุ่มคนทำ�งาน จำ�นวน 48 

คน พบวา่ ลำ�ดบัของการจบัคูไ่มม่อีทิธพิลตอ่ระยะเวลา

โดยเฉลี่ยในการทดสอบแต่ละบล็อก และการทดสอบ

การเชื่อมโยงโดยนัยด้วยคำ�ทั้งสามประเภทมีค่าความ

สอดคล้องภายใน (internal consistency) เท่ากับ .57, 

.58, และ .59 ตามลำ�ดับ

	 มาตรวัดการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคมใน

งานวจิยันี ้ใชม้าตวดัการยอมรบัจากกลุม่ตามทีค่าดหวงั 

(anticipated acceptance from the group) ซึ่งถูกใช้ใน

งานวิจัยของ Anthony, Wood, and  Holmes  (2007) 

โดยมีการประเมินใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) ประเมิน

ความประทับใจของกลุ่มที่มีต่อบุคคล ด้วยข้อกระทง

จำ�นวน 5 ข้อ และ 2) ประเมินความคิดเห็นของกลุ่ม

ที่มีต่อบุคคลด้วยคุณลักษณะทางบวก 6 คุณลักษณะ  

การประเมินทั้ง 2 ลักษณะเป็นการประมาณค่าแบบ 

ลิเคิร์ต 5 ช่วง ให้กลุ่มตัวอย่างประเมินว่ากลุ่มมีความ

คิดเห็นต่อตนเองในขณะนั้นอย่างไร จาก 1 หมายถึง  

ไม่ตรงอย่างยิ่ง จนถึง 5 ตรงอย่างยิ่ง การประเมิน 

ในส่วนที่ 1 มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .78 และ 

การประเมินในส่วนที่ 2 มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

เท่ากับ .75

	 มาตรวดัการถกูกดีกนัทางสงัคมในงานวจิยันี้  

ใช้แบบประเมินสมาชิกภายในกลุ่ม ซึ่งสร้างขึ้นตาม

แนวทางของ  Leary et al, (1995) โดยมีการประเมิน

ใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การประเมินการไม่ยอมรับ

ที่มีต่อสมาชิกคนอื่น ๆ ด้วยข้อกระทงจำ�นวน 3 ข้อ 

เปน็การประมาณคา่แบบลเิคริต์ 5 ชว่ง ใหก้ลุม่ตวัอยา่ง

ประเมินความรู้สึกที่มีต่อสมาชิกคนอื่น ๆ ภายในกลุ่ม

อย่างไรในขณะนั้น ตั้งแต่ 1 หมายถึงไม่ตรงอย่างยิ่ง 

จนถึง 5 หมายถึงตรงอย่างยิ่ง นำ�คะแนนที่สมาชิก

คนอื่น ๆ ประเมินให้บุคคลในแต่ละข้อมาเฉลี่ยเป็น

คะแนนรายข้อ แล้วนำ�คะแนนทั้งสามข้อมาเฉลี่ยเป็น

คะแนนในการประเมนิสว่นนี ้และ 2) การเลอืกสมาชกิ

ออกจากกลุ่มโดยให้สมาชิกแต่ละคนเลือกสมาชิก

คนใดคนหนึ่งออกจากกลุ่มด้วยข้อกระทงจำ�นวน  

3 ข้อ โดยคิดคะแนนเป็น 0 หมายถึงไม่ถูกเลือก และ 

1 หมายถึงถูกเลือก นำ�คะแนนที่สมาชิกคนอื่น ๆ  

เลือกบุคคลออกจากกลุ่มในแต่ละข้อมารวมกันเป็น

คะแนนรายขอ้ แลว้นำ�คะแนนทัง้สามขอ้มารวมกนัเปน็

คะแนนในการประเมินส่วนนี้

	 จากการศกึษานำ�รอ่ง พบวา่ เมือ่นำ�ขอ้กระทง 

ทั้งสองส่วนมาคำ�นวณเป็นคะแนนการถูกกีดกัน

ทางสังคมของสมาชิกแต่ละคนในรายข้อ แล้วนำ�มา

วิเคราะห์ค่าความเที่ยง พบว่า การประเมินในส่วนที่ 1  

มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .72 การประเมินใน 

ส่วนที่ 2 มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .83

	 งานในการเหนี่ยวนำ�ความใกล้ชิดทาง

สัมพันธภาพ เป็นชุดคำ�ถาม 3 ชุดที่พัฒนาขึ้นโดย 

Sedikides, Campbell, Reeder, and et al,  (1999) 

ซึ่งใช้จัดกระทำ�กลุ่ม 4 ถึง 6 คน สมาชิกภายในกลุ่ม

รวบรวมข้อมูลของสมาชิกคนอื่น ๆ ด้วยชุดคำ�ถาม 

ทัง้ 3 ชดุ ภายในระยะเวลาประมาณ 20 นาท ีชดุคำ�ถาม

แรกใช้เวลา 2 นาที ชุดคำ�ถามที่สองใช้เวลา 6 นาที 

และชุดคำ�ถามที่สามใช้เวลา 10 นาที สมาชิกคนแรก

จะเป็นผู้เริ่มถามสมาชิกคนใดก็ได้ด้วยคำ�ถามใดก็ได้

ในชุดคำ�ถาม และสมาชิกที่ตอบคำ�ถามเท่านั้นจึงจะมี

สิทธิ์เริ่มถามสมาชิกคนอื่น ๆ ต่อ สลับกันถามเช่นนี้

ไปเรื่อย ๆ จนหมดเวลาการถามในแต่ละชุด สมาชิกที่

ตอบคำ�ถามเป็นคนสุดท้ายก็จะเป็นผู้เริ่มถามคำ�ถาม

ในชุดคำ�ถามใหม่
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การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโมเดลสมการเชิง

โครงสร้าง (Structural Equation Model) โดยโปรแก

รมลิสเรล (LISREL)

ผลการวิจัย
	 ผลการวิ เคราะห์ โมเดลความสัมพันธ์  

เชงิสาเหตใุนกลุม่ทีม่ขีนาดของความไมส่อดคลอ้งของ

การเหน็คณุคา่ในตนเองตํา่ พบวา่ โมเดลทีผู่ว้จิยัพฒันา

ขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

(χ2 = 13.32; df = 8; p = .101; RMSEA=.08) เมื่อ

พจิารณาอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิล

รวม พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้มีอิทธิพล 

ทางลบต่อการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคม โดยมีค่า

อทิธพิลเทา่กบั -0.27 อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 แต่การเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัยไม่มีอิทธิพล

ต่อการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคม อย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกับที่การเห็นคุณค่าใน

ตนเองที่รับรู้ไม่มีอิทธิพลต่อการถูกกีดกันทางสังคม 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 อย่างไรก็ตาม  

การเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัยมีอิทธิพลทางลบต่อ

การถกูกดีกนัทางสงัคม โดยมคีา่อทิธพิลเทา่กบั -0.43 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะห์

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในกลุ่มที่มีขนาดของ

ความไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าในตนเองตํ่า

แสดงดังภาพที่ 2

	 ผลการวิ เคราะห์ โมเดลความสัมพันธ์  

เชงิสาเหตใุนกลุม่ทีม่ขีนาดของความไมส่อดคลอ้งของ

การเหน็คณุคา่ในตนเองสงู พบวา่ โมเดลทีผู่ว้จิยัพฒันา

ขึ้นมีควาสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

(χ2 = 21.47; df = 30; p = .873; RMSEA=.00) 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และ

อิทธิพลรวม พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้มี

อิทธิพลทางลบต่อการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคม 

โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ -0.83 อย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติที่ระดับ .001 แต่การเห็นคุณค่าในตนเองโดย

นัยไม่มีอิทธิพลต่อการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคม  

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกับ

ที่การเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้ไม่มีอิทธิพลต่อการ

ถูกกีดกันทางสังคม อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และการเหน็คณุคา่ในตนเองโดยนยักไ็มม่อีทิธพิล

ต่อการถูกกีดกันทางสังคม อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์ฯ

ในกลุ่มที่มีขนาดของความไม่สอดคล้องของการเห็น

คุณค่าในตนเองสูงแสดงดังภาพที่ 3

	 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้การถูก

กีดกันทางสังคมและการถูกกีดกันทางสังคม พบว่า 

โมเดลความสัมพันธ์ฯระหว่างกลุ่มที่มีขนาดของความ

ไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าในตนเองตํ่าและสูง 

ที่ไม่มีการกำ�หนดเงื่อนไขบังคับ มีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าไค-สแควร์รวม (overall  

chi-square) เท่ากับ 29.77 ที่องศาอิสระเท่ากับ 21 

ระดบันยัสำ�คญัทางสถติเิทา่กบั .097 โดยคา่ไค-สแควร ์

สัมพัทธ์เท่ากับ 1.42 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากับ .97 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำ�ลังสอง

ของสว่นเหลอื (RMR) เทา่กบั .01 และคา่ดชันรีากของ

ค่าเฉลี่ยกำ�ลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (RMSEA) 

เท่ากับ .06 แสดงว่าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคมและการถูกกีดกัน

ทางสังคมของกลุ่มที่มีขนาดของความไม่สอดคล้อง

ของการเห็นคุณค่าในตนเองตํ่า (กลุ่ม 1) และกลุ่มที่

มีขนาดของความไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าใน

ตนเองสูง (กลุ่ม 2) มีรูปแบบลักษณะโครงสร้างความ

สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นแบบเดียวกัน หรือก็คือ 

รูปแบบโมเดลไม่แปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่ม

	 ตามตารางที่  1 ผลการวิเคราะห์โมเดล

ตามสมมติฐานข้อที่ 5 ซึ่งผู้วิจัยกำ�หนดให้ค่าอิทธิพล 

เชิงสาเหตุของตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัย

ที่มีต่อการถูกกีดกันทางสังคม (GA(2,2)) ในกลุ่มที่

มีขนาดของความไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าใน

ตนเองตํ่า (กลุ่ม 1) และกลุ่มที่มีขนาดของความไม่

สอดคล้องของการเห็นคุณค่าในตนเองสูง (กลุ่ม 2)  
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ให้มีค่าเท่ากัน โดยกำ�หนดค่าพารามิเตอร์ต่อจาก

โมเดลตามสมมติฐานข้อที่ 4 พบว่า โมเดลไม่มีความ

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ โดยโมเดล

มีค่าไค-สแควร์รวมเท่ากับ 37.16 ที่องศาอิสระ

เทา่กบั 25 ระดบันยัสำ�คญัทางสถติเิทา่กบั .047 โดยที ่ 

ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์เท่ากับ 1.49 ค่าดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .96 ค่าดัชนีรากของ

ค่าเฉลี่ยกำ�ลังสองของส่วนเหลือ (RMR) เท่ากับ .04 

และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำ�ลังสองของส่วนเหลือ

มาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ .06 เมื่อเปรียบเทียบ

โมเดลตามสมมตฐิานข้อที่ 5 กบัโมเดลตามสมมตฐิาน

ขอ้ที ่4 พบวา่ ผลตา่งของคา่ไค-สแควรม์คีา่เทา่กบั 4.88  

อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แปลความหมาย

ได้ว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้ 

การถูกกีดกันทางสังคมและการถูกกีดกันทางสังคม

ที่มีการกำ�หนดเงื่อนไขบังคับให้ค่าอิทธิพลเชิงสาเหตุ

ของตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัยที่มีต่อ 

การถกูกดีกนัทางสงัคมใหม้คีา่เทา่กนัในกลุม่ทีม่ขีนาด

ของความไมส่อดคลอ้งของการเหน็คณุคา่ในตนเองตํา่ 

(กลุ่ม 1) และกลุ่มที่มีขนาดของความไม่สอดคล้อง

ของการเห็นคุณค่าในตนเองสูง (กลุ่ม 2) ไม่มีความ

สอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์หรอืนัน่กค็อื 

รูปแบบโมเดลและค่าพารามิเตอร์มีความแปรเปลี่ยน

ระหว่างกลุ่มที่มีขนาดของความไม่สอดคล้องของ

การเห็นคุณค่าในตนเองตํ่าและสูง ซึ่งหมายความว่า 

อิทธิพลของการเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัยที่มีต่อ 

การถกูกดีกนัทางสงัคมในกลุม่ 1 แตกตา่งจากในกลุม่ 2  

จงึสรปุไดว้า่ ขนาดของความไมส่อดคลอ้งของการเหน็

คณุคา่ในตนเองมอีทิธพิลกำ�กบัตอ่อทิธพิลของการเหน็

คุณค่าในตนเองโดยนัยที่มีต่อการถูกกีดกันทางสังคม

	 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้การถูก

กีดกันทางสังคมและการถูกกีดกันทางสังคม สรุปได้

ว่า โมเดลมีความไม่แปรเปลี่ยนในด้านรูปแบบโมเดล  

แต่มีความแปรเปลี่ยนในค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 

ทัง้ 8 เมทรกิซ ์โดยโมเดลทีม่คีวามสอดคลอ้งกลมกลนื

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ดีที่สุด  คือ โมเดลตาม

สมมติฐานที่ 4 ซึ่งเป็นโมเดลที่มีการกำ�หนดเงื่อนไข

บังคับให้ค่าอิทธิพลเชิงสาเหตุของตัวแปรการเห็น

คุณค่าในตนเองที่รับรู้ที่มีต่อการรับรู้การถูกกีดกัน 

ทางสังคม กำ�หนดเงื่อนไขบังคับให้ค่าอิทธิพล 

เชิงสาเหตุของตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัย

ที่มีต่อการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคม และกำ�หนด

เงื่อนไขบังคับให้ค่าอิทธิพลเชิงสาเหตุของตัวแปร 

การเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้ที่มีต่อการถูกกีดกัน

ทางสังคมให้มีค่าเท่ากันในกลุ่มที่มีขนาดของความไม่

สอดคล้องของการเห็นคุณค่าในตนเองตํ่า (กลุ่ม 1) 

และกลุ่มที่มีขนาดของความไม่สอดคล้องของการเห็น

คุณค่าในตนเองสูง (กลุ่ม 2) ผลการทดสอบความไม่

แปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ 

การรับรู้การถูกกีดกันทางสังคมและการถูกกีดกันทาง

สังคมแสดงดังตารางที่ 1
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ภาพที่ 1 โมเดลสมมติฐานงานวิจัย

ภาพที่ 3 	 โมเดลเชงิสาเหตขุองการรบัรูก้ารถกูกดีกนัทางสงัคมและการถกูกดีกนัทางสงัคมในกลุม่ทีม่ขีนาดของ

ความไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าในตนเองสูง

ภาพที่ 2	 โมเดลเชงิสาเหตขุองการรบัรูก้ารถกูกดีกนัทางสงัคมและการถกูกดีกนัทางสงัคมในกลุม่ทีม่ขีนาดของ

ความไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าในตนเองตํ่า
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สรุปผลการวิจัย
	 โมเดลสมมติฐานวิจัยในกลุ่มที่มีขนาด

ของความไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

แตกต่างกันมีความไม่แปรเปลี่ยนในด้านรูปแบบ

โมเดล แต่มีความแปรเปลี่ยนในค่าพารามิเตอร์ของ 

เมทริกซ์ทั้ง 8 เมทริกซ์ โดยเฉพาะค่าพารามิเตอร์ของ

เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุของตัวแปรการเห็นคุณค่า

ในตนเองโดยนยัทีม่ตีอ่การถกูกดีกนัทางสงัคม ซึง่กค็อื  

การเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัยมีอิทธิพลต่อการถูก

กีดกันทางสังคมแตกต่างกันระหว่างกลุ่มที่มีขนาด

ของความไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าในตนเอง

ตํ่าและสูง

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุในกลุ่มที่มีขนาดของความไม่สอดคล้องของ

การเห็นคุณค่าในตนเองตํ่าและสูงนั้นสอดคล้องกับ

หลักการและกรอบแนวคิดของทฤษฎีมาตรทางสังคม

ในบางส่วน โดยเฉพาะในส่วนที่พบว่า การเห็นคุณค่า

ในตนเองที่รับรู้มีอิทธิพลทางลบต่อการรับรู้การถูก

กีดกันทางสังคมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ .05 หรือ 

.001 แต่ผลการวิเคราะห์กลับไม่พบว่าการเห็นคุณค่า

ในตนเองที่รับรู้มีอิทธิพลต่อการถูกกีดกันทางสังคม 

และไมพ่บวา่การเหน็คณุคา่ในตนเองโดยนยัมอีทิธพิล

ต่อการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคม อย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถติ ิอยา่งไรกต็ามผลการวเิคราะหน์ีส้อดคลอ้งกบั

ข้อเสนอแนะตามที่ Greenwald and Banaji (1995) 

กล่าวว่าการเห็นคุณค่าในตนเองไม่ได้มีเพียงมิติเดียว

ทีว่ดัจากการรายงานตนเองซึง่เกีย่วขอ้งกบักระบวนการ

ทางปัญญา แต่ยังมีมิติที่เกิดจากประสบการณ์ในอดีต

ซึง่สง่ผลตอ่การตอบสนองอตัโนมตัดิว้ย และสอดคลอ้ง

กับงานวิจัยเกี่ยวกับความไม่สอดคล้องของการเห็น

ตารางที่ 1 	ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมมติฐานการวิจัยระหว่างกลุ่มที่มีขนาดของ

ความไมส่อดคลอ้งของการเหน็คณุคา่ในตนเองตํา่ (กลุม่ 1) และกลุม่ทีม่ขีนาดของความไมส่อดคลอ้ง

ของการเห็นคุณค่าในตนเองสูง (กลุ่ม 2)

โมเดลตามสมมติฐาน χ2 df χ2/df p GFI Δχ2 Δdf

1. รูปแบบโมเดลเดียวกัน 29.77 21 1.42 .097 .97 - -

2. GA (การเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้ 

    → การรับรู้การถูกกีดกันทางสังคม)

30.98 22 1.41 .097 .97 1.21 1

3. GA (การเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัย 

     → การรับรู้การถูกกีดกันทางสังคม)

31.93 23 1.39 .102 .97 0.95 1

4. GA (การเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้ 

    → การถูกกีดกันทางสังคม)

32.28 24 1.35 .120 .97 0.35 1

5. GA (การเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัย 

    → การถูกกีดกันทางสังคม)

37.16 25 1.49 .047 .96 4.88* 1

6. GA BE 38.74 26 1.49 .047 .96 โมเดลไม่กลมกลืน

7. GA BE LX 60.16 32 1.88 .004 .96 โมเดลไม่กลมกลืน

8. GA BE LX LY 105.12 36 2.92 .000 .91 โมเดลไม่กลมกลืน

9. GA BE LX LY TD 142.70 50 2.85 .000 .90 โมเดลไม่กลมกลืน

10. GA BE LX LY TD TE 174.43 55 3.17 .000 .88 โมเดลไม่กลมกลืน

11. GA BE LX LY TD TE PH 174.43 55 3.17 .000 .88 โมเดลไม่กลมกลืน

12. GA BE LX LY TD TE PH PS 174.43 55 3.17 .000 .88 โมเดลไม่กลมกลืน

หมายเหต ุ* p < .05, ** p < .01, ***p < .001; Critical value of Chi-square .05 = 3.84, ผู้วิจัยกำ�หนดค่าพารามิเตอร์

	 ของโมเดลตามสมมติฐานแต่ละโมเดลต่อเนื่องกัน
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คุณค่าในตนเองที่พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองโดย

นัยมีแนวโน้มที่จะทำ�นายปรากฏการณ์หรือการตอบ

สนองที่เป็นไปตามธรรมชาติหรือการตอบสนองตาม

แรงขับอารมณ์ได้ดีกว่าการเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้ 

ในทางตรงกนัขา้มการเหน็คณุคา่ในตนเองทีร่บัรูม้แีนว

โนม้ทีจ่ะทำ�นายการตอบสนองซึง่ผา่นกระบวนการทาง

ปัญญาได้แม่นยำ�กว่าการเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัย 

ดังนั้นแล้วการเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้จึงมีอิทธิพล

หรือเป็นดัชนีบ่งชี้ถึงการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคม

แต่เพียงเท่านั้น แต่เนื่องจากผลป้อนกลับทางสังคมที่

ส่งผลต่อการประเมินและความคาดหวังของบุคคลซึ่ง

นำ�ไปสู่รูปแบบการตอบสนองที่แตกต่างกันจนนำ�ไปสู่

การได้รับการยอมรับจากกลุ่มหรือการถูกกีดกันจาก

กลุ่มตามกระบวนการมาตรทางสังคมนี้เป็นไปอย่าง

อตัโนมตั ิการเหน็คณุคา่ในตนเองทีร่บัรูจ้งึไมม่อีทิธพิล

หรอืไมส่ามารถบง่ชีต้อ่การถกูกดีกนัทางสงัคมทีเ่กดิขึน้

จริงได้

	 เปน็ทีน่า่สงัเกตวา่ อทิธพิลของการเหน็คณุคา่

ในตนเองโดยนัยที่มีต่อการถูกกีดกันทางสังคมนั้น 

มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มที่มีขนาดของความ

ไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกัน  

โดยในกลุ่มที่มีขนาดของความไม่สอดคล้องของ 

การเห็นคุณค่าในตนเองตํ่า การเห็นคุณค่าในตนเอง

โดยนัยมีอิทธิพลทางลบต่อการถูกกีดกันทางสังคม

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิต ิแต่การเห็นคุณค่าในตนเอง 

โดยนัยกลับไม่มีอิทธิพลต่อการถูกกีดกันทางสังคม

ในกลุ่มที่มีขนาดของความไม่สอดคล้องของการเห็น

คุณค่าในตนเองสูง ซึ่งสอดคล้องกับผลการทดสอบ

ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล ผลการวิเคราะห์นี้ 

ชี้ให้เห็นว่า การเห็นคุณค่าในตนเองโดยนัยจะสามารถ 

บ่งชี้ว่าบุคคลกำ�ลังถูกกีดกันทางสังคมหรือไม่นั้น 

ขึน้อยูก่บัวา่บคุคลมคีวามสอดคลอ้งของการเหน็คณุคา่

ในตนเองหรอืไม ่ถา้บคุคลมคีวามไมส่อดคลอ้งของการ

เหน็คณุคา่ในตนเองนอ้ย การเหน็คณุคา่ในตนเองโดย

นยักส็ามารถบง่ชีไ้ดว้า่ บคุคลกำ�ลงัถกูกดีกนัทางสงัคม  

ตามทฤษฎีมาตรทางสังคม แต่ถ้ามีความไม่สอดคล้อง

ของการเห็นคุณค่าในตนเองสูง การเห็นคุณค่า 

ในตนเองโดยนัยก็ไม่สามารถบ่งชี้ถึงการถูกกีดกันทาง

สงัคมได ้ผลการวเิคราะหน์ีจ้งึเปน็ขอ้คน้พบทางทฤษฎี

ที่ช่วยให้ทฤษฎีมาตรทางสังคมอธิบายปรากฏการณ์ที่

เกดิขึน้หรอือธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งการเหน็คณุคา่

ในตนเองและการถูกกีดกันทางสังคมได้ชัดเจนขึ้น

	 อย่างไรก็ตามผลการวิเคราะห์ความตรง

และการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้การถูกกีดกัน 

ทางสังคมและการถูกกีดกันทางสังคมทั้งในกลุ่มที่

ขนาดของความไม่สอดคล้องของการเห็นคุณค่าใน 

ตนเองตํ่าและสูง ก็พบตรงกันในทั้งสองโมเดลว่า  

การเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้มีอิทธิพลทางลบหรือ

เป็นเครื่องบ่งชี้ถึงการรับรู้การถูกกีดกันทางสังคมได้  

นัน่กค็อื ไมว่า่จะเปน็คนทีม่ขีนาดของความไมส่อดคลอ้ง

ของการเห็นคุณค่าในตนเองตํ่าหรือสูง เมื่อบุคคลเริ่ม

รู้สึกมีการเห็นคุณค่าในตนเองลดน้อยลง นั่นแสดงว่า

เขาหรือเธอเริ่มรับรู้ว่ากำ�ลังถูกกีดกันออกจากกลุ่ม ซึ่ง

เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลหรือผลการวิจัยที่สนับสนุน

แนวคดิและหลกัการพืน้ฐานของทฤษฎมีาตรทางสงัคม

ได้ในระดับหนึ่งถึงการที่การเห็นคุณค่าในตนเองเป็น

เครื่องบ่งชี้การถูกกีดกันทางสังคม

ข้อเสนอแนะ
	 แนวทางในการศึกษาอิทธิพลของการเห็น

คุณค่าในตนเองที่มีต่อการถูกกีดกันทางสังคมตาม

ทฤษฎีมาตรทางสังคมนอกจากจะสามารถศึกษาด้วย

การจัดกระทำ�เชิงทดลองได้แล้ว ยังสามารถศึกษาด้วย

การวิจัยเชิงสำ�รวจที่เน้นการเก็บรวบรวมด้วยมาตรวัด

ได้ด้วย ซึ่งอาจทำ�ให้เก็บข้อมูลได้มากขึ้น เนื่องจากใช้

ระยะเวลาและความซับซ้อนในการรวบรวมข้อมูลจาก

กลุ่มตัวอย่างน้อยกว่าการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อเปรียบ

เทยีบผลการศกึษาทีไ่ดจ้ากการสำ�รวจกบัผลการศกึษา

จากการจดักระทำ�เชงิทดลอง นอกจากนัน้แลว้ มาตรวดั 

การรับรู้การถูกกีดกันทางสังคม และมาตรวัดการถูก

กีดกันทางสังคมซึ่งใช้สำ�หรับการวิจัยเชิงสำ�รวจนั้น 

ยังมีเป็นมาตรวัดมาตรฐานอีกด้วย
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