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บทคัดย่อ
	 การศึกษาเรื่องแรงงานอพยพพม่าในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสาเหตุ

ของแรงงานอพยพพม่ามาท�ำงานในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน ศึกษาช่องทางในการเดินทางของแรงงาน

อพยพพม่ามาท�ำงานในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน ศึกษาการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันในสถานที่ท�ำงานและ 

นอกสถานทีท่�ำงานของแรงงานอพยพพม่าในจงัหวดัอสีานนครของภาคอสีาน ผูศ้กึษาใช้ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพ 

(Qualitative Research) และเลือกพื้นที่กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาแบบเจาะจง (Purposive Selection) ที่โรงงาน 

แห่งหนึ่งในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน 

	 จากการศึกษาแรงงานพม่าจ�ำนวน 30 คน พบว่า แรงงานพม่าส่วนใหญ่ที่เข้ามาท�ำงานในจังหวัด 

อีสานนคร มีแรงผลักดันมาจากสภาพความเป็นอยู่ในพม่าที่ล�ำบากมาก โดยส่วนมากเป็นครอบครัวยากจน  

ไม่มเีงนิ ไม่มงีาน ไม่มไีฟฟ้าใช้ และไม่มแีม้กระทัง่พาหนะทีใ่ช้เดนิทางไปโรงพยาบาลในขณะเจบ็ป่วย การเดนิทาง

เข้ามาส่วนใหญ่ ผ่านระบบนายหน้า โดยจุดที่เข้ามามากที่สุดคือสะพานข้ามชายแดนพม่าที่ อ�ำเภอแม่สาย จังหวัด

เชียงราย และอ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก แรงงานพม่าส่วนมากเดินทางเข้ามาท�ำงานในจังหวัดอีสานนครของ 

ภาคอีสาน ใช้วิธีเดินทางมาโดยทางรถยนต์

	 แรงงานพม่าที่ท�ำงานในโรงงาน มากกว่าร้อยละ 75 มีใบอนุญาตท�ำงาน โดยร้อยละ 90.00 ลักษณะ 

การท�ำงานเป็นผู้ทออวน มากกว่า ร้อยละ 60 ได้รับค่าแรงเฉลี่ยวันละ 181 บาท มีรายจ่ายเฉลี่ยต่อวันประมาณ  

63 บาท แรงงานมากกว่าร้อยละ 70 ไม่สามารถพูดภาษาไทยได้และมีระยะเวลาเข้ามาท�ำงานน้อยกว่า 1 ปี

	 แรงงานพม่าส่วนมากพักอาศัยอยู่ในบริเวณโรงงาน การด�ำเนินชีวิตส่วนใหญ่จึงอยู่ในบริเวณโรงงาน 

ทั้งในเวลาท�ำงานและนอกเวลาท�ำงาน โดยพบว่า การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันช่วงเวลาปฏิบัติงาน แรงงานพม่า 

จะถกูแบ่งแยกในการท�ำงานตามความสามารถ ความรู ้และทกัษะฝีมอื โดยโรงงานได้มกีารจดัอบรมให้แก่พนกังาน 

เพิม่เตมิ หากในระหว่างการท�ำงานแรงงานเกดิอาการไม่สบายขึน้ ทางผูป้ระกอบการจะมห้ีองพยาบาลของโรงงานที่

จดัไว้ให้ หรอืถ้าไม่สบายมากกจ็ะมแีรงงานพม่าทีพ่ดูภาษาไทยคอยรายงานให้ผูป้ระกอบการทราบ ซึง่จะด�ำเนนิการ 

ส่งตัวไปรักษาที่โรงพยาบาล และสามารถกลับมาท�ำงานได้ตามปกติ ส�ำหรับชีวิตของแรงงานพม่าหลังเวลาเลิก

งานแล้ว ส่วนใหญ่จะใช้ชีวิตอยู่ในบริเวณที่พักที่โรงงานจัดไว้ให้ และมีกิจกรรมท�ำร่วมกัน เช่น เล่นกีฬา ฟังเพลง 

ดูทีว ีนอนพกัผ่อน และบางรายมีการเลี้ยงสัตว์ หรือปลกูผักไว้ส�ำหรับรับประทาน เนื่องจากแรงงานพม่าจะต้องท�ำ

อาหารรับประทานเอง โดยซื้อจากร้านค้าที่อยู่ในบริเวณโรงงาน ค่าใช่จ่ายในการซื้ออาหารเป็นค่าใช้จ่ายที่สูงมาก

เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้จากค่าแรง คือวันละ 70-80 บาท

* 	 นักศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

** 	 รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

*** 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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	 การด�ำเนินชีวิตของแรงงานในช่วงที่อยู่ในประเทศไทยจะดีขึ้น เพราะแรงงานพม่าส่วนใหญ่ได้ทานอิ่ม 

มีเงินเหลือเก็บส่งบ้านบ้าง เมื่อเทียบกับอยู่ในประเทศพม่า ที่จะต้องอดยากไม่มีข้าวกิน ไม่มีเงิน ไม่มีงานท�ำ และ

การอยู่รวมกันในชุมชน ที่พักอาศัยของแรงงานพม่า พบว่าไม่มีปัญหาและไม่ทะเลาะวิวาท อยู่กันอย่างมีความสุข 

ช่วยเหลือและพูดคุยกัน

	 อย่างไรก็ตามแรงงานพม่าส่วนมากต้องการอิสระในการใช้ชีวิต เช่น การเดินทางออกไปซื้ออาหาร 

และของใช้ที่จ�ำเป็น แต่ไม่สามารถท�ำได้ เพราะแรงงานส่วนหนึ่งยังมีปัญหาเรื่องใบอนุญาตท�ำงาน ท�ำให้ต้องเสีย

ค่าใช้จ่ายในการด�ำรงชีวิตในราคาที่สูงกว่าความเป็นจริง ส่งผลให้มีเงินเก็บเหลือน้อยลงในการที่จะส่งไปจุนเจือ

ครอบครัวของตน และเป็นสาเหตุหนึ่งในการเรียกร้องขึ้นค่าแรงที่เกิดขึ้นภายหลัง

ABSTRACT
	 This research of Myanmese migrant workers in Nakorn Isan Province, the Northeast of Thailand. 

was performed to study the daily life of Myanmese migrant workers in Nakorn Isan Province both at their 

workplaces and outside. Qualitative Research Mothodology was used for this study. Study site was purposively 

selected at one factory in Isan Province the Northeast of Thailand. 

	 The study of 30 Myanmese migranrt workers shows that most of them that migrated to work in 

One Province Thailand are driven by the difficulties of their life in Myanmar. They are mostly from very poor 

families that have no money, no job, no electricity, not even the vehicle that can take them to the hospital when 

they are in need of medical care. Most migrations are done through a broker system. Boarder points that are 

most used are at the crossing bridges to Myanmar at Mae-Sai District of Chiangrai Province and at Mae-Sod 

District of Talk Province and by car. 

	 More than 75% of the Myanmese workers at the factory have work permits. 90% of them are general 

workers. Over 60% get an average wage per day of 181 bahts with daily expenditure of about 63 bahts in 

average. More than 70% cannot speak Thai and have a working period of less than 1 year. 

	 Most of the Myanmese workers live in the area of the factory. Therefore, major parts of their living  

are in the factory both during their working hours and after. During daily working hours, Myanmese  

workers were divided according to their abilities, skills and knowledge, whilst some additional training might 

be given by the factory. During the working hours, if the labors got sick, a clinic was provided. If the sickness 

was serious, some of the workers who could speak Thai would report to the factory administration so that they 

could be hospitalized and come back to resume work afterwards. 

	 The factory has a limited living area allocated to them. Workers from different nationalities are 

separated into groups of: single males, single females, and couples. It can possibly be that the factory needs to 

have measures to prevent and avoid problems which may arise such as: disputes, close intimate contact, getting 

pregnant during the working term prior to completion of their working agreement that will be followed by the 

termination of employment, as well as protection from contagious diseases. If any problems arise, they will 

then become the financial burden of the factory to bear the cost of caring and medical treatment that might be 

needed. These problems should be prevented more than to be solved as it will result in high cost per worker. 

After working hours, most Myanmese workers would remain in the area allocated to them by the factory 

and join common activities together such as sports, listening to the music, watching television, resting, etc. 

Some of them raised livestock and grew some vegetables for food. They prepared their own meals, bought 
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	 การอพยพแรงงานจากประเทศด้อยพัฒนา

ไปแสวงหางานท�ำในประเทศที่มีระดับการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจสูงกว่าเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นทั่วโลก 

ข้อมูลองค์การผู้อพยพระหว่างประเทศระบุว่าแรงงาน

ต่างด้าวทั่วโลกเพิ่มขึ้นมากในช่วง 40 ปีที่ผ่านมา 

(โครงการรณรงค์เพื่อแรงงานไทย อ้างถึงในผู้จัดการ

รายวัน, 13 ก.ย. 2547) ประเทศก�ำลังพัฒนาจ�ำนวน

มากมรีายได้รปูเงนิตราต่างประเทศจากแรงงานทีอ่อก

ไปท�ำงานต่างประเทศ ซึ่งถือเป็นแหล่งรายได้ส�ำคัญ

ของประเทศเหล่านั้น ธนาคารโลกระบุว่าในปี 2544 

ครอบครัวแรงงานต่างด้าวประเทศก�ำลังพัฒนา ได้รับ

เงินจากการออกไปขายแรงงานกว่า 7.23 หมื่นล้าน

ดอลลาร์สหรัฐฯ ในแต่ละปี แรงงานต่างด้าวจึงมีความ

ส�ำคญัทัง้กบัประเทศบ้านเกดิของแรงงาน และประเทศ

ทีแ่รงงานไปท�ำงาน (โครงการรณรงค์เพือ่แรงงานไทย 

อ้างถึงในผู้จัดการรายวัน, 13 ก.ย. 2547) การย้าย

ถิ่นข้ามพรมแดนไปมาระหว่างประชาชน 4 ประเทศที่

พรมแดนไทย-ลาว ไทย-กัมพูชา ไทย-มาเลเซีย และ

ไทย-พม่า เป็นปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้นบัแต่อดตีจนถงึ

ปัจจุบัน (อดิศร, 2550) ซึ่งการย้ายถิ่นในปัจจุบันเป็น

ผลมาจากการเปิดเสรทีางการค้า การลงทนุของประเทศ

ที่มีความต้องการแรงงาน 

	 ส�ำหรับประเทศพม่าปัจจัยในการย้ายถิ่น

นับเป็นประเทศที่แตกต่างจากประเทศอื่นๆ ที่ส�ำคัญ

ที่สุดคือปัจจัยทางด้านการเมือง สงคราม และนโยบาย

รัฐบาลที่เร ่งให้เกิดวิกฤต ทั้งวิกฤตเศรษฐกิจของ

ประเทศและวกิฤตของครอบครวั ซึง่ผูย้้ายถิน่ส่วนใหญ่ 

คือผู้ลี้ภัยทางเศรษฐกิจ (economic refugees) ผู้ตก

เป็นเหยือ่ของขบวนการค้ามนษุย์ (trafficked persons) 

ผู้พลัดถิ่น (displaced people) และผู้ลี้ภัยทางการ

เมือง (political asylum seekers) มีจ�ำนวนรวมกัน

ประมาณหนึ่งล้านคน (พรสุข กฤตยา, 2540) จะเห็น

ได้ว่าปัจจยัต่างๆ ทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้นล้วนเป็นสาเหตุ

ส�ำคญัทีผ่ลกัดนัให้แรงงานพม่าจ�ำเป็นต้องโยกย้ายถิน่

ที่อยู่ ผู้ย้ายถิ่นมีชาติพันธุ์ ภาษาพูดแตกต่างกัน และ

เดินทางมาจากพื้นที่ทั่วประเทศพม่า ผู้อพยพเหล่านี้ 

มีประสบการณ์ชีวิตร่วมกันอย่างหนึ่งคือการเผชิญ 

กับความกลัวและความรุนแรงนานารูปแบบที่ส ่ง 

ผลกระทบต่อการด�ำเนนิชวีติในทกุๆ มติ ิความรนุแรง

เกอืบตลอดชวีติของผูอ้พยพแต่ละคนนบัว่าเป็นปัจจยั

ส�ำคัญเด่นชัดที่ส ่งผลต่อภาวะสุขภาพทั้งทางกาย 

และจิต รวมทั้งพฤติกรรมการดูแลตนเอง สภาพชีวิต 

ก่อนเดินทางออกจากประเทศพม่า ผู ้อพยพได้

รายงานถึงความรุนแรงต่างๆ ที่รัฐบาลทหารกระท�ำ

ต่อประชาชนโดยทั่วไป และส�ำหรับกลุ่มผู้อพยพที่

เป็นชนกลุม่น้อยต้องเผชญิชะตากรรมทีโ่หดร้ายทารณุ

มากขึ้นไปอีก โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ยังคงมีการ

สู้รบกันอยู่ เมื่ออยู่ในประเทศไทยสภาพความรุนแรง

the ingredients from the store in the factory area, as the cost for buying prepared food was very high for them 

compared to what they earned which was about 70-80 bahts per day.

	 Their lives working in Thailand were better as most of them had enough food and could save some 

money to send back home whereas living in Myanmar they might be starving from having no money or job. 

It was found that living together in the workers barracks among Myanmese workers, there were no problems 

and no disputes. They could live happily together, help and talk to one another.

	 However, they still need freedom to live. For example: to go out to buy food or necessary items, 

which they could not do because some (even a small number)of them still had problems with work permits 

and it raised their cost of living expenses higher than it should be. This resulted in lower amount of savings to 

send back to their family, and it was a cause for claiming an increase in pay afterwards. 

ค�ำส�ำคัญ	 : แรงงานอพยพ พม่า

Key Words: 	Myanmese, Migrant workers
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ที่ต้องเผชิญมีสาเหตุสืบเนื่องมาจากสถานภาพที่เป็น 

ผู้เข้าเมืองผิดกฎหมาย จึงอาจถูกจับกุมและถูกละเมิด

สทิธมินษุยชนขัน้พืน้ฐานได้ง่าย และมคีวามเสีย่งสงูต่อ 

การถูกละเมิดสิทธิจากนายจ้าง หรือเสี่ยงต่อสภาพ

ความไม่ปลอดภัยในที่ท�ำงานซึ่งเกิดขึ้นในหลากหลาย 

รูปแบบ เช่น ถูกโกงค่าแรง ได้รับบาดเจ็บตั้งแต่ 

เล็กน้อย สาหัส พิการจนถึงแก่ชีวิต ที่ส�ำคัญคือ 

ผูอ้พยพหญงิเสีย่งต่อการกระท�ำรนุแรงทางเพศทัง้จาก

เจ้าหน้าที่รัฐ นายจ้าง และเพื่อนร่วมงานด้วยกันเอง 

(กฤตยา ทวีส นิน, 2543)

	 ในปี 2547 มีแรงงานข้ามชาติมารายงานตัว 

ตามมติ ครม.จ�ำนวน 1,284,920 คน แต่ได้รับ 

การจดทะเบียน 847,630 คน ลดลงเป็นล�ำดับเรื่อย

มา ทั้งๆ ที่ความต้องการแรงงานกลับเพิ่มมากขึ้น ในปี 

2550 มีแรงงานข้ามชาติมาขึ้นทะเบียนเพียงประมาณ 

500,000 คน ซึง่ท�ำให้น่าเป็นห่วงถงึอนาคตการจดัการ

ปัญหาแรงงานข้ามชาติของรัฐ (สุรพงษ์, 2550 อ้างถึง 

ในกฤตยา และคณะสถาบันวิจัยประชากรมหิดล, 

2550)

	 จะเห็นได้ว่าความต้องการแรงงานต่างด้าว

ระดับล่าง ที่ได้รับอนุญาตให้แรงงานข้ามชาติท�ำงาน

เพิ่มขึ้นทุกปี ในปี 2549 ประเทศไทยขาดแคลน

แรงงานภาคเกษตร จึงต้องอาศัยแรงงานต่างด้าวเข้า

มาท�ำงาน เนื่องจากแรงงานไทยส่วนใหญ่เคลื่อนย้าย 

สู ่ภาคอุตสาหกรรม ส�ำหรับแรงงานต่างด ้าวใน

ประเทศไทย จ�ำแนกได้ 2 ประเภท ได้แก่แรงงาน

ต่างด้าวถกูกฎหมายหมายถงึคนต่างชาตทิีเ่ข้ามาท�ำงาน

โดยได้รับใบอนุญาตท�ำงาน (work permit) ส่วนใหญ่

เข้ามาประกอบอาชีพนักวิชาการ (Research worker) 

และผูเ้ชีย่วชาญ (Expert หรอื Specialist) และแรงงาน

ต่างด้าวผิดกฎหมายหมายถึงชาวต่างชาติที่เข้ามาใน

ไทย ทั้งที่ถูกต้องและไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ

คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ 

(unskilled labour)และเป็นแรงงานระดับล่าง เช่น

กรรมกรก่อสร้าง ประมง กรรมกรในโรงงาน คนรับใช้ 

ในบ้าน คนงาน แปลงเพาะปลูก เป็นต้น (สุรีย์พร  

และ คณะ, 2547) 

	 อย่างไรก็ตามผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ

และสังคมไทย เกี่ยวกับการเข้ามาท�ำงานของแรงงาน

ต่างด ้าวที่ถูกกฎหมาย โดยเฉพาะแรงงานฝีมือ  

จะถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลยสีูแ่รงงานไทย ก่อเกดิ

การพัฒนาศักยภาพ และมีขีดความสามารถ แรงงาน

ไทยโดยเฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี

ชั้นสูง เพราะแรงงานเหล่านี้เชี่ยวชาญและมีความ

สามารถ อย่างไรก็ตาม แรงงานต่างด้าวถ้าท�ำงานอยู่

ในประเทศไทยเป็นเวลานาน อาจส่งผลกระทบคือเกิด

การแย่งงานจากแรงงานไทยได้ และส�ำหรับการเข้ามา

ท�ำงานของแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมายก่อให้เกดิผลก

ระทบในประเทศไทยหลายด้าน ดงันี ้1) ด้านเศรษฐกจิ 

ท�ำให้โครงสร้างอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำชะลอตัว และ 

ไม่สอดคล้องกับภาวะตลาด เนื่องจากนายจ้างสามารถ

จ้างแรงงานต่างด้าวได้ในงานที่แรงงานไทยไม่ท�ำ  

ในอัตราต�่ ำกว ่าแรงงานไทย การกีดกันการค ้า  

ผู้ประกอบการใช้แรงงานต่างด้าว ซึ่งค่าจ้างถูกกว่า

แรงงานไทย มีผลกระทบต่อการส่งสินค้าออกของ

ประเทศ ประเด็นดังกล่าวเป็นข้ออ้างกีดกันส่งสินค้า 

ส่งออกประเทศก�ำลังพัฒนา และเกิดการแย่งงาน

แรงงานไทย ผู ้ประกอบการมีอ�ำนาจต่อรองสูงขึ้น 

เพราะสามารถใช้แรงงานต่างด้าวที่มีความอดทน

มากกว่า และควบคุมดูแลมากกว่าแรงงานไทย ท�ำให้

การสูญเสียงบประมาณภาครัฐ ทั้งทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดูแลแรงงานต่างด้าว  

ที่ถูกจับกุมและเสียค่าใช้จ่ายส่งกลับ 2) ผลกระทบ

ด้านสังคมเมื่อแต่งงานข้ามชาติ เด็กที่เกิดมาต้อง 

เผชิญปัญหาสัญชาติ การศึกษา และสถานภาพทาง

สังคม ปัญหาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  

3) ผลกระทบด้านการเมือง อาจจะท�ำให้เกิดปัญหา

ชนกลุ ่มน้อยในประเทศหากมีจ�ำนวนมาก ซึ่งอาจ

ก่อความไม่สงบภายในประเทศได้ หากรัฐบาลไทย 

ด�ำเนินการขั้นเด็ดขาดกับแรงงานเหล่านี้อาจส่ง 

ผลกระทบความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เป็นต้น 

(กฤตยา ทวิส นิน, 2543)

	 จังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน มีโรงงาน

อุตสาหกรรม ในเขตพื้นที่จ�ำนวน 17 แห่ง ประกอบ

ไปด้วย โรงงานผลิตเบียร์ ผลิตแป้งมันส�ำปะหลัง  

ผลิตน�้ำอัดลม ผลิตแหอวน ตาข่าย ตัดเย็บเสื้อผ้า  

ผลิตรองเท้า ผลิตเครื่องปั้นดินเผา ผลิตเยื่อกระดาษ 

ผลิตน�้ำตาล ผลิตสุรา ผลิต เอทานอล เพื่อใช้เป็น
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เชื้อเพลิง ผลิตเชือก ผลิตอุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ 

(ส�ำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น, 2550)  

จากสภาวะเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชนของท้องถิน่ ทีม่คีวาม

ต้องการแรงงานในอัตราที่เพิ่มมากขึ้น และมีอัตรา

การจ้างงานที่สูง นับว่าเป็นปัจจัยที่เป็นแรงผลักดันให้

แรงงานอพยพพม่ามาท�ำงานในพื้นที่อีสานนครของ

ภาคอสีาน ประกอบกบัความคาดหวงัในการด�ำเนนิชวีติ

ที่ดีขึ้น มีความปลอดภัยทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจที่

ด ีมผีลต่อการด�ำเนนิชวีติในครอบครวั ดงันัน้จะเหน็ได้

ว่าจ�ำนวนแรงงานต่างด้าว ณ เมษายน 2552 มแีรงงาน

พม่าทีห่ลบหนเีข้าเมอืงได้รบัการผ่อนผนัตามมต ิครม. 

ท�ำงานในต�ำแหน่งกรรมกร ลักษณะงานที่ท�ำงาน คือ

ผลิตอวน จ�ำนวน 564 คน และต�ำแหน่งงานผู้รับใช้ใน

บ้าน ลักษณะงานที่ท�ำคือดูแลบ้าน ท�ำอาหาร จ�ำนวน  

7 คน (กรมการจัดหางาน, 2552)

	 อย่างไรก็ตามแรงงานพม่าที่โยกย้ายถิ่นฐาน

บ้านเกิดมาท�ำงานในประเทศไทย ถึงแม้ว ่าจะมี 

ผลกระทบกับแรงงานคนไทย แต่ก็ใช่ว่าจะท�ำให้คน

ไทยไม่มีงานท�ำเพราะอาชีพที่แรงงานพม่าท�ำนั้น  

ส่วนมากเป็นอาชีพที่คนไทยไม่นิยมท�ำเพราะถือเป็น

งานที่ต้องใช้ก�ำลังกายมาก และได้รับค่าตอบแทน

น้อย ดังนั้นแรงงานพม่าก็ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งที่ท�ำให้

เศรษฐกิจของไทยเดินหน้าได้ เช่น โรงงานผลิตอาหาร

ทะเล โรงงานที่เกี่ยวกับการตัดเย็บ กรรมกรก่อสร้าง 

งานรับใช้ในบ้าน เป็นต้น ซึ่งถ้ามองภาพรวมแล้ว  

ถ้าไม่มีแรงงานพม่าที่ถือว่าเป็นแรงงานระดับล่างเข้า

มาท�ำงานให้กับธุรกิจประเภทดังกล่าว การค้าขาย 

ส่งออกธุรกิจที่ผู้ประกอบการหวังก�ำไรมากกว่า และ 

ลดต้นทุนในเรื่องค่าตอบแทนนั่นเป็นการบริหารงาน

ของผู้ประกอบการส่วนใหญ่ต้องการ ซึ่งก็ถือได้ว่าเป็น

ผลดต่ีอการส่งออกสนิค้าให้กบัประเทศไทยและช่วยให้

เศรษฐกิจในภาพดีขึ้น 

	 จากความส�ำคัญดังกล่าวผู้ศึกษาจึงมีความ

ต้องการที่จะศึกษาเรื่องแรงงานอพยพพม่าจังหวัด

อสีานนครของภาคอสีาน โดยจะศกึษาว่าสาเหตกุารย้าย

ถิ่นของแรงงานพม่ามาจากเรื่องอะไร ช่องทางจากการ

ย้ายถิน่จากต้นทางถงึปลายทางมลีกัษณะใด บรบิทชวีติ

ของแรงงานพม่าอพยพมาท�ำงานในจังหวัดอีสานนคร

ของภาคอีสาน มีการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันเป็นอย่างไร 

ซึง่จากการทบทวน วรรณกรรม และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง

ยังไม่พบว่ามีนักวิชาการ นักวิจัยท่านใดด�ำเนินการท�ำ

วิจัยในเรื่องนี้มาก่อน ประกอบกับผู้ศึกษามองเห็น

ความส�ำคัญในการย้ายถิ่นของแรงงานพม่ามาท�ำงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรม และรับจ้างทั่วไป ในพื้นที่นี้  

ซึ่งเหตุผลที่ผู ้ประกอบกิจการในท้องถิ่นส่วนใหญ่  

มีความต้องการแรงงานในอัตราที่เพิ่มมากขึ้น ในขณะ

ที่ปัจจัยอย่างหนึ่งคือท้องถิ่นเองก็มีอัตราการจ้างงาน

ที่สูงเช่นเดียวกัน จึงท�ำให้ผู้ศึกษาคาดหวังว่าจะท�ำให้

ทราบการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันในสถานที่ท�ำงานและ

นอกสถานทีท่�ำงานของแรงงานพม่า และสามารถน�ำผล

จากการท�ำวจิยัไปก�ำหนดแนวทาง และก�ำหนดนโยบาย

ในการใช้แรงงานข้ามชาติในสถานประกอบการ  

และร่วมกบัได้รบัการแก้ไขปัญหาในด้านการด�ำรงชวีติ

ของแรงงานต่างด้าวในระดับชุมชนท้องถิ่นได้อย่าง

เหมาะสม

ค�ำถามการวิจัย
	 สาเหตุการย้ายถิ่นของแรงงานพม่ามาจาก

เรื่องอะไร ช่องทางจากการย้ายถิ่นจากต้นทางถึง

ปลายทางมีลักษณะใด แรงงานอพยพพม่ามาท�ำงาน

ในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน มีการด�ำเนินชีวิต

ประจ�ำวันเป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 ศกึษาสาเหตขุองแรงงานอพยพพม่ามา

ท�ำงานในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน 

	 2. 	 ศึกษาช ่องทางในการเดินทางของ

แรงงานอพยพพม่ามาท�ำงานในจังหวัดอีสานนครของ

ภาคอีสาน 

	 3. 	 ศกึษาการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัในสถาน

ที่ท�ำงานและนอกสถานที่ท�ำงานของแรงงานอพยพ

พม่าในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน 

ขอบเขตของการวิจัย
	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 ในการศึกษาวิจัยเรื่องแรงงานอพยพพม่า

ในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน เป็นการศึกษาถึง

สาเหตุการย้ายถิ่นของแรงงานพม่ามาจากเรื่องอะไร 
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ช่องทางจากการย้ายถิ่นจากต้นทางถึงปลายทางมี

ลกัษณะใด การด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัของแรงงานอพยพ

พม่าในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน เป็นอย่างไร 

	 ขอบเขตด้านพื้นที่

	 สถานประกอบการในจังหวัดอีสานนคร

ของภาคอีสานที่ประกอบกิจการในด้านอุตสาหกรรม  

มีจ�ำนวน 17 แห่ง ประกอบไปด้วย โรงงานผลิตเบียร์  

ผลิตแป้งมันส�ำปะหลัง ผลิตน�้ำอัดลม ผลิตแหอวน  

ตาข่าย ตดัเยบ็เสือ้ผ้า ผลติรองเท้า ผลติเครือ่งป้ันดนิเผา

ผลิตเยื่อกระดาษ ผลิตน�้ำตาล ผลิตสุรา ผลิตเอทานอล  

เพื่อใช ้ เป ็นเชื้อเพลิง  ผลิตเชือก ผลิตอุปกรณ์ 

อิเล็กทรอนิกส ์

ระเบียบวิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ผู ้ วิ จั ย ใ ช ้ ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  

(Qualitative Research) ในการสัมภาษณ์เชิงลึก  

การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม ใช้การ 

จดบันทึกภาคสนามประกอบการสังเกตและการ

สัมภาษณ์โดยท�ำการศึกษาเจาะลึกในพื้นที่จริง ทั้งนี้

เพื่อให้เห็นปรากฏการณ์และบริบทแวดล้อมที่เป็น

จริงของกลุ่มเป้าหมายที่ท�ำการศึกษา เพื่อให้เห็นถึง

การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันของแรงงานพม่า ในสถานที่

ท�ำงานและนอกสถานที่ท�ำงาน และเนื่องจากเป็นการ

ศกึษาเชงิคณุภาพในการเข้าไปท�ำการศกึษาการด�ำเนนิ

ชวีติประจ�ำวนัของแรงงานพม่าในช่วงเวลาเลกิจากการ

ท�ำงานและในช่วงเวลาที่ท�ำงานในสถานประกอบการ 

ผู้วิจัยจะต้องเข้าไปสร้างสัมพันธภาพอันดีต่อแรงงาน

พม่า สร้างความคุ้นเคยในการสอบถาม ถึงแม้ว่าจะไม่

ได้รับค�ำตอบในบางประเด็นที่ต้องการทราบในสังคม

ของแรงงานพม่าที่อยู่รวมกันเป็นชุมชน มีการรักษา

ความปลอดภยัค่อนข้างเข้มงวดทัง้แรงงานพม่าเองและ

บคุคลภายนอกทีจ่ะเข้าไปในสถานประกอบการ ดงันัน้

ผู้วิจัยจะใช้วิธีการสื่อสารผ่านทางล่าม และแสดงความ

รู้สึกผ่านทางพฤติกรรม เช่น ท่าทาง บทสนทนาที่เป็น

ธรรมชาตติามบทสนทนา ค�ำถาม ค�ำตอบทีเ่ป็นลกัษณะ

ธรรมดา และเปิดโอกาสให้ตอบมีอิสระต่อการตอบ

ค�ำถาม ทั้งนี้ผู้วิจัยได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบการให้

เข้าสัมภาษณ์แรงงานพม่าในพื้นที่ของโรงงาน

แหล่งข้อมูล
	 1. 	 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) คือ

แรงงานพม่าในจงัหวดัอสีานนครของภาคอสีาน จ�ำนวน 

30 คน

	 2. 	 ผู ้ให้ข้อมูลเสริม ได้แก่ คนในชุมชน

ที่เป็นคนไทย เจ้าหน้าที่ของรัฐ และญาติ คนสนิท  

กับแรงงานพม่า

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลและท�ำการประมวลผล 

รวมทัง้วเิคราะห์ข้อมลูไปตลอดช่วงเวลาทีเ่กบ็รวบรวม

ข้อมูล ซึ่งเป็นการวิเคราะห์เพื่อสร้างความเข้าใจใน

ประเด็นที่ท�ำวิจัยให้มากขึ้น การวิเคราะห์ข้อมูลเริ่มท�ำ

ตั้งแต่ขั้นตอนการเก็บข้อมูลในภาคสนาม โดยผู้วิจัย 

จะน�ำข้อมูลมาอ่านวิเคราะห์บันทึกภาคสนามอีกครั้ง 

เมื่อมีประเด็นตกหล่นก็จะกลับไปเก็บเพิ่ม นอกจากนี้ 

ยังได้มีการบันทึกข้อสังเกตต่างๆ ไว้ต่างหาก และ

ได้มีการสร้างความคุ ้นเคยกับแรงงานพม่าอย่าง

สม�่ำเสมอ เพื่อบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ใน

ทุกประเด็น มีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาแบบอุปนัย  

(Analytic Induction) คือการตีความ สร้างข้อสรุป

ข้อมลูจากปรากฏการณ์ทีส่งัเกต สมัภาษณ์แบบเจาะลกึ  

และการสนทนากลุ ่มแบบเจาะจง(Focus Group) 

(สมศักดิ์, 2538) รวมถึงการวิเคราะห์โดยการจัด

หมวดหมู่ จ�ำแนกชนิดข้อมูล(Typological Analysis) 

การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล (Constant  

Comparison) คือการน�ำข ้อมูลมาเปรียบเทียบ  

การสร้างข้อสรุป เป็นแผนภาพและตารางสรุปข้อมูล 

(สุชาติ กรรณิการ์, 2547) เพื่อตอบค�ำถามการวิจัย

ตามแนวคดิแบบมานษุยวธิ ี(Ethnomethodology) หรอื

ชาตพินัธุว์ธิ ีซึง่มุง่ค�ำตอบว่าชวีติประจ�ำวนัของคนกลุม่

นั้นเป็นอย่างไร มีแบบแผนพฤติกรรมอย่างไร เพื่อให้

เข้าใจสภาพแท้จริง รวมทั้งมองแนวทางการปรับปรุง

สภาพการณ์ต่างๆ ในสังคม เพื่อให้เกิดการถ่ายทอด

เนื้อหาและการวิเคราะห์ได้ชัดเจน โดยมีการน�ำเสนอ

ข้อมูลเป็นไปตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

ในการวจิยั กล่าวโดยสรปุกระบวนการในการวเิคราะห์

ข้อมูลมีดังนี้
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	 1. 	 วิเคราะห์ข้อมูลขณะสัมภาษณ์ มีการ

วิเคราะห์ตามประเด็นค�ำตอบที่ได้จากผู้ให้สัมภาษณ์ 

และถามต่อในประเด็นที่ก�ำหนด ทั้งด้านคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล สาเหตุและช่องทางในการอพยพของ

แรงงานพม่าในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน

	 2. 	 วิเคราะห์ข้อมูลจากบันทึกภาคสนาม 

ข้อมลูทีผู่ว้จิยัถอดเทปทีเ่ป็นค�ำพดูของผูใ้ห้ข้อมลู เพือ่

ดูว่ามีข้อมูลในประเด็นใดบ้างที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์

กันอย่างไร เพื่อช่วยท�ำให้ข้อมูลครอบคลุมและชัดเจน

มากยิ่งขึ้น

 	 3. 	 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ภายในหมวด

หมู ่โดยน�ำข้อมลูทีไ่ด้มาจดัเป็นหมวดหมูต่ามประเดน็

ในแนวทางการสัมภาษณ์ และวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ภายในหมวดหมู่ เพื่อช่วยท�ำให้การเขียนสรุปและ

วเิคราะห์ข้อมลูครอบคลมุ และถกูต้องชดัเจนมากยิง่ขึน้  

รวมทั้งช่วยไม่ให้ผู ้วิจัยหลงประเด็น เนื่องจากการ 

มองเห็นหรืออ่านข้อมูลหลังจากที่จัดหมวดหมู่จะช่วย

กลั่นกรองเนื้อหาให้อยู่ในประเด็นที่เราศึกษาได้ระดับ

หนึ่งแล้ว

	 4. 	 วิ เคราะห ์ความสัมพันธ ์ระหว ่าง 

หมวดหมู ่ โดยน�ำข้อมูลที่ได้ในแต่ละหมวดหมู่มา

วิเคราะห์ความสัมพันธ์กัน ข้อมูลทุกส่วนตามประเด็น

การศึกษาไม่ว่าจะเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคล สาเหตุ

และช่องทางในการอพยพของแรงงานพม่าในจังหวัด

อีสานนครของภาคอีสาน จะต้องพิจารณาเชื่อมโยง

เนือ้หาอย่างเข้าใจเพือ่ช่วยให้ภาพการวเิคราะห์ชดัเจน

ตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น

	 5. 	 วิเคราะห์เพื่อหาข้อสรุปตามกรอบ

แนวคิดทฤษฎี หลังจากวิเคราะห์ตามกระบวนการ

ข้างต้นแล้ว น�ำข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์โดยภาพรวม 

ตามกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งมีการวางกรอบ

แนวคดิไว้คร่าวๆ หลงัจากศกึษาปรากฏการณ์ภาคสนาม 

แล ้วจะมีการทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่ เหมาะสม 

บางประเด็นเพิ่มเติมเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและอธิบาย

ปรากฏการณ์บางอย่างให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้นต่อไป  

กระบวนการวิเคราะห์ด�ำเนินไปพร้อมๆ กับการ

ตรวจสอบข้อมูลทุกขั้นตอนตั้งแต่ช่วงที่เริ่มเก็บข้อมูล 

จนกระทั้งถึงขั้นตอนสุดท้ายในการประมวลผลและ

วิเคราะห์ในภาพรวม หากพบว่า มีข้อมูลบางประเด็น

มคีวามขดัแย้งกนัหรอืข้อมลูไม่ชดัเจน ผูศ้กึษาจะตรวจ

สอบเนื้อหาเบื้องต้นจากที่มีอยู่ และบางส่วนก็จะต้อง

กลับไปเก็บข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความ

สมบูรณ์และถูกต้องชัดเจนมากที่สุด

ผลการวิจัยและอภิปรายผล
	 ผลการศึกษาสาเหตุการอพยพ

	 จากการสนทนากลุ่มผู้ศึกษาสรุปว่าประเด็น

หลักของการย้ายถิ่นของแรงงานข้ามชาติจากพม่า

ย้ายถิ่นมาท�ำงานในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน  

พบว่ามากที่สุดคือ ความยากจน จ�ำนวน 23 คน  

คิดเป็นร้อยละ 82.80 รองลงมา ไม่มีงานท�ำ จ�ำนวน 

5 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 และความไม่ปลอดภัย 

ในการด�ำรงชีวิต จ�ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20 

ตามล�ำดับ ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว สอดคล้องกับ  

บุษยรัตน์ (2550) ที่ระบุว่านโยบายของรัฐบาลพม่า

ที่เอารัดเอาเปรียบประชาชน ซึ่งน�ำไปสู่ ปัญหาด้าน

การเมืองที่ยังหาบทสรุป และท�ำให้ประชาชนเดือด

ร้อน การด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัของผูค้น เช่น การเกณฑ์

แรงงานหรือไปเป็นลูกหาบให้ทหารพม่า หรือทหาร

พม่าเข้าไปท�ำร้ายร่างกายของประชาชนโดยทีก่ฎหมาย

ไม่สามารถคุ้มครองใดๆ ได้ ดังนั้นจังหวัดอีสานนคร

ของภาคอีสานเป็นพื้นที่ที่มีโรงงานอุตสาหกรรมมีอยู่

จ�ำนวนมากและยังคงมีการจ้างแรงงานข้ามชาติโดย

เฉพาะแรงงานพม่าเข้ามาท�ำงานในโรงงาน ด้วยเหตผุล

ที่นายจ้างส่วนใหญ่ มีความคิดว่าการจ่ายค่าแรงงาน

น้อยกว่าแรงงานคนไทย และพวกเขาและเธอที่มาจาก

พม่า มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ในการท�ำงาน 

	 พื้นที่ที่ผู้วิจัยศึกษา มีความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกจิ ดงัจะเหน็ว่ามทีัง้ธรุกจิโรงงานทีเ่ป็นประเภท

อุตสาหกรรม และภาคเกษตรกรรม และนายจ้างที่จ้าง

แรงงานพม่าไปรับใช้ในบ้านก็ยังคงมีอยู่ ดังนั้นการ

ขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ถือได้ว่าเป็น

ปัจจัยดึงดูดส�ำคัญท�ำให้แรงงานพม่าอพยพมาท�ำงาน

ในภาคอีสานเพิ่มมาก 

	 ประเด็นที่ส�ำคัญอีกอย่างหนึ่งก็คือในพื้นที่

ที่ศึกษามีการขาดแคลนแรงงานคนไทยที่จะท�ำงาน

ในท้องถิ่น มีการลาออกและไปท�ำงานในจังหวัดอื่นๆ  

เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากได้ค่าแรงมากกว่า ดังนั้นด้วย
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เหตุผลนี้ผู้ประกอบกิจการจึงได้จ้างแรงงานพม่าเข้า

ท�ำงานเป็นจ�ำนวนมาก โดยแรงงานพม่าเหล่านี้เมื่อ

อยู่ในประเทศไทยนานๆ ก็มีความสามารถในการใช้ 

ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยให้พวกเขาและ

เธอสามารถติดต่อผ่านทางนายหน้า ที่ติดต่อแรงงาน

โดยตรงให้ความช่วยเหลือต่างๆ เช่น ติดต่อท�ำ 

ใบอนุญาตในการท�ำงานให้ ติดต่อนายจ้างที่จะจ้าง

ให้ท�ำงาน จัดหาที่อยู่อาศัยและอ�ำนวยความสะดวก

ทุกๆ ด้านให้กับแรงงาน สอดคล้องงานวิจัยของ  

พรีพงษ์ (2543) ทีไ่ด้ศกึษาเรือ่งสาเหตกุารจ้างแรงงาน

ต่างด้าวสัญชาติพม่า กรณีศึกษาเฉพาะจังหวัดราชบุรี 

พบว่า สาเหตุที่นายจ้างยังคงต้องการจ้างแรงงาน 

ต่างด้าวสัญชาติพม่าไว้มีหลายประเด็นคือต้นทุนที ่

ต�่ำกว่าในด้านค่าจ้าง การที่สามารถจัดหาแรงงานพม่า 

ได้ง่าย ความขยนัอดทนในการท�ำงานของแรงงานพม่า 

การขาดแคลนแรงงานไทย ค่าใช้จ่ายที่ต�่ำกว่าในด้าน

สวัสดิการ ความซื่อสัตย์ของแรงงานพม่า อุปนิสัยของ

แรงงานพม่า 

	 ผลการศึกษาช่องทางในการเดินทาง

	 ผลจากการศึกษา พบว่า แรงงานอพยพ

พม่า ส่วนใหญ่เดินทางมาท�ำงานโดยผ่านระบบนาย

หน้า จ�ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมา 

ติดต่อสมัครงานด้วยตนเอง จ�ำนวน 7 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 23.33 ญาติแนะน�ำ จ�ำนวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 16.66 ตามล�ำดับ ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว 

เมืองชายแดนหลักของประเทศไทยที่เป็นช่องทาง

ของแรงงานชาวพม่าเดินทางลักลอบหลบหนีเข้า

ประเทศไทยนั้นมีช่องทางในการเดินทางที่แรงงาน

พม่าต้องใช้เวลาในการเดินทางหรือหาช่องทางใน

การข้ามแดนมายังประเทศไทย ค่อนข้างล�ำบาก และ

หลบๆ ซ่อนๆ จากเจ้าหน้าทีข่องฝ่ายทหารพม่าเอง และ 

เจ้าหน้าทีข่องประเทศไทย จงึมหีลายช่องทางทีเ่ป็นเส้น

ทางในการเดนิทางเข้ามายงัประเทศไทย เส้นทางทีพ่บ

มากทีส่ดุ ได้แก่ จดุที ่1 คอืบรเิวณสะพานข้ามชายแดน

พม่า ตลาดท่าขี้เหล็ก อ�ำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

จดุที ่2 ระหว่างเมอืงเมยีวด ีประเทศพม่า และข้ามมายงั

บรเิวณอ�ำเภอแม่สอด จงัหวดัตาก จดุที ่3 บรเิวณพืน้ที่

เกาะสอง ข้ามมาถึงจังหวัดระนอง และจุดที่ 4 จากรัฐ

มอญถงึอ�ำเภอสงัขละบรุ ีจงัหวดักาญจนบรุ ีสอดคล้อง

กับ กฤตยา (2551) ได้สรุปว่า เส้นทางที่พบมากที่สุด 

ได้แก่ จุดที่ 1 บริเวณสะพานข้ามชายแดนพม่า ตลาด 

ท่าขี้เหล็ก อ�ำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย จุดที่ 2 

ระหว่างเมืองเมียวดี ประเทศพม่า และข้ามมายัง

บรเิวณอ�ำเภอแม่สอด จงัหวดัตาก จดุที ่3 บรเิวณพืน้ที ่

เกาะสอง ข้ามมาถึงจังหวัดระนอง และจุดที่ 4 จากรัฐ

มอญถึงอ�ำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งบริเวณ

ที่ใช้เป็นช่องทางข้ามแดนนี้มีทั้งวิธีการเดินทางเท้าเข้า

มา และนั่งเรือมา หรือมาโดยทางรถยนต์ 

	 ผลการศึกษาการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน 

ของแรงงานอพยพพม่าในจังหวัดอีสานนครของ

ภาคอีสาน

	 จากการศึกษาพบว่า แรงงานพม่าส่วนใหญ่

จะไม่ให้ข้อมูลที่เป็นความจริงมากนัก นั้นเป็นเพราะ

พวกเขากลวัการจบัคมุแล้วส่งตวัพวกเขากลบัประเทศ

พม่า ซึ่งเป็นแรงกดดันอย่างหนึ่งที่จ�ำเป็นต้องสู้เพื่อ

อดทนท�ำงานเก็บเงินส่งบ้าน เพื่อให้หลายๆ ชีวิตที่ 

รอคอยอยูท่ีบ้่านได้มเีงนิใช้ มเีงนิซือ้ข้าวกนิไม่เดอืดร้อน  

และมีความสุข พวกเขาไม่ต้องการอะไรมากนอกจาก

การไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบ ไม่กดค่าแรงที่ต�่ำเกินไป 

และมีเวลาให้พักผ่อน และถ้าท�ำงานมากกว่า 8 ชั่วโมง

ก็ควรจะได้รับค่าแรงเพิ่มด้วย ผลจากการสัมภาษณ์

แรงงานพม่าจ�ำนวน 30 คน โดยใช้วิธีสัมภาษณ์แบบ

สนทนากลุ่ม และสัมภาษณ์ด้วยตนเองกรณีที่แรงงาน

พม่าพูดภาษาไทยได้ พบว่า แรงงานพม่าส่วนใหญ่

ตอบว่า นายจ้างใจดี พวกเขาและเธอก็พร้อมท�ำงาน

อย่างเต็มที่ ขยันและอดทนได้ทุกอย่าง สอดคล้องกับ

งานวิจัยของอดิศร (2550) ที่ศึกษาเรื่องการย้ายถิ่น

ของผู้ลี้ภัย ความผูกพันกับสังคมไทย พบว่า แรงงาน 

ข้ามชาติ ต้องท�ำงานหนักและได้รับค่าแรงที่ไม่เป็น

ธรรม บางกรณีแรงงานจะถูกใช้ให้ไปท�ำงานที่ผิด

กฎหมาย เช่น ให้ไปตัดไม้ในเขตป่าสงวน ซึ่งเสี่ยงต่อ

การถูกจับกุมโดยนายจ้างจะไม่รับผิดชอบใดๆทั้งสิ้น

ต่อสิ่งที่เกิดขึ้น ปัญหาของแรงงานข้ามชาติแตกต่าง

กันไปตามลักษณะของงาน และสอดคล้องกับสุรีย์พร 

และคณะ (2547) ได้ศึกษาคนรับใช้ในบ้าน: แรงงาน

อพยพจากพม่ามาไทย พบว่าสาเหตุส�ำคัญที่ผลักดัน

ให้ต้องอพยพจากพม่าคอืสงคราม และนโยบายรฐับาล

ที่เร่งให้เกิดวิกฤต ทั้งวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศ
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และวิกฤตของครอบครัว อดิศร (2550) ได้เขียนใน

บทความการย้ายถิ่นของผู้ลี้ภัย ความผูกพันกับสังคม

ไทย เกิดแรงงานข้ามชาติในชาติพันธุ ์มายาภาพที่

แรงงานข้ามชาติถูกตีตรา กล่าวว่าปัจจัยในการย้ายถิ่น

ของคนข้ามชาติจากประเทศพม่า ที่ส�ำคัญมาจากด้าน

การเมือง และรัฐบาลของพม่าได้น�ำเศรษฐกิจแบบ

สังคมนิยมพม่ามาใช้ ท�ำให้เกิดภาวะเงินเฟ้อ และเกิด

ภาวะความยากจน ท�ำให้ประชาชนเกิดการดิ้นรนเพื่อ

เดินทางออกนอกประเทศ ในลักษณะการเป็นแรงงาน

ข้ามชาตกิฤตยา ทวสิ นนิ (2543) ได้ศกึษาเพศอนามยั

เจริญพันธุ์และความรุนแรง: ประสบการณ์ชีวิตของ

แรงงานอพยพจากประเทศพม่า พบว่า สภาพความ

รุนแรงที่ต้องเผชิญมีสาเหตุสืบเนื่องมาจากสถานภาพ

ที่เป็นผู ้เข้าเมืองผิดกฎหมาย จึงอาจถูกจับกุมและ 

ถกูละเมดิสทิธมินษุยชนขัน้พืน้ฐาน และมคีวามเสีย่งสงู

ต่อการถูกละเมิดสิทธิจากนายจ้าง หรือเสี่ยงต่อสภาพ

ความไม่ปลอดภยัในทีท่�ำงาน ซึง่เกดิขึน้ในหลากหลาย

รปูแบบ เช่นถกูโกงค่าแรง ได้รบับาดเจบ็ตัง้แต่เลก็น้อย 

สาหัส พิการจนถึงแก่ชีวิต ที่ส�ำคัญคือผู้อพยพหญิง

เสี่ยงต่อการกระท�ำรุนแรงทางเพศทั้งจากเจ้าหน้าที่รัฐ 

นายจ้าง และเพื่อนร่วมงานด้วยกันเอง พรสุข กฤตยา 

(2540) ได้ศึกษาสภาพการเมืองและเศรษฐกิจของ

พม่ารากเหง้าแห่งการไหลบ่าของประชาชนข้ามชาติ

สู ่ประเทศไทย พบว่า ผู ้ย้ายถิ่นส่วนใหญ่คือผู ้ลี้ภัย 

ทางเศรษฐกิจ ผู้ตกเป็นเหงื่อของขบวนการค้ามนุษย์  

ผู้พลัดถิ่น และผู้ลี้ภัยทางการเมืองจากประเทศ

	 ระบบสาธารณูปโภคของโรงงานที่จัดให้

แรงงานพม่า ในสถานประกอบการ ได้แก่ ที่พักอาศัย

ที่ดี มีไฟฟ้า มีน�้ำดื่ม น�้ำใช้ มีร้านค้าขายของ มีสนาม

ฟุตบอลให้ออกก�ำลังกาย มีพื้นที่โดยรอบๆ โรงงาน

กว้างสามารถเดินพักผ่อนได้เมื่อเลิกจากการท�ำงาน 

ซึ่งก็ถือว่าอยู่ในระดับที่ดี เมื่อเทียบกับแรงงานพม่า

ที่ท�ำงานในภาคเกษตรกรรม และกรรมกรก่อสร้าง 

คือ 1. งานในภาคเกษตรกรรม ได้รับค่าแรงต�่ำ ไม่มี

ความแน่นอนในการท�ำงานเพราะเป็นงานตามฤดูกาล 

นอกจากนี้แรงงานในภาคเกษตรกรรมยังไม่ได้รับการ

คุม้ครองตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของไทย ปัญหา

ที่พบมากที่สุด คือ การไม่ได้รับค่าแรงจากนายจ้าง 

เนื่องจากนายจ้างจะใช้วิธีการบ่ายเบี่ยงไม่ยอมจ่าย

ค่าแรง 2.การประมงทะเล แรงงานข้ามชาตมิกัต้องออก

ทะเลเป็นเวลานาน นับตั้งแต่ 4 เดือนจนถึงนานเป็น

ปี โดยต้องท�ำงานอย่างหนัก มีเวลาพักผ่อนวันละไม่กี่

ชัว่โมง สภาพความเป็นอยูค่่อนข้างล�ำบาก รวมถงึเรือ่ง

อาหารและยารกัษาโรคทีม่เีพยีงเพือ่ให้อยูร่อดไปวนัๆ

เท่านั้น 3. งานรับใช้ในบ้าน แรงงานต้องท�ำงานตั้งแต่

เช้าจนค�่ำมืด บางรายท�ำงานบ้านแล้วยังต้องท�ำงานใน

ร้านขายของหรือท�ำงานในบ้านญาติของนายจ้างโดย

ได้รับค่าแรงจากนายจ้างคนเดียว แรงงานที่ท�ำงาน

เป็นคนรบัใช้ในบ้านส่วนใหญ่มกัถกูห้ามมใิห้ตดิต่อกบั

คนภายนอก โดยนายจ้างจะให้เหตุผลว่ากลัวแรงงาน

นัดแนะให้คนข้างนอกเข้ามาขโมยของในบ้าน รวมทั้ง 

อาจจะถูกนายจ้างดุด่าว่ากล่าวอย่างรุนแรงรวมถึง 

การท�ำร้ายร่างกาย 4. แรงงานก่อสร้างแรงงานในภาค

การก่อสร้างเป็นกิจการที่พบว่าแรงงานข้ามชาติจะถูก

โกงค่าแรงบ่อยทีส่ดุ ปัญหาค่าแรงนบัเป็นปัญหาหลกัที่

อยูคู่ก่บัแรงงานข้ามชาตติัง้แต่อดตีจนปัจจบุนั และพบ

ในแทบทกุกจิการ โดยทีน่ายจ้างมกัจะผลดัผ่อนค่าแรง

ไปเรื่อยๆ เมื่อแรงงานเข้าไปทวงค่าแรงมักจะได้รับ 

ค�ำตอบว่าหักเป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆไปหมดแล้ว หรือ

หากเป็นเงินจ�ำนวนมากๆบางรายมักจะใช้วิธีแจ้งให้ 

เจ้าหน้าที่ต�ำรวจเข้าไปจับกุมแรงงานข้ามชาติเพื่อ 

หลกีเลีย่งการจ่ายเงนิ ในขณะเดยีวกนัแรงงานข้ามชาติ

ส่วนใหญ่เมือ่ยงัไม่ได้รบัค่าแรงมกัจะด�ำรงชวีติโดยการ

หยิบยืมเงินหรือเอาข้าวของจากร้านค้าต่างๆด้วยการ

ติดหนี้สินไว้ก่อน เมื่อไม่มีเงินจ่ายหนี้ท�ำให้แรงงาน

อยู่ในภาวะยากล�ำบาก ในหลายกรณีแรงงานไม่ได้รับ

ค่าแรงอย่างเต็มที่ คือ นายจ้างให้แรงงานท�ำงานไป

ก่อน 25 วันและจ่ายเพียง 15 วัน โดยค่าจ้าง 10 วัน

ที่เหลือ นายจ้างใช้เป็นกลวิธีควบคุมแรงงานไม่ให้คิด

หนีหรือไม่ท�ำงาน 

	 การศึกษาการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันของ

แรงงานพม่าทั้งในเวลาท�ำงานและนอกเวลาท�ำงาน 

โดยภาพรวมแรงงานส่วนมากมีความสุขดี ทั้งเรื่อง

ที่พักอาศัยไม่ต้องจ่ายค่าเช่า และเมื่อเจ็บป่วยนายจ้าง

กจ็ะมสีวสัดกิารให้โดยพาไปรกัษาตวัทีโ่รงพยาบาลเมือ่ 

เจบ็ป่วยมาก พืน้ทีอ่าศยัโดยรอบมพีืน้ทีก่ว้างขวาง เวลา

หลังเลิกงาน แรงงานพม่าเพศหญิงจะออกไปเดินเล่น  

ที่ชายป่า และเก็บหาอาหารของป่า เช่น ผักชนิดต่างๆ 
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มารับประทาน เพื่อลดค่าใช้จ่ายได้ในแต่ละวันโดย 

ไม่ต้องซื้อ และบางครอบครัวที่มีแรงงานมาครบ เช่น 

พ่อ แม่ ลกู อยูด้่วยกนัก็จะปลกูแปลงผกัไว้รบัประทาน

อาหารท�ำกนิกนัเอง การเดนิทางไปท�ำงานระหว่างทีพ่กั

และโรงงานไม่มีความเสี่ยงเพราะอยู่ในพื้นที่โรงงาน 

ไม่มีโจรผู้ร้าย มีแต่แรงงานพม่าด้วยกัน จึงมีความ

สมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนั จากทีก่ล่าวมาข้างต้น ถงึแม้จะไม่เกดิ 

ความขัดแย้งอย่างรุนแรง แต่ในสังคมยังคงมีความ 

แตกต่างอยู่ตลอดเวลา และคงปฏิเสธไม่ได้ว่ารากฐาน

ทางประวัติศาสตร์ในความเป็นศัตรูคู่อาฆาตมาแสน

นานของไทยกับพม่านั้น ยังคงตกค้างทางความรู้สึก 

รับรู้ของคนไทยจนถึงปัจจุบัน 

	 การใช้ภาษาเป็นอุปสรรคส�ำคัญอย่างหนึ่ง

ของแรงงานพม่าต่อการท�ำงาน แรงงานทีพ่ดูภาษาไทย 

ไม่ได้หรือพูดได้แต่น้อย มักจะถูกนายจ้างใช้ความ

สามารถในการพดูภาษาไทยเป็นเกณฑ์ส�ำคญัในการตัง้

เงนิเดอืน และในการปฏบิตัตินต่อคนงาน แต่ในปัจจบุนั

แรงงานพม่าที่อพยพมาท�ำงานในอีสานนครของ 

ภาคอสีาน โดยเฉพาะทีอ่าศยัอยูก่บันายจ้าง ซึง่นายจ้าง

เองก็จะสามารถสื่อสารกับแรงงานพม่าได้ เพราะ

แรงงานพม่าจะสามารถพูดภาษาไทยได้ค่อนข้างดี  

เนื่องจากแรงงานพม่าเหล่านี้ได้เคยท�ำงานในพื้นที่

อื่นๆ มาก่อนหลายปี ก่อนที่จะย้ายมาท�ำงานในพื้นที่

จงัหวดัขอนแก่น สิง่ทีน่ายจ้างพอใจมากทีส่ดุกค็อืความ

ขยัน อดทน และพูดน้อย ความซื่อที่นายจ้างสั่งให้ท�ำ

อะไรพวกเขาและเธอก็จะท�ำอย่างตั้งใจ 

	 การได้รบัความคุม้ครองสทิธขิัน้พืน้ฐานตาม 

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 และกฎหมาย 

อืน่ๆ ในเรือ่งของค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ทีท่�ำงานในวนัหยดุ 

และสวัสดิการอื่นๆ ส่วนใหญ่แรงงานพม่าตอบว่า  

ไม่ได้รับสิทธิในเรื่องของค่าล่วงเวลา ที่ท�ำงานในวัน

หยุด เนื่องจากแรงงานพม่าท�ำงานมากกว่าควรได้

รับค่าจ้างเพิ่มตามไปด้วย ซึ่งในปัจจุบันยังไม่ได้รับ 

ค่าตอบแทนในส่วนนี้เท่าควรจะได้รับ บางเรื่องการ 

ได้รบัสทิธต่ิางๆ ควรได้รบัตามพ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน  

พ.ศ.2541 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเหมือนกับ

แรงงานคนไทย 

	 นอกจากนี้แรงงานพม่ายังมีความต้องการ

ในเรื่องสิทธิพื้นฐาน ซึ่งพวกเขาและเธอต่างมีความ

ต้องการนอกจากที่สถานประกอบการให้สวัสดิการ 

เช่น มีบัตร Oversea บัตร Passport ซึ่งถ้าผู้เป็นเจ้าของ

กิจการยินดีที่จะคืน Passport ให้กับแรงงานพม่า  

อาจจะต้องมีเงื่อนไขในการท�ำข้อตกลงร่วมกันทั้งนี้

อาจช่วยในเรื่องปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ที่อาจ 

จะเกิดขึ้นในภายหน้าได้ เพราะผู ้ศึกษาได้สังเกต

จากการบอกเล ่าของแรงงานพม่าว ่าทุกคนต่าง

ต้องการอิสระในการท�ำงาน ในการด�ำเนินชีวิตที่เป็น

ไปตามความถูกต้องที่ควรจะได้รับการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ. ศ 2541 และกฎมายที่

เกี่ยวข้องดังกล่าวตามมติคณะรัฐมนตรี โดยแรงงาน

พม่ายังคงคิดว่าการปฏิบัติตามกฎระเบียบของผู้เป็น

เจ้าของกิจการอย่างเคร่งครัดและใช้เกณฑ์มาตรฐาน

การวัดผลการปฏิบัติงานด้วยมาตรฐานเดียวกับ

แรงงานไทย อาจจะท�ำให้ความคิดที่เกิดจากการถูก

มองว่าเป็นแรงงานต่างด้าวที่มิอาจจะมาเปรียบเทียบ

กับแรงงานไทยได้ ซึ่งความต้องการของแรงงานพม่า

ยังต้องการให้ท�ำงานล่วงเวลาและได้รับสิทธิเพิ่มขึ้น

ของการจ่ายค่าตอบแทนที่ยุติธรรมต่อการท�ำงานของ

แรงงานพม่า และเงื่อนไขอื่นๆ ที่แรงงานพม่าต้องการ 

อาจจะไม่สามารถท�ำได้เพราะผู้เป็นเจ้าของกิจการ 

ก็ยังต้องการผลก�ำไรจากการขายสินค้าที่ผลิตใน 

ขณะเดียวกันก็ต ้องการลดภาระค่าใช ้จ ่ายต่างๆ  

ที่จะเกิดขึ้นตามมา เมื่อข้อเรียกร้องจากแรงงานพม่า

ต้องการอาจจะส่งผลการเจรจาทีส่ามารถคยุหรอืตกลง

กันได้ถ้ามียุติที่ดีต่อกัน ถ้าผู้ประกอบกิจการยินยอม

ให้แรงงานพม่าต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อความเสียหาย

หรือสูญเสียด้วยตัวเองถ้ามีปัญหาเกิดขึ้น เช่น อาจจะ

ต้องรับผิดชอบการยื่นต่ออายุ (รายงานตัว) ทุก 90 

วันด้วยตัวเอง อาจจะต้องรับผิดชอบต่อการถูกตรวจ

สอบเอกสารจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหน่วยงานต่างๆด้วย

ตัวเอง แรงงานพม่าจะต้องรับทราบว่าการยื่นขอต่อ

อาย ุ(รายงานตวั) ทีส่�ำนกังานต�ำรวจตรวจคนเข้าเมอืง

จังหวัดในภาคอีสานเท่านั้น ต้องรับทราบว่าในการ

ประสานงานติดต่อแบหน่อยงานราชการต่อไปลูกจ้าง

จะเป็นผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินต่างๆ รวมทั้งค่าใช้

จ่ายที่เกิดขึ้นด้วยตัวเอง และถ้าแรงงานพม่าหลบหนี  

ผู ้เป็นเจ้าของกิจการอาจจะท�ำลายยกเลิกเอกสาร 

ดังกล่าวกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องทันที ปัญหา
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ที่อาจจะเกิดขึ้นดังกล่าวนี้ แรงงานพม่ายังคงไม่ความ

ต้องการความเป็นอิสระส่วนตัว ซึ่งอาจจะรวมไปถึง

การมีอิสระในการออกจากโรงงานไปซื้ออาหารและ

ของใช้จ�ำเป็น ความต้องการในเรือ่งบตัรประกนัสขุภาพ  

บัตรอนุญาตท�ำงานหรือใบเสร็จรับเงิน ทร.38/1 

แรงงานพม่ายังคงอยากให้เกิดขึ้นกับพวกเขาและเธอ

ในสถานที่ท�ำงาน 

สรุปและข้อเสนอแนะ
	 คุณลักษณะส่วนบุคคลแรงงานอพยพพม่า 

ผลจากการศึกษา พบว่า แรงงานพม่าส่วนใหญ่เป็น

เพศหญงิ และเพศชาย อย่างละเท่าๆกนั มอีายรุะหว่าง 

25-34 ปี มีสัญชาติ เป็นชาวพม่ามากที่สุด และพิสูจน์

สัญชาติไม่ได้ พักอาศัยอยู่ในพื้นที่โรงงานมากที่สุด  

มีใบอนุญาตในการท�ำงาน การใช้ภาษาไทย แรงงาน

พม่าจ�ำนวนมากที่สุดไม่สามารถ พูด อ่าน เขียน  

ภาษาไทยได้ ที่มีทักษะในการทออวน ซ่อมแห มาก่อน 

รายได้ต่อวนั คอืวนัละ 200 บาท มรีายจ่ายต่อวนั วนัละ 

70-80 บาท ระยะเวลาที่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทย 

แรงงานพม่าเข้ามาในประเทศมากที่สุด น้อยกว่า  

1 ปี 	

	 สาเหตุของการอพยพของแรงงานพม่า

มาท�ำงานในจังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน พบว่า 

มากที่สุดคือ ความยากจน รองลงมาไม่มีงานท�ำ และ

ความไม่ปลอดภัยในการด�ำรงชีวิต 

	 ช่องทางในการเดินทางผลจากการศึกษา 

พบว่า แรงงานอพยพพม่า ส่วนใหญ่เดินทางมาท�ำงาน

โดยผ่านระบบนายหน้า รองลงมาติดต่อสมัครงาน

ด้วยตนเอง ช่องทางในการเดินทาง จุดที่ 1 คือบริเวณ

สะพานข้ามชายแดนพม่า ตลาดท่าขี้เหล็ก อ�ำเภอ

แม่สาย จังหวัดเชียงราย จุดที่ 2 ระหว่างเมืองเมียวดี 

ประเทศพม่า และข้ามมายังบริเวณอ�ำเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก จุดที่ 3 บริเวณพื้นที่เกาะสอง ข้ามมา

ถึงจังหวัดระนอง และจุดที่ 4 จากรัฐมอญถึงอ�ำเภอ

สงัขละบรุ ีจงัหวดักาญจนบรุ ีซึง่บรเิวณทีใ่ช้เป็นช่องทาง

ข้ามแดนนีม้ทีัง้วธิกีารเดนิทางเท้าเข้ามา และนัง่เรอืมา 

หรือมาโดยทางรถยนต์ 

	 การด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัของแรงงานพม่าใน

จังหวัดอีสานนครของภาคอีสาน จากการศึกษาพบว่า  

แรงงานพม่าส่วนใหญ่จะไม่ให้ข้อมูลที่แท้จริง ไม่เปิด

เผยข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ นัน้เป็นเพราะพวกเขา มแีรง

กดดันอย่างหนึ่งที่จ�ำเป็นต้องต่อสู้เพื่ออดทนท�ำงาน

เก็บเงินส่งบ้าน เพื่อให้หลายๆ ชีวิตที่รอคอยอยู่ที่บ้าน

ได้มีเงินใช้ มีอาหารทานทุกวัน และมีความสุขในการ

ด�ำเนินชีวิต พวกเขาไม่ต้องการอะไรมากนอกจากการ

ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบ ไม่กดค่าแรงที่ต�่ำเกินไป และ 

มีเวลาให้พักผ่อน และถ้าท�ำงานมากกว่า 8 ชั่วโมงก็

ควรจะได้รบัค่าแรงเพิม่ด้วย และแรงงานพม่าส่วนใหญ่  

ต่างมีความคิดเห็นตรงกันว่านายจ้างคนไทยใจดี  

ซึ่งเป็นสาเหตุอย่างหนึ่งที่ท�ำให้พวกเขาและเธอต่าง 

ก็พร้อมท�ำงานอย่างเต็มที่ ขยันและอดทนได้ทุกอย่าง

เพื่อชีวิตการท�ำงานที่ดีและมีผลต่อการด�ำเนินชีวิตที่

ดีไปด้วย

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 1. 	 รฐับาลควรตระหนกัและมแีนวทางแก้ไข

ปัญหาการละเมิดสิทธิด้านต่างๆ ของแรงงานพม่า 

หรือแรงงานข้ามชาติ ซึ่งส่วนใหญ่มักขาดความรู้เรื่อง 

สุขอนามัยขั้นพื้นฐาน เช่น ที่พักอาศัย โรคติดต่อ 

อาหาร น�ำ้ทีใ่ช้อปุโภคและบรโิภค เครือ่งนุง่ห่ม เป็นต้น  

จึงท�ำให้แรงงานข้ามชาติไม่สามารถอ่านข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นภาษาไทยได้ เพราะไม่มีการพิมพ์เผยแพร่ใน

ภาษาของ พวกเขาเอง รวมทั้งช่องทางหรือโอกาสใน

การเข้าถึงการรับบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานต่างๆ 

ที่แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ควรจะได้รับ 

	 2. 	 แรงงานพม่าควรจะได้รบัความคุม้ครอง

สทิธขิัน้พืน้ฐานตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541  

อย่างเท่าเทียมกับแรงงานคนไทย และควรมีข้อตกลง

ในการท�ำงานระหว่างนายจ้างและแรงงานพม่าร่วมกัน

ในทุกๆ เรื่องก่อนเริ่มตกลงจ้างเข้าท�ำงาน เพื่อสร้าง

ความเข้าใจตรงกันและเพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง

ในการจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิผลประโยชน์อื่นๆ  

ที่แรงงานพม่าควรจะได้

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	 ศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าใน

สถานประกอบการ โดยเฉพาะสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน

ต่างๆ ที่แรงงานพม่าควรจะได้รับ
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	 2. 	 ศกึษาการขาดแคลนแรงงานท้องถิน่ของ

ธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมในภาค

อีสาน

กิตติกรรมประกาศ
	 ขอขอบพระคุณศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 

วยัแรงงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ที่ได้สนับสนุนทุนการวิจัยครั้งนี้

เอกสารอ้างอิง
กรมการจัดหางาน. 2552. รายงานผลการพิจารณา

อนุญาตการท�ำงานของคนต่างด้าว ส�ำนัก

บริหารแรงงานต่างด้าว ประจ�ำปี 2550. 

กรุ ง เทพฯ:  กรมพัฒนาระบบควบคุม 

การท�ำงานของคนต่างด้าว ฝ่ายทะเบียนและ

ข้อมูลสารสนเทศ.

กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ. 2543. เพศอนามัย 

เจริญพันธุ์และความรุนแรง: ประสบการณ์

ชีวิตของแรงงานอพยพจากประเทศพม่า. 

กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

มหาวิทยาลัยมหิดล.

กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ. 2550. สถานการณ์

แรงงาน	 ไตรมาส 1 ปี 2550 สิน้สดุ มนีาคม 

2550. กรงุเทพฯ: สถาบนัวจิยัประชากรและ

สังคมมหาวิทยาลัยมหิดล.

กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ. 2551. รายงานผลการ

พิจารณาอนุญาตการท�ำงานของคนต่างด้าว 

ส�ำนักงานบริหารแรงงานต่างด้าว ประจ�ำปี 

2550. กรุงเทพฯ: กรมพัฒนาระบบควบคุม

การท�ำงานของคนต่างด้าว ฝ่ายทะเบียนและ

ข้อมูลสารสนเทศ.

โครงการรณรงค์เพื่อแรงงานไทย. 2547. แรงงาน

ต่างด้าวกระทบเศรษฐกจิ สงัคมไทย. ค้นเมือ่  

13 กนัยายน 2547, จาก http://www.thail-

abour.org/ thai/news/47091301.htm.
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