
KKU Res J (GS) 13 (2) : April - June 2013 133

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  
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บทคัดย่อ
	 การศกึษาครัง้นี ้เป็นการวจิยัเชงิพรรณนาแบบภาคตดัขวาง มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาการมส่ีวนร่วมและ

ปัจจยัทีมี่ผลต่อการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของคณะกรรมการด�ำเนนิงาน 

โครงการ TO BE NUMBER ONE   จังหวัดขอนแก่น    ท�ำการศึกษาในคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ  

TO BE NUMBER ONE  จังหวัดขอนแก่น เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 166 คน 

และการสนทนากลุ่ม จ�ำนวน 14 คน ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน มีค่า 

ความเทีย่งเท่ากบั 0.94 ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูระหว่างวนัที ่3 มกราคม 2556 - 20 มกราคม 2556  วเิคราะห์

ข้อมลูโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเรจ็รปู สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ค่ามธัยฐาน ค่าต�ำ่สดุ ค่าสงูสดุ สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของ เพยีร์สนั และการวเิคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน

	 ผลการศึกษา พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของ

คณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  จังหวัดขอนแก่น อยู่ในระดับมาก และปัจจัยที่

สามารถพยากรณ์การมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของคณะกรรมการด�ำเนนิ

งานโครงการ TO BE NUMBER ONE  จงัหวดัขอนแก่น ได้แก่ การสนับสนุนจากองค์การด้านการใช้เทคโนโลย ี 

ปัจจัยจูงใจด้านการยอมรับนับถือ  ปัจจัยค�้ำจุนด้านนโยบายและการบริหาร และ ปัจจัยจูงใจด้านลักษณะของงาน  

โดยร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 54.3 ปัญหาหลักที่พบ คือ การสนับสนุนจากองค์การด้านงบประมาณ ร้อยละ 48

ABSTRACT
	 This study was based on cross-sectional descriptive study. The objective was to study 

the participation and factors affecting the participation in project management of TO BE 

NUMBER ONE steering committee in Khon Kaen province. The population of study was 

project management of TO BE NUMBER ONE steering committee in Khon Kaen province. 

The questionnaire was collected quantitive data by 166 sample. The data were also collected 
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by focus group of 14 subjects. Which was verified by three experts. Its validity was tested 

0.94. The data collection was carried out from 3-20 January, 2013. The collected data were  

analyzed by a computer package program and disseminated by statistic value, percentage, 

means, standard deviation, Minimum, Maximum, Pearson Product Moment Correlation  

Coefficient and Stepwise Multiple Regression analysis.

	 The results showed that the level of the participation in project management of TO BE 

NUMBER ONE steering committee in Khon Kaen province were at ‘high level’. The factors 

affecting performance of the participation in project management of TO BE NUMBER ONE 

steering committee in Khon Kaen province were technology supportive, recognition motivation 

factors, policy and administration hygiene factor and work characteristic motivation factors 

at the percentage of 54.3. The main problem from the study was the money support at the 

percentage of 48 %

ค�ำส�ำคัญ  :	 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  คณะกรรมการด�ำเนินงาน 

	 โครงการ  TO BE NUMBER ONE จังหวัดขอนแก่น 
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บทน�ำ
	 โครงการ TO BE NUMBER ONE  มี

จุดมุ่งหมาย มุ่งเน้นรณรงค์ในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 

เป็นหลกั ด้วย กลวธิปีลกุจติส�ำนกึและสร้างกระแสการ

ต่อต้านยาเสพตดิ การเสรมิสร้างภมูคิุม้กนัทางจติให้แก่

เยาวชนในชุมชน ให้การบ�ำบัดรักษาผู้ติดสารเสพติด

ภายใต้โครงการ “ใครติดยายกมือข้ึน” เพื่อคืนคนด ี

สู่สังคม และป้องกันการกลับมาเสพซ�้ำ  ตลอดจนการ

สร้างเครอืข่ายสมาชกิ และชมรม TO BE NUMBER 

ONE ในการร่วมกันรณรงค์และจัดกิจกรรมป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อให้เกิดค่านิยมของการ 

“เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” โดยทูลกระหม่อม

หญิงอุบลรัตน ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี   ทรง

พระกรุณาธิคุณรับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ดังนั้น โครงการ  

TO BE NUMBER ONE จงึเริม่ด�ำเนนิงานมาตัง้แต่ปี 

2545 โดย มีกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  

เป็นเลขานุการโครงการฯ [1]     

	 ปี 2546 รฐับาลได้ประกาศสงครามขัน้เดด็ขาด 

กบัยาเสพตดิ (กมุภาพนัธ์-ธนัวาคม 2546) ได้ด�ำเนนิ

ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด แยกสลาย

ท�ำลายโครงสร้างปัญหา  ด้วยการดงึกลุม่ผูเ้สพ/ผูต้ดิยา

เสพตดิ  และกลุม่ผูค้้ารายย่อย  มาฟ้ืนฟพูฒันาให้กลบั

มาเป็นพลังแผ่นดิน   ควบคู่กับการกดดันและปราบ

ปรามขั้นเด็ดขาดกับผู้ผลิต ผู้ค้า  ฟื้นฟู  ดูแล  พัฒนา

และสร้างความเข้มแข็งของพลังแผ่นดิน และชุมชน

ให้เข้ามาเฝ้าระวังดูแลปัญหา และน�ำไปสู่ความยั่งยืน 

โดย กลุ่มพลังแผ่นดินในการเฝ้าระวัง ดูแล ป้องกัน

และแก้ไขปัญหา  มผีูป้ระสานพลงัแผ่นดนิทกุหมูบ้่าน/

ชุมชน และสมาชิก TO BE NUMBER ONE ใน

ชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ ทั่วประเทศ 

ท�ำให้สถานการณ์ปัญหายาเสพติดลดความรุนแรงลง    

	 อย่างไรก็ตามปัจจุบันสถานการณ์ยาเสพติด 

หวนกลบัมาเป็นปัญหาส�ำคญั และมแีนวโน้มทีจ่ะขยาย

ตวัมคีวามรนุแรงมากขึน้ จากผลการส�ำรวจความรนุแรง

ของปัญหายาเสพติดในเดือน ธันวาคม 2547 อยู่ที่ 



KKU Res J (GS) 13 (2) : April - June 2013 135

ร้อยละ 1.8 ความรนุแรงได้เพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่งจนถงึ

ผลการส�ำรวจครัง้ล่าสดุในเดอืน กรกฎาคม 2554 ความ

รนุแรงของปัญหาอยูท่ีร้่อยละ 23.4 [2]  และเพือ่ให้สอด

รบักบัสถานการณ์ทางสงัคม เศรษฐกจิ และสิง่แวดล้อม

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว คณะรัฐมนตรี จึงได้

ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ว่าด้วยการอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็น

ธรรม มีภูมิคุ ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง และมีการ

บริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม โดยให้ความ

ส�ำคญักบัการมส่ีวนร่วมของภาคกีารพฒันาทกุภาคส่วน  

ทั้งระดับชุมชน ระดับภาคและระดับประเทศ [3]  

ด้วยแนวคิด ดังกล่าวรัฐบาลจึงได้ด�ำเนินการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาค

ส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด โดย 

ก�ำหนดให้เป็น “วาระแห่งชาติ”   ยึดหลัก ผู้เสพคือ

ผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ�ำบัดรักษาที่เสมอภาค เพ่ือให้

กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตาม

ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ  การป้องกันกลุ่มเสี่ยง และ

ประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี ทั้งในด้านการบริหาร

จัดการเชิงนโยบาย การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบด�ำเนนิการการจดัการทรพัยากร

การบรหิารทีต่อบสนองต่อการมส่ีวนร่วมในการป้องกนั

และแก้ไขปัญหา ยาเสพติด องค์กรภาคประชาชน  

ภาคเอกชน และชุมชน ตลอดจนการพัฒนาระบบ

อ�ำนวยการและระบบงานที่เกี่ยวข้อง การจัดท�ำระบบ

ข้อมูลเฝ้าระวังยาเสพติด รวมถึงการท�ำวิจัยพัฒนา 

และติดตามประเมินผล [4]  

	 การด�ำเนินงานรณรงค์ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดตามแนวทางโครงการ TO BE  

NUMBER ONE จึงมีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการ 

ป้องกันเด็กและเยาวชนไม่ให้เข ้าไปยุ ่งเกี่ยวกับ 

ยาเสพติด ทั้งนี้การด�ำเนินงานจะประสบความส�ำเร็จ

ได้ จึงจ�ำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากองค์กร ซึ่ง

การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือองค์กรประกอบด้วย 5  

ขั้นตอนที่ส�ำคัญ ได้แก่ การค้นหาปัญหาและสาเหตุ 

การตัดสินใจ การด�ำเนินการ การประเมินผล และ

การรับผลประโยชน์ [5] รวมถึงการมีส่วนร่วมรับ

ผิดชอบ [6] ดังน้ัน การมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน

และบริหารจัดการที่ดีของคณะกรรมการด�ำเนินงาน

โครงการ TO BE NUMBER ONE จากทกุภาคส่วน 

อย่างเข้มแข็งจริงจังจะส่งผลให้สามารถด�ำเนินงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์

หลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) การรณรงค์ปลุกจิตส�ำนึกและ

สร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด 2) การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่

เยาวชน 3) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยต้องอาศัย

ปัจจัยหลายอย่างเข้ามาเกี่ยวข้อง เชอร์เมอร์ฮอร์น [7]  

ได้อธบิายไว้ว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อการปฏบิตังิานของแต่ละ

บคุคล ได้แก่ การสนบัสนนุองค์กร (Organizational 

Support) และทฤษฎสีองปัจจยัของเฮอร์ซเบร์ิก [8] ได้

สรุปถึงความต้องการของคนในองค์การหรือการจูงใจ

จากการท�ำงานว่า ความพอใจและความไม่พอใจในงาน

ทีท่�ำมาจากปัจจยั 2 อย่าง คอืปัจจยัจงูใจ (Motivative  

factors) ประกอบด้วยความส�ำเร็จในการท�ำงาน  

การยอมรับนับถือ ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ 

โอกาสก้าวหน้าในต�ำแหน่ง กับปัจจยัค�ำ้จนุ (Hygiene  

Factor) ประกอบด้วยเงนิเดอืน ความสมัพนัธ์ระหว่าง

บุคคล การปกครองบังคับบัญชา นโยบายและการ

บริหาร สภาพการปฏิบัติงาน สถานภาพของวิชาชีพ 

ความมัน่คงในการปฏบิตังิาน ชวีติความเป็นอยูส่่วนตวั 

นอกจากนี้ ประจักร  ได้กล่าวว่า ปัจจัยการบริหารที่มี

ความส�ำคญัต่อการบรหิารงาน ได้แก่ ก�ำลงัคน (Man) 

งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ์หรือเครื่องมือ

เครื่องจักร (Material) และกระบวนการบริหาร 

(Management) ขวญัก�ำลงัใจในการท�ำงาน (Moral) 

และเวลาในการปฏิบัติงาน (Time) เรียกย่อๆ ว่า  

5 M,s + 1T[9] และปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี [10]  

	 จากสถานการณ์แพร่ระบาดของยาเสพติด

ในทุกพื้นที่ของประเทศไทย ท�ำให้จังหวัดขอนแก่น 
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ซึ่งเป็นเส้นทางผ่านของหลายจังหวัด มีโอกาสที่จะ

แพร่ระบาดของยาเสพติดเพิ่มสูงขึ้น หากไม่ได้รับการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างถูกต้อง จริงจัง 

และต่อเนื่อง ดังนั้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ   เอกชน และภาคประชาชน  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษา 
1. ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของคณะกรรมการด าเนินงาน

โครงการ TO BE NUMBER ONE  จังหวัดขอนแก่น    
2. ความสัมพันธ์ของแรงจูงใจ  การสนับสนุนจากองค์การ และการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ TO 
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3. ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์การมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของ

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  จังหวัดขอนแก่น    
4. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ของคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  จังหวัดขอนแก่น 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย  เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ด้วย
วิธีการส ารวจแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Study) 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา  คือ คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัดขอนแก่น  
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สูตรดังนี้ 

  สูตร   2
2/

22

2
2/

2

1 






ZNe
NZn


  

 
เมื่อ  

             n           =    จ านวนขนาดตวัอย่าง 
            N          =    ประชากรที่ศึกษา คือ คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  

    จังหวัดขอนแก่น จ านวน  198  คน  
           2/Z       =     ค่ามาตรฐานใต้โค้งปกติที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % ( 2/Z หรือ 96.1025.0 Z ) 
       e             =     ค่าความคาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ที่ยอมให้เกิดขึ้น ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยก าหนดให้ความ

คลาดเคลื่อนของค่าเฉลี่ยที่ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างแตกต่างจากค่าเฉลี่ยของประชากร เท่ากับ 0.05 
                       =     ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไดจ้ากการทดลองใช้เครื่องมือ มคี่าเท่ากับ 0.81 
 ค านวณกลุ่มตัวอย่างด้วยการแทนค่าในสูตร ดังนี ้
 

    
       222

22

81.096.1119805.0
81.096.1198



n  

 

   n  =166.16   166  คน 
  เพราะฉะนั้น ในการศึกษาครั้งนีใ้ช้ขนาดตัวอย่าง  166  คน 
 



KKU Res J (GS) 13 (2) : April - June 2013 137

ที่ศึกษาเชิงคุณภาพ ใช้การสนทนากลุ่ม โดยเลือกผู้ที่ 

สามารถให้ข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  

ของคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE   ได้ดีที่สุด   (Key informants 

person) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างจากคณะกรรมการ

ด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  

จังหวัดขอนแก่น 7 ฝ่ายๆละ  2 คน รวม  14  คน 

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู เกบ็

รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และการสนทนา

กลุ่ม ตัวอย่างใช้แบบสอบถาม จ�ำนวน 166  คน และ

การสนทนากลุ่ม จ�ำนวน 14 คน ด�ำเนินการเก็บข้อมูล

ระหว่างวันที่ 3 มกราคม 2556  ถึง วันที่ 20 มกราคม 

2556  

	 วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอย

พหุคูณแบบขั้นตอน

	 การแปลผล

	 1.	 ระดับแรงจูงใจ   ระดับการสนับสนุน

จากองค์การ ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร

งานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของคณะ

กรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE จังหวัดขอนแก่น แปลผลโดยน�ำมาจัดระดับ 5 

ระดบั [13]  คอื มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อย

ที่สุด โดยใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนมาเป็นตัวก�ำหนด  ดังนี้

ความหมาย	     ช่วงคะแนนเฉลี่ย

มากที่สุด	 หมายถึง	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00

มาก	 หมายถึง	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49

ปานกลาง	 หมายถึง	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49

น้อย	 หมายถึง	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49

น้อยที่สุด	 หมายถึง	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50

	 2.	 ระดับความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม

ในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE ของคณะกรรมการด�ำเนนิงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE  จังหวัดขอนแก่น  เกณฑ์การแบ่ง

ระดับคะแนนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) แบ่งตาม

เกณฑ์ของ อิลิฟสัน [14]  มีค่าตั้งแต่  -1  ถึง  +1 โดย

แบ่งระดับดังนี้

	 มคีวามสมัพนัธ์สงูมาก (Perfect Relationship) 

หมายถึง  r = ±1

	 มีความสัมพันธ์สูง (Strong Relationship)	

หมายถึง  r = ±0.71 ถึง ±0.99

	 มีความสัมพันธ์ปานกลาง (Moderate Rela-

tionship)  หมายถึง  r = ±0.31 ถึง ±0.70

	 มีความสัมพันธ์ต�่ำ (Weak Relationship)	

หมายถึง	r = ±0.01 ถึง ±0.30

	 ไม ่มีความสัมพันธ ์ (No Relationship)  

หมายถึง	r = 0

ผลการวิจัย
	 1.	 คุณลักษณะส ่ วนบุคคลของคณะ

กรรมการด�ำเนนิงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE  จังหวัดขอนแก่น   

	 จากการศึกษาคุณลักษณะส่วนบุคคลของ 

คณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER  

ONE  จังหวัดขอนแก่น ในด้าน เพศ อายุ ระดับการ

ศึกษา ต�ำแหน่ง รายได้ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

พบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ ร้อยละ 60.2 

อายรุะหว่าง 41-50 ปี  ร้อยละ 33.7 อายเุฉลีย่ 40.43 ปี  

(S.D.=10.5 ปี) อายุต�่ำสุด 17 ปี อายุสูงสุด   60 ปี  

การศึกษาส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 50.6 

ต�ำแหน่งส่วนใหญ่เป็นฝ่ายการด�ำเนินงานในสถาน

ประกอบการ ร้อยละ 27.1 รายได้ส่วนใหญ่มีรายได ้

10,001-20,000 บาท ร้อยละ 28.9 รายได้เฉลี่ย 

27,976.51 บาท/เดอืน (S.D. = 16,393.92 บาท/เดอืน)  

รายได้ต�่ำสุด 6,000 บาท รายได้สูงสุด 100,000 บาท 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานคณะกรรมการด�ำเนินงาน
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โครงการ TO BE NUMBER ONE  จงัหวดัขอนแก่น 

ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน น้อยกว่า 5 ปี 

ร้อยละ 74.7 เฉลี่ย 3.84 ปี (S.D. = 2.95 ปี) ระยะ

เวลาต�่ำสุด 1 ปี ระยะเวลาสูงสุด 11 ปี 

	 2.	 ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

โครงการ TO BE NUMBER ONE ของคณะ

กรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE  จังหวัดขอนแก่น   

	 เมื่อพิจารณาระดับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของ

กลุม่ตวัอย่าง พบว่า ในภาพรวมกลุม่ตวัอย่าง การมส่ีวน

ร่วมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 3.55 (S.D. = 0.74) เม่ือ

พจิารณารายด้าน พบว่า การมส่ีวนร่วมทีม่ค่ีาเฉลีย่มาก

ที่สุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการโดย

การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.90 (S.D. 

= 0.73) รองลงมาคือ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับ

ผิดชอบอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.71(S.D. = 0.83) 

ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดคือ การมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจ โดยการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง  

ค่าเฉลีย่ 3.25 (S.D. = 0.96) รายละเอยีดดงัตารางที ่1

	 3.	 แรงจูงใจต่อการมีส ่วนร ่วมในการ

บริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ของคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE  จังหวัดขอนแก่น   

	 เมือ่พจิารณาระดบัแรงจงูใจของกลุม่ตวัอย่าง 

พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจอยู่ในระดับ

มาก ค่าเฉลี่ย 3.94 (S.D. = 0.50) ซึ่งมีแรงจูงใจด้าน

ปัจจัยจูงใจและแรงจูงใจด้านปัจจัยค�้ำจุนอยู่ในระดับ

มาก ค่าเฉลี่ย 4.01 (S.D. = 0.53) และ 3.87 (S.D. = 

0.55) ตามล�ำดบั เมือ่พจิารณารายด้าน พบว่า แรงจงูใจ

ที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความส�ำเร็จในการ

ท�ำงาน โดยมีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.21 

(S.D. = 0.60) และด้านลกัษณะของงาน มแีรงจงูใจอยู่

ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.21 (S.D. = 0.57) รองลงมา 

คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีแรงจูงใจอยู่

ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.90 (S.D. = 0.59) และด้าน

นโยบายและการบริหาร มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก  

ค่าเฉลี่ย 3.90 (S.D. = 0.64) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุดคือ ชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตัว โดยมีแรงจูงใจ 

อยู ่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.80 (S.D. = 0.78)  

รายละเอียดดังตารางที่ 2

	 4.	 การสนบัสนนุจากองค์การต่อการมส่ีวน

ร่วมในการบรหิารงานโครงการ TO BE NUMBER  

ONE ของคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO 

BE NUMBER ONE  จังหวัดขอนแก่น   

	 เมือ่พจิารณาระดบัการสนบัสนนุจากองค์การ

ของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมี

การสนับสนุนจากองค์การอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 

3.60 (S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การ

สนบัสนนุจากองค์การทีม่ค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ ได้แก่ ด้าน

การใช้เทคโนโลย ีโดยมกีารสนบัสนนุจากองค์การอยูใ่น

ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.69 (S.D. = 0.70) รองลงมาคือ 

ด้านการใช้เวลาในการปฏิบัติงาน มีการสนับสนุนจาก

องค์การอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.63 (S.D. = 0.79) 

ส่วนด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื ด้านวสัดอุปุกรณ์ โดย

มีการสนับสนุนจากองค์การ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 

3.47 (S.D. = 0.82) รายละเอียดดังตารางที่ 3

	 5.	 ความสัมพันธ์ของ แรงจูงใจ และ

การสนับสนุนจากองค์การกับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานโครงการ  TO BE NUMBER ONE 

ของคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE  จังหวัดขอนแก่น   

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แรงจูงใจ และ

การสนับสนุนจากองค์การที่มีความสัมพันธ์กับการมี

ส่วนร่วมในการบรหิารงานโครงการ TO BE NUMBER  

ONE ของคณะกรรมการด�ำเนนิงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE  จงัหวดัขอนแก่น  อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีรายละเอียดดังนี้

	 	 5.1	แรงจูงใจ พบว่า ภาพรวมของแรง

จูงใจ มีความสัมพันธ์ระดับปานกลางทางบวกกับ

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ TO BE  

NUMBER ONE ของคณะกรรมการด�ำเนินงาน
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โครงการ TO BE NUMBER ONE  จงัหวดัขอนแก่น 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  (r = 0.653, p-value  < 

0.001)  

	 	 	 5.1.1	ปัจจยัจงูใจ ในภาพรวม มคีวาม

สัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับการมีส่วนร่วม 

ในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE ของคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO 

BE NUMBER ONE   จังหวัดขอนแก่น อย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติ  (r = 0.630,  p-value  < 0.001) 

เมื่อพิจารณาปัจจัยจูงใจเป็นรายด้านพบว่าทุกด้าน มี

ความสัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับการมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE ของคณะกรรมการด�ำเนนิงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE จังหวัดขอนแก่น อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน (r = 0.459,  

p-value  < 0.001) ด้านการยอมรบันบัถอื (r = 0.586,  

p-value  < 0.001)  ด้านลกัษณะของงาน (r = 0.519,  

p-value  < 0.001)  และด้านความรบัผดิชอบ (r = 0.502,  

p-value < 0.001)	

	 	 	 5.1.2	ปัจจยัค�ำ้จนุ ในภาพรวมมคีวาม

สัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับการมีส่วนร่วม 

ในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE ของคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO 

BE NUMBER ONE จังหวัดขอนแก่น อย่างม ี

นัยส�ำคัญทางสถิติ (r = 0.575,  p-value < 0.001) 

เมื่อพิจารณาปัจจัยค�้ำจุน เป็นรายด้านพบว่าทุกด้าน 

มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับการมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE ของคณะกรรมการด�ำเนนิงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE จังหวัดขอนแก่น อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถติ ิด้านความสมัพันธ์ระหว่างบคุคล  (r = 0.562, 

p-value   < 0.001)   ด้านนโยบายและการบริหาร   

(r = 0.564,   p-value < 0.001) และด้านชีวิตความ

เป็นอยู่ส่วนตัว  (r = 0.338, p-value < 0.001)  

	 	 5.2	 การสนับสนุนจากองค์การ พบว่า  

ภาพรวมของการสนับสนุนจากองค์การ มีความ

สัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับการมีส่วนร่วมใน

การบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  

ของคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE   จังหวัดขอนแก่น อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติ   (r = 0.551, p-value   < 0.001) 

เมื่อพิจารณาการสนับสนุนจากองค์การเป็นรายด้าน

พบว่า พบว่าทุกด้าน มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับ

ปานกลางกบัการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานโครงการ 

TO BE NUMBER ONE ของคณะกรรมการด�ำเนนิ

งานโครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัด

ขอนแก่น อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ   ด้านบุคลากร 

(r = 0.454, p-value   < 0.001) ด้านงบประมาณ  

(r = 0.397, p-value  < 0.001) ด้านวัสดุอุปกรณ์   

(r = 0.509, p-value = < 0.001) ด้านการใช้

เทคโนโลยี (r = 0.596, p-value  < 0.001)  ด้าน

การใช้เวลาในการปฏิบัติงาน (r = 0.479, p-value  

< 0.001) รายละเอียดดังตารางที่ 5

	 6.	 ปัจจัยพยากรณ์การมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  

ของคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE  จังหวัดขอนแก่น   

	 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis)  

พบว่า แรงจูงใจและการสนับสนุนจากองค์การที่มีผล

ต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE ของคณะกรรมการด�ำเนินงาน

โครงการ TO BE NUMBER ONE  จงัหวดัขอนแก่น  

และถูกเลอืกเข้าสมการทีร่ะดับนัยส�ำคญัทางสถิติ  0.05  

เรียงล�ำดับดังนี้ การสนับสนุนจากองค์การ ด้านการใช้

เทคโนโลย ี(p-value = < 0.001) ปัจจยัจงูใจ ด้านการ

ยอมรับนับถือ (p-value = 0.002) ปัจจัยค�้ำจุน ด้าน

นโยบายและการบริหาร (p-value = < 0.003) และ

ปัจจยัจงูใจ ด้านลกัษณะของงาน  (p-value = 0.013) 

รายละเอียดดังตารางที่ 5

	 ดังน้ัน จึงกล่าวได้ว่าตัวแปรทั้ง 4 ตัวแปร 

สามารถร่วมกันพยากรณ์การมีส่วนร่วมในการบริหาร
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งานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของคณะ

กรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE   จังหวัดขอนแก่น ได้ร้อยละ 54.3 ได้สมการ

ในการพยากรณ์ผลการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

โครงการ TO BE NUMBER ONE ของคณะ

กรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE  จังหวัดขอนแก่น ดังนี้	 	 	

		

	 Y	 =	 -.550 + (0.367) (การสนับสนุน

จากองค์การด้านการใช้เทคโนโลยี) + 

(0.234) (ปัจจัยจูงใจด้านการยอมรับ

นับถือ) + (0.236) (ปัจจัยค�้ำจุนด้าน

นโยบายและการบริหาร) + (0.223) 

(ปัจจัยจูงใจด้านลักษณะของงาน) 

สรุปและการอภิปรายผล
	 แรงจูงใจ และการสนับสนุนจากองค์การที่มี

ผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ TO 

BE NUMBER ONE ของ คณะกรรมการด�ำเนิน

งานโครงการ TO BE NUMBER ONE   จังหวัด

ขอนแก่น คือ การสนับสนุนจากองค์การ ด้านการใช้

เทคโนโลยี  (p-value = < 0.001) ปัจจัยจูงใจด้าน

การยอมรับนับถือ (p-value = 0.002) ปัจจัยค�้ำจุน

ด้านนโยบายและการบริหาร (p-value = < 0.003) 

และ ปัจจัยจูงใจด้านลักษณะของงาน   (p-value = 

0.013) ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่าตัวแปรทั้ง 4 ตัวแปร 

สามารถร่วมกันพยากรณ์การมีส่วนร่วมในการบริหาร

งานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของ คณะ

กรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE จังหวัดขอนแก่น ได้ร้อยละ 39.7 สอดคล้อง

กับการศึกษาของ [15] พบว่า การได้รับข้อมูลข่าวสาร

เรื่องการจัดการมูลฝอย (p-value<0.001) และการ

สนับสนุนทรัพยากรของเทศบาล  (p-value<0.001) 

โดย สามารถพยากรณ์การมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การจัดการมูลฝอยในเขตเทศบาลต�ำบลอิสาณ อ�ำเภอ

เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ร้อยละ 57.10   เช่นเดียวกับ

การศึกษาของ [16]   พบว่า ปัจจัยจูงใจด้านลักษณะ

งาน สามารถพยากรณ์การบริหารงานของหัวหน้าศูนย์

สุขภาพชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา ได้ร้อยละ 47.8  

เช่นเดียวกับการศึกษาของ [17] พบว่า ปัจจัยด้านการ

จัดการ (p-value < 0.001) สามารถพยากรณ์การมี

ส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านในชุมชนแห่ง

หน่ึง จังหวัดอุดรธานี ได้ร้อยละ 48.3 และเช่นเดียว

กับการศึกษาของ [5]   ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 

(p-value < 0.001) สามารถพยากรณ์การมีส่วนร่วม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของคณะ

กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต�ำบลในจังหวัด

ขอนแก่น ได้ร้อยละ 35.6

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

	 1.	 ควรส นับสนุน อุปกรณ ์ เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้บุคลากรสามารถ

ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการการบริหารงานอย่าง

เพียงพอ เช่น ใช้ในการค้นหาความรู ้ใหม่ๆทาง

อนิเตอร์เนต็ การเกบ็รวบรวมข้อมลูทางสถติ ิวเิคราะห์

ข้อมูล ประเมินผล น�ำเสนอผลงานทางวิชาการ การใช้

เทคโนโลยีในการสื่อสาร

	 2.	 ควรสนับสนุนให้คณะกรรมการด�ำเนิน

งานโครงการ TO BE NUMBER ONE ได้สัมมนา

แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัการด�ำเนนิงานโครงการ TO 

BE NUMBER ONE เพื่อเพิ่มศักยภาพให้สามารถ

บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3.	 ควรมกีารชีแ้จง ท�ำความเข้าใจให้กบัคณะ

กรรมการทกุฝ่ายทกุระดบั ควรให้คณะกรรมการมส่ีวน

ร่วมมากขึ้นในการก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานเพื่อ

ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาของพื้นที่ มีน

โยบายและขอบข่ายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และให้

โอกาสในการมส่ีวนร่วมก�ำหนดแนวทางการปฏบิตังิาน

	 4.	 ควรสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับของ

หน่วยงานแต่ละภาคส่วนมีความเข้าใจในการบริหาร
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งานที่ถูกต้องและมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานร่วมกัน

มากขึ้น เช่น การประสานงาน การเป็นวิทยากร พี่เลียง

ฝึกอบรม เพือ่ส่งเสรมิให้เกดิทกัษะและความสามารถที่

หลากหลาย

	 5.	 ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้

รวดเร็วขึ้นและเพียงพอ สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติ

งานวางไว้ และมีแนวทางการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนให้เป็นค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม 

และเพียงพอ และเพ่ิมโอกาสให้มีความก้าวหน้าใน

อาชีพ เพื่อเป็นขวัญก�ำลังใจในการด�ำเนินงาน	 	

			 

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล

ทางสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผล น�ำเสนอผลงาน 

ทางวิชาการ และการสื่อสาร

	 2.	 ควรมีการศึกษาควรแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE   ให้สามารถบริหารงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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ตารางที่ 1 	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ

	 TO BE NUMBER ONE ของคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE   

	 จังหวัดขอนแก่น จ�ำแนกเป็นรายด้าน

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการ 

TO BE NUMBER ONE

Mean S.D. การแปลผล

1. การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุ 3.41 0.88 มาก

2. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.25 0.96 ปานกลาง

3. การมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ 3.90 0.73 มาก

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.56 0.92 มาก

5. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.48 0.82 ปานกลาง

6. การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 3.71 0.83 มาก

ภาพรวมของการมีส่วนร่วม 3.55 0.74 มาก
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ตารางที่ 2	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผล แรงจูงใจของคณะกรรมการด�ำเนินงาน

	 โครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัดขอนแก่น 
  

แรงจูงใจ Mean S.D. การแปลผล

ปัจจัยจูงใจ

1. ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน 4.21 0.60 มาก

2. ด้านการยอมรับนับถือ 3.80 0.72 มาก

3. ด้านลักษณะของงาน 4.21 0.57 มาก

4. ด้านความรับผิดชอบ 3.83 0.66 มาก

ภาพรวมของปัจจัยจูงใจ 4.01 0.53 มาก

ปัจจัยค�้ำจุน 

1. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3.90 0.59 มาก

2. ด้านนโยบายและการบริหาร 3.90 0.64 มาก

3. ด้านชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตัว 3.80 0.78 มาก

ภาพรวมของปัจจัยค�้ำจุน 3.87 0.55 มาก

       ภาพรวมของแรงจูงใจ 3.94 0.50 มาก

ตารางที่ 3	 จ�ำนวนค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลเกี่ยวกับการสนับสนุนจากองค์การของ

	 คณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  จังหวัด ขอนแก่น จ�ำแนกเป็นรายด้าน

การสนับสนุนจากองค์การ Mean S.D. การแปลผล

1. ด้านบุคลากร 3.62 0.82 มาก

2. ด้านงบประมาณ 3.58 0.90 มาก

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 3.47 0.82 มาก

4. ด้านการใช้เทคโนโลยี 3.69 0.70 มาก

5. ด้านการใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 3.63 0.79 มาก

ภาพรวมของการสนับสนุนจากองค์การ 3.60 0.71 มาก
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ตารางที่ 4	 สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพยีร์สนัระหว่างแรงจงูใจ และการสนับสนุนจากองค์การ กับการมส่ีวนร่วม 

	 ในการบริหารงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ  

	 TO BE NUMBER ONE  จังหวัดขอนแก่น

แรงจูงใจและ

การสนับสนุนจากองค์การ

การมีส่วนร่วม

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ของเพียร์สัน (r)
p-value

ระดับความ

สัมพันธ์
ภาพรวมของแรงจูงใจ 0.653** < 0.001 ปานกลาง

ปัจจัยจูงใจ 0.630** < 0.001 ปานกลาง

ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน 0.459** < 0.001 ปานกลาง

ด้านการยอมรับนับถือ 0.586** < 0.001 ปานกลาง

ด้านลักษณะของงาน 0.519** < 0.001 ปานกลาง

ด้านความรับผิดชอบ 0.502** < 0.001 ปานกลาง

ปัจจัยค�้ำจุน 0.575** < 0.001 ปานกลาง

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 0.562** < 0.001 ปานกลาง

ด้านนโยบายและการบริหาร 0.564** < 0.001 ปานกลาง

ด้านชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตัว 0.338** < 0.001 ปานกลาง

การสนับสนุนจากองค์การ 0.551** < 0.001 ปานกลาง

ด้านบุคลากร 0.454** < 0.001 ปานกลาง

ด้านงบประมาณ 0.397** < 0.001 ปานกลาง

ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.509** < 0.001 ปานกลาง

ด้านการใช้เทคโนโลยี 0.596** < 0.001 ปานกลาง

ด้านการใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 0.479** < 0.001 ปานกลาง

	 ** ค่าระดับนัยส�ำคัญน้อยกว่า 0.01

	 * ค่าระดับนัยส�ำคัญน้อยกว่า 0.05

ตารางที่ 5	 ค่าสถติกิารวเิคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอนของการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานโครงการ TO BE  

	 NUMBER ONE ของคณะกรรมการด�ำเนนิงานโครงการ TO BE  NUMBER ONE  จงัหวดัขอนแก่น

ตัวแปร B Beta t P-value

1. การสนับสนุนจากองค์การ 

ด้านการใช้เทคโนโลยี

0.367 0.347 5.514 < 0.001

2. ปัจจัยจูงใจด้านการยอมรับนับถือ 0.234 0.227 3.212 0.002

3. ปัจจัยค�้ำจุนด้านนโยบายและการบริหาร 0.236 0.203 2.996 0.003

4. ปัจจัยจูงใจด้านลักษณะของงาน   0.223 0.171 2.508 0.013

ค่าคงที่ = -.550; F = 47.556; P-value < 0.001; R = .737; R2= .543
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียน

	 จัดเตรียมบทความให้อยู่ในรูปของบทความวิจัย (Research Article) ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ 

การเตรียมต้นฉบับ
	 1.	เรื่องที่จะส่งมาลงพิมพ์ต้องเป็นบทความวิจัยที่เป็นผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ 
ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน เขียนเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ประยุกต์ และมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
	 2.	บทความต้องมีส่วนประกอบ ดังนี้
	 	 2.1	 ชื่อเรื่อง (Title) ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
	 	 2.2	 ชื่อผู้เขียนทุกคน (Authors) (ระบุเฉพาะชื่อและนามสกุลโดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้าชื่อ ยกเว้นอาจารย์ที่ปรึกษาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
มี ดร./Dr. น�ำหน้าได้) ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และ Email ของ Correspondent author
	 	 2.3	บทคัดย่อ (Abstract) ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ความยาวรวมกันไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ
	 	 2.4	ค�ำส�ำคัญ (Key Words) ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ อย่างละไม่เกิน 3 ค�ำ
	 	 2.5	 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้เขียน (Author Affiliation) และอาจารย์ที่ปรึกษา (ที่ร่วมเขียน) ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับผู้เขียนแต่ละคนไว ้
ในเชิงอรรถ (Footnote) โดยใช้สัญลักษณ์ * อ้างถึงตามล�ำดับในส่วนของเชิงอรรถ ส�ำหรับนักศึกษาให้ระบุชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่ก�ำลังศึกษา/
ส�ำเร็จการศึกษา ส่วนอาจารย์ที่ปรึกษา (ที่ร่วมเขียน) ให้ระบุต�ำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ (ถ้าต้องการระบุ) และสถานที่ท�ำงาน
	 	 2.6	 เนื้อเรื่องบทความประกอบด้วยหัวข้อตามล�ำดับ คือ  
	      	 -  บทน�ำ (Introduction) (ครอบคลุมความส�ำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง) 
	 	 	 -  วัสดุ และวิธีการวิจัย (Materials and methods)
	 	 	 -  ผลการวิจัย (Results)
	 	 	 -  สรุป และอภิปรายผล (Conclusion and Discussion)
	 	 	 -  กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) (Acknowledgement) (If any)
	 	 	 -  เอกสารอ้างอิง (References)  
	 3.	บทความต้นฉบับความยาวไม่เกิน 12 หน้ากระดาษ ขนาด A4 พิมพ์หน้าเดียว เว้นระยะ 1 บรรทัด จัดพิมพ์แบบ 1 คอลัมน์ ใช้ชนิดตัวพิมพ์
แบบ Angsana  New ขนาด 14 พอยต์ และ Times New Roman ขนาด 10 พอยต์ ส�ำหรับบทความที่เขียนเป็นภาษาอังกฤษ จัดพิมพ์ลงบนกระดาษ 
จ�ำนวน 2 ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล 
	 4.   ตารางและภาพประกอบ (Tables and Illustrations) ให้แยกไว้ที่ตอนท้ายของบทความ (หลังเอกสารอ้างอิง) โดยตารางและภาพ
ประกอบ ต้องมคีวามคมชดั จดัเรียงตามล�ำดบัหรอืหมายเลขทีอ่า้งถงึในบทความ โดยวิธเีขยีนควรระบุชือ่ตารางไว้เหนอืตารางแต่ละตาราง และระบชุือ่ 
หรือค�ำอธิบายภาพแต่ละภาพไว้ใต้ภาพนั้น ๆ 

การอ้างอิงเอกสาร (References)
	 เอกสารอ้างอิง ให้ใช้ระบบ Vancouver Style และต้องเป็นภาษาอังกฤษเท่านั้น ในกรณีที่เป็นภาษาไทย ให้แปลเป็นภาษาอังกฤษและต่อท้าย 
ด้วย Thai (ดูตัวอย่างใน web site ของวารสาร http://journal.gs.kku.ac.th/) 
	 	 - จ�ำนวนการอ้างอิงในเนื้อเรื่องบทความต้องเท่ากับในส่วนของเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ
	 	 - ให้ใส่ชื่อผู้เขียนทุกคนถ้ามากกว่า 6 คน ให้ใส่ชื่อ 6 คนแรกตามด้วย และคณะ หรือ  et al. 

	 1.  การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง ใส่หมายเลขเรียงตามล�ำดับเลขที่มีการอ้างถึงในบทความ และหมายเลขที่อ้างถึงในบทความนั้น จะต้องตรงกับ
หมายเลขที่มีการก�ำกับไว้ในส่วนเอกสารอ้างอิงด้วย โดยเรียงล�ำดับจากหมายเลข 1 ไปจนถึงเลขที่สุดท้าย ให้เขียนหมายเลขอยู่ในวงเล็บ [  ] ต่อท้าย
ข้อความที่น�ำมาอ้างอิงในบทความ ดังตัวอย่าง
	 ...การสื่อสาร และการท�ำงานบริการ สอดคล้องกับงานวิจัยของชัยณรงค์ [1] ...
	 ...พฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น [2]...

	 2.	การอ้างอิงท้ายเรื่อง
        		 อ้างหนังสือ	
	 	 1.  Murray PR, Rosenthal KS, Kobayashi GS, Pfaller MA. Medical microbiology. 4th ed. St. Louis: Mosby; 2002.
        		 อ้างบทความในวารสาร
	 	 2.	 Patta T, Nuchanat M. The relationship between emotional quotients and sexual behavior among adolescent in  
	 	 	 Bangkok. Thai Mental Health J. 2007; 15(1): 22. Thai.        

การส่งต้นฉบับ
	 ส�ำหรับผู้สนใจสามารถส่งบทความต้นฉบับด้วยตนเองที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น ชั้น 3 อาคารพิมล กลกิจ ต.ในเมือง  อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 40002 ณ จุด One Stop Service หรือทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ และทาง Email: ppanip@kku.ac.th 
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