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บทคดัย่อ 
การวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวางน้ี  มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาแรงจูงใจและปัจจัยแห่งความสําเร็จท่ีมีผลต่อการ

ดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ทาํการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ไดจ้าํนวนขนาดตวัอยา่ง 116 คน จากประชากรทั้งหมด 156 คน เก็บ
ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามและแนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก จาํนวน 12 คน  ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามโดยใช้
สัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาชเท่ากบั 0.97 เก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2563 ถึงวนัท่ี 15 มีนาคม 2563 สถิติท่ีใชว้เิคราะห์
ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนาและสถิติอนุมาน โดยกาํหนดระดบันัยสําคญัท่ี 0.05  ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัแห่งความสําเร็จดา้นการ
สร้างความเข้าใจและกระตุน้ให้เกิดความร่วมมือ ปัจจยัคํ้ าจุนดา้นนโยบายและการบริหาร ปัจจยัแห่งความสําเร็จด้านการพัฒนา
ภาพลกัษณ์ของสถานบริการ ปัจจยัคํ้าจุนดา้นชีวิตความเป็นอยูส่่วนตวั และปัจจยัจูงใจดา้นความรับผิดชอบ มีผลและสามารถร่วมกนั
พยากรณ์การดาํเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดร้้อยละ 65.8 (R2=0.658, P-value<0.001) R2adj = 0.641  

ABSTRACT 
This cross - sectional descriptive research aimed to study the motivation and  the critical success factor affecting the control  

of  Opisthorchiasis and Cholangiocarcinoma of health care providers at Sub-District Health Promoting Hospitals in Kalasin  Province, 
Thailand. The 116 health providers were selected by simple random sampling from 156 populations Data was collected by questionnaire 
and 12 key informants were collected by in-depth interviewed guidelines.The reliability of Cronbach’s Alpha Coefficient was at 0.97 
Data was collected between 15th February 2020 to 15th March 2020.The two of  critical success factors; understanding and encouraging 
cooperation and image development, and three variables of motivation; policy and management, personal life and responsibility; effected 
and could joinpredict the control  of  Opisthorchiasis and Cholangiocarcinoma of health care providers at Sub-District Health Promoting 
Hospitals in Kalasin Province at 65.8 percentage.(R2=0.658,  P-value<0.001) R2adj = 0.641.  
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บทน า 
ในปัจจุบนั องคก์ารอนามยัโลกไดจ้ดัอนัดบัโรคพยาธิใบไมต้บัเป็นโรคสาํคญั เพราะเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิด

โรคมะเร็งท่อนํ้ าดีในคน จากรายงานของกระทรวงสาธารณสุข พบโรคมะเร็งท่อนํ้ าดีในประเทศไทยอตัราการเสียชีวติสูงสุด
ท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รองลงมาคือภาคเหนือ นอกจากน้ี ยงัมีรายงานผูเ้สียชีวิตดว้ยโรคมะเร็งท่อนํ้ าดีในคน เฉพาะใน
พ้ืนท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือมีผูเ้สียชีวติสูงถึงปีละ 28,000 ราย เฉล่ียวนัละ 76 คน ส่วนสาเหตุสาํคญัเกิดจาก
ค่านิยมกินปลานํ้ าจืดเกล็ดขาว และปลาพ้ืนบา้นในทุ่งนา เม่ือคนกินเขา้ไปตวัอ่อนพยาธิใบไมต้บัเจริญเป็นตวัเต็มวยัในท่อ
นํ้ าดี คนท่ีมีพยาธิชนิดน้ีจะแพร่เช้ือได้นานถึง 30 ปี ปัจจุบันมีประชาชนติดเช้ือพยาธิใบไม้ตับสูงถึง 3 ล้านคน และ
สถานการณ์ผูป่้วยมะเร็งท่อนํ้ าดีในประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง [1] นาํไปสู่การจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ ทศวรรษกาํจดั
ปัญหาพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีปี 2559-2568 โดยกรมควบคุมโรคเป็นแกนกลางประสานความร่วมมือกนั จดัทาํใน
หลายภาคส่วนทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน หน่วยงานดา้นการศึกษาวิจยัโรคมะเร็ง องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน เพ่ือขบัเคล่ือนให้ เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีเส่ียงทัว่ประเทศไทยให้ปลอดภยัจากพยาธิ
ใบไมต้บั การขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะ ประเด็นกาํจดัพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้าดีในประชาชน ผา่นแผนยทุธศาสตร์
ทศวรรษการกาํจดัพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดี ประกอบดว้ย 5 ยุทธศาสตร์ [2] ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1) มาตรการเชิง
นโยบายและการควบคุมกาํกบัอย่างเขม้ขน้ ยุทธศาสตร์ท่ี 2) การเสริมสร้างความเขม้แข็งและขยายความครอบคลุมของ
มาตรการเชิงป้องกนั ทั้งในประเทศและภูมิภาคในลุ่มนํ้ าโขง ยทุธศาสตร์ท่ี 3) การพฒันาคุณภาพการวินิจฉัย การดูแลรักษา 
และการส่งต่อทั้งระบบแบบบูรณาการ ยทุธศาสตร์ท่ี 4) ส่งเสริมสนบัสนุนการมีส่วนร่วมและพฒันาศกัยภาพของชุมชนและ
องคก์รทอ้งถ่ิน ในการป้องกนัควบคุมและจดัการส่ิงแวดลอ้มโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดี และ ยทุธศาสตร์ท่ี 5) การ
ศึกษาวจิยัและพฒันาฐานขอ้มูลและการบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ  

การแกไ้ขปัญหาโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีจาํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมมือ
กนัในการแกไ้ขปัญหาโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดี ซ่ึงในปี  2562 เนน้ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 1) การตวรจคดักรอง
สุขภาพ ตรวจคดักรองพยาธิใบไมต้บัดว้ยการตรวจอุจจาระประชาชนกลุ่มเส่ียงอาย ุ15 ปีข้ึนไปและใหก้ารรักษาถา้ตรวจพบ
พยาธิใบไมต้บั ตรวจคดักรองดว้ยเคร่ืองอลัตราซาวดใ์นประชาชนท่ีมีอาย ุ40 ปีข้ึนไป 2) การใหค้วามรู้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนและนักเรียน 3) การจัดการส่ิงแวดลอ้มส่ิงปฏิกูล 4) การจัดทาํฐานขอ้มูลทางระบาดวิทยาและระบบ
ฐานขอ้มูลพยาธิไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดี และ 5) การพฒันาคุณภาพชีวิตผูป่้วยมะเร็งท่อนํ้ าดี การดูแลแบบประคบัประคอง 
[3] การดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดี ถือเป็นภารกิจสาํคญัท่ีเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขตอ้ง
ดาํเนินการ โดยเฉพาะ ดา้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อใหป้ระชาชนไดต้ระหนกัถึงการดูแลสุขภาพของตนเองและ
การคดักรองกลุ่มเส่ียงต่อโรคพยาธิใบไมต้บั เพ่ือลดอตัราความชุกและการเกิดโรค 

การดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง ปัจจยัท่ีจะทาํใหก้ารป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อ
นํ้ าดีให้สาํเร็จตามเป้าหมายนั้นตอ้งอาศยั แรงจูงใจ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะกระตุน้ให้บุคคลมีขวญัและกาํลงัใจในการเขา้ไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ อยา่งทุ่มเทและเตม็ความสามารถ ซ่ึงแรงจูงใจมี 2 ปัจจยัดงัน้ี 1) ปัจจยัจูงใจ ประกอบดว้ย ความสาํเร็จ
ในการทาํงาน การยอมรับนับถือ ลกัษณะของงาน ความรับผิดชอบต่องาน และความกา้วหน้าในตาํแหน่ง 2) ปัจจยัคํ้าจุน 
ประกอบดว้ย เงินเดือนและค่าตอบแทน ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การบงัคบับญัชา นโยบายและการบริหาร สภาพของ
การปฏิบติังาน สถานภาพทางวชิาชีพ ความมัน่คงในการทาํงาน และชีวิตความเป็นอยูส่่วนตวั [4] แรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ี
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จะช่วยกาํหนดความพยายามในการทาํงานของบุคคลโดยเฉพาะการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและ
มะเร็งท่อนํ้ าดี 

การดาํเนินงานของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ให้ประสบความสําเร็จไดน้ั้น 
จาํเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัแห่งความสาํเร็จ ซ่ึงประกอบดว้ย 6 ดา้น [5]  คือ 1) ผูบ้ริหารทุกระดบัใหก้ารสนบัสนุนและติดตาม 2) 
หน่วยงานสนบัสนุนทุกระดบั 3) การลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อม และสมคัรใจในการมีส่วนร่วม 4) การสร้างความ
เขา้ใจ และกระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือ 5) การพฒันาภาพลกัษณ์ของสถานบริการ และ 6) ความเช่ือมโยงระหวา่งโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบลกบัโรงพยาบาลแม่ข่าย  ปัจจยัเหล่าน้ี จะช่วยใหก้ารดาํเนินงานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบลประสบความสาํเร็จ 

จงัหวดักาฬสินธ์ุมีแหล่งนํ้ าขนาดใหญ่ไดแ้ก่เข่ือนลาํปาว นอกจากน้ียงัมีลาํนํ้ าขนาดใหญ่ สองสายหลกั ไดแ้ก่ 
ลาํนํ้ าพานและลาํนํ้ าชี ซ่ึงมีพ้ืนท่ีครอบคลุมหลายอาํเภอ ประชาชนมีอาชีพทาํประมงนํ้ าจืดเป็นจาํนวนมากโดยเฉพาะ
พ้ืนท่ีใกลเ้คียงกบัเข่ือนลาํปาว จงัหวดักาฬสินธ์ุ จึงส่งผลใหมี้การติดเช้ือ และอุบติัการณ์การเกิดโรคพยาธิใบไมต้บัและ
มะเร็งท่อนํ้ าดี ปี 2561 พบมีความชุกของโรคพยาธิใบไมต้บั ร้อยละ 22.3 ถือเป็นการระบาดท่ีสูงท่ีสุดในเขตสุขภาพท่ี 7 
ในบางอาํเภอมีความชุกสูงถึง 51.5 ขอ้มูลการตรวจคดักรองพยาธิใบไมต้บัในกลุ่มประชากรอาย ุ40 ปีข้ึนไป ร้อยละ 31.6 
ซ่ึงถือไดว้า่ยงัไม่ครอบคลุม ซ่ึงเป้าหมายไดก้าํหนดไวร้้อยละ 80 [3] ในปัจจุบนัสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดักาฬสินธ์ุ มี
การดาํเนินงานการป้องกนัโรค ซ่ึงเนน้มาตรการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ  โดยการรณรงคกิ์นปลาท่ีปรุงสุก
ดว้ยความร้อน และถ่ายอุจจาระลงส้วม การให้ความรู้ ดา้นอนัตรายของโรคพยาธิใบไมต้บั และการคน้หาผูป่้วยโรค
พยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีทั้งท่ีเร่ิมเป็น หรือท่ีมีอาการป่วยแลว้เพ่ือให้ผูป่้วยไดรั้บการดูแลและรักษาไดร้วดเร็ว 
และลดอัตราการเสียชีวิตจากโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็งท่อนํ้ าดี ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาแรงจูงใจและปัจจัยแห่ง
ความสาํเร็จท่ีมีผลต่อการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ เพื่อจะสะทอ้นให้เห็นถึงสภาพการดาํเนินงานท่ีแทจ้ริงและ
สามารถนาํผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชแ้ละเป็นแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้
ตบัและมะเร็งท่อนํ้ าดี เพ่ือให้การดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดี ของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีประสิทธิภาพเกิดความต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

 

วตัถุประสงค์การวจิัย  
1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจและปัจจยัแห่งความสาํเร็จท่ีมีผลต่อการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้

ตบัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
2. เพื่อศึกษาระดบัแรงจูงใจ ระดบัปัจจยัแห่งความสําเร็จ และระดบัการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรค

พยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
3. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและ

มะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 

วธิีการวจิัย 
การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (Cross-Sectional Descriptive Research) 
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               ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรทีศึ่กษา คือ เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บั

และมะเร็งท่อนํ้ าดีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ จาํนวน 156 คน [6]  และกลุ่มตวัอย่าง คือ 
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ จาํนวน 116 คน และการสัมภาษณ์เชิงลึก
จาํนวน 12 คน โดยการคาํนวณขนาดตวัอย่างสาํหรับการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Linear 
Regression Analysis) โดยใชสู้ตรการคาํนวณขนาดตวัอยา่งของ Cohen [7]   ดงัน้ี 
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   คือ ค่าความสมัพนัธ์ระหวา่งจาํนวนตวัแปรอิสระและอาํนาจการทดสอบ 
 w คือ จาํนวนตวัแปรอิสระนอกเหนือจากตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต A)=0  
 u คือ จาํนวนตวัแปรอิสระท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต B) เท่ากบั 1 ตวัแปร 
 คือ ค่าท่ีไดจ้าก  = N -u-w-1 
เพราะฉะนั้นการศึกษาคร้ังน้ีใชต้วัอยา่งในการศึกษาจาํนวนทั้งหมด 116 คน 
วธีิการสุ่มตวัอย่าง ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยนาํรายช่ือเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ทั้งหมดจาํนวน 156 คน นาํมาใส่ภาชนะและทาํการจบัสลาก จน
ขนาดตวัอย่างได้ครบ จาํนวน 116 คน ในการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือยืนยนัขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยเลือกจากเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีมีความรู้ความชาํนาญในการดาํเนินงานป้องกนั
และควบคุมโรคพยาธิใบไมต้ับและมะเร็งท่อนํ้ าดีได้ดีท่ีสุด (Key Informants) โดยพิจารณาคดัเลือกจากเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ซ่ึงแบ่งเป็น ระดบัจงัหวดั จาํนวน 1 คน ระดบัอาํเภอ 
จาํนวน 2 คน และระดบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จาํนวน  9 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน ซ่ึงกลุ่มบุคคลทั้งสองส่วน
เป็นผูท่ี้ยนิดีและใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลในการวิจยัเป็นอยา่งดี โดยในขั้นตอนการสมัภาษณ์จะมีแบบบนัทึกละ
เทปบันทึกเสียงโดยผูว้ิจยัได้ขออนุญาตผูใ้ห้ขอ้มูลก่อนมีการบันทึกเสียงในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ส่วนเกณฑ์การ        
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คดัออก คือ เจา้หน้าท่ีสาธารณสุข ดงักล่าวไม่สะดวกตอบแบบสอบถาม และส่งกลบัมาหาผูว้ิจยั ซ้ึงผูว้ิจยัถือว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งไม่ยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือมีทั้งหมด 2 ชุด ไดแ้ก่ ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม (Questionnaire) มีทั้งหมด  5 
ส่วน ส่วนท่ี 1 คุณลกัษณะส่วนบุคคล มีคาํถาม 8  ขอ้ ส่วนท่ี 2 แรงจูงใจ มีคาํถาม 65 ขอ้ ส่วนท่ี 3  ปัจจยัแห่งความสาํเร็จ 
มีคาํถาม 30 ขอ้ ส่วนท่ี 4  การดาํเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข มีคาํถาม 25 ขอ้โดยส่วนท่ี 2 ถึงส่วนท่ี 4 ใชม้าตราส่วนประมาณค่า มีคาํตอบให้เลือกตอบโดยมีเกณฑก์าร
ให้คะแนน 5 ระดบั [9]  และส่วนท่ี 5 คาํถามปลายเปิด โดยให้ผูต้อบไดเ้สนอ ปัญหาอุปสรรคเก่ียวกบัการดาํเนินงาน
ป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีคาํถาม 4 ขอ้ ชุดท่ี 2 แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก มีทั้งหมด 4 ส่วน ส่วนท่ี 1  แรงจูงใจ ส่วนท่ี 2  
ปัจจยัแห่งความสาํเร็จ ส่วนท่ี 3  การดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุข ส่วนท่ี 4 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการดาํเนินการป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและ
มะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ              

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ เคร่ืองมือ ทั้ง 2 ชุด ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดา้นความตรง
ของเน้ือหา (Content validity) จากผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ท่าน พบว่า ทุกขอ้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกว่า 0.50  
จากนั้นนาํแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบแกไ้ขและปรับปรุง โดยผูท้รงคุณวุฒิแลว้นาํไปทดลองใชเ้คร่ืองมือกบั 
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงมีลกัษณะการปฏิบติังานคลา้ยคลึงกนั
และมีพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกนัในการวิจยัคร้ังน้ี จาํนวน 30 คนโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาซ (Cronbrach’s 
Alpha Coefficients) ไดค้่าความเท่ียงของตวัแปรแรงจูงใจเท่ากบั 0.92 ตวัแปรปัจจยัแห่งความสาํเร็จเท่ากบั 0.97 ตวัแปร
การดาํเนินการป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีเท่ากบั 0.96 และค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม
ทั้งชุดเท่ากบั 0.97 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
สถิติเชิงพรรณนา คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด และสถิติอนุมาน เพ่ือหาค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั และการวเิคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน  

การแปลผล การแปลผลคะแนนระดบั แรงจูงใจ ระดบัปัจจยัแห่งความสาํเร็จ และระดบัการดาํเนินการป้องกนั
และควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ โดย นาํมาจดัระดบั 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยท่ีสุด [10]   ซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วง
คะแนนเฉล่ียดงัน้ี  ระดบัมากท่ีสุด (4.50-5.00 คะแนน) ระดับมาก (3.50-4.49  คะแนน) ระดับปานกลาง (2.50-3.49  
คะแนน) ระดับน้อย (1.50-2.49  คะแนน) ระดับน้อยท่ีสุด (1.00-1.49  คะแนน) สําหรับเกณฑ์การแบ่งระดับ
ความสัมพนัธ์จากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ( r ) มีค่าตั้ งแต่ -1 ถึง +1 [11]   แบ่งระดับดังน้ี r = 0 หมายถึง ไม่มี
ความสัมพนัธ์ (No Relationship) r = ± 0.01 ถึง ± 0.30 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ตํ่า  (Weak Relationship) r = ± 0.31 ถึง 
± 0.70 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ปานกลาง (Moderate Relationship) r = 0.71 ถึง ± 0.99 หมายถึง มีความสัมพนัธ์สูง 
(Strong Relationship) r = ± 1 หมายถึง มี ความสมัพนัธโ์ดยสมบูรณ์ (Perfect Relationship)  
      การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัจากการวิจยัในคร้ังน้ีหลงัจากไดรั้บการรับรอง
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยัขอนแก่น เม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2563 เลขท่ี HE622266 
โดยดาํเนินการเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี ระหวา่งวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ุ 2563 ถึงวนัท่ี 15 มีนาคม 2563 
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ผลการวจิัย 
1. คุณลกัษณะส่วนบุคคลของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
คุณลกัษณะส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและ

มะเร็งท่อนํ้ าดีในโรงพยาบาลส่งส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 75 คน 
ร้อยละ 64.7 กลุ่มอายท่ีุมีมากท่ีสุด อยูร่ะหวา่ง 21-30 ปี จาํนวน 43 คน ร้อยละ 37.1 โดยมีอายเุฉล่ีย 36.55 ปี (S.D.= 9.79 ปี) 
อายุต ํ่าสุด 24 ปีอายุสูงสุด 60 ปี ส่วนใหญ่ตาํแหน่งเป็นนกัวิชาการสาธารณสุข จาํนวน 65 คน ร้อยละ 56.0 ส่วนใหญ่
สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จาํนวน 97 คน ร้อยละ 83.6 ส่วนใหญ่สถานภาพสมรส จาํนวน 67 คน 
ร้อยละ 83.6 รายไดต้่อเดือนเฉล่ียตํ่ากว่า 20,000 บาท (S.D. = 7,396.46 บาท) รายไดต้ํ่าสุด 13,350 บาท รายไดสู้งสุด  
52,090 บาท ระยะเวลาในการดาํเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล 1-5 ปี จาํนวน 74 คน ร้อยละ 63.8 ค่าสูงสุด 37 ปี  ค่าตํ่าสุด 1 ปี และส่วนใหญ่เคยได้รับการ
ฝึกอบรมการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดี 1-2 คร้ังจาํนวน 83 คน ร้อยละ 71.6 มี
ค่ามธัยฐานเท่ากบั 1 คร้ัง จาํนวนคร้ัง ในการอบรมตํ่าสุด 1 คร้ัง และจาํนวนคร้ังในการอบรมสูงสุด 6 คร้ัง 

2. ระดับแรงจูงใจในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้าดีของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดับแรงจูงใจของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานป้องกันและควบคุมโรคและมะเร็งท่อนํ้ าดีใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ เม่ือพิจารณาระดบัแรงจูงใจของกลุ่มตวัอย่างพบว่าในภาพรวมกลุ่ม
ตวัอยา่งมีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.81 (S.D.=0.40) มีแรงจูงใจดา้นปัจจยัจูงใจและแรงจูงใจดา้นปัจจยัคํ้าจุนอยูใ่น
ระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.92 (S.D.=0.42) และค่าเฉล่ีย 3.71 (S.D, =0.46) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านลกัษณะของงาน มี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 4.11 (S.D. =0.57) รองลงมาคือ ดา้นความรับผิดชอบ อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 4.04 
(S.D.=0.47) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย นอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.37 (S.D. = 
0.69) รองลงมา คือ ดา้นความมัน่คงในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.58 (S.D. =0.67) 

3. ระดบัปัจจยัแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็งท่อน ้าดีของ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

เม่ือพิจารณาระดบัปัจจยัแห่งความสําเร็จของกลุ่มตวัอยา่งพบว่า ในภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดบัปัจจยัแห่ง
ความสําเร็จอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉล่ีย 3.82 (S.D.=0.60) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความ
เช่ือมโยงระหวา่งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล กบัโรงพยาบาลแม่ข่าย อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.89 (S.D.=0.56) 
รองลงมาคือ การพฒันาภาพลกัษณ์ของสถานบริการ อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.87 (S.D.=0.57) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุดคือ การลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมและสมคัรใจในการมีส่วนร่วม อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.70 
(S.D.=0.63) รองลงมาคือ การสร้างความเขา้ใจและกระตุน้ให้เกิดความร่วมมืออยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.82 (S.D.=
0.58) 

4. ระดับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

เม่ือพิจารณาระดับการดําเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดบัการดาํเนินงาน
ป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดี อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 3.90 (S.D.=0.59) เม่ือพิจารณารายดา้น 
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พบวา่ ดา้นท่ีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนและนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.06 (S.D.=0.60) รองลงมา
คือ ดา้นการตรวจคดักรองโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.91 (S.D.=0.60) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปฏิกลู อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.80 (S.D.=0.64) รองลงมาคือ ดา้นการจดัทาํ
ฐานขอ้มูลทางระบาดวทิยาและฐานขอ้มูลพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดี อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.84 (S.D.=0.59) 

5. แรงจูงใจและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตบั
และมะเร็งท่อน า้ดขีองเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

แรงจูงใจ พบว่า ภาพรวมของแรงจูงใจมีความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบัการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรค
พยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยา่ง
มีนัยสําคญัทางสถิติ (r=0.726, P-value<0.001) ภาพรวมของปัจจัยใจจูงใจ มีความสัมพนัธ์ระดับปานกลาง กับการ
ดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (r=0.595, P-value<0.001) และปัจจยัคํ้ าจุนมีความสัมพนัธ์
ระดับสูง กับการดาํเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (r=0.721, P-value<0.001) เม่ือพิจารณา
ปัจจยัจูงใจรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีความสมัพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้
ตบัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติ (r=0.595, P-value<0.001) โดยดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์สูงท่ีสุด คือ การยอมรับนบัถือ (r=0.531, P-value<0.001) 
รองลงมาคือ ความรับผิดชอบ (r=0.486, P-value<0.001) ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์นอ้ยท่ีสุด คือ ความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง 
(r=0.426, P-value<0.001) รองลงมาคือ ความสําเร็จในการทาํงาน (r=0.441, P-value<0.001) และพบว่าปัจจยัคํ้ าจุน       
ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จังหวดักาฬสินธ์ุ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติโดยดา้นท่ีมี
ความสมัพนัธ์สูงท่ีสุด คือ นโยบายและการบริหาร (r=0.666, P-value<0.001) รองลงมาคือ การปกครองบงัคบับญัชา(r=
0.605, P-value<0.001) ด้านท่ีมีความสัมพันธ์น้อยท่ีสุด คือ เ งินเดือนและค่าตอบแทน(r=0.374, P-value<0.001) 
รองลงมาคือ สภาพการปฏิบติังาน (r=0.480, P-value<0.001) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 

ปัจจยัแห่งความสําเร็จ พบว่า ภาพรวมมีความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบัการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติ (r=0.741, P-value<0.001) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ปัจจยัแห่งความสาํเร็จทุกดา้นมีความสมัพนัธ์ระดบัปานกลาง
กบัการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ทุกดา้นมีความสมัพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการดาํเนินงานป้องกนั
และควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์สูงท่ีสุด คือ การพฒันาภาพลกัษณ์ของสถานบริการ (r=0.722, 
P-value<0.001) รองลงมาคือ การพฒันาภาพลกัษณ์ของสถานบริการ (r=0.722, P-value<0.001) ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์นอ้ย
ท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารทุกระดบัให้การสนับสนุนและติดตาม (r=0.546, P-value<0.001) รองลงมาคือ หน่วยงานสนับสนุนทุก
ระดบัมีแผนงานสนบัสนุน  (r=0.618, P-value<0.001) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 
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6. แรงจูงใจและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลต่อการด าเนินการป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็ง
ท่อน า้ดขีองเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็ง
ท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีถูกเลือกเขา้สมการคือ ตวัแปรท่ี
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงตวัแปรท่ีถูกคดัเลือกเขา้มาใน สมการโดยเรียงลาํดบั คือ ปัจจยัแห่งความสาํเร็จดา้นการ
สร้างความเขา้ใจและกระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือ (R2=0.523, p-value < 0.001) ปัจจยัคํ้าจุนดา้นนโยบายและการบริหาร (R2=
0.059, p-value < 0.001) ปัจจยัแห่งความสาํเร็จดา้นการพฒันาภาพลกัษณ์ของสถานบริการ (R2=0.042, p-value < 0.001) ปัจจยั
คํ้าจุนดา้นชีวิตความเป็นอยูส่่วนตวั (R2=0.021, p-value = 0.001) และปัจจยัจูงใจดา้นความรับผิดชอบ (R2=0.013, p-value < 
0.001) 

จากผลการศึกษาสามารถนาํมากาํหนดเป็นสมการถดถอยพหุเชิงเส้นตรงซ่ึงเป็นสมการทาํนายการดาํเนินงาน
ป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรง พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ในรูปคะแนนดิบไดด้งัน้ี Y =0.655 + 0.212 (ปัจจยัแห่งความสาํเร็จดา้นการสร้างความเขา้ใจและกระตุน้  
ให้เกิดความร่วมมือ) + 0.198 (ปัจจยัคํ้ าจุนดา้นนโยบายและการบริหาร) + 0.291 (ปัจจยัแห่งความสําเร็จดา้นการพฒันา
ภาพลกัษณ์ของสถานบริการ) + 0.141 (ปัจจยัคํ้าจุนดา้นชีวติความเป็นอยูส่่วนตวั) + 0.143 (ปัจจยัจูงใจดา้นความรับผิดชอบ) 
ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้่า เม่ือคะแนนของตวัแปร ปัจจยัแห่งความสําเร็จดา้นการสร้างความเขา้ใจและกระตุน้ให้เกิดความ
ร่วมมือ ปัจจยัคํ้าจุนดา้นนโยบายและการบริหาร ปัจจยัแห่งความสาํเร็จดา้นการพฒันาภาพลกัษณ์ของสถานบริการ ปัจจยัคํ้า
จุนด้านชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตวั และปัจจยัจูงใจดา้นความรับผิดชอบ เพ่ิมข้ึนดา้นละ 1 หน่วย จะทาํให้การดาํเนินงาน
ป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล (Y) 
เพ่ิมข้ึน 0.212, 0.198, 0.291, 0.141  และ 0.143 หน่วย ตามลาํดบั โดยมีค่าคงท่ีของสมการทาํนายเท่ากบั 0.655 ทั้งน้ีตวัแปร
อิสระทั้ง 5 ตวัแปรมีผลและสามารถร่วมกนัพยากรณ์การดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้าดี
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดร้้อยละ 65.8 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 3 

7. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อ
น า้ดขีองเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะของการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิ ใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้าดี
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยภาพรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม
ปลายเปิดจากแบบสอบถามทั้งหมด 116 ฉบบั พบวา่กลุ่มตวัอยา่งไดเ้สนอปัญหาอุปสรรคและ ขอ้เสนอแนะทั้งหมด 42 
ฉบบั ร้อยละ 36.2 โดยปัญหาอุปสรรคส่วนใหญ่คือ การตรวจคดักรองโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย ร้อยละ 78.5 พบวา่การตรวจคดักรองโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดียงัไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขมีภาระงานมาก ขอ้เสนอแนะให้ อสม. ช่วยคดักรองดว้ยวาจาและจดัให้มีการอบรมให้
ความรู้เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของ อสม.ในการคดักรองโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีดว้ยวาจา จากการสัมภาษณ์เชิง
ลึกพบปัญหาท่ีสาํคญัคือ ดา้นการบริโภคอาหาร โดยพบวา่ ประชาชนยงัมีพฤติกรรรมการบริโภคอาหารสุกๆ ดิบๆ โดย
ไม่ผ่านความร้อน ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปฏิกูล ผูป้ระกอบกิจการดูดส้วมซ่ึงไม่ไดเ้ป็นผูป้ระกอบการใน
พ้ืนท่ีตาํบล ลกัลอบนาํเอาส่ิงปฏิกูลจากการประกอบกิจการไปท้ิงตามสวนไร่นาของเกษตรกร ทาํให้ไม่สามารถเขา้ไป
ทาํงานในสวนได ้เน่ืองจากส่งกล่ินเหม็นและเกิดความสกปรก และไม่มีสถานท่ีหรือระบบการจดัการท่ีดีพอ มีการซ้ือ
ขายเพ่ือนาํเอาส่ิงปฏิกูลไปทาํปุ๋ยในไร่นา ทาํให้เวลาฝนตกก็จะชะลา้งเอาส่ิงปฏิกูลลงสู่แหล่งนํ้ าสาธารณะได ้ทาํใหเ้กิด
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วงจร การติดต่อของโรค ขอ้เสนอแนะ ควรมีการประชาคม ให้ดาํเนินการช่วยเหลือ โดยมีขอ้บญัญติั เร่ืองการกาํจดัส่ิง
ปฏิกลูและมูลฝอย กาํหนดกฎหมาย มาตรการหรือการหาขอ้ตกลงทางสงัคมท่ีเขม้แขง็มาใชใ้นแต่ละพ้ืนท่ี    

 

อภิปราย และสรุปผลการวจิัย 

จากการศึกษา ซ่ึงใชส้ถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Linear Regression Analysis)  
เพื่อหาปัจจัยท่ีมีผลต่อการดําเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิ ใบไม้ตับและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดแ้ก่ ปัจจยัแห่งความสําเร็จดา้นการสร้างความ
เขา้ใจและกระตุน้ให้เกิดความร่วมมือ ปัจจยัคํ้าจุนดา้นนโยบายและการบริหาร ปัจจยัแห่งความสําเร็จดา้นการพฒันา
ภาพลกัษณ์ของสถานบริการ ปัจจยัคํ้าจุนดา้นชีวิตความเป็นอยูส่่วนตวั และปัจจยัจูงใจดา้นความรับผิดชอบ ดงันั้นแลว้ 
จึงสามารถสรุปผลการวิจัยได้ว่า ตวัแปรอิสระทั้ ง 5 ตวัแปร มีผลและสามารถพยากรณ์การดาํเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ไดร้้อยละ 65.8 ซ่ึงปัจจยัแห่งความสําเร็จดา้นการสร้างความเขา้ใจและกระตุน้ให้เกิดความร่วมมือ ในการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล เน่ืองจากเป็นส่วนสาํคญัท่ีทาํใหก้ารแสดงถึง
หน่วยงานได้รับการส่งเสริมและกระตุ ้นให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินงาน โดยให้ความสําคัญกับทุกคนใน
หน่วยงาน ในการใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนดาํเนินงานและเป้าหมายท่ีชดัเจนร่วมกนั และการยอมรับ
การปฏิบติังานของผูอ่ื้น ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัซ่ึงมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ พบวา่ ปัจจยัแห่งความสาํคญั
กบัปัจจยัแห่งความสาํเร็จดา้นการสร้างความเขา้ใจและกระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือมีผลต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล [12]  หากองคก์ารมีนโยบายและการบริหารจดัการท่ีดีมีคุณภาพยอ่ม
ส่งผลให้การดําเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานทําให้มีผลการดาํเนินงานออกมาดี ซ่ึงผล
การศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ พบว่า ปัจจยัคํ้ าจุนดา้นนโยบายและการบริหารมีผลต่อการ
ปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล [8, 13] ซ่ึงปัจจยัแห่งความสําเร็จดา้นการ
พฒันาภาพลกัษณ์ของสถานบริการในการทาํงานนั้นถือเป็นส่ิงสาํคญัสาํหรับหน่วยงานปฐมภูมิท่ีจะตอ้งพฒันาอยูเ่สมอ
เพราะเป็นด่านหนา้ของการรักษาเพ่ือลดความแออดัในโรงพยาบาล ดงันั้นหากประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบมีปัญหา
สุขภาพก็สามารถเขา้รับบริการไดอุ่้นใจ ใกลบ้า้นและมีคุณภาพเน่ืองจากระบบการดูแลไดรั้บการพฒันาคุณภาพการ
รักษาพยาบาลและมีภาพลกัษณ์ในการทาํงานท่ีดีอย่างสมํ่าเสมอ ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัซ่ึงมีผู ้
ศึกษาไวแ้ลว้ พบวา่ ปัจจยัแห่งความสาํคญักบัปัจจยัแห่งความสาํเร็จดา้นการพฒันาภาพลกัษณ์สถานบริการมีผลต่อการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล [14-16]  ปัจจยัคํ้าจุนดา้นชีวิตความเป็นอยู่
ส่วนตวั คือสภาพความเป็นอยูท่ี่จะทาํให้บุคคลมีความรู้สึกดีหรือไม่ดีในช่วงเวลาท่ีไดป้ฏิบติังาน และส่งผลต่อสภาพ
ความเป็นอยูท่างครอบครัวส่วนตวัอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติังาน และการท่ีบุคคลถูกยา้ยไปทาํงานในท่ีแห่งใหม่ ซ่ึงผล
การศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ พบว่า ปัจจยัคํ้ าจุนดา้นชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตวัมีผลต่อการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล [17-18, 13]  ปัจจยัจูงใจดา้นความรับผิดชอบ 
คือ การจดัลาํดบัในการปฏิบติังานไดเ้องตามท่ีตั้งใจ มีความสาํนึกในอาํนาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบตลอดจนอิสระ
ในการปฏิบัติงานซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยซ่ึงมีผูศึ้กษาไวแ้ล้ว พบว่า ปัจจัยจูงใจด้านความ
รับผิดชอบมีผลต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล [17, 16] 
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ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิยั  

1) สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดั และสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ควรให้ความสาํคญั
กบัการอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้และทกัษะเชิงปฏิบติัการในการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและ
มะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข เพ่ือใหทุ้กคนมีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั และสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอในจังหวดักาฬสินธ์ุ ควรส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดี เพ่ือส่งเสริมใหทุ้กคน
เกิดความตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินงานตลอดจนส่งเสริมใหเ้กิดความยัง่ยนืและเป็นรูปธรรม 

3) สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดั และสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ควรให้ความสาํคญั
กบัการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลและภาพลกัษณ์ของสถานบริการโดยพฒันากระบวนการส่ือสารสร้างความ
เขา้ใจกบัประชาชนเก่ียวกบัการดาํเนินงานใหเ้ขา้ใจต่อภารกิจของการดาํเนินงานในชุมชน 

4) สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดั และสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ควรส่งเสริมให้มีการ
กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีรับผิดชอบใหช้ดัเจน และควรใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัคํ้าจุนดา้นชีวติความเป็นอยูส่่วนตวัดว้ย โดย
มีการจดัระบบการดาํเนินงานใหเ้กิดผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยูส่่วนตวันอ้ยท่ีสุด เพ่ือให้ผูป้ฏิบติังานมีความสุขใน
การทาํงานเพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการดาํเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป   
1) ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรค

พยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลในจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
2) ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการกาํหนดบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบของเจา้หน้าท่ี

สาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลในจงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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ตารางที ่1  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลแรงจูงใจ ปัจจยัแห่งความสาํเร็จ และการดาํเนินงานป้องกนั
และควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ตัวแปรทีศึกษา Mean S.D. แปลผล 

ภาพรวมแรงจูงใจ 3.81 0.40          มาก 

ปัจจัยจูงใจ 3.92 0.42 มาก 
1. ความสาํเร็จในการทาํงาน 3.80 0.52 มาก 
2. การยอมรับนบัถือ 3.94 0.53 มาก 
3. ลกัษณะของงาน 4.11 0.57 มาก 
4. ความรับผดิชอบ 4.04 0.47 มาก 
5. ความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง 3.71 0.60 มาก 
ปัจจัยค า้จุน 3.71 0.46 มาก 
1. เงินเดือนและค่าตอบแทน 3.37 0.69 ปานกลาง 
2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 3.97 0.53 มาก 
3. การปกครองบงัคบับญัชา 3.82 0.57 มาก 
4. นโยบายและการบริหาร 3.82 0.58 มาก 
5. สภาพการปฏิบติังาน 3.60 0.57 มาก 
6. สถานภาพของวชิาชีพ 3.85 0.57 มาก 
7. ความมัน่คงในการปฏิบติังาน 3.58 0.67 มาก 
8. ชีวติความเป็นอยูส่่วนตวั 3.69 0.69 มาก 
ภาพรวมปัจจัยแห่งความส าเร็จ  3.82          0.60          มาก 
1. ผูบ้ริหารทุกระดบัใหก้ารสนบัสนุนและติดตาม  3.86 0.62 มาก 
2. หน่วยงานสนบัสนุนทุกระดบัมีแผนงานสนบัสนุน  3.82 0.59 มาก 
3. การลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมและสมคัรใจ 
ในการมีส่วนร่วม 

 3.70 0.63 มาก 

4. การสร้างความเขา้ใจและกระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือ 3.82 0.58 มาก 
5. การพฒันาภาพลกัษณ์ของสถานบริการ 3.87 0.57 มาก 
6. ความเช่ือมโยงระหวา่งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
กบัโรงพยาบาลแม่ข่าย 

3.89 0.56 มาก 

ภาพรวมการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็ง
ท่อน ้าดี 

3.90 0.59 มาก 

1. การตรวจคดักรองโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนํ้าดี 3.91 0.60 มาก 
2. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ประชาชนและนกัเรียน 4.06 0.60 มาก 
3. การจดัการส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปฏิกูล 3.80 0.64 มาก 

4. การจดัทาํฐานขอ้มูลทางระบาดวิทยาและฐานขอ้มูลพยาธิใบไมต้บั
และมะเร็งท่อนํ้าดี 

3.84 0.59 มาก 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้ป่วยมะเร็งท่อนํ้ าดีและการดูแลแบบ
ประคบัประคอง 

3.93 0.51 มาก 
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ตารางที ่2 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งแรงจูงใจกบัการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้
ตบัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ      
(N=116) 

แรงจูงใจ 

การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็ง
ท่อน า้ดขีองเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 

สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของ
เพยีร์สัน (r) 

P-value ระดบัความสัมพนัธ์ 

แรงจูงใจ    
ปัจจยัจูงใจ 0.595*** < 0.001 ปานกลาง 
1. ความสาํเร็จในการทาํงาน 0.441*** < 0.001 ปานกลาง 
2. การยอมรับนบัถือ 0.531*** < 0.001 ปานกลาง 
3. ลกัษณะของงาน 0.448*** < 0.001 ปานกลาง 
4. ความรับผิดชอบ 0.486*** < 0.001 ปานกลาง 
5. ความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง 0.426*** < 0.001 ปานกลาง 
ปัจจยัค า้จุน 0.721*** < 0.001 สูง 
1. เงินเดือนและค่าตอบแทน 0.374*** < 0.001 ปานกลาง 
2. ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 0.579*** < 0.001 ปานกลาง 
3. การปกครองบงัคบับญัชา 0.605*** < 0.001 ปานกลาง 
4. นโยบายและการบริหาร 0.666*** < 0.001 ปานกลาง 
5. สภาพการปฏิบติังาน 0.480*** < 0.001 ปานกลาง 
6. สถานภาพของวชิาชีพ 0.537*** < 0.001 ปานกลาง 
7. ความมัน่คงในการปฏิบติังาน 0.544*** < 0.001 ปานกลาง 
8. ชีวติความเป็นอยูส่่วนตวั 0.565*** < 0.001 ปานกลาง 
ภาพรวมแรงจูงใจ 0.726*** < 0.001 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารวิจัย มข. (ฉบับบณัฑิตศึกษา) ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 3: กรกฎาคม-กันยายน 2564 199 
KKU Research Journal (Graduate Studies) Vol. 21 No. 3: July-September 2021 

 

ตารางที ่2 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งแรงจูงใจกบัการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้
ตบัและมะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
(N=116) (ต่อ) 

แรงจูงใจ 

การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็ง
ท่อน า้ดขีองเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 

สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของ
เพยีร์สัน (r) 

P-value ระดบัความสัมพนัธ์ 

ภาพรวมปัจจยัแห่งความส าเร็จ 0.741*** < 0.001 สูง 
1. ผูบ้ริหารทุกระดบัใหก้ารสนบัสนุนและติดตาม 0.546*** < 0.001 ปานกลาง 
2. หน่วยงานสนบัสนุนทุกระดบัมีแผนงานสนบัสนุน   0.618*** < 0.001 ปานกลาง 
3. การลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมและสมคัร
ใจในการมีส่วนร่วม 

0.639*** < 0.001 ปานกลาง 

4. การสร้างความเขา้ใจและกระตุน้ใหเ้กิดความ
ร่วมมือ 

0.723*** < 0.001 สูง 

5. การพฒันาภาพลกัษณ์ของสถานบริการ 0.722*** < 0.001 สูง 
6. ความเช่ือมโยงระหวา่งโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบลกบัโรงพยาบาลแม่ข่าย 

0.640*** < 0.001 ปานกลาง 

***Correlation is significant at the 0.001 level 
 

   

ตารางที่ 3  ค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอนของการดาํเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและ
มะเร็งท่อนํ้ าดีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ (N=116) 

ตวัแปร B Beta T P-value R R2 R2adj 
R2 

change 
1. การสร้างความเขา้ใจ
และกระตุน้ใหเ้กิดความ
ร่วมมือ 

0.212 0.086 2.459 < 0.001 0.723 0.523 0.518 - 

2. นโยบายและการ
บริหาร 

0.198 0.075 2.648 < 0.001 0.762 0.582 0.574 0.059 

3. การพฒันาภาพลกัษณ์
ของสถานบริการ 

0.291 0.081 3.614 < 0.001 0.789 0.624 0.613 0.042 

4. ชีวติความเป็นอยู่
ส่วนตวั 

0.141 0.050 2.814 < 0.001 0.802 0.645 0.631 0.021 

5.ความรับผดิชอบ 0.143 0.066 2.154 < 0.001 0.810 0.658 0.641 0.013 
ค่าคงที ่ 0.655, F = 36.714, p-value < 0.001, R = 0.810, R2 = 0.658, R2adj = 0.641 

 


