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บทคดัย่อ 
การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาคุณลกัษณะส่วนบุคคล

และปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการดูแลผูสู้งอายุของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ประชากรท่ีศึกษา คือ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด 
จ านวน 302 คน สุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบเป็นระบบ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 159 คน เก็บขอ้มูลโดย แบบสอบถามส าหรับ
ขอ้มูลเชิงปริมาณและแนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับขอ้มูลเชิงคุณภาพ ด าเนินการเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 1 มีนาคม ถึง
วนัท่ี 30 เมษายน 2563 ผลการศึกษาพบว่าตวัแปรอิสระ 4 ตวั ไดแ้ก่ ปัจจยัทางการบริหารด้านขวญัก าลงัใจในการท างาน 
คุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นจ านวนคร้ังการได้รับการอบรม ปัจจยัทางการบริหารดา้นงบประมาณ และคุณลกัษณะส่วน
บุคคลดา้นอาชีพ (เกษตรกรรม) มีผลและสามารถร่วมพยากรณ์การดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ไดร้้อยละ 30.7 (R2 = 0.307,  p-value < 0.001)  

ABSTRACT 
 This cross-sectional descriptive research aimed to study individual characteristics and administrative factors 
affecting operational prevention and control dengue hemorrhagic fever of village health volunteers in Po phan Sub-District 
Muang District Roi-Et Province, Thailand. 1 5 9  personnel were randomly selected as samples by systematic random sampling 
techniques from 302 village health volunteers. Questionnaires were collected for the quantitative data and in depth interview 
guidelines for the qualitative data gathering. Data was collected between 1 st March to 30 th April, 2020. The results showed 
that four factors including the morale of administrative factor, training of individual characteristics, money of administrative 
factor and occupations (agriculturalist) of individual characteristics. These four factors effected and could join predict the 
elderly care of village health volunteers in Po Phan Sub-District Muang District Roi-Et Province at 30.7% (R2 = 0.307, p-
value < 0.001) 
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บทน า 

 การสูงวยัของประชากรเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนทัว่โลกในช่วงตน้สหัสวรรษในระยะเวลา 10 ปี ระหวา่งปี 
พ.ศ. 2550 ถึง พ.ศ. 2560 พบว่าประชากรผูสู้งอายุเพ่ิมด้วยอัตราเฉล่ียร้อยละ 5.8 ต่อปี เน่ืองมาจากการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ ประชากรมีมาตรฐานชีวิตท่ีดี มีความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและการแพทย ์ซ่ึงท าให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี
ข้ึน อตัราการตายลดลง ประชากรมีอายยุนืยาวจนท าให้โลกเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุส่งผลให้โลกของเราไดก้ลายเป็นสังคม
สูงอาย ุส าหรับประเทศไทยประชากรก าลงัมีอายสูุงข้ึนอยา่งเร็วมาก ประชากรไทยโดยรวมเพ่ิมข้ึนดว้ยอตัรา ท่ีต ่ามากจน
ใกลเ้คียงกบัศูนย ์และประเทศไทยจะมีอตัรา เพ่ิมประชากรติดลบในไม่ชา้ แต่ประชากรสูงอายกุลบัเพ่ิมข้ึนดว้ยอตัราท่ีสูง
มาก [1] ปัจจุบนัประเทศไทยกา้วสู่สังคมสูงอาย ุนบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 มีแนวโน้มสถานการณ์ผูสู้งอายเุพ่ิมสูงข้ึนอยา่ง
รวดเร็ว โดยพบว่าประชากรท่ีมีอายุ 65 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 7.4 หรืออายุ 60 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 12.0 และยงั
คาดการณ์ในอีก 20 ปี ขา้งหน้า ประเทศไทยจะเป็นสังคมสูงวยัระดับสมบูรณ์ (Super Aged Society) ซ่ึงหมายถึง มี
จ านวนประชากรผูสู้งอายุ 65 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 20.0 ข้ึนไป หรืออาจกล่าวไดว้่าในอีก 2 ปี ขา้งหน้า (พ.ศ.2564) 
ประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมผูสู้งวยัอยา่งสมบูรณ์ (Aged Society) [2] ผูสู้งอายท่ีุอายยุืนยาวข้ึน จะเส่ียงต่อปัญหาทาง
สุขภาพ โดยเฉพาะการเจ็บป่วยเร้ือรังสะทอ้นความจ าเป็นท่ีผูสู้งอายจุะตอ้งเตรียมความพร้อมให้มีคุณภาพชีวติท่ีดี ส่งผล
ต่อการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ท าใหป้ระเทศไทยเขา้สู่ “สงัคมผูสู้งอาย”ุ คือมีผูสู้งอาย ุ1 ใน 
10 ของประชากรทั้งหมด  
   พ. ศ. 2560 รัฐบาลใหค้วามส าคญักบัการดูแลผูสู้งอายโุดยมุ่งเนน้ใหผู้สู้งอายท่ีุมีสุขภาพแขง็แรงไม่ใหเ้กิดความ
เจ็บป่วยจนตอ้งอยูใ่นภาวะพ่ึงพิงและให้ผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นภาวะพ่ึงพิงไดรั้บบริการดา้นสาธารณสุขอยา่งเหมาะสมส าหรับ
ประเทศไทยยงัคงเป็นหนา้ท่ีหลกัของครอบครัวท่ีใหก้ารดูแลเอาใจใส่ร่างกายและจิตใจการสนบัสนุนดา้นต่างๆ ในดา้น
สาธารณสุขของพ้ืนท่ีชุมชนโดยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นหน่วยบริการท่ีเป็นจุดเช่ือมต่อกบัโรงพยาบาล
ชุมชนและศูนยบ์ริการดูแลระยะยาวดา้นสาธารณสุขในพ้ืนท่ีการจดับริการสุขภาพต่างๆ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านมีบทบาทส าคญัในฐานะผูน้ าด้านการเปล่ียนแปลงทางด้านสุขภาพ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพของ
ชุมชนอยา่งเขม้แขง็ โดยเฉพาะการดูแลผูสู้งอาย ุคนพิการ ผูป่้วยโรคเร้ือรังในชุมชน ตลอดจนการเฝ้าระวงัโรคในชุมชน 
ถือไดว้า่อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นเป็นก าลงัส าคญัในการส่งเสริมและใหบ้ริการสุขภาพกบัผูสู้งอายใุนชุมชน 
การบริการเชิงรุก การตรวจคดักรองและตรวจประเมินภาวะพ่ึงพิงของผูสู้งอายรุวมไปถึงการเสริมพลงัแก่ครอบครัว
ผูสู้งอายแุละชุมชนในการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิงโดยการใหค้วามรู้ค าแนะน าและใหก้ าลงัใจในการดูแลผูสู้งอาย ุ[3]  
การดูแลผูสู้งอายุของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ประกอบไปดว้ย 1) การดูแลทางดา้นร่างกาย 2) การดูแล
ทางด้านจิตใจ 3) การดูแลทางสังคม 4) การดูแลทางส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นแนวทางในการดูแลผูสู้งอายุในชุมชนให้มี
คุณภาพชีวติท่ีดี และอยูใ่นครอบครัวและชุมชนอยา่งอบอุ่น   
 การปฏิบติังานการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นท่ีจะน าไปสู่การเกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพเน่ืองจากเป็นผูใ้กลชิ้ดประชาชนเป็นตวัแทนภาคประชาชนในระบบบริการสุขภาพและมีบทบาทส าคญัใน
การเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคในชุมชนเป็นอยา่งดีทั้งน้ี การปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นเพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จและสามารถดูแลผูสู้งอายุไดดี้นั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัหลายดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วน
บุคคลหมายถึงบุคลิกภาพหรือลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลท่ีแสดงออกและการมีปฏิสัมพนัธ์กับบุคคลอ่ืนซ่ึง
ประกอบด้วย 1) เพศ 2) อายุ 3) สถานภาพ 4)ระดับการศึกษา 5) อาชีพ 6) รายได้ 7) ระยะเวลาการเป็นอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นและ 8) การอบรมการดูแลผูสู้งอาย ุ[4]    
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 นอกจากปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลแลว้ การดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จะ
ประสบผลส าเร็จไดต้ามเป้าหมายตอ้งอาศยั ปัจจยัทางการบริหาร ซ่ึงเป็นปัจจยัทางการบริหารถือเป็นทรัพยากรท่ีส าคญั 
อีกปัจจัยหน่ึงท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานการดูแลผู ้สูงอายุของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
ประกอบด้วย 1) บุคลากร (Man) 2) งบประมาณ (Money) 3) ว ัสดุอุปกรณ์  (Material) 4) กระบวนการบริหาร 
(Management) 5) ขวญัก าลงัใจในการท างาน (Morale) 6) เวลาในการปฏิบติังาน (Time) [5] มีส่วนท าให้บุคคลประสบ
ผลส าเร็จในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  ซ่ึงผูท้  าวิจัยพบว่าปัจจยัทางการบริหารมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการดูผูป่้วยเบาหวาน [6]   
 จงัหวดัร้อยเอ็ดมีนโยบายให้มีพ้ืนท่ีตน้แบบในการด าเนินงานดูแลผูสู้งอายรุะยะยาวดา้นสาธารณสุขส าหรับ
ผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิง เพ่ือให้ผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นภาวะพ่ึงพิงไดรั้บการดูแลจากทีมสหสาขาวิชาชีพจากหน่วยบริการปฐม
ภูมิอยา่งต่อเน่ือง โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และทอ้งถ่ิน เพ่ือให้ผูสู้งอายมีุคุณภาพชีวิตท่ีดีอยูใ่นสงัคมได้
อย่างมีความสุข จงัหวดัร้อยเอ็ดมีผูสู้งอายุทั้ งหมด จ านวน 207,194 คน [7] มีอาสาสมคัรสาธารณสุขสารณสุขประจ า
หมู่บา้น จ านวน 302 คน [8] ในปี 2562 ต าบลปอภารโดยพ้ืนฐานเป็นชุมชนชนบทท่ี ประชากรโดยส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม ประชากรในพ้ืนท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะอายยุืน เน่ืองจากชีวิตความเป็นอยูท่ี่เรียบง่ายตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง เนน้การปลูกพืช เล้ียงสตัวป์ระกอบอาหารกินเองแบบพ้ืนบา้น จากนั้นยงัพบวา่ มีผูสู้งอายท่ีุป่วยเป็นโรคเร้ือรัง
เช่น โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูงเป็นตน้ นอกจากปัญหาสุขภาพกายแลว้ ยงัมีปัญหาส าคญัของผูสู้งอายใุนดา้น
ต่างๆ เช่น ปัญหาสุขภาพดา้นจิตใจ ทางดา้นสงัคม รวมถึงส่ิงแวดลอ้มรอบขา้งของผูสู้งอาย ุ 
 จากปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา คุณลกัษณะส่วนบุคคลและปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการดูแล
ผูสู้งอายุของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จังหวดัร้อยเอ็ด รวมถึงศึกษาปัญหา 
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ เพ่ือพฒันาและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการดูแลผูสู้งอายุของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ใหมี้ความเขม้แขง็และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
1. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะส่วนบุคคล และปัจจัยทางการบริหารท่ีมีผลต่อการดูแลผูสู้งอายุของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 
2. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะส่วนบุคคล ระดบัปัจจยัทางการบริหาร และระดบัการดูแลผูสู้งอายุของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 
3. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดูแลผูสู้งอายุของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า

หมู่บา้นต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 
 

สมมติฐานการวจิัย 
คุณลักษณะส่วนบุคคลได้แก่ เพศ  อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษา  อาชีพ  รายได้  ระยะเวลาการเป็น

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านและ การอบรมการดูแลผูสู้งอายุ   และปัจจัยทางการบริหารได้แก่ บุคลากร 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ กระบวนการบริหาร ขวญัก าลงัใจในการท างาน เวลาในการปฏิบัติงาน มีผลต่อการดูแล
ผูสู้งอายแุละสามารถร่วมกนัพยากรณ์การดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต าบลปอภาร อ าเภอ
เมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 
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วธิีการด าเนินการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง(Cross-sectional Descriptive Research) 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรท่ีท าการศึกษาในงานวิจยัคร้ังน้ี คือ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลปอภาร อ าเภอ

เมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 302 คน  โดยค านวณจากสูตรในการค านวณขนาดตวัอยา่งส าหรับการวิเคราะห์การถดถอย
พหุ (Multiple Linear Regression Analysis) โดยใชต้วัแบบการถดถอยพหุเพื่อทดสอบสมมติฐานของ Cohen [9] ดงัน้ี 

 

  …................... (1) 

  …................. (2) 

เม่ือก าหนดให ้

2

,. BAYR   คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจเชิงพหุส าหรับ Full Model   ซ่ึงในการวิจัยในคร้ังน้ีได้น าค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรจากการศึกษา การสนับสนุนจากองค์การท่ีมีผลต่อการดูแลคุณภาพชีวิตผูสู้งอายขุอง
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลบึงเกลือ อ าเภอเสลภูมิ จังหวดัร้อยเอ็ด [10] ซ่ึงเป็นงานท่ีมีลักษณะ
คลา้ยคลึงกนัและมีพ้ืนท่ีเดียวกนัในการท าวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงไดค้่า   2

,. BAYR  มีค่าเท่ากบั 0.348 

2

..AYR     คือ ค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุส าหรับ  Reduce model ( 2

,. BAYR - 2

..BYR )  มีค่าเท่ากบั 0.316 
2

..BYR    คือ ค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุท่ีเปล่ียนแปลง (R2 Change) เม่ือไม่มีตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบ 
มีค่าเท่ากบั  0.032 

   คือ ค่าความสมัพนัธ์ระหวา่งจ านวนตวัแปรอิสระและอ านาจการทดสอบ เท่ากบั 7.80 
w   คือ จ านวนตวัแปรอิสระนอกเหนือจากตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต A) เท่ากบั 0 (เซต B) เท่ากบั 14 
u   คือ จ านวนตวัแปรอิสระท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต B) เท่ากบั 1 ตวัแปร  
  คือ ค่าท่ีไดจ้าก v = N – u – w – 1 เท่ากบั 143.925 

ดงันั้นจึงไดข้นาดตวัอยา่งจ านวน  159 ตวัอยา่ง 

วธีิการสุ่มตัวอย่าง  
  ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบเป็นระบบ (Systematic Random Sampling) โดยการสุ่มอยา่งง่าย น ารายช่ืออาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ทั้งหมดจ านวน 302 คน มาเรียงตามตวัอกัษรแลว้
หาจุดเร่ิมตน้ของการสุ่มอย่างง่าย จึงไดข้นาดตวัอย่างจ านวน  159 ตวัอยา่ง การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
เพื่อสนับสนุนการอธิบายขอ้มูลเชิงคุณภาพ  จึงไดค้ดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จากบุคคลท่ีสามารถให้
ค  าตอบเชิงลึกเก่ียวกบัปัจจยัทางการบริหารและการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลปอ
ภาร อ าเภอเมือง จังหวดัร้อยเอ็ด โดยเลือกผูท่ี้รับผิดชอบงานดูแลผูสู้งอายุระดับจังหวดั จ านวน 1 คน ระดับอ าเภอ 
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จ านวน 2 คน ระดบัต าบล จ านวน 3 คน  และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จ านวน 6 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน ซ่ึง
เป็นผูท่ี้ยนิดีและใหค้วามร่วมมือในการด าเนินการวจิยัเป็นอยา่งดี 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยแบบสอบถาม 2 ชุด ดงัน้ี 
 ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี ส่วนท่ี 1 เป็นแนวค าถามดา้นคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล ส่วนท่ี 2 เป็นแนวค าถามดา้นปัจจยัทางการบริหาร ส่วนท่ี 3 เป็นแนวค าถามดา้นการดูแลผูสู้งอายุ ส่วนท่ี 4  
เป็นแนวค าถามดา้นปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นใน
ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด ซ่ึงลกัษณะค าถามเป็นค าถามปลายเปิดให้เติมขอ้ความแสดงความคิดเห็นได้
โดยอิสระ 
 ชุดท่ี  2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ผูว้ิจยัก าหนดประเด็นไว ้3 ส่วน ดว้ยกนั ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 
เป็นแนวค าถามเก่ียวกบัปัจจยัทางการบริหาร ส่วนท่ี 2   เป็นแนวค าถามเก่ียวกับการดูแลผูสู้งอายุ ส่วนท่ี 3 เป็นแนว
ค าถามเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการดูแลผูสู้งอายุของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นใน
ต าบลปอภารอ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ซ่ึงทั้ง 3 ส่วนเป็นลกัษณะค าถามปลายเปิดใหเ้ติมขอ้ความแสดงความคิดเห็นได้
โดยอิสระ 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ         
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความตรงเชิงเน้ือหา(Content Validity) โดยผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ี

สร้างเสร็จแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งความตรงเชิงเน้ือหา รวมถึงเกณฑ์การให้คะแนน 
จากนั้นน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านตรวจสอบ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ 0.50 น าไปทดลอง
ใช ้(Try out) กบัอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขตต าบลเขวา อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 30 คน 
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ (Cronbach’s Alpha Coefficients)  พบว่า  ด้านปัจจัยทางการบริหารมีค่า
ความเท่ียงเท่ากบั 0.96 ดา้นการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.94   

การวเิคราะห์ข้อมูล  
  ผูว้ิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลประกอบด้วย สถิติเชิง
พรรณนา เพ่ือหาการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุด และ
สถิติเชิงอนุมานใชส้ถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และ
ใชส้ถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) การแปลผล การแปล
ผลคะแนนระดบัการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด 
แปลผลโดยการจดัระดบั 3 ระดบั คือ มาก ปานกลาง นอ้ย [11] ดงัน้ี ระดบัมาก ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.34 - 3.00 ระดบัปาน
กลาง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.67 – 2.33 ระดับน้อย ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.66 ส าหรับการแบ่งระดับคะแนนค่า
สัมประสิทธ์ิ (r) แบ่งตามเกณฑ์ของ Elifson [12] มีค่าตั้งแต่ -1 ถึง +1 แบ่งระดบัได้ดงัน้ี มีความสัมพนัธ์โดยสมบูรณ์
หมายถึง r = ± 1 มีความสัมพนัธ์สูง หมายถึง r = ± 0.71 ถึง ± 0.99 มีความสัมพนัธ์ปานกลาง หมายถึง r = ± 0.31 ถึง        
± 0.70 มีความสมัพนัธ์ต ่า หมายถึง r = ± 0.01 ถึง ± 0.30 ไม่มีความสมัพนัธ์ หมายถึง r = 0  
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลหลงัผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวทิยาลยัขอนแก่น เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม พ.ศ.2563 เลขท่ีโครงการ HE622262 ผูว้ิจยัน าส่งแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
โดยน าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลในการท าวิจยัให้กบัสาธารณสุขอ าเภอเมือง 
จังหวดัร้อยเอ็ด และน าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลในการท าวิจัยให้กับ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด พร้อมทั้งมอบรายช่ือกลุ่มตวัอย่างในแต่ละเขต
รับผิดชอบของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือประสานงานให้ผูรั้บผิดชอบงานผูสู้งอายุซ่ึงเป็นบุคคลท่ี
ปฏิบติังานร่วมกบักลุ่มตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยั นดัหมาย
วนัเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งกลบัคืน และผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 
2563 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2563  
 

ผลการวจิัย 
1. คุณลกัษณะส่วนบุคคลของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็  
    คุณลกัษณะส่วนบุคคลของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด  

พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 84.3 ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 41-60 ปี จ านวน 
124 คน คิดเป็นร้อยละ 78 โดยมีอายุเฉล่ีย 52.39 ปี (S.D. = 8.24 ปี) อายุต  ่าสุด 29 ปี อายุสูงสุด 75 ปี ส่วนใหญ่มี
สถานภาพสมรส (คู่) จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 79.9 ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 84 คน คิด
เป็นร้อยละ 52.8 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 80.5 ส่วนใหญ่มีรายไดน้อ้ยกวา่ 
5,000 บาท จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 79.9 โดยมีรายไดเ้ฉล่ีย 4,056.60 บาท (S.D. = 3,359.86 บาท) รายไดต้ ่าสุด 
1,000 บาท รายไดสู้งสุด 20,000 บาท ส่วนใหญ่มีระยะเวลาท่ีปฏิบติังานเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอยู่
ระหว่าง 11-20 ปี จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 47.2 โดยมีระยะเวลาท่ีปฏิบติังานเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้นเฉล่ีย 14.15 ปี (S.D. = 8.48 ปี) มีระยะเวลาท่ีปฏิบติังานเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต ่าสุด 1 ปี และ
มากท่ีสุด 40 ปี ทั้งน้ีส่วนใหญ่ไดรั้บการอบรมดูแลผูสู้งอายอุยูร่ะหวา่ง 1-2 คร้ัง จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 77.5 ซ่ึงมีผู ้
ไดรั้บการอบรมต ่าสุด 1 คร้ัง ไดรั้บการอบรมสูงสุด 4 คร้ัง มีค่ามธัยฐานเท่ากบั 1 คร้ัง   

2. ระดับปัจจัยทางการบริหารในการดูแลผู้สูงอายุของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลปอภาร 
อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 
      จากการวิเคราะห์รายดา้นพบวา่ ภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดบัปัจจยัทางการบริหารอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.36 (S.D. = 0.30) หากพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.48 (S.D. = 0.36) รองลงมาคือ ดา้นกระบวนการบริหารอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.46 (S.D. = 0.44) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นงบประมาณ รองลงมาคือ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ซ่ึงทั้งสอง
ขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.22 (S.D. = 0.40) และ 2.25 (S.D. = 0.41) ตามล าดบั 

3. ระดบัการดูแลผู้สูงอายุของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็    
      จากการวิเคราะห์รายด้านพบว่า ภาพรวมกลุ่มตวัอย่างอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านมีการดูแล
ผูสู้งอายอุยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.47 (S.D. = 0.30) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การดูแล
ทาด้านร่างกายอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.53 (S.D. = 0.36) รองลงมาคือ การดูแลทางด้านส่ิงแวดลอ้มอยู่ใน
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ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.50 (S.D. = 0.38) รองลงมาคือ การดูแลทางดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.45 
(S.D. = 0.34) และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ การดูแลทางดา้นจิตใจอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.41 (S.D. 
= 0.38) ตามล าดบั 

4. คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยทางการบริหารที่มีความสัมพันธ์กับการดูแลผู้สูงอายุของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็   

     จากผลการศึกษาคุณลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ เม่ือพิจารณาตวัแปรคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์
ระดบัปานกลางกบัการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ การเคยไดรั้บการอบรม (เคย) (r = 0.342, p-value < 0.001) จ านวนการไดรั้บการอบรม   
(r = 0.395, p-value < 0.001) และพบวา่มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่ากบัการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้นต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ อาย ุ(r = 0.160, p-value = 0.044) และ
อาชีพ(เกษตรกรรม) (r = 0.193, p-value = 0.015)  

      จากผลการศึกษาปัจจยัทางการบริหาร พบวา่ ภาพรวมของปัจจยัทางการบริหารมีความสัมพนัธ์ระดบัปาน
กลางกบัการดูแลผูสู้งอายุของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.448, p-value < 0.001) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบัการดูแล
ผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ได้แก่ ดา้นงบประมาณ (r = 0.351, p-value < 0.001) ดา้นกระบวนการบริหาร (r = 0.388,  p-value< 0.001) ดา้นขวญั
ก าลงัใจในการท างาน (r = 0.401, p-value < 0.001) ดา้นเวลาในการปฏิบติังาน (r = 0.369, p-value < 0.001) และพบวา่มี
ความสัมพนัธ์ระดบัต ่ากบัการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดั
ร้อยเอ็ด อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร (r = 0.273, p-value < 0.001) และดา้นวสัดุอุปกรณ์ (r = 0.190,      
p-value = 0.016) 

5. คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยทางการบริหารที่มีผลต่อการดูแลผู้สูงอายุของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

     ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต าบล
ปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด และถูกคดัเลือกเขา้สมการนั้นมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนตวัแปรอิสระท่ี
ไม่ได้ถูกคกัเลือกเขา้สมการจะเป็นตวัแปรท่ีมีค่านัยส าคญัทางสถิติมากกว่า 0.05 ซ่ึงตวัแปรท่ีถูกเลือกเขา้ในสมการ
เรียงล าดบัไดด้งัน้ี ปัจจยัทางการบริหารดา้นขวญัก าลงัใจในการท างาน (p-value < 0.001) คุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้น
จ านวนการไดรั้บการอบรม (p-value < 0.001) ปัจจยัทางการบริหารดา้นงบประมาณ (p-value = 0.012) และคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคลดา้นอาชีพ (เกษตรกรรม) (p-value = 0.046) ซ่ึงจากกลุ่มตวัอยา่งอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอยูใ่กลชิ้ดผูสู้งอาย ุจะมีการดูแลผูสู้งอายไุดดี้กวา่ผูท่ี้มีอาชีพรับจา้งทัว่ไปหรืออาชีพ
คา้ขาย ดงันั้น จึงสามารถสรุปผลการวิจยัไดว้า่ ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร มีผลทางบวกและสามารถร่วมพยากรณ์การ
ดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ไดร้้อยละ 30.7 ตารางท่ี 
1 และพบวา่ ปัจจยัทางการบริหารดา้นบุคลากร ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นกระบวนการบริหาร ดา้นเวลาในการปฏิบติังาน 
และปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นเพศ อาย ุสถานภาพสมรส (คู่) ระดบัการศึกษา รายได ้และระยะเวลาการปฏิบติังาน 
ไม่มีผลต่อการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 
 6. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดูแลผู้สูงอายุของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลปอ
ภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 
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    ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร 
อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรายละเอียดของปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะไดร้วบรวมจากแบบสอบถามปลายเปิด
จากกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงภาพรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิดจากแบบสอบถามทั้งหมด 159 ฉบบั พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง
ได้เสนอปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะทั้ งหมด 68 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 42.8 โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้
ขอ้เสนอแนะในเร่ืองของการให้ค  าแนะน าการดูแลตนเองของผูสู้งอายไุดอ้ยา่งไม่เต็มความสามารถเน่ืองจากผูสู้งอายมีุ
ความเช่ือมั่นในการดูแลตนเองไม่ถูกวิธี คิดเป็นร้อยละ 66.2 รองลงมาคือ งบประมาณสนับสนุนค่าตอบแทนของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการปฏิบัติงานดูแลผูสู้งอายุยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น คิดเป็นร้อยละ 60.3 จากการสมัภาษณ์เชิงลึกพบวา่แนวทางในการแกไ้ขดา้นการใหค้  าแนะน า
เม่ือผูสู้งอายไุดรั้บค าแนะน าและการดูแลช่วยเหลือจากอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ืองก็จะส่งผลให้
ผูสู้งอายสุามารถเขา้ถึงการรับบริการสุขภาพต่างๆ ไดอ้ยา่งครอบคลุมท าให้ผูสู้งอายมีุคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และดา้นการ
พิจารณาสนบัสนุนงบประมาณในการในการปฏิบติังานดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขนั้นแต่ละปีงบประมาณ
จะตอ้งมีการวางแผนและน าขอ้มูลการเปล่ียนแปลงจ านวนผูสู้งอายุมาร่วมพิจารณาในการสนับสนุนงบประมาณให้
เพียงพอ สอดคลอ้งกับปัญหาและบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี เพื่อให้การดูแลผูสู้งอายุของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้นมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

สรุปและอภิปรายผล 
คุณลกัษณะส่วนบุคคลและปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า

หมู่บา้น ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ คุณลกัษณะส่วนบุคคลและปัจจยัทางการบริหารท่ีมีผลต่อการดูแลผูสู้งอายขุอง
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน (Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) พบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยตวัแปรท่ีถูกเลือกเขา้สมการเรียงล าดบั ไดแ้ก่ 
ปัจจยัทางการบริหารดา้นขวญัก าลงัใจในการท างาน (p-value < 0.001) คุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นจ านวนคร้ังการไดรั้บ
การอบรม (p-value < 0.001) ปัจจยัทางการบริหารดา้นงบประมาณ (p-value = 0.012) และคุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้น
อาชีพ(เกษตรกรรม) (p-value = 0.046) ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังน้ีสอดคลอ้งกับงานวิจัยท่ีมีผูศึ้กษาไวพ้บว่า ปัจจัยทางการ
บริหารดา้นขวญัก าลงัใจในการท างาน มีผลต่อการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น [12-14] การ
วจิยัท่ีมีผูศึ้กษาไวพ้บวา่ คุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นจ านวนการไดรั้บการอบรม มีผลต่อการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น [15-16] การวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวพ้บวา่ ปัจจยัทางการบริหารดา้นงบประมาณ มีผลต่อการดูแล
ผูสู้งอายุของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน [6, 10, 14, 17-20] การวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวพ้บว่า คุณลกัษณะส่วน
บุคคลดา้นอาชีพ(เกษตรกรรม) มีผลต่อการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น [21-22]   
 จากการศึกษาพบวา่ คุณลกัษณะส่วนบุคคลและปัจจยัทางการบริหารมีผลต่อการดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ดงันั้นจึงกล่าวไดว้า่ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวั สามารถ
พยากรณ์การดูแลผูสู้งอายขุองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ไดร้้อยละ 30.7 
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ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย  
1. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดั

ร้อยเอ็ด ควรให้ความส าคญักบัการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานให้กบัอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นเพ่ือสร้างแรงจูงใจและแรงขบัเคล่ือนในการปฏิบติังานการดูแลผูสู้งอายใุนชุมชน 
 2. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดั
ร้อยเอ็ด ควรก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานการดูแลผู ้สูงอายุของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านให้เป็นรูปแบบเดียวกนัทั้งจงัหวดั เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสร้างขวญั
ก าลงัใจในการดูแลผูสู้งอายใุหก้บัอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมากยิง่ข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานในการดูแลผูสู้งอายุของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
 2. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานการดูแลผู ้สูงอายุของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
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ตารางที ่1 ค่าสถิติวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของการดูแลผูสู้งอายขุองสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต าบลปอภาร    

อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

ตวัแปร B Beta T p-value R R2adj R2 R2change 

1. ดา้นขวญัก าลงัใจ
ในการท างาน 

0.179 0.239 3.155 <0.001 0.401 0.155 0.161 - 

2. จ านวนคร้ังการ
ไดรั้บการอบรม 

0.074 0.311 4.501 <0.001 0.509 0.249 0.259 0.098 

3. ดา้นงบประมาณ 0.130 0.176 2.334 0.012 0.537 0.275 0.289 0.030 

4. อาชีพ
(เกษตรกรรม) 

0.103 0.137 2.012 0.046 0.554 0.289 0.307 0.018 

ค่าคงท่ี 1.589, F = 17.039, p–value <0.001, R = 0.554, R2adjusted = 0.289, R2 = 0.307 

 

 


