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บทคดัย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบภาคตดัขวาง มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีมีผลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงั

สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาคือ เจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานระบาดวิทยาควบคุมโรค และงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จ านวน 92 คน ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก เก็บ
ข้อมูลวนัท่ี 21 ถึง 28 กุมภาพนัธ์ 2563 ผลการศึกษาพบว่า การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.19 S.D.=0.54) ปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีสามารถร่วมกนัพยากรณ์ความผนัแปรของการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ี
เร็ว มี 3 ตวัแปรจาก 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) การพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลร่วมกับงานเชิงรุก 2) การปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อม
สมคัรใจและชุมชนมีส่วนร่วม 3) ผูบ้ริหารให้การสนับสนุนและติดตามพฒันาตามนโยบายแผนปฏิบติัการ โดยตวัแปรทั้งสามตวัแปร 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัเลย ไดร้้อยละ 72.2 (R2=0.722, R2 adj = 0.713, p–value < 0.001) 

ABSTRACT 
This cross- sectional descriptive research aimed to study critical success  factor affecting  surveillance  and  rapid response 

performance  of  Health  care Provider at  sub-district  health  promoting  hospitals  in  Loei  Province,Thailand. The samples were 92 health 
care providers randomly selected by simple random sampling from the 127 population of the surveillance and rapid response performance 
of health care providers at sub-district health promoting hospitals. This study was collected data by questionnaire and the in-depth interview 
guidelines for the qualitative data gathering. Data collected between 21th- 28th February to 31st March 2020. Three of critical success factors 
including 1) Quality of service and treatment with active service, 2) The implementation in promptly areas and 3) Community participation, 
and monitoring belong to the policy and the implementation planning could predict the surveillance and rapid response performance  of  health  
personnel at  sub-district  health  promoting  hospitals  in  Loei  Province at 72.2 percentage (R2=0.722, R2 adj = 0.713, p–value < 0.001). 
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บทน า 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดจ้ดัท าข้ึนในช่วงเวลาของการปฏิรูป

ประเทศท่ามกลางสถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและเช่ือมโยงกนัใกลชิ้ดกนัมากข้ึนโดยไดน้อ้มน าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาน าทางในการพฒันาประเทศต่อเน่ืองจาก แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 9–11 เพื่อเสริมสร้าง
ภูมิคุม้กนัและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยดัอยู่ไดอ้ย่างมัน่คงเกิดภูมิคุม้กนั และมีการบริหารจดัการความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม [1] ปัจจยัแวดลอ้มต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน ประเทศไทยยงัตอ้งเผชิญกบัปัญหาโรคทั้ง
โรคติดต่อท่ีมีอยูเ่ดิม และตอ้งรับมือกบัโรคติดต่ออุบติัใหม่ท่ีเกิดข้ึนและระบาดอยา่งรวดเร็วทัว่โลกกรมควบคุมโรคในฐานะ
ท่ีเป็นองคก์รหลกัในการอภิบาลระบบการเฝ้าระวงั ป้องกนัควบคุมโรคและภยัสุขภาพของประเทศ มีแนวทางการด าเนินงาน
มุ่งเนน้ใหป้ระชาชนคนไทยมีสุขภาพดี ปลอดโรค ปลอดภยั มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมไม่เป็นโรคท่ีสามารถป้องกนัได้
สามารถจดัการควบคุมปัญหาโรคและภยัสุขภาพท่ีส าคญัใหล้ดลงจนถึงระดบัท่ีไม่เป็นปัญหา [2] โดยแผนยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุขไดก้ าหนดเป้าหมาย คือ ประชาชนสุขภาพดี เจา้หนา้ท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยนื [3] ทีมเฝ้าระวงั
สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (Surveillance and Rapid Response Team : SRRT) เป็นกลไกส าคัญในการรับมือกับโรคและภัย
คุกคามท่ีเป็นปัญหาต่อสุขภาพของประชาชน ปี พ.ศ. 2548 เร่ิมมีการจดัตั้งทีม SRRT ระดบัอ าเภอ จงัหวดั เขต และส่วนกลาง 
จ านวน 1,030 ทีม และในปี พ.ศ. 2554 กรมควบคุมโรค ไดก้ าหนดนโยบายอ าเภอควบคุมโรคเขม้แข็งแบบยัง่ยืน จดัให้มี
ระบบการเฝ้าระวงัเหตุการณ์ส าหรับ SRRT เครือข่ายระดบัต าบล จ านวน 2,775 ทีม และขยายผลเต็มพ้ืนท่ีในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ภารกิจส าคญัของทีม SRRT คือการป้องกนัควบคุมโรค เนน้การเฝ้าระวงัหยดุหรือจ ากดัการแพร่ระบาดของโรค
โดยเร็ว มีความหลากหลายของหน่วยงาน ไดแ้ก่ ทีม SRRT ระดบัต าบล/ทอ้งถ่ิน อ าเภอ จงัหวดั เขต และส่วนกลาง ความ
แตกต่างของหน่วยงาน ท าให้จ าเป็นตอ้งมีมาตรฐานทีม เพ่ือเป็นกรอบในการพฒันาและเป็นแนวทางการปฏิบติังานเป็นไป
ตามมาตรฐานเดียวกนั สอดคลอ้งกบักฎอนามยัระหวา่งประเทศ และนโยบายอ าเภอควบคุมโรคเขม้แขง็แบบยัง่ยนื ผลกัดนั
ใหก้ารพฒันาทีม SRRT ต่อไป ในอนาคตจ าเป็นตอ้งเนน้คุณภาพ และมีความเป็นมืออาชีพมากยิง่ข้ึน [4] 

ทีมเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว เป็นกลไกส าคญัในการรับมือกบัโรคและภยัคุกคามท่ีเป็นปัญหาต่อสุขภาพของ
ประชาชน การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ประกอบไปดว้ย 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 1) ดา้นการท างานเป็นทีม 2) ดา้นความพร้อมการปฏิบติังาน 3) ดา้นความสามารถในการ
ปฏิบติังาน 4) ดา้นผลงานในการปฏิบติังาน [5] จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีผ่านมา พบว่าคุณลกัษณะส่วน
บุคคลเป็นปัจจยัทีมีความส าคญัต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาล
เสริมสุขภาพต าบลให้ประสบความส า เร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวข้ององค์กร ซ่ึงคุณลักษณะส่วนบุคคลเป็นคุณ
ลกัษณะเฉพาะส่วนตวัของแต่ละบุคคลเป็นความแตกต่างของบุคคลข้ึนอยู่กบัพ้ืนฐานการเล้ียงดูสภาพแวดลอ้มครอบครัว
และลกัษณะนิสัยของแต่ละคนเป็นสมรรถนะพ้ืนฐานส่วนบุคคลในการแสดงถึงเจตนาความตั้งใจในการปฏิบติังาน [6] 
นอกจากคุณลกัษณะบุคคลแลว้ ในการน าความรู้ท่ีมีไปใชป้ระโยชน์ในพ้ืนท่ีปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพนั้นจึงจ าเป็นตอ้ง
อาศยั ปัจจยัแห่งความส าเร็จ ไดแ้ก่ 1)  ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนและติดตามพฒันาตามนโยบายแผนปฏิบติัการ 2) หน่วยงาน
สนับสนุนทุกระดบัจดัท าแผนเพื่อพฒันา 3) การปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมสมคัรใจและชุมชนมีส่วนร่วม 4) การใช้
กระบวนการประชาคมปรับแนวคิดสร้างความเขา้ใจใหเ้กิดความร่วมมือ 5) การพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลร่วมกบังาน
เชิงรุก 6) การเช่ือมโยงระหวา่งเครือข่ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกบัโรงพยาบาล แนวคิดของ ชูชยั [7] ซ่ึงเป็นปัจจยั
ท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายการด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จ  

จงัหวดัเลยประกอบดว้ย 14 อ าเภอ มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 127 แห่ง  จากการด าเนินงาน พบวา่การ
เขียนรายงานสอบสวนโรคท่ีไม่สมบูรณ์ครบถว้นมีทีมท่ีไม่ผา่นมาตรฐานการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ตามเกณฑก์าร
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ประเมิน จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.05 [8] ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีมีผลต่อการ
ด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย เพ่ือให้
ทราบถึงแนวทางของปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ปรับเปล่ียน ส่งเสริมพฒันาระบบการ
ด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีมีสุขภาพดีมีความปลอดภยัยงัยนืต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
1. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะส่วนบุคคลและปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีมีผลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ี

เร็ว ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย  
2. คุณลกัษณะส่วนบุคคล ระดบัปัจจยัแห่งความส าเร็จและระดบัการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของ

เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย  
3.  เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของเจา้หน้าท่ี

สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย  
 

ระเบียบวธิีวจิัย 
รูปแบบการวจิยัเป็นการวจิยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (Cross–Sectional Descriptive Research) 

  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย ท่ี

รับผิดชอบงานดา้นระบาดวิทยาและควบคุมโรค จ านวน 127 คน จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 127 แห่ง แห่งละ 1 
คน กลุ่มตวั อยา่ ง คือ เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีด าเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย  จ านวน 92 คน และ
ผูต้อบแบบสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 12 คน โดยค านวณขนาดตวัอย่างโดยใชสู้ตรการค านวณขนาดตวัอย่างส าหรับการ
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Multiple Regression Analysis) ของ Cohen [9] ดงัน้ี 
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 เม่ือก าหนดให ้
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,. BAYR  คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุส าหรับ Full Model ซ่ึงในการวิจยัในคร้ังน้ีไดน้ าค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยของตวัแปรจากการศึกษาปัจจยัการบริหารและปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานเฝ้าระวงัสอบสวน
เคล่ือนท่ีเร็วของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัขอนแก่น [10] ซ่ึงเป็นงานท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกนัและมีพ้ืนท่ีเดียวกนัในการท าวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงไดค้่า 2

,. BAYR มีค่าเท่ากบั 0.645 

 2

..AYR คือ ค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุส าหรับ Reduce model ( 2

,. BAYR - 2

..BYR )  มีค่าเท่ากบั 0.615 
2

..BYR คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุท่ีเปล่ียนแปลง (R2 Change) เม่ือไม่มีตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบมีค่า
เท่ากบั  0.030 
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  คือ ค่าความสมัพนัธ์ระหวา่งจ านวนตวัแปรอิสระและอ านาจการทดสอบ 
 w  คือ จ านวนตวัแปรอิสระนอกเหนือจากตวัแปรท่ีตอ้งการทดสอบ (เซต A) เท่ากบั 0  (เซต B) เท่ากบั 11 

u   คือ จ านวนตวัแปรอิสระท่ีตอ้งการทดสอบ(เซต B) เท่ากบั 1 ตวัแปร  
  คือ ค่าท่ีไดจ้าก  v = N –u – w-1 

 ในการค านวณขนาดตวัอย่างจะตอ้งเปิดตารางท่ี 9.4.2 Cohen [9] ประกอบการค านวณ โดยค่าท่ีปรากฏในตาราง
ประกอบดว้ยค่า u มี 120 ค่า v มี 4 ค่า ไดแ้ก่ 20, 60, 120 และ  และ ค่า Power มีค่าระหวา่ง 0.25 -0.99 จากนั้นหาค่า    ใน
สมการท่ี (2) โดยแทนค่า v=120 ซ่ึงเป็นค่าท่ีจะท าใหข้นาดตวัอยา่งเพียงพอท่ีสุด จากนั้นดูท่ี  u=1, Power=0.80 จะได ้=7.8 
แทนค่า  ในสมการท่ี  (1) เพราะฉะนั้นจะไดข้นาดตวัอยา่งทั้งส้ิน 92 คน 

การสุ่มตวัอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม ใช้การสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) มีวิธีการสุ่ม โดยน า

รายช่ือผูรั้บผิดชอบงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จงัหวดัเลย ทั้งหมด 127 คน ใส่ภาชนะและท าการจบัฉลาก จนไดข้นาดตวัอยา่งครบ จ านวน 92 คน  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยแบบสอบถาม 2 ชุด ดงัน้ี 
ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัต่อไปน้ี ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล 7 

ขอ้ ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว 6 ดา้น ทั้งหมด 30 ขอ้ 
และส่วนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว 4 ดา้น ทั้งหมด 20 ขอ้โดยลกัษณะค าตอบของ
แบบสอบถามในส่วนท่ี 2 และ 3 เป็นลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มีค าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั (5, 4, 3, 2, 1) 
ส่วนท่ี 4 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ  เก่ียวกบัการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ซ่ึง
ลกัษณะค าถามเป็นค าถามปลายเปิดใหเ้ติมขอ้ความแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 

ชุดท่ี  2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์แบบเชิงลึกประกอบไปด้วยประเด็นค าถาม
เก่ียวกับปัจจัยแห่งความส าเร็จท่ีมีผลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย มี 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัแห่งความส าเร็จ 2) การด าเนินงานเฝ้าระวงั
สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว 3) ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะเพื่อสนบัสนุนการอธิบายขอ้มูลเชิงปริมาณ 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ี

สร้างเสร็จแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ  
  พร้อมหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ (Item Objective Congruence: 

IOC) โดพบว่าจากขอ้ค าถามทั้งหมด จ านวน 50 ขอ้ มีขอ้ค าถามค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1 จ านวน 48 ขอ้ คิดเป็น   
ร้อยละ 96.0 และมีขอ้ค าถามค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.67 จ านวน 2 ขอ้ คิดเป็น ร้อยละ 4.0 จากนั้นน าขอ้ค าถาม
ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามและแนวทางในการสนทนากลุ่มเพ่ือความสมบูรณ์และเหมาะสมตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
 การตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยน าแบบสอบถาม ท่ีผ่านการตรวจสอบแกไ้ขและ
ปรับปรุง โดยผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าไปทดลองใช ้ (Tryout) กบัเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ใน
จงัหวดัหนองบวัล าภู ซ่ึงมีลกัษณะการปฏิบติังานคลา้ยคลึงกนัและมีพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกนัในการวิจยัคร้ังน้ี จ านวน 30 คน จาก



วารสารวิจัย มข. (ฉบับบณัฑิตศึกษา) ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 3: กรกฎาคม-กันยายน 2564 165 
KKU Research Journal (Graduate Studies) Vol. 21 No. 3: July-September 2021 

 

การทดลองใชแ้บบสอบถามพบวา่ ค่าสมัประสิทธ์ิ แอลฟาของครอนบาช (Cronbrach’s Alpha Coefficients) ส่วนรายดา้นมี
ค่าดงัต่อไปน้ี คือ ปัจจยัแห่งความส าเร็จ เท่ากบั 0.93 การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว เท่ากบั 0.90 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลประกอบด้วย

สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน ค่าต ่า สุด และค่าสูงสุด 
และสถิติเชิงอนุมานใชส้ถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และ
สถิติวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) 

การแปลผล 
การแปลผลคะแนนระดบัปัจจยัแห่งความส าเร็จ และ การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว โดยน า มาจดั

ระดบั 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด จากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ียดงัน้ี  ระดบัมากท่ีสุด (4.00-5.00 
คะแนน) ระดบัมาก (3.50-4.49 คะแนน) ระดบัปานกลาง (2.50-3.49 คะแนน) ระดบัน้อย (1.50-2.49 คะแนน) ระดบันอ้ย
ท่ีสุด (1.00-1.49 คะแนน)  

ส าหรับเกณฑก์ารแบ่งระดบัความสัมพนัธ์จากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) มีค่าตั้ง แต่ -1 ถึง + 1 แบ่งระดบัดงัน้ี 
r = 0 หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์ r = + 0.01 ถึง+ 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธ์ต ่ า r = +0.31 ถึง +0.70 หมายถึง มี
ความสมัพนัธ์ปานกลาง r = +0.71 ถึง +0.99 หมายถึง มีความสมัพนัธ์สูง r = +1 หมายถึง มีความสมัพนัธ์โดยสมบูรณ์ 
 

จริยธรรมในการวจิัย 
โครงการวิจยัน้ีผ่านการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยม์หาวิทยาลยัขอนแก่น เม่ือ

วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2563 เลขท่ีโครงการ HE662280 โดยไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2563 ถึง วนัท่ี 
28 กมุภาพนัธ์ 2563 

 

ผลการวจิัย 
  1. คุณลักษณะส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขผู้รับผดิชอบการด าเนินงานเฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนที่เร็วใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขต าบล จงัหวดัเลย  
  พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 58 คน ร้อยละ 63.0 มีอายุระหว่าง 31 -40 ปี จ านวน 43 คน            
ร้อยละ 46.7 โดยมีอายเุฉล่ีย 36.92 ปี (S.D.=9.00 ปี) อายตุ  ่าสุด 23 ปี อายสูุงสุด 58 ปี สถานภาพสมรส ร้อยละ 52.2 ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ร้อยละ 92.4 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ร้อยละ 60.9 รองลงมาคือต าแหน่งเจา้
พนกังานสาธารณสุข ร้อยละ 27.2 มีประสบการณ์การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 1–10 ปี ร้อยละ 63.6 มีค่ามธัยฐาน 8 ปี (Min=1 ปี, Max=25ปี) และเคยผ่านการไดรั้บการฝึกอบรมเฝ้าระวงัสอบสวน
เคล่ือนท่ีเร็ว ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 1 
 2. ระดบัปัจจยัแห่งความส าเร็จกบัการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนทีเ่ร็ว ของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัเลย 
 เม่ือพิจารณาระดบัปัจจยัแห่งความส าเร็จหลกั พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.02 (S.D.=0.54) ซ่ึง
เม่ือพิจารณาตามรายด้าน พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านผูบ้ริหารให้การสนับสนุนและติดตามพฒันาตามนโยบาย
แผนปฏิบติัการอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.18 (S.D.=0.61) และรองลงมาคือ ปัจจยัแห่ง
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ความส าเร็จดา้นหน่วยงานสนบัสนุนทุกระดบัจดัท าแผนเพ่ือพฒันา อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.08 (S.D.=0.59) ส่วนปัจจยั
แห่งความส าเร็จดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ปัจจยัแห่งความส าเร็จดา้นการเช่ือมโยงระหวา่งเครือข่ายโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลกบัโรงพยาบาลอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.93 (S.D.=0.64) และรองลงมาคือ การใชก้ระบวนการประชาคมปรับ
แนวคิดสร้างความเขา้ใจใหเ้กิดความร่วมมือ อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.95 (S.D.=0.62) 
  3. ระดับการด าเนินงานเฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนที่เร็ว ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลจงัหวดัเลย 
 เม่ือพิจารณาระดบัการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.19 
(S.D.=0.54) เม่ือพิจารณารายดา้นจากทั้งหมด 4 ดา้น พบวา่ ค่าเฉล่ียนร้ายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการท างานเป็นทีม 
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.30 (S.D.=0.57) รองลงมาคือ ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 4.22 (S.D.=0.62) และ
เม่ือพิจารณารายดา้นการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นความพร้อมการปฏิบติังาน มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.11 (S.D.=0.61) ส่วนรองลงมา คือ การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วดา้นผลงาน
ในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 4.12 (S.D.=0.56) 
 4. คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีความสัมพนัธ์กับด าเนินงานเฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนทีเ่ร็ว 
ของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัเลย 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล คุณลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ดา้นการฝึกอบรมมีความสัมพนัธ์ระดบัต ่ากบัการด าเนินงาน
เฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (r= 0.252, p-value 0.026) ส่วน เพศ อายุ สถานภาพสมรส ต าแหน่ง ระดับการศึกษาระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบั การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จงัหวดัเลย  
 ปัจจยัแห่งความส าเร็จ จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ภาพรวมปัจจยัแห่งความส าเร็จ มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงกบั 
การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r= 0.885, p-value <0.001) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ปัจจยัแห่งความส าเร็จ มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง
กบั การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย 
ไดแ้ก่ หน่วยงานสนับสนุนทุกระดบัจดัท าแผนเพ่ือพฒันา (r= 0.779, p-value <0.001) การปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อม
สมคัรใจและชุมชนมีส่วนร่วม (r= 0.766, p-value <0.001) การใชก้ระบวนการประชาคมปรับแนวคิดสร้างความเขา้ใจใหเ้กิด
ความร่วมมือ (r= 0.749, p-value <0.001)การพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลร่วมกบังานเชิงรุก (r= 0.794, p-value <0.001) 
และพบว่าปัจจยัแห่งความส าเร็จ มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางกบั การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของ
เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย ไดแ้ก่ การเช่ือมโยงระหว่างเครือข่ายโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลกบัโรงพยาบาล (r= 0.738, p-value <0.001) รายละเอียดในตารางท่ี 2 
  5. คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนที่เร็ว ของ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัเลย 
  ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตัวแปรอิสระท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย โดยตวัแปรท่ีน าเขา้สมการทั้งหมด 6 ตวัแปร ตวัแปรท่ีถูกเลือก
เขา้ในสมการเรียงล าดับ คือ ปัจจัยแห่งความส าเร็จการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลร่วมกับงานเชิงรุก ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จการปฏิบัติในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมสมัครใจและชุมชนมีส่วนร่วม ปัจจัยแห่งความส าเร็จผูบ้ริหารให้การ
สนับสนุนและติดตามพฒันาตามนโยบายแผนปฏิบัติการ ตัวแปรอิสระทั้ ง 3 มีผลและสามารถร่วมกันพยากรณ์การ
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ด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดัเลย           
ไดร้้อยละ 71.2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ รายละเอียดในตารางท่ี 3 
 6. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินงานเฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนที่เร็ว ของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัเลย 
 โดยภาพรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิดจากแบบสอบถามทั้งหมด 92 ฉบบั พบวา่กลุ่มตวัอยา่งไดน้ าเสนอ
ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะทั้งหมด 31 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 33.69 โดยปัญหาอุปสรรคส่วนใหญ่ คือ การด าเนินงานเฝ้า
ระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วดา้นความพร้อมในการปฏิบติังาน ร้อยละ 51.6 รองลงมาคือ การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวน
เคล่ือนท่ีเร็วดา้นการท างานเป็นทีมร้อยละ 48.3 ส่วนปัญหาอุปสรรคนอ้ยท่ีสุดคือ ปัจจยัแห่งความส าเร็จการใชก้ระบวนการ
ประชาคมปรับแนวคิดสร้างความเขา้ใจให้เกิดความร่วมมือ ร้อยละ 19.3 รองลงมาคือ ปัจจยัแห่งความส าเร็จการปฏิบติัใน
พ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมสมคัรใจและชุมชนมีส่วนร่วมร้อยละ 22.5 

 

สรุปและอภิปรายผล 
 คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนที่เร็ว ของ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัเลย 
 ปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีมีผลต่อด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัเลย ไดแ้ก่ ปัจจยัแห่งความส าเร็จดา้นการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลร่วมกบังานเชิงรุก               
(p-value<0.001)  ปัจจัยแห่งความส า เ ร็จด้านการปฏิบัติในพ้ืนท่ี ท่ี มีความพร้อมสมัครใจและชุมชนมีส่วนร่วม                                          
(p-value<0.001) ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านผูบ้ริหารให้การสนับสนุนและติดตามพฒันาตามนโยบายแผนปฏิบัติการ                          
(p-value<0.012) ซ่ึงปัจจยัแห่งความส าเร็จดา้นการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลร่วมกบังานเชิงรุก ส่ิงส าคญัท่ีมีคือ การ
วางแผนการให้บริการท่ีมีคุณภาพ จัดกระบวนการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วท่ีมีคุณภาพ  มีการพฒันา
ระบบงานเชิงรุกในชุมชนในเช่ือมโยงเครือข่ายการพฒันาศักยภาพการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วท่ีมี
ประสิทธิภาพส่ือสารท าความเขา้ใจกบัชุมชน ซ่ึงผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัท่ีผา่นมาในประเทศไทย 
พบวา่ ปัจจยัแห่งความส าเร็จดา้นการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลร่วมกบังานเชิงรุกท่ีมีผลต่อเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล [11-13] แต่ไม่สอดคลอ้งกับผลการวิจัยท่ีผ่านมาบางเร่ือง ท่ีพบว่า พบว่า ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จดา้นการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลร่วมกบังานเชิงรุกไม่มีผลต่อเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล [14-15]  ทั้งน้ีเพราะในการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลร่วมกบังานเชิงรุก การเช่ือมโยงเครือข่าย
การรักษาพยาบาลในการจดักระบวนการในพ้ืนท่ีท่ีต่างบริบทท าใหเ้กิดความแตกต่างกนัส่วนปัจจยัแห่งความส าเร็จดา้นการ
ปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมสมคัรใจและชุมชนมีส่วนร่วม เน่ืองจากเป็นส่วนส าคญัท่ีจะตอ้งมีการเตรียมบุคลากรให้พร้อม 
มีงบประมาณวสัดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอและพร้อมต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วในชุมชน และชุมชนมีส่วน
ร่วมในการเตรียมวิธีการด าเนินงานในการควบคุมโรคซ่ึงผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ 
พบว่า  ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านการปฏิบัติในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมสมัครใจและชุมชนมีส่วนร่วมมีผลต่อเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล [14] แต่ในพ้ืนท่ีของการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วท่ี
หน่วยงานและชุมชนมีบริบทท่ีแตกต่างกันจึงท าให้ไม่มีผลต่อการปฏิบติังานโดย ผลการวิจัยในคร้ังน้ีไม่สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวซ่ึ้ง พบวา่ เป็นอีกปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัแห่งความส าเร็จดา้นการปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อมสมคัรใจ
และชุมชนมีส่วนร่วมไม่มีผลต่อเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล [11-13] นอกจากน้ีแลว้ปัจจยั
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แห่งความส าเร็จด้านผูบ้ริหารให้การสนับสนุนและติดตามพฒันาตามนโยบายแผนปฏิบัติการ ผูบ้ริหารให้ความส าคญั
นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมโรค ร่วมกบัเครือข่ายเพ่ือท่ีจะไดง้บประมาณในการสนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบติังาน พร้อมทั้งติดตามควบคุมกบักบัการประเมินผลงานหลงัจากปฏิบติังานเรียบร้อยแลว้และช่วยแกไ้ขทีมเฝ้าระวงั
สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วเม่ือประสบปัญหา ซ่ึงผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ พบวา่  ปัจจยั
แห่งความส าเร็จดา้นผูบ้ริหารให้การสนบัสนุนและติดตามพฒันาตามนโยบายแผนปฏิบติัการมีผลต่อเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล [16] และผลการวิจยัในคร้ังน้ีไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีมีผูศึ้กษาไวซ่ึ้ง พบวา่ ปัจจยัแห่ง
ความส าเร็จดา้นผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนและติดตามพฒันาตามนโยบายแผนปฏิบติัการไม่มีผลต่อเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข [11-13]   
  การศึกษาในคร้ังน้ี พบว่า คุณลกัษณะส่วนบุคคลและปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีมีผลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงั
สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว ของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจังหวดัเลย ได้แก่ ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จดา้นการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลร่วมกบังานเชิงรุก ปัจจยัแห่งความส าเร็จดา้นการปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมี
ความพร้อมสมคัรใจและชุมชนมีส่วนร่วม ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านผูบ้ริหารให้การสนับสนุนและติดตามพฒันาตาม
นโยบายแผนปฏิบติัการดงันั้นจึงสรุปไดว้่า ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีมีผลและสามารถร่วมกนัพยากรณ์การด าเนินงานเฝ้าระวงั
สอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย ไดร้้อยละ 72.2 

 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากงานวจิัย 
 1. ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ในจงัหวดัเลย ควรส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ือ
พฒันาความรู้และทกัษะการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข เพ่ือให้สามารถปฏิบติังาน
การด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ในจังหวดัเลย ควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนการการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วพฒันารูปแบบในชุมชนให้เกิด
ประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและบริบทแต่ละพ้ืนท่ี 
 3. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั และส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ ในจงัหวดัเลย ควรกระจายความรับผิดชอบใน
งานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขอยา่งเท่าเทียมกนั รวมทั้งมอบหมายใหบุ้คลากรในหน่วยงาน
สามารถด าเนินงานงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วเพื่อทดแทนกนัในการด าเนินงานงานสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการพฒันาศกัยภาพการด าเนินเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 2. ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
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ท่ีน้ี ท่ีมีส่วนร่วมใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จดว้ยดี 
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ตารางที ่1 จ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าต ่าสุดค่าสูงสุดคุณลักษณะส่วนบุคคลของ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัเลย (N=92) 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน (n=92) ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
34 
58 

 
37.0 
63.0 

อายุ (ปี) 
21-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51–60 ปี 

 
21 
43 
13 
15 

 
22.9 
46.4 
14.3 
16.4 

Mean=36.92 ปี, S.D.=9.00 ปี, Minimum=23 ปี, Maximum =58 ปี 
สถานภาพสมรส 

โสด 
สมรส 
หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่

 
42 
48 
2 

 
45.7 
52.1 
 2.2 

ระดบัการศึกษา 
อนุปริญญาตรี  
ปริญญาตรี 

     สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
7 
71 
14 

 
 7.6 
77.2 
15.2 

ต าแหน่งปัจจุบัน   
     เจ้าพนักงานสาธารณสุข 25 27.2 
     นักวชิาการสาธารณสุข 56 60.9 
     พยาบาลวชิาชีพ 9   9.7 
     เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข 1    1.1 
     อ่ืน ๆ 1   1.1 
ระยะเวลาทีป่ฏิบัตงิานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนทีเ่ร็วในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

1–10 ปี 
11–20 ปี 
มากกวา่ 21 ปี 

63 
26 
   3 

83.6 
13.1 
  3.3 

Mean=7.85 ปี, S.D.= 5.245 ปี, Median=8.0 ปี, Minimum=1 ปี, Maximum=25 ปี 
การฝึกอบรมการเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนเร็ว 

เคย 
ไม่เคย 

 
78 
14 

 
84.8 
15.2 
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ตารางที ่2 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยแห่งความส าเร็จกับการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย (N=92) 

ปัจจยัแห่งความส าเร็จ 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

ของเพยีร์สัน (r) 
P-value ระดบั

ความสัมพนัธ์ 

ปัจจยัแห่งความส าเร็จ โดยรวม 0.855** <0.001 สูง 
1. ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนและติดตาม 
พฒันาตามนโยบายแผนปฏิบติัการ 

0.656** <0.001 ปานกลาง 

2. หน่วยงานสนบัสนุนทุกระดบัจดัท า 
แผนเพื่อพฒันา 

0.779** <0.001 สูง 

3. การปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อม 
สมคัรใจและชุมชนมีส่วนร่วม 

0.766** <0.001 สูง 

4. การใชก้ระบวนการประชาคมปรับ 
แนวคิดสร้างความเขา้ใจใหเ้กิดความร่วมมือ 

0.749** <0.001 สูง 

5. การพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลร่วม 
กบังานเชิงรุก 

0.794** <0.001 สูง 

6. การเช่ือมโยงระหวา่งเครือข่ายโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลกบัโรงพยาบาล 

0.738** <0.001 สูง 

รวม 0.855** <0.001 สูง 
** significant level at the 0.001  
 
ตารางที ่3 ค่าสถิติวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของการด าเนินงานเฝ้าระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจา้หนา้ท่ี

สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัเลย (N=92) 
ตวัแปร B Beta T P-value R R2 R2 adj R2 change 

1. การพฒันาคุณภาพการรักษา 
พยาบาลร่วมกบังานเชิงรุก 

0.347 0.409 4.523 <0.001 0.794 0.630 0.626 - 

2. การปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีความ
พร้อมสมคัรใจและชุมชนมี
ส่วนร่วม 

0.291 0.350 4.100 <0.001 0.837 0.700 0.693 
 

0.070 

3. ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนและ
ติดตามพฒันาตามนโยบาย
แผนปฏิบติัการ 

0.174 0.197 2.658 0.009 0.850 0.722 0.713 
 

0.022 

ค่าคงท่ี 0.920, F=76.256, p–value<0.001, R=0.850, R2=0.722 , R2 adj = 0.713  
 


