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บทคดัย่อ 
กำรศึกษำน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จและกำรสนับสนุนจำกองคก์ำรท่ีมีผลต่อกำรปฏิบติังำนดำ้น

กำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร สุ่มอยำ่งง่ำย (Simple 
random sampling) ไดจ้  ำนวนตวัอย่ำง 156 คน จำกประชำกรทั้งหมด 168 คน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถำมและกำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
จ ำนวน 12 คน สถิติท่ีใชว้ิเครำะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนำ และสถิติอนุมำน โดยก ำหนดระดบันัยส ำคญัท่ี 0.05 จำกกำรศึกษำ
พบว่ำ ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 4 ด้ำนประกอบด้วย 1) ด้ำนพัฒนำภำพลักษณ์ของสถำนบริกำร 2) ด้ำนควำมเช่ือมโยงระหว่ำง
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลและโรงพยำบำลแม่ข่ำย 3) ดำ้นกำรสร้ำงควำมเขำ้ใจและกำรกระตุน้ให้เกิดควำมร่วมมือ และ4) ดำ้น
กำรลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีควำมพร้อมและสมคัรใจในกำรมีส่วนร่วม ทั้ง 4 ตวัแปรมีผลและสำมำรถร่วมกนัพยำกรณ์กำรปฏิบติังำน
ดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลจงัหวดัสกลนครไดร้้อยละ 56.6 
(R2=0.566, p-value < 0.001)  

ABSTRACT 
This study aimed to investigate the keys success factors and organizational support affecting the tuberculosis prevention 

and control performances of health personnel at Sub-District Health Promoting Hospitals, Sakon Nakhon province. The 156 subjects 
were drawn by simple random sampling from 168 populations. Data was collected by questionnaires and the 12 subjects were given in-
depth interview guidelines. The data were analyzed by descriptive and inferential statistics by level of significance at 0.05. The result 
showed that there were four variables of keys success factors ; 1) an image development of the quality service, 2) the connecting between 
sub- district health promoting hospitals and major networking hospital, 3) the understanding and encouraging cooperation, 4)  the 
implementation in areas that were readily and voluntary to participate. The fourth variables effected and joint predicted the tuberculosis 
prevention and control  performance of health personnel at sub-district health promoting hospitals, Sakon Nakhon province at 56.6 
percentage (R2=0.566, p-value < 0.001)  
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บทน า 
องค์กำรสหประชำชำติและองค์กำรอนำมยัโลก ได้ก ำหนดให้งำนด้ำนกำรควบคุมและป้องกันวณัโรค 

เป็นเป้ำหมำยของกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืนในกรอบของสหประชำชำติและยุทธศำสตร์ยุติวณัโรค (The End TB Strategy) 
โดยมีเป้ำหมำยในกำรลดอตัรำกำรป่วยเป็นวณัโรครำยใหม่เป็น 20 ต่อแสนประชำกรในปี พ.ศ.2573 และ 10 ต่อ 
แสนประชำกร ในปี พ.ศ.2578 ลดกำรเสียชีวิตจำกวณัโรค ร้อยละ 95.0 และลดผลกระทบทำงเศรษฐกิจหรือ 
กำรลม้ละลำยทำงกำรเงินของครัวเรือนอนัเน่ืองมำจำกค่ำใชจ่้ำยในกำรรักษำท่ีมีมูลค่ำสูง ทั้งน้ีประเทศไทยจดัใหปั้ญหำ
วณัโรคเป็นวำระส ำคญัระดบัชำติในปี พ.ศ.2558 องค์กำรสหประชำชำติไดก้ ำหนดเป้ำหมำยกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยองคก์ำรอนำมยัโลกคำดประมำณอุบติักำรณ์ผูป่้วยวณัโรค(รำยใหม่และ
กลบัเป็นซ ้ ำ)ของโลกสูงถึง 10.4 ลำ้นคน (140 ต่อแสนประชำกร) มีจ ำนวนผูป่้วยวณัโรคเสียชีวิตสูงถึง 1.7 ลำ้นคน 
ส ำหรับผูป่้วยวณัโรคด้ือยำ RR/MDR-TB คำดกำรณ์ว่ำจะมี 6 แสนคน โดยเป็นผูป่้วยรำยใหม่ ร้อยละ 4.1 และผูป่้วย 
ท่ีเคยรักษำมำก่อน ร้อยละ 19 ในจ ำนวนน้ีเป็น MDR-TB 4.9 แสนคน กระทรวงสำธำรณสุขจึงได้มีกำรจัดท ำแผน
ยทุธศำสตร์วณัโรคระดบัชำติ พ.ศ.2560-2564 ข้ึน ถึงแมค้วำมเจริญกำ้วหนำ้ทำงวิชำกำรดำ้นกำรแพทยจ์ะเจริญรุดหนำ้
ไปอยำ่งรวดเร็ว แต่วณัโรคยงัคงเป็นปัญหำต่อกำรสำธำรณสุข เน่ืองจำกกลุ่มเป้ำหมำยกลุ่มต่ำงๆ มีควำมเส่ียงต่อกำรป่วย
ด้วยวณัโรคยงัมีจ ำนวนมำกข้ึน ผูป่้วยวณัโรคท่ีติดเช้ือ HIV 1.03 ลำ้นคน โดยคิดเป็นร้อยละ 10 ของผูป่้วยวณัโรค
ทั้งหมด ซ่ึงเสียชีวิตปีละ 0.4 ลำ้นคน และกลุ่มเส่ียงอ่ืนๆ เช่น กลุ่มผูป่้วยท่ีมีควำมเส่ือมของภูมิคุม้กนั ผูป่้วยเบำหวำน 
ผู ้ได้รับยำกดภูมิคุ ้มกัน ผู ้ป่วย ท่ี มีปัญหำปอดท ำงำนบกพร่องและโรคไตเ ร้ือรัง  จำกระบบบันทึกรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำนวณัโรค ปี 2558 พบว่ำมีผูป่้วยวณัโรคข้ึนทะเบียนรับกำรรักษำเพียง 58,714 รำย หรือ ประมำณ 
ร้อยละ 50.0 คิดเป็นอตัรำควำมส ำเร็จในกำรรักษำเพียงร้อยละ 78.0 ซ่ึงถือวำ่ยงัต ่ำกวำ่เกณฑม์ำตรฐำนโดยก ำหนดอตัรำ
ควำมส ำเร็จในกำรรักษำไวท่ี้ร้อยละ 90.0 ดงันั้นจึงจ ำเป็นอยำ่งยิง่ท่ีประเทศไทยจะตอ้งเพ่ิมควำมครอบคลุมในกำรคน้หำ
คดักรองผูป่้วยวณัโรครำยใหม่ให้เจอและน ำผูป่้วยเขำ้สู่กระบวนกำรรักษำให้หำยอย่ำงรวดเร็ว ทั้งน้ีเพ่ือตดัวงจรกำร
แพร่กระจำยของเช้ือวณัโรคจำกผูมี้เช้ือวณัโรคสู่ผูส้มัผสัซ่ึงจะเป็นผูป่้วยรำยใหม่ต่อไป [1] 

ในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรควบคุมและป้องกันวณัโรคของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลนั้น เป็นอีกดำ้นท่ีเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขปฏิบติัโดยหลกักำรดูแลผูป่้วยดว้ยหัวใจควำมเป็นมนุษยโ์ดยยึด
ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลำงในกำรจดับริกำรท่ีตอบสนองตรงต่อควำมตอ้งกำรและควำมจ ำเป็นทำงดำ้นสุขภำพของประชำชน
ขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือป้องกันหรือลดปัญหำอันสำมำรถป้องกันได้ เป็นหน่ึงในวิธีกำรดูแลรักษำผูป่้วยแบบองค์รวม 
ผสมผสำนครอบคลุมครบทุกด้ำนทั้ งกำรสร้ำงเสริมสุขภำพบุคคลและชุมชนให้เข้มแข็ง กำรป้องกันตนเอง 
ไม่ให้รับเช้ือโรคเขำ้สู่ร่ำงกำย กำรรักษำพยำบำลตำมหลกัสำกลและกำรบูรณำกำรอยำ่งเหมำะสม กำรฟ้ืนฟูสภำพผูป่้วย
เพ่ือลดควำมพิกำรจำกกำรเกิดโรค และกำรคุม้ครองผูบ้ริโภคจำกผลิตภณัฑท่ี์ไม่ไดม้ำตรฐำนซ่ึงเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ 
รวมไปถึงกำรให้ค  ำแนะน ำและใหค้  ำปรึกษำเพ่ือให้ประชำชนเกิดควำมรอบรู้ดำ้นสุขภำพ จนสำมำรถแสดงพฤติกรรม
สุขภำพท่ีถูกตอ้งเหมำะสม ทั้งในดำ้นลกัษณะส่วนบุคคล บทบำทในครอบครัว องคป์ระกอบของครอบครัว สถำนกำรณ์
ปัจจุบนัในกำรด ำเนินชีวติของผูป่้วย เศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมในชุมชนท่ีผูป่้วยสมัผสั เพ่ือเขำ้ถึงและ
เข้ำใจจนสำมำรถวำงแผนกำรแก้ไขปัญหำของผู ้ป่วยได้อย่ำงตรงประเด็นมำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะสำมำรถท ำได ้
ซ่ึงกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลนั้น 
ประกอบไปดว้ยกำรปฏิบติังำน 5 ดำ้น คือ 1) ดำ้นกำรคน้หำผูป่้วยรำยใหม่ 2) ดำ้นกำรป้องกนัโรค 3) ดำ้นกำรรักษำและ
ติดตำมเยี่ยมบำ้น 4) ดำ้นกำรให้สุขศึกษำ และ 5) ดำ้นกำรนิเทศงำนและกำรฝึกอบรม [2] จำกกำรวิจยัท่ีผ่ำนมำพบวำ่ 
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กำรปฏิบติังำนควบคุมป้องกนัวณัโรคของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในบำงพ้ืนท่ี เช่น พ้ืนท่ีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล จังหวดัขอนแก่น พบว่ำภำพรวม อยู่ในระดบัมำก [3] กำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมโรคพยำธิใบไมต้บั 
และมะเร็งท่อน ้ ำดีของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัขอนแก่น พบว่ำ ภำพรวม 
อยู่ในระดบัมำก [4] และกำรปฏิบติังำนสอบสวนโรคเคล่ือนท่ีเร็วของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล จังหวดันครรำชสีมำ พบว่ำ ภำพรวมอยู่ในระดับมำก [5] และกำรปฏิบัติงำนสร้ำงเสริมสุขภำพ 
และป้องกันโรคของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวดัขอนแก่น พบว่ำ ภำพรวม 
อยูใ่นระดบัมำก [6] 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จเป็นอีกปัจจัยหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมให้กำรปฏิบัติงำนป้องกันและควบคุมวณัโรค 
ของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลสำมำรถด ำเนินงำนใหบ้รรลุตำมเป้ำหมำยขององคก์ำรได้
โดยจ ำเป็นต้องมีกำรนิเทศ ติดตำม ประเมินผลตำมเกณฑ์จำกหน่วยงำนและผู ้บริหำรอย่ำงจริงจัง ตลอดจน 
ภำยในหน่วยงำนมีควำมพร้อมมีกำรกระตุน้ให้เกิดควำมกระตือรือร้นในกำรปฏิบติังำน บุคลำกรให้ควำมร่วมมือเพ่ือ 
ให้เกิดกำรพฒันำระบบกำรปฏิบัติงำนและบุคลำกรมีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมวณัโรค 
เพ่ือให้เกิดกำรน ำควำมรู้ท่ีมีไปใชใ้ห้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดนั้น จ ำเป็นตอ้งอำศยักำรน ำปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จไปใช้
ควบคู่กนัไป ซ่ึงปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จจำกกำรทบทวนควำมปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จในพ้ืนท่ีต่ำงๆ ประกอบดว้ย 6 ดำ้น 
คือ 1) ผูบ้ริหำรทุกระดบัให้กำรสนบัสนุนและติดตำม 2) หน่วยงำนทุกระดบัมีแผนงำนสนบัสนุน 3) กำรลงมือปฏิบติั 
ในพ้ืนท่ีท่ีมีควำมพร้อมและสมคัรใจในกำรมีส่วนร่วม 4) กำรสร้ำงควำมเขำ้ใจและกระตุน้ให้เกิดควำมร่วมมือ 5) กำร
พฒันำภำพลกัษณ์ของสถำนบริกำร 6) ควำมเช่ือมโยงระหวำ่งโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลกบัโรงพยำบำลแม่ข่ำย 
[7] ซ่ึงปัจจัยเหล่ำน้ีจะช่วยให้กำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมวณัโรคของเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลประสบควำมส ำเร็จ และบรรลุตำมแผนยทุธศำสตร์ท่ีไดว้ำงไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบักำรศึกษำปัจจยั 
แห่งควำมส ำเร็จท่ีมีผูศึ้กษำไวแ้ลว้ พบวำ่ ปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จดำ้นกำรพฒันำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลและภำพลกัษณ์ 
มำตรฐำนในกำรท ำงำน ควำมเช่ือมโยงระหว่ำง รพ.สต. และโรงพยำบำลแม่ข่ำยดำ้นกำรใชก้ระบวนกำรประชำคม 
ตัวแปรทั้ งส่ีนั้ นสำมำรถร่วมกันพยำกรณ์กำรปฏิบัติงำนของทีมหมอครอบครัวระดับต ำบล จังหวดัหนองบัวล ำภู 
ได้ร้อยละ 68.9 [8] และปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จด้ำนผูบ้ริหำรทุกระดบัให้กำรสนับสนุนและดำ้นกำรพฒันำคุณภำพ
มำตรฐำนบริกำรสำมำรถร่วมกนัพยำกรณ์กำรพฒันำระบบสุขภำพระดบัต ำบลของผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลในจังหวัดหนองคำยได้ร้อยละ 83.4  [9]  และปัจจัยแห่งควำมส ำเ ร็จด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรรักษำพยำบำลและภำพลกัษณ์ของสถำนบริกำรร่วมกบักำรท ำงำนเชิงรุกในชุมชน สำมำรถร่วมกนัอธิบำยควำม 
ผนัแปรในกำรปฏิบติังำนแพทยแ์ผนไทยของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัเลย 
ไดร้้อยละ 64.9 [10] และปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จดำ้นกำรพฒันำภำพลกัษณ์ของสถำนบริกำรดำ้นพฒันำคุณภำพบริกำร 
ดำ้นควำมเช่ือมโยงระหว่ำงโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลกบัทีมแม่ข่ำย สำมำรถร่วมกนัพยำกรณ์กำรปฏิบติังำน 
เฝ้ำระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวดัขอนแก่น 
ไดร้้อยละ 66.4 [11] 

นอกจำกปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จแลว้ยงัพบว่ำ ในกำรปฏิบติังำนของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลด้ำนกำรป้องกันและควบคุมวณัโรคนั้นจะประสบควำมส ำเร็จได้ต้องอำศัยกำรสนับสนุน 
จำกองคก์ำรเพื่อให้กำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคส ำเร็จตำมวตัถุประสงคแ์ละบรรลุตำมเป้ำหมำย 
ท่ีองคก์ำรไดก้ ำหนดไวซ่ึ้งพบวำ่ปัจจยัในดำ้นของกำรสนบัสนุนจำกองค์กำร ประกอบดว้ย 4 ดำ้น คือ 1)ดำ้นบุคลำกร 
2) ดำ้นงบประมำณ 3) ดำ้นวสัดุอุปกรณ์ 4) ดำ้นกำรบริหำรจดักำร [12] ซ่ึงกำรศึกษำเก่ียวกำรสนบัสนุนจำกองคก์ำร 
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มีผูศึ้กษำไวแ้ลว้พบว่ำปัจจัยสนับสนุนจำกองค์กำรมีควำมสัมพนัธ์ระดับมำกกับกำรบริหำรเวชภัณฑ์ ปัจจัยค ้ ำจุน 
ดำ้นนโยบำยและกำรบริหำร ดำ้นควำมมัน่คงในกำรปฏิบติังำน ดำ้นสถำนภำพกำรปฏิบติังำนกำรสนบัสนุนจำกองคก์ำร
ด้ำนวสัดุอุปกรณ์ ปัจจัยจูงใจด้ำนลักษณะของงำนสำมำรถร่วมกันพยำกรณ์กำรบริหำรเวชภัณฑ์ของเจ้ำหน้ำท่ี
สำธำรณสุข ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนครไดร้้อยละ 60.8 [13] และกำรสนบัสนุนจำกองคก์ำร 
มีควำมสัมพนัธ์ระดบัปำนกลำงกบักำรปฏิบติังำนระบำดวิทยำโรคติดต่อของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในสถำนีอนำมยั 
ตวัแปรท่ีสำมำรถร่วมกนัพยำกรณ์ผลกำรปฏิบติังำนระบำดวิทยำโรคติดต่อของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุข ในสถำนีอนำมยั 
จงัหวดัเลย คือ ปัจจยัดำ้นวธีิกำรจดักำรและปัจจยัดำ้นบุคลำกร ร้อยละ 51.7 [14] 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสกลนคร มีทั้ งหมด 18 อ ำเภอ ดูแลครอบคลุมหน่วยบริกำรสุขภำพ 
ระดับโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จ ำนวนทั้ งหมด 168 แห่ง [15] ซ่ึงหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขด้ำน 
กำรด ำเนินงำนป้องกนัและควบคุมวณัโรค เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรควบคุมวณัโรคแห่งประเทศไทย 2561 จำกขอ้มูล
รำยงำนกำรนิเทศติดตำมผลกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
ตำมกรอบตวัช้ีวดั ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัสกลนคร ประจ ำปี 2562 พบวำ่กำรด ำเนินงำนดำ้นกำรป้องกนัและ
ควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ในดำ้นกำรคน้หำผูป่้วยรำยใหม่เปรียบเทียบ
กบัค่ำคำดประมำณตั้งแต่ปี 2556 ถึงปี 2562 กำรคน้พบและข้ึนทะเบียนจ ำนวนนอ้ยกวำ่ค่ำคำดประมำณมำโดยตลอด คือ 
อยู่ระหว่ำง ร้อยละ 41-55 ซ่ึงต ่ำกว่ำเกณฑ์ท่ีก ำหนด คือ ร้อยละ 82.5 ดำ้นกำรรักษำและติดตำมเยี่ยมบำ้น ในปี 2562 
พบผูป่้วยข้ึนทะเบียนรักษำทั้งหมด 1,083 รำย อตัรำผลส ำเร็จของกำรรักษำภำพรวมอยูท่ี่ ร้อยละ 82.5 ซ่ึงยงัต ่ำกวำ่เกณฑ์
ท่ีก ำหนด คือ ร้อยละ 90 และด้ำนกำรให้สุขศึกษำ พบว่ำ ประชำชนจงัหวดัสกลนครไม่สำมำรถเขำ้ถึงส่ือสุขศึกษำ 
ดำ้นกำรป้องกนัควบคุมวณัโรคอยำ่งทัว่ถึง [15] 

จำกปัญหำดงักล่ำวขำ้งตน้ ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษำเก่ียวกบัปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จและกำรสนบัสนุนจำกองค์กำร
ท่ีมีผลต่อกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล จงัหวดัสกลนคร โดยผูว้ิจยัคำดว่ำจะสำมำรถน ำกำรวิจยัน้ีไปประยุกต์ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรวำงแผน พฒันำ 
สนับสนุน และส่งเสริมให้เกิดผลดีต่อระบบบริกำรด้ำนกำรป้องกันและควบคุมวณัโรคของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุข 
ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลอยำ่งมีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึนต่อไป 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
กำรวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษำ 
1. ปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จและกำรสนบัสนุนจำกองคก์ำรท่ีมีผลต่อกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุม

วณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร 
2. ระดบัปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จ ระดบักำรสนบัสนุนจำกองคก์ำรและระดบักำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนั

และควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร 
3. ปัญหำ อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ี

สำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร 
 

วธิีการวจิัย 
กำรวิจยัคร้ังน้ีเป็นกำรวิจยัเชิงพรรณนำแบบภำคตดัขวำง (Cross-Sectional Descriptive Study) มีวิธีกำรวิจยั 

ดงัน้ี 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชำกรท่ีใชใ้นกำรศึกษำคร้ังน้ี คือ เจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขท่ีปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรค 

ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวดัสกลนคร จ ำนวน 168 คน ได้ขนำดตวัอย่ำง จ ำนวน 156 ตวัอย่ำง โดยใช ้
สูตรค ำนวณขนำดตวัอยำ่งของ Cohen (1988) [16] ดงัน้ี  

 

สูตร            N= 
𝜆(1−𝑅𝑌.𝐴,𝐵

2 )

𝑅𝑌.𝐴,𝐵 
2 −𝑅𝑌.𝐴

2 + 𝑊     ………………………….(A) 

 

λ= 𝜆𝐿- 
1 𝑉𝐿−1 𝑉⁄⁄

1 𝑉𝐿−1 𝑉𝑈⁄⁄
(𝜆𝐿 − 𝜆𝑈) ..........................................(B) 

เม่ือก ำหนดให ้
𝑅𝑌.𝐴,𝐵

2  คือ ค่ำสัมประสิทธ์ิกำรตัดสินใจเชิงพหุส ำหรับ Full Model ซ่ึงในกำรวิจัยในคร้ังน้ีได้น ำค่ำ
สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรจำกกำรศึกษำกำรปฏิบติังำนเฝ้ำระวงัสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุข 
ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวดัร้อยเอ็ด [17] ซ่ึงลกัษณะของงำนและพ้ืนท่ีในกำรศึกษำวิจัยคร้ังน้ีมี 
ควำมคลำ้ยคลึงกนัซ่ึงไดค้่ำ = 0.602 

𝑅𝑌.𝐴
2  คือ ค่ำสมัประสิทธ์ิกำรตดัสินใจเชิงพหุส ำหรับ Reduce model 𝑅𝑌.𝐴,𝐵 

2 − 𝑅𝑌.𝐴
2 ซ่ึง                                     

ไดค้่ำ 𝑅𝑌.𝐴
2 = 0.582  

𝑅𝑌.𝐵
2  คือ ค่ำสมัประสิทธ์ิกำรตดัสินใจเชิงพหุท่ีเปล่ียนแปลง (R2- Change) เม่ือไม่มีตวัแปรท่ีตอ้งกำร 

ทดสอบ 𝑅𝑌.𝐵
2 = 0.020 
λ   คือ ค่ำควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งจ ำนวนตวัแปรอิสระและอ ำนำจกำรทดสอบ 
W  คือ จ ำนวนตวัแปรอิสระนอกเหนือจำกตวัแปรท่ีตอ้งกำรทดสอบ (เซต A) = 0 (เซตB) = 20 
u    คือ จ ำนวนตวัแปรอิสระท่ีตอ้งกำรทดสอบ (เซต B) เท่ำกบั 1 ตวัแปร 
V   คือ ค่ำท่ีไดจ้ำก V = N–u-w-1 
ดงันั้น จึงไดข้นำดตวัอยำ่ง จ ำนวน 156 ตวัอยำ่ง 

 

วธีิการสุ่มตัวอย่าง 
ใชว้ิธีกำรสุ่มตวัอยำ่งโดยใชว้ิธีกำรสุ่มอย่ำงง่ำย (Simple random sampling) น ำรำยช่ือเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุข

ปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและควบคุมวณัโรคในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวดัสกลนคร ทั้ งหมด 

จ ำนวน 168 คน ใส่ในภำชนะแลว้ท ำกำรจบัฉลำกโดยไม่ใส่คืน จนไดข้นำดตวัอยำ่งครบ จ ำนวน 156 ตวัอยำ่ง ส่วนของ

กำรสมัภำษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) เพื่อกำรสนบัสนุนกำรอธิบำยขอ้มูลเชิงปริมำณ ไดค้ดัเลือกแบบเฉพำะเจำะจง 

(Purposive Selection) จำกบุคคลท่ีสำมำรถให้ค  ำตอบเชิงลึกเก่ียวกับปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จและกำรสนับสนุน 

จำกองค์กำรท่ีมีผลต่อกำรปฏิบติังำนด้ำนกำรป้องกันและควบคุมวณัโรคของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำล

ส่งเสริมสุขภำพต ำบลจังหวดัสกลนครได้ดีท่ีสุด (Key informants) โดยคดัเลือกผูรั้บผิดชอบงำนควบคุมโรคระดบั

จงัหวดั จ ำนวน 1 คน ระดบัอ ำเภอ จ ำนวน 4 คน และระดบัต ำบล จ ำนวน 7 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน ซ่ึงเป็นผูย้ินดีและให้

ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรวจิยัเป็นอยำ่งดี 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลในกำรวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยแบบสอบถำม 2 ชุด ดงัน้ี 

ชุดท่ี 1 แบบสอบถำม (Questionnaire) ประกอบดว้ย 5 ส่วน ดังน้ี ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบั
คุณลกัษณะส่วนบุคคล ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบัปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จ ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบั
กำรสนับสนุนจำกองค์กำรส่วนท่ี 4 เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและควบคุมวณัโรค 
ส่วนท่ี 5 เป็นแบบสอบถำมท่ีเป็นค ำถำมปลำยเปิดให้ผูต้อบได้เสนอปัญหำ  อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับ 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
จงัหวดัสกลนคร ใหต้อบค ำถำมไดอ้ยำ่งอิสระ 

ชุดท่ี 2 แนวทำงกำรสัมภำษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview Guidelines) ผูว้ิจยัก ำหนดประเด็นไว ้4 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนท่ี 1 แนวทำงกำรสัมภำษณ์เชิงลึกเก่ียวกับปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จ ส่วนท่ี 2 แนวทำงกำรสัมภำษณ์เชิงลึก
เก่ียวกบักำรสนบัสนุนจำกองคก์ำร ส่วนท่ี 3 แนวทำงกำรสัมภำษณ์เชิงลึกเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและ
ควบคุมวณัโรค ส่วนท่ี 4 แนวทำงกำรสัมภำษณ์เชิงลึกเก่ียวกบั ปัญหำ อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในกำรปฏิบติังำน 
ดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลจงัหวดัสกลนคร 
ค ำถำมเป็นแบบปลำยเปิดใหแ้สดงควำมคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือดำ้นควำมตรงของเน้ือหำ (Content validity) ดว้ยกำรน ำแบบสอบถำม
และแนวทำงกำรสัมภำษณ์เชิงลึกท่ีสร้ำงเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนออำจำรยท่ี์ปรึกษำเพื่อตรวจสอบควำมถูกตอ้งของ 
ควำมตรงเชิงเน้ือหำ รวมถึงเกณฑ์กำรให้คะแนน จำกนั้นน ำไปให้ผูเ้ช่ียวชำญจ ำนวน 3 ท่ำนตรวจสอบ พบว่ำ ทุกขอ้ 
มีค่ำดัชนีควำมสอดคลอ้งมำกกว่ำ 0.50 และได้น ำแบบสอบถำมไปทดลองใช้ (Try out) กับเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข 
ท่ีปฏิบติังำนในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดันครพนม จ ำนวน 30 คน นอกจำกน้ีผูว้ิจยัยงัตอ้งวิเครำะห์ 
หำควำมเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถำมตำมขอ้ก ำหนดโดยวธีิหำค่ำสมัประสิทธ์ิแอลฟำของครอนบำช(Cronbach's 
Alpha Coefficients) พบวำ่ ค่ำควำมเท่ียงดำ้นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จมีค่ำเท่ำกบั 0.95 ค่ำควำมเท่ียงดำ้นกำรสนบัสนุนจำก
องคก์ำรมีค่ำเท่ำกบั 0.94 ค่ำควำมเท่ียงกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขใน
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล มีค่ำเท่ำกบั 0.96 และค่ำควำมเท่ียงแบบสอบถำมรวมทั้งชุดมีค่ำเท่ำกบั 0.98 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจัยวิเครำะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป สถิติท่ีใช้วิเครำะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย สถิติ  

เชิงพรรณนำ เพ่ือหำกำรแจกแจงควำมถ่ี ร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำมธัยฐำน ค่ำสูงสุด ค่ำต ่ำสุด และ
สถิติเชิงอนุมำนใชส้ถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และ
ใชส้ถิติวิเครำะห์กำรถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) กำรแปลผลคะแนน
ระดบักำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
จงัหวดัสกลนคร โดยกำรจดัระดบั 3 ระดบั คือ มำก ปำนกลำง นอ้ย [18] ดงัน้ี ระดบัมำกท่ีสุด ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.50-
5.00 ระดบัมำก ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 ระดบัปำนกลำง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 ระดบันอ้ยช่วงคะแนนเฉล่ีย 
1.50-2.49 ระดบันอ้ยท่ีสุด ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 ส ำหรับกำรแบ่งระดบัคะแนนค่ำสัมประสิทธ์ิ (r) แบ่งตำมเกณฑ์
ของ  Elifson et al.  [ 19 ]  มีค่ ำตั้ ง แต่  - 1  ถึ ง  +1  แ บ่ งระดับได้ดัง น้ี  มีควำมสัมพัน ธ์โดยสมบูรณ์  หมำย ถึง 
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r = ± 1 มีควำมสัมพนัธ์สูง หมำยถึง r = ± 0.71 ถึง ± 0.99 มีควำมสัมพนัธ์ปำนกลำง หมำยถึง r = ± 0.31 ถึง ± 0.70 
มีควำมสมัพนัธ์ต ่ำ หมำยถึง r = ± 0.01 ถึง± 0.30 ไม่มีควำมสมัพนัธ์ หมำยถึง r = 0 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัจำกไดรั้บกำรพิจำรณำจริยธรรมกำรวจิยัในมนุษยจ์ำกคณะกรรมกำร

จริยธรรมกำรวิจยัในมนุษยข์องมหำวิทยำลยัขอนแก่น โดยผ่ำนกำรพิจำรณำรับรองจำกทำงคณะกรรมกำรจริยธรรม 
กำรวจิยัในมนุษย ์ของมหำวทิยำลยัขอนแก่น เม่ือวนัท่ี 13 มีนำคม 2563 ล ำดบัท่ี : 4.3.02 : 2/2563 เลขท่ี HE622281 
 

ผลการวจิัย 
1. คุณลักษณะส่วนบุคคลของของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมวัณโรค 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัสกลนคร 
คุณลกัษณะส่วนบุคคล ของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขท่ีรับผิดชอบงำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรค 

ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร พบวำ่กลุ่มตวัอยำ่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 108 คน คิดเป็น
ร้อยละ 69.2 ส่วนใหญ่มีช่วงอำยุระหว่ำง 31 - 40 ปี จ ำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 45.5 ส่วนใหญ่มีสถำนภำพสมรสคู่ 
จ ำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 48.1 ส่วนใหญ่ส ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ จ ำนวน 137 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 87.8 ผูรั้บผิดชอบงำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคส่วนใหญ่เป็นนกัวิชำกำรสำธำรณสุข จ ำนวน 116 คน 

คิดเป็นร้อยละ 74.4 ส่วนใหญ่มีรำยไดอ้ยู่ระหว่ำง 10,001-20,000 บำท โดยมีจ ำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 42.3โดย 
มีรำยได้เฉล่ีย  25,518.04  บำท  (S.D.= 10503.33) รำยได้สูงสุด  59,480  บำท  รำยได้ต ่ำสุด  11,030  บำท  ส่วนใหญ่ 
มีระยะเวลำในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 1 - 10 ปี จ ำนวน 

126 คน คิดเป็นร้อยละ 80.8 ค่ำมธัยฐำน 6 ปี (ค่ำสูงสุด 37 ปี และค่ำต ่ำสุด 1 ปี) ผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุม
วณัโรคในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ส่วนใหญ่เคยผ่ำนกำรอบรมเก่ียวกับกำรป้องกันและควบคุมวณัโรค 
จ ำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ55.8 และในจ ำนวนท่ีเคยผำ่นกำรอบรมเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุม
วณัโรคส่วนใหญ่ได้รับกำรอบรม 1-2 คร้ัง จ ำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 90.9 มีค่ำมธัยฐำน 1 คร้ัง (ค่ำสูงสุด 4 คร้ัง 
ค่ำต ่ำสุด 1 คร้ัง) 

2.  ระดับปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมวัณโรคของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัสกลนคร 

จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลพบว่ำ ระดับปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของของเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขท่ีปฏิบัติงำน 
ดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนครภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก มีค่ำเฉล่ีย 
3.88 (S.D.=0.54) เม่ือพิจำรณำรำยดำ้นพบวำ่ ดำ้นควำมเช่ือมโยงระหวำ่งโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลและโรงพยำบำล 
แม่ข่ำย มีค่ำเฉล่ียมำกท่ีสุด โดยมีระดับปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จอยู่ในระดบัมำก มีค่ำเฉล่ีย 4.14 (S.D.=0.63) รองลงมำคือ  
ด้ำนผูบ้ริหำรทุกระดับให้กำรสนับสนุนและติดตำม  ซ่ึงมีระดับปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉล่ีย 4.08 
 (S.D.=0.62) ส่วนดำ้นท่ีมีค่ำเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดำ้นกำรลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีควำมพร้อมและสมคัรใจในกำรมีส่วนร่วม 
มีระดบัปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จอยูใ่นระดบัมำก มีค่ำเฉล่ีย 3.58 (S.D.=0.70) รองลงมำคือ ดำ้นกำรสร้ำงควำมเขำ้ใจและกระตุน้
ใหเ้กิดควำมร่วมมือ มีระดบัปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จอยูใ่นระดบัมำก มีค่ำเฉล่ีย 3.68 (S.D.= 0.69) 
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3. ระดับการสนับสนุนจากองค์การในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมวัณโรคของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัสกลนคร 

จำกกำรวิเครำะห์ขอ้มูลพบวำ่ ระดบักำรสนบัสนุนจำกองคก์ำรในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุม 
วณัโรคของเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวดัสกลนคร ภำพรวมอยู่ในระดับมำก 
มีค่ำเฉล่ีย 3.51 (S.D.=0.60) เม่ือพิจำรณำรำยดำ้นพบวำ่ ดำ้นท่ีมีค่ำเฉล่ียมำกท่ีสุดคือ ดำ้นกำรบริหำรจดักำร อยูใ่นระดบัมำก 
มีค่ำเฉล่ีย 3.73 (S.D.=0.65) รองลงมำคือดำ้นวสัดุอุปกรณ์ อยูใ่นระดบัมำก มีค่ำเฉล่ีย 3.50 (S.D.=0.63) และดำ้นท่ีมีค่ำเฉล่ีย 
น้อยท่ีสุดคือ ด้ำนบุคลำกร อยู่ในระดบัปำนกลำง มีค่ำเฉล่ีย 3.39 (S.D.=0.70) รองลงมำคือ ด้ำนงบประมำณ อยู่ในระดบั 
ปำนกลำง มีค่ำเฉล่ีย 3.41 (S.D.=0.84) 

4. ระดบัการปฏิบัตงิานด้านการป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จงัหวดัสกลนคร 

จำกผลกำรวจิยั เม่ือพิจำรณำระดบักำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุข
ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวดัสกลนคร พบว่ำ ภำพรวมอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉล่ีย 3.98 (S.D.=0.53) 
เม่ือพิจำรณำรำยดำ้นพบว่ำ ดำ้นท่ีมีค่ำเฉล่ียมำกท่ีสุดคือ ดำ้นกำรป้องกนัโรค อยู่ในระดบัมำก มีค่ำเฉล่ีย 4.06 (S.D.=0.31) 
รองลงมำคือ ดำ้นกำรใหสุ้ขศึกษำ อยูใ่นระดบัมำก มีค่ำเฉล่ีย 4.06 (S.D.=0.63)  และดำ้นท่ีมีค่ำเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดำ้นกำรนิเทศ
งำนและกำรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมำก มีค่ำเฉล่ีย 3.75 (S.D.=0.72) รองลงมำคือ ดำ้นกำรคน้หำผูป่้วยรำยใหม่ อยูใ่นระดบัมำก 
มีค่ำเฉล่ีย 3.99 (S.D.=0.66) 

5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จและการสนับสนุนจากองค์การที่มคีวามสัมพนัธ์กบัการปฏิบัตงิานด้านการป้องกนั
และควบคุมวณัโรคของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัสกลนคร 

จำกผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จ พบว่ำ ภำพรวมปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จท่ีมีควำมสัมพนัธ์ 
ในระดบัสูงกบักำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล จงัหวดัสกลนคร อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติ (r=0.723, p-value<0.001) เม่ือพิจำรณำปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จรำยดำ้นพบวำ่ 
ทุกดำ้นมีควำมสัมพนัธ์ระดบัปำนกลำงกบักำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขใน
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร ไดแ้ก่ ดำ้นควำมเช่ือโยงระหวำ่งโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลและ
โรงพยำบำลแม่ข่ำย (r=0.607, p-value<0.001) ดำ้นผูบ้ริหำรทุกระดบัให้กำรสนบัสนุนและติดตำม (r=0.507, p-value<0.001) 
ด้ำนหน่วยงำนทุกระดับมีแผนงำนสนับสนุน (r=0.555, p-value<0.001)ด้ำนกำรพัฒนำภำพลักษณ์ของสถำนบริกำร 
(r=0.677, p-value<0.001) ดำ้นกำรสร้ำงควำมเขำ้ใจและกระตุน้ให้เกิดควำมร่วมมือ (r=0.648, p-value<0.001) ดำ้นกำรลงมือ
ปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีควำมพร้อมและสมคัรใจในกำรมีส่วนร่วม (r=0.583, p-value<0.001) 

จำกผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรสนับสนุนจำกองค์กำร พบว่ำ ภำพรวมกำรสนับสนุนจำกองค์กำรท่ีมี
ควำมสัมพันธ์ในระดับปำนกลำงกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและควบคุมวณัโรคของเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข 
ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวดัสกลนคร อย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติ (r=0.553,p-value<0.001) เม่ือพิจำรณำ 
กำรสนับสนุนจำกองค์กำรรำยดำ้นพบว่ำ ทุกดำ้นมีควำมสัมพนัธ์ระดบัปำนกลำงกบักำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและ
ควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติ 
ไดแ้ก่ ดำ้นกำรบริหำรจดักำร (r=0.591, p-value<0.001) ดำ้นบุคลำกร (r=0.504, p-value<0.001) ดำ้นวสัดุอุปกรณ์ (r=0.488, 
p-value<0.001) ดำ้นงบประมำณ (r=0.331, p-value<0.001) 
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6. ปัจจัยแห่งความส าเร็จและการสนับสนุนจากองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุม 
วณัโรคของเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัสกลนคร 

ผลกำรศึกษำ พบวำ่ ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หน้ำท่ี
สำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร และถูกคดัเขำ้มำในสมกำรนั้นมีนัยส ำคญัทำงสถิติท่ี 
ระดบั 0.05 ส่วนตวัแปรท่ีไม่ถูกคดัเขำ้มำในสมกำรจะเป็นตวัแปรท่ีมีค่ำนยัส ำคญัทำงสถิติมำกกวำ่ 0.05 ซ่ึงตวัแปรท่ีถูกคดัเขำ้ 
ในสมกำร สำมำรถเรียงล ำดบั คือ กำรพฒันำภำพลกัษณ์ของสถำนบริกำร (p-value<0.001) ควำมเช่ือมโยงระหวำ่งโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลและโรงพยำบำลแม่ข่ำย (p-value<0.001) กำรสร้ำงควำมเขำ้ใจและกำรกระตุน้ให้เกิดควำมร่วมมือ 
(p-value=0.001) กำรลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีควำมพร้อมและสมคัรใจในกำรมีส่วนร่วม (p-value=0.040) ดงันั้นสำมำรถสรุป
ผลกำรวิจยัไดว้่ำตวัแปรทั้ง 4 ตวั มีผลและสำมำรถร่วมกนัพยำกรณ์กำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรค 
ของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร ไดร้้อยละ 56.6 

7. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมวัณโรคของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดัสกลนคร 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและควบคุมวณัโรคของเจ้ำหน้ำท่ี
สำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร โดยรำยละเอียดของปัญหำ อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
ไดร้วบรวมจำกแบบสอบถำมปลำยเปิด พบวำ่กลุ่มตวัอยำ่งไดน้ ำเสนอปัญหำ อุปสรรค และใหข้อ้เสนอแนะทั้งหมด 52 ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 โดยปัญหำอุปสรรคเก่ียวกบัปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จผูต้อบแบบสอบถำมมีกำรน ำเสนอปัญหำมำก
ท่ีสุดในดำ้นกำรลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีควำมพร้อมและสมคัรใจในกำรมีส่วนร่วม พบวำ่ประชำชนส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ี
ไม่สำมำรถเขำ้ถึงกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคในชุมชน ยงัขำดควำมรู้ควำมเขำ้ใจและเกิด
ควำมกลวัเน่ืองจำกวณัโรคเป็นโรคติดต่อ และผูต้อบแบบสอบถำมได้ให้ขอ้เสนอแนะไวคื้อเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข
ผูรั้บผิดชอบควรสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจผูป่้วย ญำติผูป่้วย อำสำสมคัรสำธำรณสุข และผูน้ ำชุมชนใหม้ำกข้ึนเพ่ือใหเ้กิดควำม
ตระหนกัและกระตุน้ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคเพ่ือใหเ้กิดควำมต่อเน่ืองของ
กำรปฏิบติังำน ส่วนปัญหำอุปสรรคเก่ียวกบักำรสนบัสนุนจำกองคก์ำรท่ีมีกำรน ำเสนอปัญหำมำกท่ีสุดคือ ดำ้นบุคลำกร 
พบว่ำบุคลำกรในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลหลำยแห่งมีจ ำนวนไม่เพียงพอต่อภำระงำนมีกำรเปล่ียนแปลง
เจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผิดชอบงำนบ่อยท ำใหก้ำรปฏิบติังำนไม่ต่อเน่ือง และไม่มีควำมเช่ียวชำญท ำใหก้ำรป้องกนัและควบคุมวณั
โรคไม่มีประสิทธิภำพ และได้ให้ขอ้เสนอแนะในกำรแก้ปัญหำไวคื้อ หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งควรวำงแผนและจดัสรร
ก ำลงัคนให้เพียงพอต่อภำระงำนตำมกรอบ และกำรจดัอบรมบุคลำกรให้มีควำมรู้และทกัษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบติังำน 
รวมทั้งกำรให้กำรสนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีเพ่ือให้กำรปฏิบติังำนเป็นไปอยำ่งมี
ประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน และปัญหำอุปสรรคเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคมีกำรเสนอปัญหำ
มำกท่ีสุดในดำ้นควำมต่อเน่ืองของกำรติดตำมกำรรักษำและติดตำมเยี่ยมบำ้นส่งผลให้เม่ือผูป่้วยรับประทำนยำและ
เกิดผลขำ้งเคียงท ำให้เกิดควำมท้อในกำรรักษำและหยุดยำเองและกำรไม่เขำ้รับบริกำรต่อเน่ืองตำมนัด และได้ให้
ขอ้เสนอแนะไวคื้อเจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผิดชอบควรเนน้กำรให้สุขศึกษำรำยบุคคลโดยสร้ำงควำมตระหนกัแก่ผูป่้วยให้เกิดจิต
สำธำรณะในกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคร่วมกนัเพ่ือเป็นกำรดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนเป็นกำรดูแลกำร
ยติุวณัโรคในพ้ืนท่ีอยำ่งมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 
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สรุปผลและอภิปราย 
ปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จและกำรสนบัสนุนจำกองค์กำรท่ีมีผลต่อกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุม 

วณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร 
จำกผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล พบวำ่ ปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จมีผลต่อกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุม 

วณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร ส่วนกำรสนบัสนุนจำกองคก์ำร 
ไม่มีผลต่อกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล จงัหวดัสกลนคร โดยกำรวเิครำะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multi Linear Regression) พบวำ่ตวัแปร
อิสระท่ีมีผลต่อกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร โดยสำมำรถเรียงล ำดบัตวัแปรท่ีถูกเลือกเขำ้สมกำร ไดแ้ก่ ดำ้นกำรพฒันำภำพลกัษณ์ 
ของสถำนบริกำร (p-value<0.001) ดำ้นควำมเช่ือมโยงระหวำ่งโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลและโรงพยำบำลแม่ขำ่ย 
(p-value<0.001) ดำ้นกำรสร้ำงควำมเขำ้ใจและกำรกระตุน้ใหเ้กิดควำมร่วมมือ (p-value=0.001) ดำ้นกำรลงมือปฏิบติัใน
พ้ืนท่ีท่ีมีควำมพร้อมและสมคัรใจในกำรมีส่วนร่วม (p-value=0.040) ซ่ึงจำกผลกำรวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังำนวิจยัท่ี 
มีผูศึ้กษำไวแ้ลว้ พบวำ่ ปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จดำ้นกำรพฒันำภำพลกัษณ์ของสถำนบริกำรมีผลต่อกำรปฏิบติังำนดำ้นกำร
ป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลจงัหวดัสกลนคร [11, 21-22] 
ปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จดำ้นควำมเช่ือมโยงระหวำ่งโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลและโรงพยำบำลแม่ข่ำย มีผลต่อกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและควบคุมวณัโรคของเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
จงัหวดัสกลนคร [8-9, 11 ] ปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จดำ้นกำรสร้ำงควำมเขำ้ใจและกำรกระตุน้ใหเ้กิดควำมร่วมมือ มีผลต่อ 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
จังหวดัสกลนคร [23] ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จด้ำนกำรลงมือปฏิบัติในพ้ืนท่ีท่ีมีควำมพร้อมและสมัครใจในกำรมี 
ส่วนร่วมมีผลต่อกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล จังหวดัสกลนคร [19-20, 23] โดยตวัแปรทั้ ง 4 ตวั มีผลและสำมำรถร่วมกันพยำกรณ์กำรปฏิบัติงำน 
ดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร 
ไดร้้อยละ 56.6 
 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย 
1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดั และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอในจงัหวดัสกลนคร  ควรให้ควำมส ำคญั 

กบักำรติดตำม ควบคุม ก ำกบัและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนด้ำนกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคในจงัหวดั เพื่อ 
ให้สำมำรถสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้กับเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและควบคุมวัณโรคได ้
อยำ่งมีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน 

2.  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวดั  และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอในจังหวดัสกลนคร  ควรส่งเสริม 
ให้เจ้ำหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบงำนด้ำนกำรป้องกันและควบคุมวณัโรคมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนและก ำหนดเป้ำหมำย 
ในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคเพ่ือให้ผูรั้บผิดชอบงำนมีควำมรู้และทักษะ ตลอดจนสำมำรถ
ปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคให้สอดคลอ้งกบัปัญหำและบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี และเป็นกำรท ำงำน
ตำมทิศทำงเดียวกนัทั้งจงัหวดั 
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3. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดั และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอในจงัหวดัสกลนคร  ควรให้ควำมส ำคญั 
กบักำรติดต่อประสำนงำนเช่ือมโยงระหวำ่งโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลและโรงพยำบำลแม่ข่ำย เพื่อให้สำมำรถ
ติดต่อส่ือสำรดำ้นกำรปฏิบติังำนและกำรแกปั้ญหำกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน 

4. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดั และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอในจงัหวดัสกลนคร  ควรส่งเสริมและ 
สร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบติังำน  โดยกำรให้รำงวลัและพิจำรณำควำมดีควำมชอบให้สอดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบติังำน 
ของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุข เพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดกำรปฏิบติังำนท่ีมีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน 

5. ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดั และส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอในจงัหวดัสกลนคร ควรใหค้วำมส ำคญักบั
กำรยกย่องบุคคลท่ีปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคไดต้ำมเป้ำหมำยและปฏิบติังำนในระดบัดีเด่นเพ่ือ 
เป็นขวญัก ำลงัใจและเป็นแบบอยำ่งท่ีดีแก่เจำ้หนำ้ท่ีท่ีปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรค 
 

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีกำรศึกษำแนวทำงในกำรควบคุมก ำกับและประเมินผลในกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรป้องกันและ

ควบคุมวณัโรคของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
2. ควรมีกำรศึกษำกำรมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนในกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรค ของเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุข

ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
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ตารางที ่1 ค่ำสถิติกำรวเิครำะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนัและควบคุมวณัโรคของ 

   เจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จงัหวดัสกลนคร 

ตวัแปร B Beta T p-value R R2 
R2 

Change 
1. กำรพฒันำภำพลกัษณ์ของสถำนบริกำร 0.187 0.228 2.423 0.017 0.677 0.458 - 
2. ควำมเช่ือมโยงระหวำ่งโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลและโรงพยำบำล              
แม่ข่ำย 

0.246 0.292 4.316 <0.001 0.721 0.520 0.061 

3. กำรสร้ำงควำมเขำ้ใจและกำรกระตุน้ให้
เกิดควำมร่วมมือ 

0.170 0.219 2.453 0.015 0.744 0.554 0.034 

4. กำรลงมือปฏิบติัในพ้ืนท่ีท่ีมีควำมพร้อม
และสมคัรใจในกำรมีส่วนร่วม 

0.120 0.159 2.077 0.040 0.752 0.566 0.012 

ค่ำคงท่ี = 1.188, F = 49.239, p-value < 0.001, R =0.752, R2=0.566 , R2adj = 0.555 
 


