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บทคัดย่อ 
  การศึกษานี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง เพื่อศึกษาสุนทรียทักษะผู้น าและปัจจัยทางการบริหารที่มีผลต่อการ
ด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น ศึกษาใน
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 118 คน สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างเป็นระบบ จากประชากร 1,234 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
และการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มตัวอย่าง 10 คน แบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องทุกข้อมากกว่า 0.50 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาช 0.99  ผลการศึกษาพบว่า ระดับสุนทรียทักษะผู้น าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.03 (S.D. = 0.57) ระดับปัจจัยทางการ
บริหารภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.86 (S.D. = 0.67) และระดับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ค่าเฉลี่ย 3.93 
(S.D. = 0.65) และพบว่า ปัจจัยทางการบริหาร ด้านการบริหารจัดการ สุนทรียทักษะผู้น า ด้านทักษะในการท างานเป็นทีม และทักษะในการ
คิดริเริ่ม สามารถร่วมกันพยากรณ์การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข ได้ร้อยละ 77.7 (R2 = 
0.777, P-value <0.001) และควรมีการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่วมจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ 

ABSTRACT 
 This cross-sectional descriptive research aimed to study leadership soft skills and administrative factors affecting 
the prevention and control of Opisthorchiasis of the public health officers at sub-district health promoting hospitals in 
Khon Kaen province, Thailand. The samples consisted of 118 public health officers randomly selected by systematic 
random sampling from a population of 1,234. The in-depth interview guidelines were used for qualitative data gathering 
from 10 key informants. The questionnaire was examined and verified by the three experts for content validity with item 
objective congruence (IOC), all items greater than 0.50, and the test for reliability with Cronbach’s alpha coefficient was 
0.99.  The results showed that the level of overall leadership soft skills was at a high level; the average was 4.03 
(S.D.=0.57), the level of overall administrative factors was at a high level; the average was 3.86 (S.D.=0.67), and the level 
of overall prevention and control of Opisthorchiasis of the public health officers was at a high level; the average was 3.93 
(S.D.=0.65). The results found that three independent variables; composed of one variable of administrative factors; 
management, and two variables of leadership soft skills; teamwork and originality affected and could jointly predict the 
prevention and control of Opisthorchiasis of the public health officers at 77.7 percent ( R2 = 0.777, p-value <0.001) . In 
addition, the public health officials in sub-district health promoting hospitals should be encouraged to prepare a human 
resource development plan for the prevention and control of liver fluke disease. 
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บทน ำ 
 องค์การอนามัยโลกจัดให้โรคพยาธิใบไม้ในตับเป็นสาเหตุหลักที่ก่อให้เกิดโรคมะเร็งท่อน ้าดี มากที่สุดในโลก 

และเป็นปัญหาที่ส าคัญของกระทรวงสาธารณสุขต่อเนื่องมามากกว่า 100 ปี แต่เป็นโรคที่สามารถควบคุมป้องกันได้  
ส่วนใหญ่พบการเกิดโรคในพื้นที่ตั้งในราบลุ่มแม่น ้าจืด ซึ่งประเทศไทยพบมากที่สุดในโลก โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า
ความชุกของโรคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีอัตราความชุกของโรคสูงถึง ร้อยละ 85.2 และจากการประมาณการพบว่า ประชาชนที่
เป็นโรคพยาธิใบไม้ในตับ ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย [1] นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขได้มี 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การก าจัดพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน ้าดี ระยะเริ่มต้นเมื่อปี 2559-2561 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ผ่านโครงการรณรงค์การก าจัดปัญหาโรคพยาธิใบไม้ในตับ [2] สถานการณ์โรคพยาธิใบไม้ในตับของพื ้นที ่เขตสุขภาพที ่ 7   
ปี 2559-2560  พบว่าอัตราความชุกของการเป็นโรคพยาธิใบไม้ในตับร้อยละ 6.0 และ 10.4 ซึ่งสูงเกินค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ไม่ควรเกินร้อยละ 5.0 เมื่อพิจารณาแยกตามรายจังหวัด พบว่าจังหวัดที่พบความชุกของการเป็นโรคพยาธิใบไม้ในตับสูงสุด ทั้งปี 
2559 และ 2560 คือจังหวัดกาฬสินธุ์ พบร้อยละ 9.4 และ 20.0 รองลงมาเป็นจังหวัดร้อยเอ็ด ร้อยละ 5.6 และ 9.6 จังหวัดขอนแก่น
ร้อยละ 8.2 และ 7.5 และจังหวัดมหาสารคาม ร้อยละ 5.0 และ 6.0 ตามล าดับ จากข้อมูลดังกล่าว ชี ้ให้เห็นว่าแต่ละจังหวัด 
ในเขตสุขภาพที่ 7 โรคพยาธิใบไม้ในตับยังคงเป็นปัญหาที่ส าคัญอยู่ เนื่องจากเป็นโรคที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้ชีวิต  
การรับประทานอาหาร การบริโภคปลาดิบ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของชุมชนพื้นเมืองที่มมีาเป็นเวลานาน [3] กรมควบคุมโรค และกระทรวง
สาธารณสุขได้ประสานความร่วมมือในหลายภาคส่วน ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย 
ภาคประชาชน ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทศวรรษการก าจัดปัญหาพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน ้าดีปี 2559-2568 ใช้เป็น
กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ ให้ประชาชนโดยเฉพาะ 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยปลอดโรคพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน ้าดี [4]  
 การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ เป็นการป้องกันสุขภาพของประชาชนให้ปลอดภัยจากการติดเชื้อ
พยาธิใบไม้ในตับมีมาตรการในการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม เพื่อลดโอกาส 
ของการเกิดโรค การป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับเป็นภาระกิจที่ส าคัญอีกหนึ่งอย่างของนักวิชาการสาธารณสุขที่ต้อง
ด าเนินงานควบคู่ไปกับการรักษา ฟื้นฟู การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ประกอบด้วย 1) การจัดระบบ
สุขาภิบาลและการจัดการสิ่งปฏิกูล 2) การสร้างความรอบรู้ทางด้านสุขภาพแก่ประชาชน 3) การคัดกรองในประชาชนกลุ่มเสี่ยง  
4) การรายงานผลการด าเนินงาน และ 5) การจัดการระบบการส่งต่อ [5] ร่วมกับวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA) คือ แนวคิดเพื่อใช้
ในการควบคุมคุณภาพของงานพัฒนาระบบการท างานให้มีการพัฒนาอยู่ต่อเนื่อง ซึ่งประกอบไปด้วย 1) Plan คือ การวางแผน  
2) Do คือ การด าเนินการตามแผน 3) Check  คือ การตรวจสอบ 4) Action คือ การปรับปรุงแก้ไขพัฒนา [6] 

ในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ของนักวิชาการสาธารณสุข ในจังหวัดขอนแก่น ให้บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ต้องอาศัยทักษะในการด าเนินงานที่หลากหลาย เพื่อปรับทักษะ 
ในการด าเนินงานให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นทักษะทางด้านวิชาการ ทักษะในการบริหารจัดการ 
ทักษะในการด าเนินงาน สุนทรียทักษะผู้น าก็เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้เจ้าหน้าที่ องค์กร หรือหน่วยงานประสบความส าเร็จ 
ในการด าเนินงาน ซึ่งสุนทรียทักษะผู้น าไม่ใช่ทักษะทางด้านวิชาการหรือความสามารถทางด้านเทคนิคในการปฏิบัติงานโดยตรง  
แต่มีความจ าเป็นเกี่ยวข้องทั้งกระบวนการรับรู้ กระบวนการเข้าใจ กระบวนการเรียนรู้ และสุนทรียทักษะผู้น าเป็นทักษะของผู้น า
โดยรวมหลายๆด้านเข้าด้วยกัน เช่น ทักษะการมีมนุษย์สัมพันธ์ ทักษะทางสังคม รวมทั้งทักษะที่สามารถน ามาพัฒนาตนเอง 
ในหลายๆด้าน ซึ่งสุนทรียทักษะผู้น าประกอบด้วย 8 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะในการท างานเป็นทีม 2) ทักษะในการติดต่อสื่อสาร  
3) ทักษะในการคิดริเริ่ม 4) ทักษะความสามารถในการเป็นผู้น า 5) ทักษะในการสอนงาน 6) ทักษะในการพัฒนาตนเอง 7) ทักษะ
ในการวางแผนและจัดองค์กร และ 8) ทักษะในการน าเสนอ [7] นอกจากสุนทรียทักษะผู้น าที่ใช้ในการด าเนินงานป้องกัน
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และควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข ในจังหวัดขอนแก่น ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และยังมีปัจจัยด้านอื่น 
ที่ส าคัญ โดยเฉพาะปัจจัยทางการบริหาร ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญในการบริหารจัดการ และเป็นเครื่องมือที่ผู้บริหารน ามาใช้
เพื่อด าเนินงาน ใช้ในการวางแผน และแก้ปัญหาตามกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นระบบแบบแผน และบริหารจัดการทรัพยากรต่างๆที่มีอยู่
อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ซึ่งปัจจัยทางการบริหารประกอบด้วย 1) ด้านบุคลากร 2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 4) ด้านการบริหารจัดการ 5) ด้านเวลาในการปฏิบัติงาน และ 6) ด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง [8] 

เพื่อเป็นการหาแนวทางในการด าเนินการของนักวิชาการสาธารณสุข  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสุนทรียทักษะผู้น า
และปัจจัยทางการบริหารที่มีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข  
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่นเพื่อน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ และเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงาน
ป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ให้การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข  
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น มีประสิทธิภาพเกิดความต่อเนื่อง และยัง่ยืน 

 

วัตถุประสงค์ในกำรวิจัย เพื่อศึกษา 

 1. สุนทรียทักษะผู้น าและปัจจัยทางการบริหารที่มีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ
ของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 
 2. ระดับสุนทรียทักษะผู้น า ระดับปัจจัยทางการบริหาร และระดับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น    
 3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานป้องกัน และควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการ
สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 
 

สมมติฐำนกำรวิจัย 
สุนทรียทักษะผู้น าและปัจจัยทางการบริหารมีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ  

ของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น   
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 เป็นการวิจ ัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Descriptive Research) โดยด าเนินการ 
เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 10 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565   
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชากรที ่ศ ึกษา คือนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น  
จ านวน 1,234  คน ค านวณขนาดตัวอย่างใช้สูตรค านวณขนาดตัวอย่างของ Cohen [9]  ในกรณีที่ทราบจ านวนประชากร
และส าหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Multiple Regression Analysis) ดังนี้ 

               สูตร      𝑁 =  
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  ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ได้น าค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปร จากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและ
ควบค ุมโรคพยาธ ิ ใบไม ้ต ับและมะเร ็งท ่อน  ้ าด ี  ของเจ ้าหน ้าท ี ่สาธารณส ุข ในโรงพยาบาลส ่งเสร ิมส ุขภาพต  าบล  
จังหวัดขอนแก่น [10] มาใช ้ในการค านวณขนาดตัวอย่าง ซ ึ ่งเป็นล ักษณะงานที ่คล ้ายคลึงก ันก ับการท าว ิจ ัยคร ั ้งนี้    
ผลจากการค านวณขนาดตัวอย่าง ได้ขนาดตัวอย่างในกรณีตอบแบบสอบถาม เท่ากับ 118 คน โดยผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มอย่างเป็นระบบ
จากประชากรทั้งหมด 1,234 คน 
 

กลุ่มบุคคลที่ใช้ในกำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
  เลือกจากกลุ่มตัวอย่างที่สามารถให้ข้อมูลการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ  ได้ดีที่สุด 
(Key Informants) จ านวน 10 คน  
 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูลมี 2 ชุด ชุดที่ 1 คือ แบบสอบถำม  
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลมี 2 ชุด ชุดที่ 1 จ านวน 101 ข้อ ได้แก่ ชุดที่ 1 คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคล มีลักษณะค าถามเป็นค าถามปลายเปิดให้เติมค าลง
ในช่องว่างตามความเป็นจริง จ านวน 7 ข้อ ส่วนที่ 2 สุนทรียทักษะผู้น า จ านวน 40 ข้อ ส่วนที่ 3 ปัจจัยทางการบริหาร จ านวน  
31 ข้อ และส่วนที่ 4 เป็นค าถามเกี่ยวกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข  
จ านวน 20 ข้อ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค าตอบให้เลือก 5 ระดับ (5, 4, 3, 2, 1)   ส่วนที่ 5  
เป็นแบบสอบถามที่เป็นค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุม 
โรคพยาธิใบไม้ในตับ ของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น  
  ชุดที่ 2 แนวทางในการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์เพื่อสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ ก าหนดประเด็นไว้ 
4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่1 เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์เชิงลึก เกี่ยวกับสุนทรียทักษะผู้น า ส่วนที ่2 เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์เชิงลึก
เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร ส่วนที่ 3 เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์เชิงลึก เกี่ยวกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไม้ในตับ ของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดขอนแก่น 
 

กำรตรวจสอบเครื่องมือ 
เครื่องมือทั้ง 2 ชุด ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความตรงของเนื้อหา (Content validity) จากผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 3 ท่าน เพื ่อตรวจความถูกต้อง ความตรง (Validity) จากนั ้นจึงน าแต่ละข้อค าถามมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  

(Item Objective Congruence : IOC) พบว่าทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า 0.50 และท าการตรวจสอบความเชื่อมั่นของ

เครื่องมือ (Reliability) ได้ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ทั้งฉบับเท่ากับ 0.99 ด้านสุนทรียทักษะผู้น าเท่ากับ 0.982 ด้านปัจจัยทางการ

บริหารเท่ากับ 0.980 และการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ เท่ากับ 0.977  
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่การแจก
แจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และใช้สถิติอนุมานหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอน ส่วนแนวทางในการสัมภาษณ์เชิงลึกท าการวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา  
(Content analysis)  
 

กำรแปลผล  
การแปลผลคะแนนระดับสุนทรียทักษะผู้น า ระดับปัจจัยทางการบริหาร และระดับ การด าเนินงานป้องกันและควบคุม 

โรคพยาธิใบไม้ในตับ โดยการน ามาจัดระดับ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ซึ่งได้จากการแบ่งช่วงคะแนน
เฉลี่ย [11] ดังนี้ ระดับมากที่สุด (4.50-5.00) ระดับมาก (3.50-4.49) ระดับปานกลาง (2.50-3.49) ระดับน้อย (1.50-2.49) ระดับน้อย
ที่สุด (1.00-1.49) ส าหรับเกณฑ์การแบ่งระดับความสัมพันธ์จากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) มีค่าตั้งแต่ -1 ถึง +1 ใช้เกณฑ์ 
ของ Elifson & Kirk W. [12] แบ่งระดับได้ดังนี้ r = 0 หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์ r = ±0.01 ถึง ±0.30 หมายถึง มีความสัมพันธ์ต ่า  
r= ±0.31 ถึง ± 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธ์ปานกลาง r= ±0.71 ถึง ±0.99 หมายถึง มีความสัมพันธ์สูง และ r = ±1 มีความสัมพันธ์
โดยสมบูรณ์ 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้หลังจากได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เลขที่ HE 642266 โดยด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างวันที ่10 มกราคม 
2565 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565  ผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยน าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลขอความ
อนุเคราะห์เก็บข้อมูลในการท าวิจัยให้กับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอในจังหวัดขอนแก่น 
โดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังอาสาสมัคร จากกลุ่มตัวอย่าง 118 คน พร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการท าวิจัย รวมทั้ง
นัดหมาย วัน เวลา ในการส่งแบบสอบถามกลับคืน เมื่อครบก าหนด 20 วัน โดยผู้วิจัยเตรียมซองจดหมาย และจ่าหน้าซองจดหมายถึง
ผู้วิจัย เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างสะดวกในการส่งแบบสอบถามกลับ เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จสิ้น และส่งถึงผู้วิจัยโดยตรงเมื่อครบก าหนด
นัดหมายส่งคืนแบบสอบถาม ถ้าได้แบบสอบถามกลับคืนมาไม่ครบ ผู้วิจัยจะส่งแบบสอบถามซ ้า โดยส่งทางไปรษณีย์ถึงกลุ่มตัวอย่าง
ทุกราย โดยเตรียมซองจดหมาย จ่าหน้าซองจดหมายถึงผู้วิจัย เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างสะดวกในการส่งกลับแบบสอบถาม  

 

ผลกำรวิจัย 
1. คุณลักษณะส่วนบุคคล 

  คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่าง ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 72.9 มีอายุ 31 - 40 ปี ร้อยละ 39.8 โดยมีอายุเฉลี่ย 38.68 ปี (S.D.= 9.76 ปี) อายุต ่าสุด  
22 ปี อายุสูงสุด 60 ปี ส่วนใหญ่ สถานภาพมีคู่ ร้อยละ 60.2 ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 82.2 
ส่วนใหญ่ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนน้อยกว่า 30,000 บาท ร้อยละ 59.3  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 30090 บาท (S.D. = 13630.44 บาท) รายได้
ต ่าสุด 10,000 บาท รายได้สูงสุด 61,000.00 บาท ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการท างานในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลต ่ากว่า 11 ปี  ร้อยละ 50.0 มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานเฉลี่ย 12.02 ปี (S.D.= 8.14 ปี) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน
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ต ่าสุด 1 ปี ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานสูงสุด 36 ปี  และการฝึกอบรมเกี่ยวกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ 
ส่วนใหญ่ไม่เคยฝึกอบรมเกี่ยวกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ คิดเป็นร้อยละ 59.9   

2.  ระดับสุนทรียทักษะผู้น ำของกำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมโรคพยำธิใบไม้ในตับของนักวิชำกำร
สำธำรณสุข ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวัดขอนแก่น 

   จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีระดับสุนทรียทักษะผู้น าอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.03 
(S.D.= 0.57) หากพิจารณารายข้อจะพบว่าทักษะในการท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.24  
(S.D.= 0.58) รองลงมาคือทักษะในการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.14 (S.D.= 0.66) ส่วนทักษะที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุดคือทักษะในการสอนงาน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.86 (S.D.= 0.70) รองลงมาคือทักษะในการคิดริเริ่ม อยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ย 3.94 (S.D.= 0.65) 

3.  ระดับปัจจัยทำงกำรบริหำรของกำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมโรคพยำธิใบไม้ในตับของนักวิชำกำร
สำธำรณสุข ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวัดขอนแก่น 

    จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า  ภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีระดับปัจจัยทางการบริหารอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.86 
(S.D.= 0.67) หากพิจารณารายข้อจะพบว่าด้านบุคลากรมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.00 (S.D.= 0.69) 
รองลงมาคือด้านการบริหารจัดการ อยู ่ในระดับมาก โดยมีค ่าเฉลี ่ย 3.97 (S.D.= 0.67) ส่วนด้านที ่ม ีค ่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด 
คือด้านงบประมาณ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.72 (S.D.= 0.84) รองลงมาคือด้านวัสดุอุปกรณ์ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 
3.73 (S.D.= 0.80)  

4. ระดับของกำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมโรคพยำธิใบไม้ในตับของนักวิชำกำรสำธำรณสุข  
ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวัดขอนแก่น 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า  ภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีระดับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับอยู่
ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.93 (S.D.= 0.65) หากพิจารณารายข้อจะพบว่าการคัดกรองในประชาชนกลุ่มเสี่ยง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.02 (S.D.= 0.74) รองลงมา คือการรายงานผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.94 
(S.D.= 0.70) ส่วนทักษะที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การจัดระบบสุขาภิบาลและการจัดการสิ่งปฏิกูลอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 
3.84 (S.D.= 0.74) รองลงมาคือการสร้างความรอบรู้ทางด้านสุขภาพแก่ประชาชน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.92 (S.D.= 0.68) 

5.  สุนทรียทักษะผู้น ำและปัจจัยทำงกำรบริหำร ที่มีควำมสัมพันธ์กับกำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมโรค
พยำธิใบไม้ในตับของนักวิชำกำรสำธำรณสุข ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวัดขอนแก่น  

ภาพรวมสุนทรียทักษะผู ้น ามีความสัมพันธ์ระดับสูงกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ 
ของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r=0.771,  
P-value <0.001) ส่วนสุนทรียทักษะผู้น ารายด้าน พบว่าทุกด้านมีความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับการด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ ได้แก่ ทักษะในการท างานเป็นทีม (r=0.622, P-value <0.001) ทักษะในการติดต่อสื่อสาร (r=0.670, P-value <0.001) 
ท ักษะในการค ิดร ิ เร ิ ่ ม (r=0.691, P-value <0.001) ท ักษะความสามารถในการเป ็นผ ู ้ น  า  (r=0.672, P-value <0.001)  
ทักษะในการสอนงาน(r=0.621, P-value <0.001) ทักษะในการพัฒนาตนเอง (r=0.651, P-value <0.001) ทักษะในการวางแผนและ
จัดองค์กร (r=0.675, P-value <0.001)  และทักษะในการน าเสนอ (r=0.685, P-value <0.001) 

ภาพรวมปัจจัยทางการบริหารมีความสัมพันธ์ระดับสูงกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของ
นักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r=0.815, P-value <0.001) 
ส่วนปัจจัยทางการบริหารรายด้าน พบว่าปัจจัยทางการบริหารที ่มีความสัมพันธ์ระดับสูง ได้แก่ ด้านบุคลากร (r=0.763,  
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P-value <0.001) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (r=0.712, P-value <0.001) ด้านการบริหารจัดการ (r=0.811, P-value <0.001) ด้านเวลา 
ในการปฏิบัติงาน (r=0.737, P-value <0.001) และปัจจัยทางการบริหารที่มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านงบประมาณ 
(r=0.641, P-value <0.001) ด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง (r=0.702, P-value <0.001) 

6.   สุนทรียทักษะผู้น ำและปัจจัยทำงกำรบริหำร ที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมโรคพยำธิใบไม้
ในตับของนักวิชำกำรสำธำรณสุข ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวัดขอนแก่น   

     ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตัวแปรอิสระที่มีผลต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการ
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่นที่ถูกเลือกเข้าสมการคือตัวแปรที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และตัวแปรอิสระที่ไม่ถูกเลือกเข้าสมการคือตัวแปรที่มีค่านัยส าคัญทางสถิติมากกว่า 0.05 โดยตัวแปรที่ถูกเลือกเข้าในสมการ
เรียงล าดับ ดังนี้ ปัจจัยทางการบริหารด้านการบริหารจัดการ (P-value <0.001) สุนทรียทักษะผู้น าทักษะในการท างานเป็นทีม   
(P-value <0.001) และสุนทรียทักษะผู้น าทักษะในการคิดริเริ ่ม (P-value <0.001) จึงกล่าวได้ว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัวแปร  
สามารถพยากรณ์การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดขอนแก่นได้ร้อยละ 77.7   

ได้สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงซึ่งเป็นสมการท านายในรูปคะแนนดิบดังนี้ 
   Y = -0.304+ (0.560) (ปัจจัยทางการบริหารด้านการบริหารจัดการ) 
   + (0.268) (สุนทรียทักษะผู้น าทักษะในการท างานเป็นทีม) 
    + (0.223) (สุนทรียทักษะผู้น าทักษะในการคิดริเริ่ม) 

7. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะของกำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมโรคพยำธิใบไม้ในตับของ
นักวิชำกำรสำธำรณสุข ในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวัดขอนแก่น 
   ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดจากจ านวนทั้งหมด 118 ฉบับ 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างได้เสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ทั้งหมด 35 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 29.6 โดยปัญหาอุปสรรคส่วนใหญ่
ที่สุด คือ ปัจจัยทางการบริหารด้านงบประมาณ ร้อยละ 51.4 รองลงมา คือ ปัจจัยทางการบริหารด้านวัสดุอุปกรณ์ ร้อยละ 34.2  
ส่วนปัญหาอุปสรรคส่วนน้อยที่สุดคือ สุนทรียทักษะผู้น า ทักษะในการคิดริเริ่ม ทักษะในการพัฒนาตนเอง ทักษะในการน าเสนอ 
ปัจจัยทางการบริหารด้านเวลาในการปฏิบัติงาน และการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ด้านการรายงานผล 
การด าเนินงาน ร้อยละ 5.7 รองลงมาคือ สุนทรียทักษะผู้น า ทักษะในการติดต่อสื่อสาร ทักษะในการสอนงาน ปัจจัยทางการบริหาร
ด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง และการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับด้านการจัดระบบสุขาภิบาลและการจัดการ 
สิ่งปฏิกูล ร้อยละ 8.5 
 8. ข้อมูลที่ไดจ้ำกกำรสัมภำษณ์เชิงลึก 
     สุนทรียทักษะผู้น า พบปัญหาในการถ่ายทอดความรู้ วิธีการปฏิบัติงานในการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคพยาธิ 
ใบไม้ในตับ ขาดการฝึกอบรมของบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพของการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึก 
ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า ควรมีการจัดการอบรมและสอนวิธีการด าเนินงานในการป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการท างานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้มีแนวทาง มาตรฐาน ในการด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับที่ชัดเจน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
    ปัจจัยทางการบริหาร พบปัญหาในการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ยังขาดแคลนงบประมาณ 
ในการด าเนินงานของพื้นที่ หากพื้นที่ไม่เห็นความส าคัญของการด าเนินงานควบคุมป้องกันโรคพยาธิใบไม้ในตับ ส่งผลให้ไม่ได้รับ
งบประมาณจากส่วนกลางมา ท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินงานให้ต่อเนื่อง โดยผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึก 
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ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า ให้น าปัญหาเสนอต่อจังหวัด เพื ่อหาแนวทางการแก้ไข ด้านงบประมาณ และการจัดสรร
งบประมาณร่วมกันทั้งภาครัฐและภาคประชาชนให้ทุกคนเล็งเห็นปัญหาของโรคพยาธิใบไม้ในตับว่ายังคงเป็นปัญหาส าคัญ
ทีต่้องได้รับการแก้ไข 
 การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
พบปัญหาในการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ยังขาดการจัดระบบสุขาภิบาลและการจัดการสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม 
เพราะทางด้านของสาธารณสุขจะให้แค่ความรู้ ให้ค าแนะน าร่วมปรึกษาการด าเนินงาน แต่ไม่ได้มีส่วนด าเนินงานโดยตรง จะเป็น 
งานของท้องถิ่น โดยผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า ควรจัดการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ในทุกหน่วยงานทุกขั้นตอน และชี้แจงแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย 
  จากผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยทางการบริหารด้านการบริหารจัดการ สุนทรียทักษะผู้น าทักษะด้านในการท างานเป็นทีม 
และทักษะในการคิดริเริ่ม สามารถพยากรณ์การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่นได้ร้อยละ 77.7 
  การบริหารจัดการถือเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการบริหารจัดการทรัพยากรทางการบริหาร 
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดผลประโยชน์แก่องค์กรมากที่สุดอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งประกอบไปด้วยการวางแผน 
ในการด าเนินงานด้านก าลังคน ด้านเงินงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์หรือเครื่องจักร รวมถึงควบคุมติดตามกระบวนการบริหาร  
มีการประสานงาน การอ านวยการและการรายงานผลการด าเนินงาน [8] ซึ่งผลการศึกษาในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษา 
ไว้แล้ว พบว่า ปัจจัยทางการบริหารด้านการบริหารจัดการมีความสัมพันธ์ระดับสูงกับการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิ
ใบไม้ในตับของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล [13-14] อย่างไรก็ตามในกระบวนการด าเนินงานตาม 
บริบทต่างๆมักจะมีปัจจัยอื่นๆเข้ามาร่วมด้วย หรือข้อจ ากัดข้อของแต่ละพื้นที่ ที่แตกต่างกัน ซึ่งผลการศึกษาในครั้งนี้ไม่สอดคล้อง
กับผู้ที่เคยศึกษามาแล้ว พบว่า ปัจจัยทางการบริหาร ด้านการบริหารจัดการ ไม่สามารถร่วมพยากรณ์การด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล [15-16] และจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
หน่วยงานมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของงานควบคุมป้องกันโรค และหน่วยงานมีการประเมินนิเทศงานตามรอบ 
การประเมินงบประมาณปีละ 2 ครั้ง ซึ่งจะรวมอยู่ในตัวชี้วัดงานป้องกันและควบคุมโรค ผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกได้ให้ข้อเสนอแนะ 
ไว้ว่าควรจัดท าแผนงานและตัวชี้วัดที่มีความเป็นไปได้ต่อการด าเนินงาน  
 ในการด าเนินงานจ าเป็นต้องอาศัยทักษะในการท างานเป็นทีม มาผสมผสานกับทักษะทางด้านความรู้ ด้านวิชาการ และ
การบริหารจัดการต่างๆให้เหมาะสมกับพื้นที่และบริบทของการด าเนินงาน เพื่อน าพาองค์กรให้ประสบผลส าเร็จ [7] ซึ่งผลการศึกษา
ในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบ สุนทรียทักษะผู้น าด้านทักษะในการท างานเป็นทีม มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับ
การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล [17-18] 
อย่างไรก็ตามในกระบวนการด าเนินงานตามบริบทต่างๆมักจะมีปัจจัยอื่น เๆข้ามาร่วมด้วย หรือข้อจ ากัดข้อของแต่ละพื้นที่ ที่แตกต่าง
กัน ซึ่งผลการศึกษาในครั้งนี้ไม่สอดคล้องกับผู้ที่เคยศึกษามาแล้ว พบว่า สุนทรียทักษะผู้น า ทักษะในการท างานเป็นทีม ไม่สามารถ
ร่วมพยากรณ์การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
[19-20] และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกความสามารถในการสร้างความสามัคคีและการเคารพความเชื่อ ทัศนคติของเพื่อนร่วมงาน 
พบว่า ในการปฏิบัติงานจริงเนื้อหาในการสนทนาของการด าเนินงานเป็นแค่การพูดคุยกันท าให้ยากต่อการสรุปเป็นแนวทางเดียวกัน 
ผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า หัวหน้างานควรมีความเด็ดขาด ชัดเจน แต่รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทุกคนแล้ว
น ามาหาข้อเสนอตรงกลางของหน่วยงานในการปฏิบัติงาน 
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 ในการด าเนินงานจ าเป็นต้องอาศัยทักษะในการคิดริเริ ่มมาผสมผสานกับทักษะทางด้านความรู้ ด้านวิชาการ และ 
การบริหารจัดการต่าง  ๆให้เหมาะสมกับพื้นที่และบริบทของการด าเนินงาน เพื่อน าพาองค์กรให้ประสบผลส าเร็จ [7]  ซึ่งผลการศึกษา
ในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า สุนทรียทักษะผู้น า ทักษะในการคิดริเริ่ม มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับ 
การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล [18,21] 
อย่างไรก็ตามในกระบวนการด าเนินงานตามบริบทต่างๆมักจะมีปัจจัยอื ่นๆเข้ามาร่วมด้วย หรือข้อจ ากัดข้อของแต่ละพื้นที่  
ที่แตกต่างกัน ซึ่งผลการศึกษาในครั้งนี้ไม่สอดคล้องกับผู้ที ่เคยศึกษามาแล้ว พบว่า สุนทรียทักษะผู้น า ทักษะในการคิดริเริ่ม  
ไม่สามารถร่วมพยากรณ์การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล [19-20]  และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกสามารถคิดหาวิธีตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานป้องกันและควบคุม
โรคพยาธิใบไม้ในตับให้ก้าวหน้าเป็นปัจจุบัน พบว่า ประชาชนในพื้นที่ยังคงมีวิถีชีวิตประจ าวันแบบเดิม ๆ  ท าให้การด าเนินงาน 
การป้องกันควบคุมโรคเป็นไปได้ยาก ผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า ควรมีการจัดโครงการให้สุขศึกษา ให้ความรู้แก่
ประชาชนในเรื่องความรุนแรงของโรคพยาธิใบไม้ในตับ ผลกระทบของโรคในระยะยาว เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักรู้ 
 

ข้อเสนอแนะที่ได้จำกงำนวิจัย 
 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอในจังหวัดขอนแก่น ควรมีการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่วมจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในการด าเนินงานป้องกันและควบคุม 
โรคพยาธิใบไม้ในตับ 
 2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอในจังหวัดขอนแก่น ควรมีการติดตามและการประเมินผล
อย่างต ่อเน ื ่องในการด าเน ินงานป้องก ันและควบคุมโรคพยาธ ิใบไม ้ในต ับ เพ ื ่อให ้ม ีความช ัดเจนในการปฏิบ ัต ิงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอในจังหวัดขอนแก่น ควรมีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเคารพความเชื่อ ทัศนคติของบุคคลอื่น ที่ปฏิบัติงานร่วมกันในการด าเนินงานป้องกัน
และควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับ 

4. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอในจังหวัดขอนแก่น ควรมีการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สามารถคิดหาวิธี ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรค
พยาธิใบไม้ในตับให้มีความก้าวหน้า และเป็นปัจจุบัน 
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ตำรำงท่ี 1 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน สุนทรียทักษะผู้น าและปัจจัยทางการบริหารกับการด าเนินงานป้องกัน
และควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
ขอนแก่น  

 

สุนทรียทักษะผู้น ำ 
กำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมโรคพยำธิใบไม้ในตับ 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ 
เพียร์สัน (r) 

P - value ระดับควำมสัมพันธ์ 

สุนทรียทักษะผู้น ำ 0.771 <0.001 สูง 
1. ทักษะในการท างานเป็นทีม 0.622 <0.001 ปานกลาง 
2. ทักษะในการติดต่อสื่อสาร 0.670 <0.001 ปานกลาง 
3. ทักษะในการคิดริเริ่ม 0.691 <0.001 ปานกลาง 
4. ทักษะความสามารถในการเป็นผู้น า 0.672 <0.001 ปานกลาง 
5. ทักษะในการสอนงาน 0.621 <0.001 ปานกลาง 
6. ทักษะในการพัฒนาตนเอง 0.651 <0.001 ปานกลาง 
7. ทักษะในการวางแผนและจัดองค์กร 0.675 <0.001 ปานกลาง 
8. ทักษะในการน าเสนอ 0.685 <0.001 ปานกลาง 
ปัจจัยทำงกำรบริหำร 0.815 <0.001 สูง 
1. ด้านบุคลากร 0.763 <0.001 สูง 
2. ด้านงบประมาณ 0.641 <0.001 ปานกลาง 
3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.712 <0.001 สูง 
4. ด้านการบริหารจัดการ 0.811 <0.001 สูง 
5. ด้านเวลาในการปฏิบัติงาน 0.737 <0.001 สูง 
6. ด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 0.702 <0.001 ปานกลาง 

 

ตำรำงท่ี 2  ค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ในตับของ
นักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 

 

ตัวแปร B Bata T P-value R R2 R2 adj R2 change 

1. ด้านการบริหารจัดการ 0.560 0.583 10.796 <0.001 0.811 0.658 0.655 - 
2. ทักษะในการท างาน 

เป็นทีม 
0.268 0.239 4.326 <0.001 0.866 0.750 0.746 0.091 

3. ทักษะในการคิดริเริ่ม 0.223 0.224 3.708 <0.001 0.881 0.777 0.771 0.027 

ค่าคงที่ -0.304, F = 132.253 , P-value <0.001, R = 0.881, R2 = 0.777 , R2 adj = 0.771 


