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บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งนี ้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Descriptive Research) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยทางการบริหารและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลต่อการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น ประชากรที่
ศึกษาคือ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขท่ีรับผิดชอบปฎิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น จ านวน 248 คน สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบการสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic Random Sampling) ได้
จ านวนตัวอย่าง 154 คน และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ทุกข้อค าถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า 0.50 และค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าของครอนบาช 0.99 และจากการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 12 คน ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ท าการเก็บข้อมูลระหว่าง
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 30 พฤศจิกายน 2565 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิง
อนุมาน ได้แก่ ค่าสหสัมพันธ์เพียรสัน และการถดถอยพหุเชิงเส้นแบบขั้นตอน โดยก าหนดระดับนัยส าคัญที่ 0.05 ผลการศึกษา
พบว่าภาพรวมของระดับปัจจัยทางการบริหาร ระดับปัจจัยแห่งความส าเร็จและระดับการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อ อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.93 (S.D.=0.67), 3.97 (S.D.=0.72) และ3.04 (S.D.=0.61) ตามล าดับโดยพบว่าภาพรวมปัจจัย
ทางการบริหารมีความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อ ( r=0.653, p-value<0.001) และ
ภาพรวมปัจจัยแห่งความส าเร็จ มีความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื ้อ ( r=0.696, p-
value<0.001) และพบว่าตัวแปรทั้ง 3 ตัว ประกอบด้วย ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและ
ติดตาม ปัจจัยทางการบริหารด้านเวลา และปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านการเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในโรงพยาบาลแม่ข่าย มีผลและสามารถร่วมพยากรณ์การปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเช้ือในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรสัโค
โรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น ได้ร้อยละ 58.3 (R2=0.583) 
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ABSTRACT 
 This cross-sectional descriptive research aimed to investigate the administrative factors and 
key success factors affecting infectious waste management performance during the situation of 
coronavirus 2019 pandemic of public health personnel at sub-district health promoting hospitals in 
Khon Kaen province.  A set of 154 health personnel were selected by systematic random sampling 
technique from 248 of population. The research instrument was a questionnaire which was validated 
by 3 experts for content validity. All items had an Item Objective Congruence greater than 0.50 and 
the reliability of the questionnaire was Cronbach’ s alpha coefficient of 0. 99.  And used in-depth 
interview guidelines from 12 key informants for a qualitative data gathering. The data was collected 
between November 1st, 2022 and November 30th, 2022.  Statistics used to analyze data were 
descriptive statistics  and inferential statistics, with a significance level  of 0.05. The results revealed 
that the overall administrative factors, the Key success factors and the operation of infectious waste 
management at a high level with a mean of 3.93 (S.D.=0.67), 3.97 (S.D.=0.72) and 3.04(S.D.=0.61), 
respectively. the overall of administrative factors and key success factors had a moderate relationship 
with the infectious waste management ( r= 0. 653, p- value<0. 001)  and ( r= 0. 696, p- value<0. 001) 
respectively, and three variables consistes of one of key success factors for executives at all levels 
support and two of administrative factor ; time and follow up; and the linkage between sub-district 
health promoting hospitals and major linkage hospitals were effected and could  jointly predicted 
the performance in the situation of the coronavirus 2019 pandemic among public health officials in 
sub-district health promoting hospitals, Khon Kaen at 58.3% (R2=0.583). 
 
ค าส าคัญ :  ปัจจัยทางการบริหาร  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  การปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 
Keywords: Administrative factors, Key success factors, Infectious waste management practices in 

the situation of the coronavirus 2019   
 

บทน า 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019ที่ยาวนานมาเกือบจะ 2 ปีในประเทศไทย ท าให้
ปริมาณมูลฝอยติดเชื้อเพิ่มสูงมากขึ้น ในปี 2563 มูลฝอยติดเชื้อส่วนใหญ่เกิดจากโรงพยาบาลสถานที่กักตัวเฝ้าดูอาการ 
และผู้มีความเสี่ยงสัมผัสผู้ติดเชื้อมีปริมาณมูลฝอยติดเชื้อ 47,962 ตัน จากการส ารวจมูลฝอยหน้ากากอนามัยมีปริมาณ 
17.89 ตันและในปี 2564 มีปริมาณมูลฝอยติดเชื้อในพื้นที่กรุงเทพฯ 11,393 ตัน หรือเฉลี่ย 63 ตัน/วัน [1] เพื่อการ
วางมาตรการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ ส่งเสริมป้องกัน ตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการป้องกันโรค ลด
โอกาสการแพร่กระจายของเชื้อโรคในวงกว้าง ซึ่งปัจจัยเสี่ยงที่มีความรุนแรงและแพร่กระจายได้ง่ายนั้น คือมูลฝอยติด
เชื้อหากไม่มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อที่เกิดขึ้นจากการรักษาหรือจากการควบคุมป้องกันการติดเชื้อของมนุษย์จาก
โรคติดต่อ จะท าให้กลายเป็นพื้นที่แหล่งเพาะเชื้อโรคขนาดใหญ่ได้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินการเพื่อ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป [2] จากสถานการณ์ที่กล่าวมา สอดคล้องกับการแพร่ระบาดของ
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ไวรัสโคโรนา 2019 ในจังหวัดขอนแก่น ที่พบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จ านวน 14,583 ราย ซึ่งมีแนวโน้มจ านวน
ผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้นส่งผลให้ปริมาณมูลฝอยติดเชื้อเพิ่มข้ึน  
 การจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 เป็นการด าเนินการจัดการมูล
ฝอยติดเชื้อของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นมูลฝอยติดเชื้อจากสถานบริการการสาธารณสุขเพื่อลด
ความเสี ่ยงจากการปฏิบัติงานและการสัมผัสมูลฝอยติดเชื ้อรวมทั้งเป็นประโยชน์ในการก าหนดวิธีการท างานที่
เหมาะสม ปลอดภัย และข้อควรระวังต่างๆ โดยก าหนดกิจกรรมที่เป็นไปอย่างมีล าดับขั้นตอน สามารถที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านการคัด
แยกมูลฝอยติดเชื้อ เป็นการคัดแยกมูลฝอยติดเชื้อออกจากมูลฝอยประเภทอื่นๆเช่นมูลฝอยที่ เป็นอวัยวะหรือชิ้นส่วน
ของอวัยวะ ของมีคมติดเชื้อที่ใช้แล้ว 2) ด้านการเก็บรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อ เป็นการรวบรวมมูลฝอยติดเชื้ อเป็น
ประเภทวัสดุมีคมและไม่มีคมในภาชนะที่มีความคงทนสามารถป้องกันการรั่วซึมได้ 3) ด้านการเคลื่อนย้ายมูลฝอยติด
เชื้อ เป็นการเคลื่อนย้ายมูลฝอยติดเชื้อภายในสถานบริการ โดยการรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อจากจุดต่างๆ มาเก็บรวบรวม
ยังที่พักมูลฝอยติดเชื้อ เพื่อรอการขนไปก าจัด 4) ด้านการขนมูลฝอยติดเชื้อ เป็นการขนย้ายมูลฝอยติ ดเชื้อเพื่อนน าไป
ก าจัด 5) ด้านการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ เป็นการท าลายเชื้อโรคในมูลฝอยติดเชื้อเพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อ
โรค ผลกระทบมูลฝอยติดเชื้อต่อสุขภาพเกิดจากการจัดการมูลฝอยติดเชื้อที่ไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล ท าให้ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงาน เกิดอาการเจ็บป่วย ติดเชื้อในกระแสเลือด หรือเสียชีวิต หรือหากได้รับ
สารพิษเป็นระยะเวลานานๆ อาจจะก่อให้เกิดอาการเรื้อรังหรือก่อให้เกิดมะเร็งได้ 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 248 แห่งประกอบด้วย 
26 อ าเภอ มีจ านวนเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 248 คน [3] ซึ่ง
ผู้ปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อ นับเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่องานด้านการแพทย์และสาธารณสุข เช่นเดียวกับ
บุคลากรด้านอื่นๆ เพราะเป็นผู้ที่อยู่เบื้องหลังการด าเนินงานด้านการรักษาพยาบาลท าให้งานด้านการรักษาส าเร็จลุล่วง
ตามวัตถปุระสงค์ จึงจ าเป็นที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายของมูลฝอยติดเชื้อตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ
ก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 [4] ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ท าให้ปริมาณมูล
ฝอยติดเชื้อที่เกิดขึ้นในจังหวัดขอนแก่น ปี 2562 จ านวน 18,793 กิโลกรัม ปี 2563 จ านวน 21,367.10 กิโลกรัม และ
ปี 2564 จ านวน 31,010.20 กิโลกรัม [5] จากข้อมูลปริมาณมูลฝอยติดเชื้อย้อนหลัง 3 ปีของจังหวัดขอนแก่นจะเห็นได้ว่า 
ปริมาณมูลฝอยติดเชื้อในจังหวัดขอนแก่นมีปริมาณสูงขึ้นในทุกๆปี ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการเปิดโรงพยาบาลสนามมาก
ขึ้น ในขณะที่ขีดความสามารถในการจัดการมูลฝอยติดเชื้อเท่าเดิม เพื่อให้การด าเนินงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดขอนแก่น เกิดผลส าเร็จโดยมุ่งเน้นการคัดแยกมูลฝอยติดเชื้อ การเก็บรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อ การเคลื่อนย้ายมล
ฝอยติดเชื้อ การขนมูลฝอยติดเชื้อ การก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ [4] ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยทางการบริหารและ
ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลต่อการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 ของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น เพื่อน าผลจากการศึกษาที่ได้มาพัฒนาต่อ
ยอดการท างานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบการท างานของหน่วยงานในด้านการคัด
แยกมูลฝอยติดเชื้อ ด้านการเก็บรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อ ด้านการเคลื่อนย้ายมูลฝอยติดเชื้อ ด้านการขนมูลฝอยติดเชื้อ 
ด้านการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในหน่วยงานต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาปัจจัยทางการบริหาร และปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลต่อการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัยและกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัย เชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Descriptive 
Research) เพื ่อศึกษาปัจจัยทางการบริหาร และปัจจัยแห่งความส าเร็จที ่มีผลต่อการจัดการมูลฝอยติดเชื ้อใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดขอนแก่น จ านวน 248 คน ในการค านวณกลุ่ม ตัวอย่างใช้สูตรส าหรับการวิเคราะห์ถดถอยพหุเชิงเส้น 
(Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐานของ Cohen [6] ค านวณได้จากสูตรดังนี้  
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 จากการค านวณตัวอย่างโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงพหุถดถอยของตัวแปรจากการศึกษา โมเดล
ท านายปัจจัยสนับสนุนที่มีอิทธิพลต่อการเคลื่อนย้ายและการขนส่งมูลฝอยติดเชื้อของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน [4] ได้กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จ านวน 154 คน 
จากการค านวณการสุ่มในการศึกษาครั้งนี้ หาช่วงระยะห่างของการเลือกตัวอย่าง โดยใช้สูตร I = N/n [7] เนื่องจาก
ช่วงระยะห่างของการเลือกตัวอย่างคือ 1.61 ซึ่งมากกว่า 1.50 จึงสามารถ ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบวิธีการสุ่มอย่าง
เป็นระบบ (Systematic Random Sampling) 
 

เครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือในการวิจัยในครั้งนี้ มีทั้งหมด 4 ส่วน รายละเอียด ได้แก่ ส่วนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ อายุการปฏิบัติงาน 
เงินเดือนที่ได้รับ การได้รับการอบรมการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ ส่วนที่ 2 ปัจจัยทางการบริหารในการปฏิบัติงานจัดการ
มูลฝอยติดเชื ้อของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ประกอบด้วย ด้านบุคลากร ด้าน
งบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านการบริหารจัดการ ด้านเวลา และด้านเทคโนโลยี  โดยใช้แนวคิดของ ประจักษ์ [8]  
ส่วนที่ 3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ประกอบด้วย ผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตาม หน่วยงานสนับสนุนทุกระดับมีแผนงาน
สนับสนุน การลงมือปฏิบัติในพื้นที่มีความพร้อมและสมัครใจในการมีส่วนร่วม การสร้างความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิด
ความร่วมมือ การพัฒนาภาพลักษณ์ของสถานบริการ ความเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริ มสุขภาพ โดยใช้
แนวคิดของ ชูชัย และคณะ [9] ส่วนที่ 4 การปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย ด้านการ
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คัดแยกมูลฝอยติดเชื้อ ด้านการเก็บรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อ ด้านการเคลื่อนย้ายมูลฝอยติดเชื้อ ด้านการขนมูลฝอยติด
เชื้อ ด้านการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ [2] โดยส่วนที่ 2-4 เป็นค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี
ค าตอบให้เลือก 5 ระดับ คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2)  น้อยที่สุด (1) 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปและสถิติในการวิเคราะห์ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา 

ใช้สถิติ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด สถิติอนุมาน 
ได้แก่ สถิติสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุเชิงเส้นแบบขั้นตอน 

 

การแปลผล 
การแปลผลคะแนนระดับปัจจัยทางการบริหาร ระดับปัจจัยแห่งความส าเร็จ และระดับการปฏิบัติงานจัดการ

มูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น โดยน ามาจัดระดับเป็น 5 ระดับ ซึ่งได้จากการแบ่งช่วงคะแนน [10] ส าหรับเกณฑ์การ
แบ่งระดับความสัมพันธ์จากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (r) มีค่าตั้งแต่ -1 ถึง + 1 [11]  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ หลังจากผู้วิจัยได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นแล้ว เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เลขที่ HE652179 โดยด าเนินการเก็บข้อมูล
ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 30 พฤศจิกายน 2565 

 

ผลการวิจัย 
1. คุณลักษณะส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 
คุณลักษณะส่วนบุคคลของการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019  ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จ านวน 81 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.9 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 44.5 มีอายุเฉลี่ย 36 ปี (S.D.=7.88 ปี) 
อายุต ่าสุด 23 ปี อายุสูงสุด 59 ปี ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 131 คน คิดเป็น
ร้อยละ 84.5 ส่วนใหญ่สถานภาพสมรส จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 59.4 ส่วนใหญ่ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 39.0 ส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง  15,001-30,000 บาท จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.4 รายได้ต่อเดือนเฉลี่ย 28,551.69 บาท (S.D.=11,142.06 บาท) รายได้ต ่าสุด 8,970 บาท รายได้สูงสุด 57,500 
บาท ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ปฏิบัติงาน 1 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ค่าเฉลี่ย=5.15 ปี (S.D.=4.06) 
Median= 4.50 (Min=0 ปี, Max=28 ปี) และการได้รับการอบรมในการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ จ านวน 100 คนคิดเป็น
ร้อยละ 64.9 ค่าเฉลี่ย=0.88 ครั้ง (S.D.=0.81) Median=1.00 (Min=0 ปี, Max=6 ปี) 
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 2. ระดับปัจจัยทางการบริหารในเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์
การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 
 เมื่อพิจารณาระดับปัจจัยทางการบริหาร พบว่า ในภาพรวมปัจจัยทางการบริหารกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.93 (S.D.=0.67)  ซึ่งเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านบุคลากร มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย 4.01(S.D.=0.66) ส่วนรองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.97 
(S.D.=0.61) ส่วนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.86 (S.D.=0.68) 
ตามล าดับ โดยแปลผลค่าเฉลี่ยทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก รายละเอียด ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับปัจจัยทางการบริหารในเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่

ปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 

ปัจจัยทางการบริหารในการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อ Mean S.D. แปลผล 

1. ด้านบุคลากร   4.01 0.80 มาก 
2. ด้านงบประมาณ 3.90 0.84 มาก 
3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 3.89 0.84 มาก 
4. ด้านการบริหารจัดการ 
5. ด้านเวลา 
6. ด้านเทคโนโลย ี

3.97 
3.94 
3.86 

0.74 
0.78 
0.80 

มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 3.93 0.80 มาก 

  
3. ระดับปัจจัยแห่งความส าเร็จของเจ้าหน้าที ่สาธารณสุขที ่ปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื ้อใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 
 เมื่อพิจารณาระดับปัจจัยแห่งความส าเร็จ พบว่า ในภาพรวมปัจจัยแห่งความส าเร็จกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.97 (S.D.=0.72)  ซึ่งเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการสร้างความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิด
ความร่วมมือ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.01(S.D.=1.14) รองลงมาคือ รองลงมาคือ ด้านการลงมือ
ปฏิบัติในพื้นที่ที่มีความพร้อมและสมัครใจในการมีส่วนร่วม และการพัฒนาภาพลักษณ์ของสถานบริการ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก 3.97 (S.D.=0.64) ส่วนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตาม มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.94 (S.D.=0.66) ตามล าดับ โดยแปลผลค่าเฉลี่ยทั้ง 6 ด้าน มีอยู่ในระดับมาก
รายละเอียด ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จในเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่

ปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
 

Mean S.D. แปลผล 

1. ผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตาม 3.94 0.76 มาก 
2. หน่วยงานสนับสนุนทุกระดับมีแผนงานสนับสนนุ 3.96 0.63 มาก 
3. การลงมือปฏิบัติในพื้นที่ที่มีความพร้อมและสมัครใจในการมีส่วนร่วม 3.97 0.64 มาก 
4. การสร้างความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ 
5. การพัฒนาภาพลักษณ์ของสถานบริการ 
6. การเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในโรงพยาบาลแม่ข่าย 

4.01 
3.97 
3.96 

1.14 
0.64 
0.60 

มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 3.97 0.72 มาก 
 

 4. ระดับการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 
 เมื่อพิจารณาระดับการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019  
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.04 (S.D.=0.61) ซึ่งเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการเก็บรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อ มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.12(S.D.=0.56) ส่วนรองลงมาคือ ด้านการเคลื่อนย้ายมูลฝอยติดเชื้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.05 (S.D.=0.63)  ส่วนปัจจัยทางการบริหารที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ ด้านการขนมูลฝอยติดเชื้อ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.99 (S.D.=0.66) ตามล าดับ โดยแปลผลค่าเฉลี่ยทั้ง 5 ด้าน มีอยู่ในระดับมาก 
รายละเอียดดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์
การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
ขอนแก่น 

ระดับการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 
2019 

Mean S.D. แปล
ผล 

1. การคัดแยกมูลฝอยติดเชื้อ 4.00 0.55 มาก 
2. การเก็บรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อ 4.12 0.56 มาก 
3. การเคลื่อนย้ายมูลฝอยติดเชื้อ 4.05 0.63 มาก 
4. การขนมูลฝอยติดเชื้อ 
5. การก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ 

3.99 
4.05 

0.66 
0.65 

มาก 
มาก 

ภาพรวม 3.04 0.61 มาก 
 5. ปัจจัยทางการบริหาร และปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติด
เชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดขอนแก่น  
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ปัจจัยทางการบริหาร และปัจจัยแห่งความส าเร็จ ที่มีความสัมพันธ์กับ การปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
ขอนแก่น พบว่า ภาพรวม ภาพรวมปัจจัยทางการบริหาร และภาพรวมปัจจัยแห่งความส าเร็จ มีความสัมพันธ์ระดับ
ปานกลางกับการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื ้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r=0.653, p-value < 
0.001) และ (r=0.696, p-value < 0.001) ตามล าดับ เมื่อพิจารณารายด้านของปัจจัยบริหารและปัจจัยความส าเร็จ 
ดังรายละเอียดตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีความสัมพันธ์กับการ
ปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น  

ปัจจัยทางการบริหารและปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

การปฏิบัติงานจดัการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ในโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 

สัมประสิทธิส์หสมัพันธ์
ของเพียร์สัน 

p-value 
ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ปัจจัยทางการบริหาร 0.653***  < 0.001 ปานกลาง 
ด้านบุคลากร 0.518*** < 0.001 ปานกลาง 
ด้านงบประมาณ 0.498*** < 0.001 ปานกลาง 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านเวลา 
ด้านเทคโนโลยี 

0.561*** 
0.486*** 
0.652*** 
0.620*** 

< 0.001 
< 0.001 
< 0.001 

  <0.001 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 0.696***  < 0.001 ปานกลาง 
ด้านผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตาม 0.652*** < 0.001 ปานกลาง 
ด้านหน่วยงานสนับสนุนทุกระดับมีแผนงานสนับสนุน 0.582*** < 0.001 ปานกลาง 
ด้านการลงมือปฏิบัติในพื้นที่มีความพร้อมและ 
สมัครใจในการมีส่วนร่วม 

0.598*** < 0.001 ปานกลาง 

ด้านการสร้างความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ 0.248*** < 0.001 ต า่ 
ด้านการพัฒนาภาพลักษณ์ของสถานบริการ 
ด้านความเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลกับโรงพยาบาลแม่ข่าย 

0.603*** 
0.636*** 

< 0.001 
<0.001 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

ด้านผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตาม 0.652*** < 0.001 ปานกลาง 

หมายเหต ุ***ระดับนัยส าคัญ <0.001 
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 6. ปัจจัยทางการบริหาร และปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลต่อกับการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดขอนแก่น 
 พบว่า ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยเลือก
ตัวแปรปัจจัยทางการบริหาร และปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีผลกับการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์
การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่นเข้า
สู่การวิเคราะห์ เพื่อหาตัวแปรอิสระที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ที่จะถูกเลือกเข้าสมการคือตัวแปรที่มีนัยส าคัญทางสถติิ
น้อยกว่า 0.05 ซึ่งตัวแปรที่เลือกเข้าในสมการที่สามารถพยากรณ์การปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์
การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 
ได้แก่ ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตาม  (p-value<0.001) ปัจจัยทางการ
บริหารด้านเวลา (p-value<0.001) และปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านการเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในโรงพยาบาลแม่ข่าย (p-value<0.001) ได้สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงซึ ่งเป็นสมการท านายในรูป 
รายละเอียดดังตารางที่ 5 คะแนนดิบดังนี้ Y=1.118 +  (0.254) (ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านผู้บริหารทุกระดับให้การ
สนบัสนนุและติดตาม) + (0.238) (ปัจจัยทางการบริหารด้านเวลา) + (0.248) (ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านการเชื่อมโยง
ระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในโรงพยาบาลแม่ข่าย) 
 
ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของปัจจัยทางการบริหาร และปัจจัยแห่งความส าเร็จ ที่มีผลกับ

การปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา  2019 ของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น 

ตัวแปร B Beta T P-value R R2 R2adj 
R2 

change 

1.ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้าน
ผู้บริหารทุกระดับให้การ
สนับสนุนและติดตาม 

0.254  0.319 4.588 <0.001 0.653 0.427 0.423 - 

2. ปัจจัยทางการบริหารด้าน
เวลา 

0.238 0.296 4.139 <0.001 0.732 0.536 0.530 0.109 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านการ
เชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
โรงพยาบาลแม่ข่าย 

0.248 0.283 4.068 <0.001 0.763 0.583 0.574 0.047 

ค่าคงที่ 1.118, F=68.840, p–value<0.001, R=0.763, R2=0.583, R2adj=0.574 

 

อภิปรายผล 
 ผลการศึกษา พบว่า ตัวแปรที่มีผลต่อการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น  โดยใช้การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) คือ ปัจจัยทางการบริหาร
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ด้านเวลา ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตาม และปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านการ
เชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในโรงพยาบาลแม่ข่าย สามารถร่วมพยากรณ์การปฏิบัติงานจัดการ
มูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา  2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น ได้ร้อยละ 58.3 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตาม เป็นการที่ผู้บริหารในทุกระดับให้
การสนับสนุนการด าเนินงานในด้านต่างๆ โดยจัดให้มีพร้อมทั้งด้านทรัพยากร เพื่อที่จะให้การปฏิบัติงานการจัดการมูล
ฝอยติดเชื้อของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่นสามารถบรรลุเป้าหมาย ซึ่งจากการศกึษา
ที่ผ่านมา ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านผู้บริหาร
ทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตามมีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคโควิด 19 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดร้อยเอ็ด [12-14] ทั้งนี้ในแต่ละพื้นที่ย่อมมีสภาพปัญหาและข้อจ ากัดใน
การปฏิบัติงานที่แตกต่างกันออกไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งบางพื้นที่ที่มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไม่เพียงพอท าให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่ จึงท าให้ผลการศึกษาในครั้งนี้ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาที่ผ่านมาพบว่าปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จด้านผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุนและติดตาม ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
ขอนแก่น [15-17] 

ปัจจัยทางการบริหารด้านเวลา เป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานต่างๆ ซึ่งองค์การต้องมีการ
บริหารจัดการเวลาที่เป็นระบบและชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงานสะดวกและรวดเร็ว ตามแผนงานที่ก าหนดให้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งจากการศึกษาที่ผ่านมา ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ปัจจัยทางการ
บริหารด้านเวลามีผลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดขอนแก่น [18-20] อาจเป็นเพราะมีการใช้เวลา ในการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อให้มีคุณภาพ และ
มีการใช้เวลาในการก าหนด เป้าหมายและทิศทาง ในการจัดการมูลฝอยติดเชื้อของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ให้เป็นไปตาม
นโยบายของผู้บริหารและสามารถวางแผนการปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้อย่างเป็นระบบ 
ทั้งนี้ในแต่ละพื้นที่ย่อมมีสภาพปัญหาและข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันออกไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งบางพื้นที่ที่
มีสภาพภูมิอากาศที่แตกต่างส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่ จึงท าให้ผลการศึกษาในครั้งนี้ไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาที่ผ่านมาพบว่าปัจจัยทางการบริหารด้านเวลา ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอย
ติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดขอนแก่น [21-32]  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านการเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในโรงพยาบาลแม่ข่าย เป็น
ปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานต่างๆ ซึ่งองค์การต้องมีการบริหารจัดการเวลาที่เป็นระบบและชัดเจน เพื่อให้
การด าเนินงานสะดวกและรวดเร็ว ตามแผนงานที่ก าหนดให้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติงานที่มีการเชื่อมต่อ
กันระหว่างหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในโรงพยาบาลแม่ข่ายนั้น มีระบบชัดเจนและครอบคลุมจะ
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไร้รอบต่อ สามารถลดขั้นตอนและภาระงานในการปฏิบัติงานได้ นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานให้สามารถเรียนรู้ระบบการท างาน และสามารถทดแทนอัตราก าลังในภาวะฉุกเฉินได้
เช่นเดียวกัน หากหน่วยงานซึ่งจากการศึกษาที่ผ่านมา ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษาที่ผ่านมา 
พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จด้านการเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในโรงพยาบาลแม่ข่ายมีผลต่อ
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การปฏิบัติงานการจัดการมูลฝอยติดเชื้อของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล [19-21] ทั้งนี้ในแต่ละพื้นที่
ย่อมมีสภาพปัญหาและข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันออกไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งบางพื้นที่ที่มีการสนับสนุน
อุปกรณ์ป้องกันตนเองในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ไม่เพียงพอท าให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่ จึงท าให้ผลการศึกษาในครั้งนี้ไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผู้ศึกษาที่ผ่านมาพบว่าปัจจัยแห่งความส าเร็จการเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลด้วยกันและกับโรงพยาบาลแม่ข่าย ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของนักวิชาการสาธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น [18-20]  
 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากงานวิจัย 
1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรมีการ

วางแผนในการเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในโรงพยาบาลแม่ข่ายในการปฏิบัติงานจัดการมูล
ฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  

2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรได้รับ
การสนับสนุนและติดตามจากผู้บริหารทุกระดับ เพื่อติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตลอดจนทราบปัญหาและ
อุปสรรคจากการด าเนินงาน เพื่อให้สามารถน าข้อมูลมาวางแผนแก้ไขปัญหาได้เหมาะสม 

3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรมีการ
วางแผนการใช้เวลาในการปฏิบัติงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา  2019 ของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
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