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บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจัยครั้งนีเ้ป็นวิจัยแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับ

การบริโภคอาหาร พฤติกรรมการบริโภคอาหาร และภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่าง
ในการศึกษาครั้งนี้ คือ พนักงานส่งอาหาร มีพื้นที่ที่ปฏิบัติงานประจ าอยู่ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 264 
คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบตามความสะดวก เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลการศึกษาครั้งนี้ พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 67.4 มีความรู้ทางโภชนาการอยู่ในระดับน้อย  ร้อยละ 44.3 มีระดับทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภค
อาหารอยู่ในระดับไม่ดี ร้อยละ 83.0 มีระดับพฤติกรรมการบรโิภคอาหารไม่เหมาะสม และร้อยละ 48.9 มีภาวะโภชนาการ
ปกติ เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการบริโภคอาหาร
และภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร พบว่าไม่มีความสัมพันธ์กัน จากผลการศึกษาจะเห็นได้ว่าแม้ว่าพนักงานส่ง
อาหารส่วนใหญ่จะมีภาวะโภชนาการอยู่ในระดับปกติ แต่มีความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร และ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารอยู่ในระดับที่ไม่ดี ไม่เหมาะสม ซึ่งหากไม่มีการส่งเสริมให้เกิดความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม
การบริโภคที่เหมาะสม อาจน าไปสู่การเกิดภาวะโภชนาการเกินได้ในอนาคต ดังนั้นผลการศึกษานี้สามารถน ามาใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนให้ความรู้ ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการบริโภคให้กับกลุ่มพนักงานส่งอาหารเพื่อคงไว้ซึ่ง
สุขภาวะที่ดีทางด้านโภชนาการต่อไป 

ABSTRACT 
 This cross-sectional study aims to investigate nutrition knowledge, food consumption attitudes, 
food consumption behavior, and nutritional status of Chiang Mai food delivery workers. The sample for 
this study consisted of 264 food delivery workers who worked on a regular basis in the city district of 
Chiang Mai Province.  The convenience sampling technique was used to select the samples.  A 
questionnaire was used to collect information. The data was analyzed using percentage, mean, and  
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standard deviation statistics, as well as Pearson correlation coefficient statistics. According to the findings 
of this study, the majority of the samples, 67.4%, had a low level of nutritional knowledge, 44.3% had 
a poor level of food consumption attitude, 83.0% had inappropriate food consumption behavior, and 
48.9% had normal nutritional status.  There was no correlation found when analyzing the relationship 
between nutritional knowledge, food consumption attitudes, food consumption behavior, and 
nutritional status of food delivery staff. Despite the fact that the majority of food delivery workers have 
normal nutritional status, their nutritional knowledge, food consumption attitudes, and behavior were 
inadequate.  If good knowledge, attitudes, and behavior are not promoted, it may eventually lead to 
overnutrition. As a result, the findings of this study can be used as a guideline for educating food delivery 
workers, changing attitudes, and changing consumption behaviors in order to maintain good nutritional 
health. 

ค าส าคัญ: ภาวะโภชนาการ  พฤติกรรมการบรโิภคอาหาร  พนักงานส่งอาหาร 
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บทน า 
ปัจจุบันธุรกิจดิจิทัลแพลตฟอร์มได้เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจ

แพลตฟอร์มส่งอาหาร ซึ่งในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย มหีลายธุรกิจต้องปิดตัวลง 
และบางองค์กรต้องมีการเลิกจ้างหรือปิดกิจการลงท าให้ผู้คนที่ว่างงานสนใจมาสมัครเป็นพนักงานส่งอาหารเพื่อเป็นอาชีพเสริม 
จนท าให้เกิดรูปแบบใหม่ของการท างานที่มีอิสระมากขึ้น สามารถเลือกรับงานได้ตามความสะดวก และสามารถสร้างรายได้ผ่าน
แพลตฟอร์มหรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ [1] และนโยบายท างานที่บ้าน (work from home) ท าให้ประชาชนอยู่กับบ้านมากขึ้นเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค และประชาชน อีกจ านวนหนึ่งออกบ้านน้อยลง อีกทั้งที่ต้องการความสะดวกสบายต้องการ
บริโภคอาหารที่แปลกใหม่ ความเหนื่อยล้าจากการท างาน การซื้ออาหารส าเร็จรูปมีราคาถูกกว่า รับประทานอาหารได้
หลากหลาย สามารถสั่งอาหารพร้อม ๆ กันหลายร้านได้ในมื้อเดียวส่งผลให้ความต้องการใช้บริการรับส่งอาหารเพิ่มมากขึ้น [2] 
ดังนั้นบริการส่งอาหารจึงเข้ากับพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นอย่างดี การสั่ง
อาหารเดลิเวอรีกลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตคนไทยส่งผลให้ธุรกิจดิจิทัลแพลตฟอร์มการส่งอาหารได้ขยายพื้นที่ให้บริการ
ครอบคลุมทั่วประเทศโดยเฉพาะในจังหวัดเชียงใหม่ที่มีจ านวนผู้บริโภคสูงถึง 1,779,254 คน [3] จะเห็นได้ว่าเมื่อความต้องการ
ของผู้บริโภคเพิ่มสูงขึ้น ธุรกิจดิจิทัลแพลตฟอร์มการส่งอาหารในฐานะคนกลางจึงจ าเป็นต้องจัดหาพนักงานส่งอาหารให้เพียงพอ
กับค าสั่งซื้อเหล่านี้ ด้วยเหตุนี้ แรงงานวัยท างานจ านวนมากเลือก จะมาประกอบอาชีพพนักงานส่งอาหารที่เกิดความต้องการ
เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว  

วัยท างาน ถือเป็นกลุ่มประชากรกลุ่มใหญ่ที่สุดในประเทศไทย จากข้อมูลประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2563 มี
ประชากรวัยท างานอายุ 15-59 ปี หรือร้อยละ 67 ของประชากรไทยทั้งหมด 66 ล้านคน [4] หากประชากรวัยนี้มีปัญหาสุขภาพ
เกิดการเจ็บป่วยด้วยโรคต่าง ๆ หรือจากภาวะทุพโภชนาการย่อมส่งผลกระทบต่อสถิติสุขภาพ และเศรษฐกิจของชาติโดยรวม [5] 
ผลส ารวจชีวิตความเป็นอยู่ของพนักงานส่งอาหารที่ท างานกับแพลตฟอร์มส่งอาหาร พบว่า เกินร้อยละ 80 ของพนักงานส่ง
อาหารที่ส ารวจเป็นผู้ชาย โดยช่วงอายุที่มาท างานนี้มากที่สุด อยู่ระหว่างอายุ 23-30 ปี ตามมาด้วยอาย ุ31-40 ปี ท่ีน่าสนใจคือ 
กว่าร้อยละ 60 ท างานเป็นพนักงานส่งอาหารส่งอาหารเป็นอาชีพหลัก ซึ่งมากกว่าร้อยละ 37 ท างานเกินวันละ 8 ช่ัวโมง เมื่อถาม
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ถึงรายได้ส่วนใหญ่สามารถท างานเลี้ยงตัวเองได้เพียงอย่างเดียว เมื่อถามถึงความต้องการ 5 อันดับแรก ได้แก่ เงินทดแทนการ
ขาดรายได้เมื่อประสบอุบัติเหตุ เปลี่ยนสถานะให้เป็นลูกจ้างแทนการเป็นพาร์ตเนอร์ ประกันสุขภาพ ประกันรายได้ขั้นต ่าต่อวัน 
และประกันอุบัติเหตุไม่ว่าจะอยู่ในเวลางานหรือไม่ [6] จะเห็นได้ว่าพนักงานส่งอาหารเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่มของประชากรวัย
ท างานที่มีการท างานและขั้นตอนการท างานในสภาพแวดล้อมเขตเมือง ด้วยสภาพแวดล้อม การท างานส่วนใหญ่อยู่บนท้องถนน
หรือบริเวณร้านอาหารซึ่งได้กลายเป็นสถานที่ท างานของพนักงานส่งอาหารและที่ส าคัญยังขาดสถานที่พักที่ปลอดภัยเพื่อรอรับ
ค าสั่งอาหาร นอกจากนี้พนักงานส่งอาหารต้องท างานภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีความเสี่ยงและความไม่แน่นอนสูง กล่าวคือ 
สภาพการท างานในแต่ละวันมีปัจจัยจ านวนมาก เข้ามาเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นสภาพจราจร ภูมิอากาศ ชั่วโมงการท างานท่ี
ยาวนานกว่าการท างานทั่วไป ปริมาณค าสั่งซื้อ การแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพักผ่อน เวลาส าหรับการพักบริโภค
อาหารน้อย และการบริโภคอาหารไม่ตรงเวลา ด้วยสภาพการท างานดังกล่าวท าให้ชีวิตต้องตกอยู่ในความเร่งรีบจนลืมสนใจดูแล
สุขภาพตนเอง ซึ่งอาจเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาที่เข้ามารุมเร้า ความเครียดสูง ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ของบุคคลๆ นั้น ๆ เป็นอย่างมาก [7] อาหารเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการด ารงชีวิต การพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจและสติปัญญาให้มีศักยภาพ การที่คนเรามีพฤติกรรมบริโภคที่เหมาะสม จะส่งผลให้มีภาวะโภชนาการที่ดีจึงนับได้
ว่าเป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งที่จะน าไปสู่สุขภาวะที่สมบูรณ์ ซึ่งจะเกิดผลดีต่อการด ารงชีวิตทั้งต่อตนเอง ครอบครัวและ
ประเทศชาติ สิ่งส าคัญอีกสิ่งหนึ่งคือการประกอบอาชีพที่ไม่ได้เคลื่อนไหวร่างกาย การมีกิจกรรมทางกายลดลงไม่ได้ใช้พลังงานจะ
ท าให้ร่ายกายเกิดการสะสมไขมันอาจส่งผลให้เกิดภาวะโภชนาการเกินได้ [8] การขาดความรู้ความเข้าใจด้านโภชนาการและ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ไม่เหมาะสมเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดปัญหาภาวะทางโภชนาการ เช่น ภาวะน ้าหนักเกิน ภาวะ
อ้วนและโรคเรื้อรังซึ่งต้องใช้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาเป็นจ านวนมาก และเป็นสาเหตุการเสียชีวิตที่ส าคัญของ
ประเทศ 

จากสภาวการณ์ของปัญหาดังกล่าวจะเห็นได้ว่าลักษณะการท างานของพนักงานส่งอาหารมีความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหา
สุขภาพได้ โดยเฉพาะการท างานที่เร่งรีบจนขาดการใส่ใจดูแลเรื่องอาหารและโภชนาการ จนอาจมีภาวะโภชนาการที่ไม่เหมาะสม 
ในประเทศไทยการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการบริโภคอาหารต่อภาวะโภชนาการของ
อาชีพพนักงานส่งอาหารยังมีอยู่ค่อนข้างจ ากัด โดยเฉพาะในจังหวัดเชียงใหม่ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาหา
ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารและภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
ซึ่งถ้าหากเข้าใจเรื่องดังกล่าวแล้วก็จะสามารถน าผลการศึกษาไปสู่การวางแผน การส่งเสริม ป้องกันปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
รวมถึงอาจน าไปเป็นข้อมูลในการส่งเสริมเพิ่มความตระหนักถึงความส าคัญของภาวะโภชนาการในพนักงานส่งอาหาร เพื่อให้มี
สุขภาพที่ดีไม่เกิดโรคเรื้อรัง หรือเกิดปัญหาสุขภาพอื่น ๆ ที่อาจส่งผลให้สูญเสียงบประมาณทางด้านสุขภาพของประเทศใน
ภาพรวมได้ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1) เพื่อศึกษาภาวะโภชนาการ ความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร และพฤติกรรมการบริโภค

อาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร และพฤติกรรมการ

บริโภคอาหารกับภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
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วิธีการวิจัย 
รูปแบบการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาแบบภาคตัดขวาง (cross-sectional study)  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร เป็นพนักงานส่งอาหาร มีพื้นที่ที่ปฏิบัติงานประจ าอยู่ในเขตเมืองเชียงใหม่ อ าเภอแม่ริม อ าเภอสารภี 

อ าเภอสันทราย อ าเภอสันก าแพง และอ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ อายุระหว่าง 20 – 59 ปี ทั้งเพศหญิงและเพศชาย และ
ท างานเป็นพนักงานส่งอาหารมาอย่างน้อย 6 เดือน  

ขนาดตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่าง 
การค านวณขนาดตัวอย่างใช้โปรแกรม G* power 3.1.9.2 [9-10] โดยการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธี Correlation 

Bivariate normal model ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ ที่ 0.05 ค่าอ านาจทดสอบ (Power) ที่ 0.8 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
240 คน และได้เพิ ่มกลุ่มตัวอย่างอีกร้อยละ 10 เพื่อป้องกันความไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลในระหว่างการเก็บข้อมูล 
รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จ านวน 264 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบตามความสะดวก (convenience sampling)    
โดยเก็บข้อมูลระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ถึง ธันวาคม พ.ศ. 2564 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 17 

ข้อ ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความรู้ทางโภชนาการ จ านวน 31 ข้อส่วนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร 
จ านวน 24 ข้อส่วนที่ 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริโภคอาหาร จ านวน 30 ข้อ และส่วนที่ 5 การประเมินภาวะโภชนาการซึ่ง
ประเมินโดยผู้วิจัยเท่านั ้น จ านวน 6 ข้อ ผู ้วิจัยได้เลือกน าแบบสอบถามของ นพวรรณ เปียซื ่อ และคณะ [11] มาใช้เป็น
แบบสอบถามเก็บข้อมูลด้านความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติ และพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ส าหรับแบบสอบถามข้อมูลส่วน
บุคคลสร้างมาจากการศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ศาสนา 
สภาวะสุขภาพ การสูบบุหรี่ ระดับการศึกษา บุคคลที่อาศัยอยู่ด้วย สถานที่อยู่อาศัย จ านวนการบริโภคอาหารมื้อหลัก การเข้าถึง
แหล่งอาหาร สถานะทางเศรษฐกิจ รายได้ แหล่งความรู้ทางโภชนาการ สิทธิด้านการรักษาพยาบาล และเวลาในการท างาน  

 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความรู้ทางโภชนาการ รวม 31 ข้อ ลักษณะค าถามมีค าตอบให้เลือก คือ ใช่ ไม่ใช่ 
และไม่แน่ใจ ก าหนดน ้าหนักคะแนน ดังนี้ ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดหรือไม่แน่ใจให้ 0 คะแนน ค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 0-31 
คะแนน โดยท าการกลับค่าคะแนนส าหรับข้อค าถามเชิงลบ แบบสอบถามนี้ผ่านการทดสอบวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น KR-20 
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 และมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินความรู้ 3 ระดับ ดังนี้ 1) มีความรู้ทางโภชนาการดี หมายถึง ได้
คะแนนเฉลี่ย 24.80 คะแนนขึ้นไป (≥ ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม) 2) มีความรู้ปานกลาง หมายถึง ได้คะแนนเฉลี่ย 18.60-24.79 
(ร้อยละ 60-79 ของคะแนนเต็ม) 3) มีความรู้น้อย หมายถึง ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 18.60 (< ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร รวม 24 ข้อ แบบสอบถามนี้ผ่านการทดสอบ
วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น Cronbach's alpha ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.85 ลักษณะค าถามมีค าตอบให้เลือกและการ
ก าหนดน ้าหนักคะแนน ดังนี ้เห็นด้วย ได้ 1 คะแนน ไม่เห็นด้วย ได้ 0 คะแนน เกณฑ์ในการประเมินโดยค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 0-
24 คะแนน โดยท าการกลับค่าคะแนนส าหรับข้อค าถามเชิงลบในข้อ 7.3, 7.4, 8.3, 9.4 และก าหนดเกณฑ์ประเมิน 3 ระดับ ดังนี้ 
1) มีทัศนคติต่ออาหารดี หมายถึง ได้คะแนนเฉลี่ย 19.20 คะแนนขึ้นไป (≥ ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม) 2) มีทัศนคติต่ออา
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อาหารปานกลาง หมายถึง ได้คะแนนเฉลี่ย 14.40-19.19 คะแนน (ร้อยละ 60-79 ของคะแนนเต็ม) 3) มีทัศนคติต่ออาหารไม่ดี 
หมายถึง ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 14.40 (< ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริโภคอาหาร รวม 30 ข้อ  แบบสอบถามนี้ผ่านการทดสอบวิเคราะห์
หาค่าความเช่ือมั่น Cronbach's alpha ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.85 มีค าตอบให้เลือก 5 ระดับ ดังนี ้1) ปฏิบัติประจ า (ทุกวัน) 
2) บ่อยครั้ง (5-6 วันต่อสัปดาห์) 3) บางครั้ง (3-4 วันต่อสัปดาห์) 4) นาน ๆ ครั้ง (1-2 วันต่อสัปดาห์) 5) ไม่เคย (ไม่เคยปฏิบัติ
เลย) โดยท าการกลับค่าคะแนนส าหรับข้อค าถามเชิงลบในข้อ 1, 2, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 14 และประเมินค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์
การประเมินผล คะแนนเต็ม 120 คะแนน ดังนี้ 1) พฤติกรรมการบริโภคอาหารเหมาะสม หมายถึง ได้คะแนนเฉลี่ย 96.00 
คะแนนขึ้นไป (≥ ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม) 2) พฤติกรรมการบริโภคอาหารเหมาะสมปานกลาง หมายถึง ได้คะแนนเฉลี่ย 
72.00 – 95.99 คะแนน (ร้อยละ 60-79 ของคะแนนเต็ม) 3) พฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่เหมาะสม หมายถึง ได้คะแนนเฉลี่ย
น้อยกว่า 72.00 คะแนน (< ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 ส่วนที่ 5 การประเมินภาวะโภชนาการ โดยการศึกษาครั้งนีผู้้ศึกษาเลือกใช้ค่าดัชนีมวลกายเป็นตัวช้ีวัด และ
การประเมินภาวะโภชนาแบ่งเป็น 2 วิธี คือ ประเมินโดยค่าดัชนีมวลกาย และประเมินหาอัตราส่วนรอบเอวต่อรอบสะโพก มี
รายละเอียดดังนี ้

วิธีท่ี 1 ประเมินดัชนีมวลกาย 
ใช้เครื่องช่ังน ้าหนักดิจิตอลรุ่น Xiaomi Body Composition Scale 2 ซึ่งเป็นเครื่องช่ังน ้าหนักที่

ใช ้หล ักการท างาน BIA (Bioelectrical Impedance Technology) ว ัดน ้าหนักพร ้อมวิเคราะห์และแสดงข้อม ูล Body 
Composition และใช้ ที่วัดส่วนสูงแบบพกพาที่สามารถวัดได้สูงสุด 200 เซนติเมตร มีสเกลบอกค่ารายละเอียด 0.1 เซนติเมตร 
เป็นแบบยึดติดกับผนัง จากนั้นน าค่าน ้าหนักและส่วนสูงเพื่อค านวณหาค่าดัชนีมวลกายโดยใช้เกณฑ์ค่าดัชนีมวลกายจากส านัก
โภชนาการ กระทรวงสาธารณสุข [12] ผอม *(< 18.5 กิโลกรัม/เมตร2) ปกติ (18.5 – 22.9 กิโลกรัม/เมตร2) น ้าหนักเกิน * (23.0 
– 24.9 กิโลกรัม/เมตร2) อ้วน ระดับที่ 1 * (> 25.0 – 29.9 กิโลกรัม/เมตร2) อ้วน ระดับที่ 2 *(≥ 30 กิโลกรัม/เมตร2) 

วิธีท่ี 2 ประเมินหาอัตราส่วนรอบเอวต่อรอบสะโพก 
ใช้สายวัดรอบเอวและรอบสะโพกแบบพกพา เกณฑ์การตัดสินอ้วนลงพุงในผู้ใหญ่โดยใช้เส้นรอบ

เอว คือ เพศชายมีเส้นรอบเอวตั้งแต่ 90 เซนติเมตรขึ้นไป และในเพศหญิงมีเส้นรอบเอวตั้งแต่ 80 เซนติเมตรขึ้นไปและอัตราส่วน
รอบเอวต่อรอบสะโพกใช้วิธีการวัด มีดังนี้ การวัดรอบเอวกับรอบสะโพกเพื่อหาอัตราส่วนรอบเอวต่อรอบสะโพกใช้เกณฑ์ตัดสิน
โรคอ้วนลงพุงในหญิงไทยและผู้ชายไทย คือ ผู้หญิงที่มีอัตราส่วนรอบเอวต่อรอบสะโพก ≥ 0.85 หมายถึง เริ่มอ้วนลงพุง ผู้ชายที่มี
อัตราส่วนของรอบเอวต่อรอบสะโพก ≥ 0.90 หมายถึง เริ่มอ้วนลงพุงและอัตราเสี่ยงต่อการเกิดโรค โรคเบาหวาน ความดันโลหิต
สูงและโรคมะเร็งสูง [13]  

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
 ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยได้

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในประเด็นจริยธรรมต่อโครงการวิจัยนี้ เมื ่อวันที ่ 30 กันยายน พ.ศ.2564 เอกสารเลขที่ 
ET035/2564  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1) สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ในการบรรยายลักษณะทั่วไปของข้อมูล ประกอบด้วย ข้อมูล

ส่วนบุคคล ความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการบริโภคอาหาร และภาวะโภชนาการ ใช้
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการหาค่าคะแนนความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติและพฤติกรรมการบริโภค
อาหาร 
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 2) สถิติเชิงอนุมาน ใช้สถิติค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันเพื่อวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารและภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ผลการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างทั้ง 264 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 78.4) มีอายุไม่เกิน 30 ปี (ร้อยละ 62.9) 

มีสถานภาพโสด (ร้อยละ 75.0)  มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า (ร้อยละ 49.6) มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ระหว่าง 5,001 
- 10,000 บาท (ร้อยละ 35.2) ไม่มีโรคประจ าตัว (ร้อยละ 90.2) มีสิทธิด้านการรักษาพยาบาลแบบประกันสังคม (ร้อยละ 29.9) มี
จ านวนชั่วโมงในการท างานมากกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน (ร้อยละ 60.6) อาศัยอยู่บ้านเช่า/หอพักมากที่สุด (ร้อยละ 50.8)  มีแหล่งที่
ซื้ออาหารจากการซื้อหาในชุมชน (ร้อยละ 88.6) และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้รับแหล่งข้อมูลหรือข่าวสารเกี่ยวกับความรู้ด้าน
อาหารและโภชนาการจากอินเทอร์เน็ต (ร้อยละ 90.2)  

ส่วนที่ 1 ความรู้ทางโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ทางโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ คะแนนเต็ม 31 คะแนน พบว่า 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้ทางโภชนาการอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 67.4 รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อย
ละ 28.0 และอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 4.5 โดยกลุ่มตัวอย่างมีผู้ที่ได้คะแนนความรู้ทางโภชนาการมากที่สุดเท่ากับ 28 
คะแนน และได้คะแนนน้อยที่สุด 4 คะแนน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ทางโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ (แจกแจงเป็นรายข้อ) ผลการศึกษา 
พบว่า ข้อค าถามความรู้ทางโภชนาการที่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบถูกมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ข้อค าถามส้มเป็นอาหารที่มี
ใยอาหารสูง คิดเป็นร้อยละ 95.5 ต่อมานม/โยเกิร์ตเป็นอาหารที่มีแคลเซียมสูง คิดเป็นร้อยละ 94.3 ข้อค าถามอาหารกึ่งส าเร็จรูป
เป็นอาหารที่มีโซเดียมสูง คิดเป็นร้อยละ 84.5 ข้อค าถามกุนเชียง ไส้กรอก/หมูยอเป็นอาหารที่มีโซเดียมสูง คิดเป็นร้อยละ 82.6 
และขนมปังธัญพืชเป็นอาหารที่มีใยอาหารสูง คิดเป็นร้อยละ 81.1  

ส่วนข้อค าถามความรู้ทางโภชนาการที่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบผิดมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ข้อค าถามน ้าส้มคั้น
เป็นอาหารที่มีใยอาหารสูง คิดเป็นร้อยละ 90.2 ต่อมาข้อค าถามการดื่มชา กาแฟช่วยป้องกันการเกิดโรคหัวใจ คิดเป็นร้อยละ 
86.7 ข้อค าถามอาหารบางชนิดมีไขมันสูงแต่ไม่มีโคเลสเตอรอล คิดเป็นร้อยละ 82.2 โคเลสเตอรอลมีในอาหารที่มาจากสัตว์หรือ
ผลิตภัณฑ์จากสัตว์เท่านั้น คิดเป็นร้อยละ 75.0 และผักใบขาวเป็นอาหารที่มีแคลเซียมสูง คิดเป็นร้อยละ 74.2 

ส่วนที่ 2 ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
ผลการวิเคราะห์ระดับทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ คะแนนเต็ม 24 

คะแนน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีทัศนคติต่ออาหารอยู่ในระดับไม่ดี คิดเป็นร้อยละ 44.3 รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 40.9 และอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 14.8 โดยกลุ่มตัวอย่างมีผู้ที่ได้คะแนนทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร
มากที่สุดเท่ากับ 23 คะแนน และได้คะแนนน้อยที่สุดคือไม่ได้คะแนนทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร  

การวิเคราะห์ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกผลการวิเคราะห์
ออกเป็น รายข้อค าถาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ โดยข้อค าถามที่กลุ่ม
ตัวอย่างได้คะแนนทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่ดีส่วนใหญ่ 5 อันดับแรก ได้แก่ ข้อค าถามการบริโภคที่ดี ควรลดการ
บริโภคอาหารที่มีรสเค็มจัด หรือหวานจัด พบว่า มีผู้ตอบเห็นด้วยจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.2 ต่อมาข้อค าถามการ
บริโภคที่ดี ควรบริโภคอาหารประเภทผัก ผลไม้ และใยอาหารให้มากขึ้น มีผู้ตอบเห็นด้วยจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.7 
ข้อค าถามการบริโภค นม/โยเกิร์ต และถั่ว จะช่วยให้ได้รับแคลเซียมเพิ่มขึ้น มีผู้ตอบเห็นด้วยจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
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94.3 และ 84.5 การบริโภคที่ดี ควรลดการบริโภคอาหารที่มีไขมันสูง เช่น ข้าวขาหมู ข้าวมันไก่ มีผู้ตอบเห็นด้วยจ านวนมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 89.0  

ส่วนข้อค าถามที่กลุ่มตัวอย่างได้คะแนนทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่ไม่ดีส่วนใหญ่ 5 อันดับแรก ได้แก่ ข้อ
ค าถามการลดการบริโภคหอยนางรม และเครื่องในสัตว์จะช่วยลดระดับโคเลสเตอรอลในเลือด มีผู้ตอบเห็นด้วยจ านวนมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 59.5 และ 55.3 การบริโภค เต้าหู้เหลือง และผักคะน้า จะช่วยให้ได้รับแคลเซียมเพิ่มขึ้น มีผู้ตอบเห็นด้วยจ านวน
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 58.0 และ 53.8 

ส่วนที่ 3 พฤติกรรมการบริโภคอาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
ผลการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการบริโภคอาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีค าถามทั้งหมด

จ านวน 30 ข้อ คะแนนเต็ม 120 คะแนน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่เหมาะสม คิดเป็นร้อย 
83.0 รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 17.0 และไม่มีผู้ที่มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยู่ในระดับเหมาะสม โดย
กลุ่มตัวอย่างมีผู้ที่ได้คะแนนพฤติกรรมการบริโภคอาหารมากที่สุดเท่ากับ 85 คะแนน และได้คะแนนน้อยที่สุดมีค่าเท่า 50 
คะแนน 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการบริโภคอาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ (แจกแจงเป็นรายข้อ) ซึ่งค าถาม
มีทั้งพฤติกรรมการบริโภคเหมาะสม และการบริโภคไม่เหมาะสม มีการปฏิบัติให้เลือก 5 ระดับ ตามแบบของ Likert scale คือ 
ประจ า บ่อยครั้ง บางครั้ง นาน ๆ ครั้ง และไม่เคย มีผู้ตอบค าถามทั้งหมดจ านวน 264 คน ผลการศึกษามี ดังนี้ 

ข้อค าถามที่มีพฤติกรรมการบริโภคเหมาะสมมากที่สุด ได้แก่ ข้อค าถามการสังเกตวันหมดอายุที่ข้างกระป๋องก่อน
บริโภค ผู้ตอบการปฏิบัติบางครั้งมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.0 รองลงมา คือ การบริโภคข้าวไม่ขัดสีผู้ตอบการปฏิบัติบางครั้ง 
และนาน ๆ ครั้งมากที่สุดและมีจ านวนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 68.0 และข้อค าถามการบริโภคปลาเล็กปลาน้อย เต้าหู้ หรือถั่วต่าง 
ๆ พบว่า มีผู้ตอบการปฏิบัตินาน ๆ ครั้งมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.8 

ส่วนข้อค าถามที่มีพฤติกรรมการบริโภคไม่เหมาะสมมากที่สุด ได้แก่ ข้อค าถามการบริโภคอาหารประเภททอด ผัด 
หรืออาหารที่ใส่กะทิ มีผู้ตอบการปฏิบัติบ่อยครั้งมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.8 รองลงมา คือ ข้อค าถามการบริโภคอาหารนอก
บ้าน พบว่า มีผู้ตอบการปฏิบัติบ่อยครั้งจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.0 ต่อมาการดื่มชา กาแฟ มีผู้ตอบการปฏิบัติประจ า
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.8 และข้อถามการบริโภคอาหารชนิดเดียวซ ้า ๆ มีผู้ตอบการปฏิบัติบางครั้งมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
44.3 

ส่วนที่ 4 ภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ แบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
4.1 ภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ ประเมินโดยค่าดัชนีมวลกาย 

ผลการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 264 คน พบว่า ส่วนสูงของกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 170.32±7.62 เซนติเมตร 
น ้าหนักของกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 67.99±16.46 กิโลกรัม ดัชนีมวลกายของกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 23.37±5.11 
ส่วนใหญ่มีภาวะโภชนาการปกติ คิดเป็นร้อยละ 48.9 ดังตารางที่ 4 

 4.2 ภาวะโภชนาการประเมินของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ ประเมินโดยโดยอัตราส่วนรอบเอวต่อรอบ
สะโพก  

ผลการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 264 คน พบว่า รอบสะโพก ของกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 103.81±17.46 
เซนติเมตร รอบเอวของเพศชายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 86.05±11.66 เซนติเมตร รอบเอวของกลุ่มตัวอย่างเพศชายส่วนใหญ่อยู่ใน
เกณฑ์ปกติ คิดเป็นร้อยละ 73.4 รอบเอวของเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 79.98±12.22 เซนติเมตร รอบเอวของกลุ่มตัวอย่างเพศ
หญิงส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปกติ คิดเป็นร้อยละ 64.9 อัตราส่วนรอบเอวต่อรอบสะโพกของเพศชายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.82±0.08 
อัตราส่วนรอบเอวต่อรอบสะโพกของกลุ่มตัวอย่างเพศชายส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปกติ คิดเป็นร้อยละ 90.82 อัตราส่วนรอบเอวต่อ
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รอบสะโพกของเพศหญิง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.82±0.08 อัตราส่วนรอบเอวต่อรอบสะโพกของกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงส่วนใหญ่อยู่ใน
เกณฑ์ปกติ  คิดเป็นร้อยละ 68.4 ดังตารางที่ 5 

ส่วนที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการบริโภค
อาหารกับภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่  

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการบริโภค
อาหาร กับภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) เป็นตัวแทนของภาวะโภชนาการ 
ทดสอบด้วยสหสัมพันธ์แบบเพียรสัน (Pearson correlation) ซึ่งผลการศึกษาพบว่า ไม่มีความสัมพันธ์กัน ดังตารางที่ 6 

 

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 
ความรู้ทางโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
จากการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 67.4 มีระดับความรู้ทางโภชนาการอยู่ในระดับน้อย แม้ว่ากลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่เกือบร้อยละ 49.6 จะมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป แต่ก็มีอีกเกินครึ่งที่มีระดับศึกษาที่ต ่า
ปริญญาตรี ซึ่งอาจท าให้กลุ่มตัวอย่างมีระดับความรู้ทางโภชนาการอยู่ในระดับน้อยได้ และเมื่อพิจารณาค าตอบของกลุ่มตัวอย่าง
เป็นรายข้อจะเห็นได้ว่าบางข้อค าถามเช่น น ้าส้มคั้นเป็นอาหารที่มีใยอาหารสูง การดื่มชา กาแฟช่วยป้องกันการเกิดโรคหัวใจ 
หรืออาหารบางชนิดมีไขมันสูงแต่ไม่มีโคเลสเตอรอล มีกลุ่มตัวอย่างมากกว่าร้อยละ 80 ที่ตอบข้อค าถามผิด ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
จากแหล่งข้อมูลหรือข่าวสารหลักเกี่ยวกับความรู้ด้านอาหารและโภชนาการของกลุ่มตัวอย่างจะเห็นว่ากลุ่มตัวอย่างเกือบทั้งหมด
รับข้อมูลข่าวสารมาจากอินเทอร์เน็ต ซึ่งในปัจจุบันข้อมูลข่าวสารที่ปรากฏบนอินเทอร์เน็ตเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้ง่าย
ที่สุด สะดวกสบายที่สุด แต่ข้อมูลข่าวสารบนอินเทอร์เน็ตมีทั้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นจริงมีแหล่งอ้างอิงที่น่าเชื่อถือและข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นเท็จไม่มีแหล่งอ้างอิงหรือส่งต่อ ๆ กันโดยไม่ได้ผ่านการตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนมีการเผยแพร่ ด้วยสาเหตุนี้เอง
อาจท าให้ประชาชนที่บริโภคข้อมูลข่าวสารจากอินเทอร์เน็ตมีโอกาสที่จะได้รับข้อมูลข่าวสารที่ไม่เป็นความจริง ท าให้มีความรู้ที่
ไม่ถูกต้องได้เช่นกัน นอกจากนี้จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันมีการโฆษณาผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  ที่มีการบอกคุณประโยชน์ของผลดิภัณฑ์ที่
เกินกว่าความเป็นจริงไปมากทั้งด้วยเหตุผลทางการตลาดและเหตุผลอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับอาหารและ
สุขภาพ ซึ่งก็อาจท าให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่ผิด เกิดความเข้าใจผิดเกี ่ยวกับคุณประโยชน์ต่าง ๆ ของอาหารและ
ผลิตภัณฑ์นั้น ๆ และมีความรู้ที่ไม่ถูกต้องได้เช่นเดียวกัน 

ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
จากการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 44.3 มีทัศนคติต่ออาหารอยู่ในระดับไม่ดี และเมื่อพิจารณา

แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร พบว่า ข้อค าถามที่กลุ่มตัวอย่างได้คะแนนทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่
ไม่ดีเกินร้อยละ 50 ได้แก่ ข้อค าถามการลดการบริโภคหอยนางรมและเครื่องในสัตว์จะช่วยลดระดับโคเลสเตอรอลในเลือด การ
บริโภค เต้าหู้เหลือง และผักคะน้าจะช่วยให้ได้รับแคลเซียมเพิ่มขึ้น สิ่งเหล่านี้อาจได้รับมาจากกลุ่มเพื่อน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งกลุ่มวัฒนธรรมต่าง ๆ ในจากที่ท างานและเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อพัฒนาการทางด้านทัศนคติของบุคคล ซึ่งจะเห็นได้
ว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 60.6 มีชั่วโมงการท างานที่มากกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน ซึ่งการมีชั่วโมงการท างานที่มากหรือการ
ท างานแข่งกับเวลา และลักษณะงานของกลุ่มตัวอย่างนี้เองที่อาจส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่ไม่ดี 
หรือแม้แต่การได้รับแหล่งข้อมูลหรือข่าวสารเกี่ยวกับความรู้ด้านอาหารและโภชนาการซึ่งในกลุ่มตัวอย่างเกือบทั้งหมดใน
การศึกษานี้ได้รับข้อมูลข่าวสารจากอินเทอร์เน็ต ในการศึกษาของสุดคะนึง [14] กล่าวว่า การปลูกฝังในเรื่องการดูแลสุขภาพ 3 
อ.2ส. การเข้าถึงสื่อต่างๆ ด้านสุขภาพ ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้เอื้อต่อการดูแลสุขภาพ ไม่ว่าจะเป็นบอร์ด
นิทรรศการ กลุ่ม/ชมรมคนรักษ์สุขภาพ มีอาหารลด หวาน มัน เค็ม จัดบริการแก่บุคลากร การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
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อาหารและโภชนาการจากเพื่อนร่วมงาน และสื่อต่างๆจึงท าให้บุคลากรส่วนใหญ่มีทัศนคติการบริโภคอาหารอยู่ในระดับดี และ
จากการศึกษาของจิราภรณ์ [15] ที่พบว่า การมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ ซึ่งเป็นปัจจัยภายในตัวบุคคลอันมีผลเอื้อต่อ
การมีความเชื่อและค่านิยมให้เกิดแรงจูงใจโน้มน้าวในการตัดสินใจเลือกบริโภคอาหารชนิดนั้น ๆ และเมื่อได้รับอิทธิพลของสื่อ
โฆษณาซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่สนับสนุนและส่งเสริมโดยอาศัยการให้ข้อมูลข่าวสาร โฆษณาชวนเช่ือที่มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้น
ให้ผู้บริโภคได้รู้จักอาหารชนิดนั้นๆ และเกิดการยอมให้ข้อมูลข่าวสารนั้นเข้ามามีผลต่อความคิด ความรู้สึกและการตัดสินใจท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคอาหาร โดยค่านิยมในการบริโภคอาหาร อิทธิพลของสื่อโฆษณา และความรู้ทาง
โภชนาการสามารถร่วมท านายพฤติกรรมการบริโภคอาหารได้  

พฤติกรรมการบริโภคอาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
จากการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับพฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่เหมาะสมและเมื่อวิเคราะห์ข้อมูล

จากแบบสอบถามพฤติกรรมการบริโภคอาหาร พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เกินครึ่งมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการเลือกบริโภค
อาหารอาหารประเภททอด ผัด หรืออาหารที่ใส่กะทิ การบริโภคอาหารนอกบ้าน การดื่มชา กาแฟ และการบริโภคอาหารชนิด
เดียวซ ้า ๆ ซึ่งอาจมีสาเหตุจากวิถีชีวิตการท างานที่รูปแบบการท างานไม่มีเวลาแน่นอน มีชั่วโมงการท างานที่ค่อนข้างนาน อาจะ
ท าให้หลายคนละเลยการบริโภคอาหารด้วยความตั้งใจ หรือไม่ได้ตั้งใจก็ตาม อีกทั้งอาจจะมีพฤติกรรมรับประทานอาหารที่ไม่เป็น
เวลา คือ พฤติกรรมการงดรับประทานอาหารมื้อเช้า ที่อาจส่งผลท าให้มีพฤติกรรมการรับประทานมากในมื้อถัดไป ที่สอดคล้อง
กับการศึกษาของ Benton D. and Brock H. [16] พบว่า ผู้ที่ไม่บริโภคอาหารเช้าไม่ว่าจะด้วยความเร่งรีบ หรือไม่รู้สึกหิวช่วงเช้า
จนเคยชิน แต่เมื่อเลยระยะเวลาหนึ่ง อาการโหยสะสมอันเนื่องมาจากน ้าตาลในเลือดต ่าจะแปรเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมจัดหนักจัด
เต็มอาหารคาว หวาน ในมื้อถัดๆ ไปแบบไม่รู้ตัว ทั้งมื้อเที่ยง มื้อเย็น ซึ่งปริมาณแคลอรีจ านวนมากที่มากับอาหารมื้อเที่ยงและ
โดยเฉพาะมื้อเย็นนั้น ไม่ใช่ช่วงเวลาที่ร่างกายต้องการใช้แคลอรีปริมาณมาก จึงเกิดการสะสมจนน าไปสู่ความอ้วน หรืออาจมี
พฤติกรรมการรับประทานอาหารมากในมื้อดึก อาจเนื่องจากสภาพแวดล้อมของอากาศ ปัญหารถติด เวลาการท างานในช่วง
กลางคืนจึงอาจจะสะดวกกว่าช่วงกลางวัน สอดคล้องกับการศึกษา ณัฐพงษ์ [17] พบว่า วิถีชีวิตการบริโภคอาหารมื้อดึกมีโอกาส
เกิดภาวะโภชนาการเกินเป็น 1.87 เท่าของผู้ที่ไม่รับประทานอาหารมื้อดึก และการท างานส่วนใหญ่ที่อยู่ใจกลางเมืองที่มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกท าให้เอื้อต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่เน้นเลือกบริโภคอาหารที่ได้ง่าย ต้องการความรวดเร็ว เช่น อาหาร
ผ่านการแปรรูป อาหารจานด่วนหรืออาหารที่มีปริมาณน ้าตาล และไขมันสูง รวมถึงท าให้ไม่มีเวลาในการปรุงประกอบอาหารเอง 
ยังสอดคล้องกับการศึกษาของอมรรัตน์ [18] อาจเนื่องมาจากการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมและวิธีชีวิตที่เร่งรีบจึงท าให้ไม่
มีเวลาในการปรุงอาหารเอง และส าหรับผู้ที่ปรุงอาหารกินเองได้บางครั้ง สามารถลดความเสี่ยงต่อพฤติกรรมการเกิดภาวะอ้วนลง
พุงได้ เนื่องจากผู้ปรุงอาหารสามารถเลือกวัตถุดิบที่มีคุณค่าทางโภชนาการมาใช้ในการปรุงอาหาร และผู้ที่กินเนื้อสัตว์ติดมัน เช่น 
หมูสามช้ัน หนังไก่ เป็นต้น เป็นประจ าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะอ้วนลงพุงมากกว่าผู้ที่ไม่เคยกินเนื้อสัตว์ไขมันสูง และอาชีพพนักงาน
ส่งอาหารเป็นอาชีพที่เข้าถึงการบริโภคอาหารอาหารที่ง่าย หลากหลาย และรวดเร็วกว่าซึ่งแตกต่างจากอาชีพอื่น ที่สอดคล้องกับ
การศึกษาของ สุภาพร [19] ที่พบว่าอาชีพที่แตกต่างกันมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภค เนื่องจากระดับกิจกรรมการท างานของแต่
ละอาชีพแตกต่างกัน จะท าให้ความต้องการพลังงานและสารอาหารที่แตกต่างกัน 

ภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
จากการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีภาวะโภชนาการปกติ คิดเป็นร้อยละ 48.9 แต่ก็ยังพบว่ามีร้อยละ 40.5  

ที่มีภาวะโภชนาการเกิน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 78.4) และมีภาวะโภชนาการปกติ (ร้อยละ 48.8) อาจ
เป็นไปได้ว่าร่างกายของเพศชายมีปริมาณมวลกล้ามเนื้อมากท าให้เกิดการเผาผลาญพลังงานมากกว่า สอดคล้องกับการศึกษาของ
วิชชุพร [20] ที่พบว่าเพศหญิงมีความสัมพันธ์ต่อภาวะน ้าเกินมากกว่าเพศชาย และอาจรวมถึงมีปริมาณมวลไขมันในเพศชายที่
น้อยกว่า และฮอร์โมนเทสโทสเทอโรน (Testosterone) ที่มากกว่าเพศหญิงซึ่งมีหน้าที่กระตุ้นการเผาผลาญพลังงานในร่างกาย 
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และช่วยชะลอการเกิดใหม่ของเซลล์ไขมัน ในส่วนของอายุกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 30 ปี (ร้อยละ 62.9) อาจเนื่องจาก
คนที่อายุยังไม่มากมีการใช้พลังงานพื้นฐาน (basal metabolism) ซึ่งเป็นพลังงานส าหรับอวัยวะในร่างกายที่สูงและไม่ได้ลดลง
เหมือนในกลุ่มของผู้สูงอายุท าให้ความต้องการพลังงานของร่างกายอยู่ในความสมดุล ซึ่งสอดคล้องการศึกษาของณัฐพงษ์ [17] ที่
พบว่าอายุมีความสัมพันธ์กับภาวะโภชนาการเกิน เนื่องจากคนที่มีอายุอยู่ในช่วง 41-60 ปี หรือวัยกลางคนมีโอกาสมีภาวะ
โภชนาการเกินเป็น 3.7 เท่าของคนที่อายุน้อยกว่า รวมถึงกลุ่มตัวอย่างมีจ านวนชั่วโมงการท างานมากกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน      
(ร้อยละ 60.6) และมีสภาพแวดล้อมการท างานส่วนใหญ่อยู่บนท้องถนนในสภาวะเร่งรีบซึ่งอาจจะท าให้เวลาในการรับประทาน
อาหารค่อนข้างจ ากัด และในส่วนของระดับการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า   
(ร้อยละ 49.6) และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการได้รับแหล่งข้อมูลหรือข่าวสารเกี่ยวกับความรู้ด้านอาหารและโภชนาการจาก
อินเทอร์เน็ต (ร้อยละ 90.2) อาจส่งผลกับภาวะโภชนาการได้เนื่องจากการศึกษาสูงท าให้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
และการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ รวมถึงพฤติกรรมการป้องกันโรคและการดูแลสุขภาพได้มากขึ้น จึงท าให้มีความรู้เกี่ยวกับ
ภาวะโภชนาการเกินและการป้องกันการเกิดภาวะโภชนาการเกินได้มากกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาต ่า สอดคล้องกับผลการศึกษา
ของภัทราพร [21] ที่พบว่าผู้ที่มีการศึกษาต ่ากว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะอ้วนลงพุงมามากกว่าผู้ที่มีระดับสูงกว่า และกลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ระหว่าง 5,001 – 10,000 (ร้อยละ 35.2) เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีอาชีพอาชีพอิสระที่รายได้
ขึ้นอยู่กับความขยัน หากมีการหยุดงานหรือไม่มีค าสั่งซื้อสินค้าเข้ามา อาจท าให้รายได้นั้นลดลงไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน และประกอบกับกลุ่มตัวอย่างมีความรู้อยู่ในระดับน้อยและพฤติกรรมการบริโภคอาหารในระดับไม่เหมาะสมด้วย 
ดังนั้นการเลือกซื้ออาหารที่ปรุงส าเร็จ เน้นบริโภคง่ายและรวดเร็ว ราคาไม่แพง ไม่ได้ค านึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของ
อาหาร จึงมีการลดค่าใช้จ่ายกับอาหารที่มีคุณภาพและผ่านการรับรอง สอดคล้องกับการศึกษาของ ศิริพร [22] ที่พบว่ารายได้ต่อ
เดือนมีความสัมพันธ์กับดัชนีมวลกาย เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีรายได้น้อยท าให้ยากต่อการเข้าถึงอาหารเพื่อสุขภาพ 

ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหารและพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
กับภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหารในจังหวัดเชียงใหม่  

จากการศึกษาพบว่า ความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร และพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ไม่มี
ความสัมพันธ์กับภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ใช้ค่าดัชนีมวลกายเป็นตัวแทนของภาวะโภชนาการ
และใช้สถิติค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ จากผลการวิเคราะห์ที ่พบว่าความรู้ทาง
โภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของกลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้มในทางลบกับดัชนี
มวลกาย (ค่าสหสัมพันธ์ติดลบ) แต่ไม่ความสัมพันธ์แบบมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งอาจเนื่องมาจากยังมีปัจจัยอื่น ๆ เช่น ปัจจัยส่วน
บุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่อาจเป็นตัวแปรกวนที่ไม่ได้น ามาวิเคราะห์ในการหาความสัมพันธ์ครั้งนี ้
 

ข้อจ ากัดในการท าการวิจัยครั้งนี้ 
การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบตามสะดวก (convenience sampling) จึงมีโอกาสที่กลุ่มตัวอย่างอาจจะไม่

เป็นตัวแทนที่ดีของพนักงานส่งอาหารของจังหวัดเชียงใหม่ได้ 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. พนักงานส่งอาหารส่วนใหญ่มีความรู้ทางโภชนาการอยู่ในระดับต ่า นับว่าน่าเป็นห่วงเพราะถ้าหากกลุ่มคนในวัยนี้มี

ความรู้ ความเข้าใจด้านอาหารและโภชนาการนี้จะส่งผลต่อสุขภาพร่างกายในอนาคต และส่งผลต่อการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้รับบริการ
และครอบครัวพนักงานส่งอาหารในอนาคตด้วย ดังนั้นบริษัทหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบควรจะมีการประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ทาง
โภชนาการให้กับกลุ่มพนักงานที่ส่งอาหารเพื่อสร้างความรอบรู้และป้องกันความเสี่ยงการเกิดปัญหาภาวะโภชนาการในอนาคต 
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2. พนักงานขับรถส่งอาหารมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่เหมาะสมอาจส่งผลต่อร่างกายในระยะยาว ส่งผลต่อศักยภาพ
ในการท างาน และภาวะจิตใจ ความมั่นคงทางอารมณ์และสุขภาพ อีกทั้งพนักงานขับรถส่งอาหารมีทัศนคติต่ออาหารอยู่อยู่ในระดับ
ไม่ดี ซึ่งอาจใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อสร้างความตระหนัก โดยอาจให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัด
กิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมพฤติกรรมและทัศนคติการบริโภคอาหารที่เหมาะสมแก่กลุ่มพนักงานส่งอาหาร 

 

กิตติกรรมประกาศ 
ผู้วิจัยขอขอบคุณพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ ที่ให้ความร่วมมือแก่ผู ้วิจัยเป็นอย่างดี ตลอดจนบุคคลที่

เกี่ยวข้องในงานวิจัยครั้งนี้ทีไ่ม่ได้เอ่ยนามไว้ ณ ที่น้ีทุกท่าน 
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ตารางที่ 1 ระดับความรู้ทางโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ (n = 264) 

ความรู้ทางโภชนาการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

มีความรู้ทางโภชนาการอยู่ในระดบัดี  
(คะแนนเฉลี่ย 24.80 ข้ึนไป) 

12 4.5 

มีความรู้ทางโภชนาการอยู่ในระดบัปานกลาง 

(คะแนนเฉลี่ย 18.60-24.79) 
74 28.0 

มีความรู้ทางโภชนาการอยู่ในระดบัน้อย  
(คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 18.60) 

178 67.4 

Min = 4, Max = 28 
Mean (SD) = 25.42 (±0.90) 

  

 
ตารางที่ 2 ระดับทัศนคตเิกีย่วกับการบริโภคอาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ (n = 264) 

ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร จ านวน (คน) ร้อยละ 

มีทัศนคติต่ออาหารอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลีย่ 19.20 ข้ึนไป) 39 14.8 

มีทัศนคติต่ออาหารอยู่อยู่ในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 14.40-19.19) 108 40.9 

มีทัศนคติต่ออาหารอยู่อยู่ในระดับไม่ดี (คะแนนเฉลีย่น้อยกว่า 14.40) 117 44.3 

Min = 0, Max = 23 
Mean (SD) = 16.33 (±1.43) 

  

 

ตารางที่ 3 ระดับพฤติกรรมการบริโภคอาหารของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ (n = 264) 

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร จ านวน (คน) ร้อยละ 

พฤติกรรมการบรโิภคอาหารเหมาะสม  
(คะแนนเฉลี่ย 96.00 ข้ึนไป) 

0 0.0 

พฤติกรรมการบรโิภคอาหารเหมาะสมปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 72.00-95.99 ข้ึนไป) 45 17.0 

พฤติกรรมการบรโิภคอาหารไม่เหมาะสม  
(คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 72.00) 

219 83.0 

Min = 50, Max = 85 
Mean (SD) = 46.87 (±3.18) 
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ตารางที่ 4 ข้อมูลภาวะโภชนาการพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ ประเมินโดยค่าดัชนีมวลกาย (n = 264) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาวะโภชนาการ (กิโลกรัม/เมตร2) จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศชาย (n = 207)   

ภาวะโภชนาการผอม (<18.5 กก./ม.2) 14 6.8 

ภาวะโภชนาการปกติ (18.5 – 22.9 กก./ม.2) 101 48.8 

ภาวะโภชนาการน ้าหนักเกิน (≥ 23.0 กก./ม.2 ) 92 44.4 

MIN-MAX = 14.0-44.3   
MEAN±SD = 23.66±4.87   

เพศหญิง (n = 57)   

ภาวะโภชนาการผอม (<18.5 กก./ม.2) 14 24.6 

ภาวะโภชนาการปกติ (18.5 – 22.9 กก./ม.2) 28 49.1 

ภาวะโภชนาการน ้าหนักเกิน (≥ 23.0 กก./ม.2 ) 15 26.3 
MIN-MAX = 14.6-38.3   
MEAN±SD = 22.27±5.81   

เพศชาย และเพศหญิง (n = 264)   

ภาวะโภชนาการผอม (<18.5 กก./ม.2) 28 10.6 
ภาวะโภชนาการปกติ (18.5 – 22.9 กก./ม.2) 129 48.9 

ภาวะโภชนาการน ้าหนักเกิน (≥ 23.0 กก./ม.2 ) 107 40.5 

MIN-MAX = 14.0-44.3   
MEAN±SD = 23.37±5.11   
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ตารางที่ 5 ข้อมูลภาวะโภชนาการพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ ประเมินโดยอัตราส่วนรอบเอวต่อรอบสะโพก (n = 264) 

 

ตารางที่ 6 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ทางโภชนาการ ทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการบริโภคอาหารกับ
ภาวะโภชนาการของพนักงานส่งอาหาร จังหวัดเชียงใหม่ (n = 264) 

ตัวแปร 
ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 

r p-value 

คะแนนความรู้ทางโภชนาการ -0.45 0.470 
คะแนนทัศนคติเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร -0.019 0.759 
คะแนนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร -0.52 0.401 

 

สัดส่วนร่างกาย จ านวน (คน) ร้อยละ 

รอบสะโพก (เซนติเมตร)   
MIN-MAX =77-175   
MEAN±SD =103.81±17.456   

รอบเอว (เซนติเมตร)   
เพศชาย (n=207)   

เกินมาตรฐาน (≥ 90 เซนติเมตร) 55 26.6 

ปกติ (< 90 เซนติเมตร) 152 73.4 
MIN-MAX = 67-132   
MEAN±SD = 86.05±11.657   

เพศหญิง (n=57)   

เกินมาตรฐาน (≥ 80 เซนติเมตร) 20 35.1 

ปกติ (< 80 เซนติเมตร) 37 64.9 

MIN-MAX = 62-112   
MEAN±SD = 79.98±12.216   

อัตราส่วนรอบเอวต่อรอบสะโพก   
เพศชาย (n=207)   

เกินมาตรฐาน (≥ 0.90) 19 9.2 

ปกติ (< 0.90) 188 90.8 

MIN-MAX = 0.50-1.48   
MEAN±SD = 0.82±0.083   

เพศหญิง (n=57)   

เกินมาตรฐาน (≥ 0.85) 18 31.6 

ปกติ (< 0.85) 39 68.4 
MIN-MAX = 0.67-1.03   
MEAN±SD = 0.82±0.775   


