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บทคัดย่อ
	 การศึกษานี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Descriptive Study) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจและปัจจัยทางการบริหารที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยง

ด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จ�ำนวน 85 คน ใช้วิธีการค�ำนวณขนาดตัวอย่างโดยมีขั้นตอนการค�ำนวณขนาดตัวอย่าง เพื่อประมาณค่าเฉลี่ย  

ในกรณีที่ทราบขนาดประชากรและใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวน 75 คน และวิเคราะห์ด้วยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย สถิติเชิงพรรณา ได้แก่ ร้อยละ  

ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมานหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  

และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน จากการศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยงด้าน

ความปลอดภัยของบคุลากรในห้องปฏบิตักิารเวชศาสตร์ชนัสตูร คณะแพทยศาสตร์ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 3.17 (S.D. = 0.74) ตัวแปรอิสระที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัย

ของบุคลากรในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิตที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ปัจจัยค�้ำจุนด้านการควบคุมดูแล ปัจจัยจูงใจด้านการได้รับความยอมรับนับถือ  

ปัจจัยทางการบริหารด้านวัสดุอุปกรณ์ และปัจจัยจูงใจด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน ซึ่งตัวแปรทั้ง 4 ตัวนี้ 

สามารถร่วมกันพยากรณ์การมีส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้องปฏิบัติ

การเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ร้อยละ 59.4 

ABSTACT
	 This study was based on cross-sectional descriptive research. The objectives were 

to study participation and identify motivation and factors of management affecting the  

participation in Risk Safety Prevention in Clinical Laboratory of Staffs at Faculty of Medi-
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cine Khon Kaen University, Thailand. The population of this study was staffs working for  

Clinical Laboratory of Staffs at Faculty of Medicine Khon Kaen University, Thailand.  

The total numbers of volunteers in this study were 85. 75 subjects were drawn by Simple  

random sampling. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics. Pearson  

product moment correlation was used to analyze the relationship between motivation and  

factors of management affecting the participation in Risk Safety Prevention in Clinical  

Laboratory of Staffs at Faculty of Medicine Khon Kaen University, Thailand. Then, the predict 

model was shaped using stepwise multiple linear regression analysis. Content analysis was used to  

analyze the data from the focus group. The interpretation of correlation coefficient (r) was 

shown as follow. The results showed that the level of participation in Risk Safety Prevention was  

moderate level (3.17±0.74). The factor influenced the staff participation in Risk Safety  

Prevention in Clinical Laboratory of Staffs at Faculty of Medicine Khon Kaen University, 

Thailand were Supervision Technical, Recognitions, Material and Achievement.. These 

four factors could together predict the participation in Risk Safety Prevention in Clinical  

Laboratory of Staffs at Faculty of Medicine Khon Kaen University at 59.4 percent. 

ค�ำส�ำคัญ:	การมีส่วนร่วมในการป้องกันความเส่ียงด้านความปลอดภัย บุคลากรในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์

ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

Keywords:	The participation in Risk Safety Prevention, Clinical Laboratory, Staffs,  
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บทน�ำ
	 การเปล่ียนแปลงในการสู่ประชาคมอาเซียน

ของประเทศไทยนั้นจ�ำเป็นต้องมีการเตรียมพร้อมใน

การรับมือกับการแข่งเพ่ือที่จะพัฒนาประเทศมนุษย์

นั้นจัดเป็นทรัพยากรที่มีส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ 

ซึ่งงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ

ท�ำงานนั้นเป็นเร่ืองที่ส�ำคัญอีกหนึ่งด้านในการพัฒนา

บุคคล แผ่นแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาแวดล้อมในการท�ำงานแห่งชาติได้กระตุ้น 

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทั้งหน่วยงานภาครัฐ 

และภาคเอกชนให้มกีารด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยั

ในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ ซึง่มจีดุหมาย คอื แรงงาน

ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี และยังเป็นการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างจิตส�ำนึก และการปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัย 

[1] กระบวนการท�ำงานภายในห้องปฏิบัติการของ 

โรงพยาบาลเป็นกระบวนการท�ำงานที่มีความเสี่ยงสูง 

ที่จะอันตรายจากการท�ำงาน ซ่ึงการด�ำเนินงาน 

อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  

จะท�ำให้บุคลากรทุกคนทุกลักษณะงานมีสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตใจสมบูรณ์ [2]

	 แนวทางการป้องกันความเสี่ยงด้านความ

ปลอดภัยในการท�ำงานจะเกิดประสิทธิภาพในการ

ด�ำเนินงานได้น้ันต้องอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วม 

จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งกระบวนการมีส่วนร่วม 

ในการป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ

บุคลากรในห้องปฏิบัติการนั้นมีองค์ประกอบทั้งหมด 

6 ด้าน ซึ่งเป็นการรวบรวมแนวคิดของ โกวิทย์ [3]  

โคเฮนและอัฟฮอฟ [4] เดวิด และ นิวสตรอม [5] 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1. การมีส่วนร่วมในการค้นหา

ปัญหาและสาเหตุของปัญหา 2. การมีส่วนร่วมใน
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การวางแผนและตัดสินใจ 3. การมีส่วนร่วมในการ

ด�ำเนินงาน 4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

5. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ซึ่งเป็นแนวคิด

ของ และ 6. การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ กระบวนการมี

ส่วนร่วมในการป้องกันความเส่ียงด้านความปลอดภัย

ในการท�ำงานของบุคลากรห้องปฏิบัติการนั้นจะมีการ

ด�ำเนินงานการป้องกันความเส่ียงจากส่ิงคุกคามหรือ

ภัยสุขภาพในการท�ำงานเพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุและ

โรคจากการท�ำงาน ซึ่งการมีส่วนร่วมนั้นต้องอาศัยการ

ประยุกต์ให้เข้ากับแนวทางการป้องกันความเสี่ยงด้าน

ความปลอดภัยในการท�ำงาน ซึ่งเป็นหลักแนวทาง

ปฏิบัติในการป้องกันความเส่ียงของ ส�ำนักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวง

สาธารณสุข [6] ดังนั้น กระบวนการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรจึงเป็นกิจกรรมที่ส�ำคัญเพื่อสร้างจิตส�ำนึกที่

ดีให้แก่บุคลากรรู้จักตะหนักถึงการป้องกันภัยสุขภาพ

ต่างๆที่จะเกิดขึ้นจากการท�ำงาน และเป็นส่วนหนึ่ง

ของระบบการบรหิารจดัการตามมาตรฐานโรงพยาบาล

และบริการสุขภาพ มีส่วนร่วมในการป้องกันความ

เสี่ยงด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของบุคลากร

ในห้องปฏิบัติการนั้นต้องอาศัยการสร้างแรงจูงใจให้

แก่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อท�ำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถท�ำให้

งานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากความพอใจในงานที่ท�ำ  หรือความไม่พอใจ

ในงานที่ท�ำ  จะส่งผลต่อการด�ำเนินงานของบุคคลได ้ 

ซึ่งเป็นทฤษฎีของ เฮิร์ซเบิร์ก [7] นอกเหนือจาก

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานแล้วยังมีอีกหนึ่งปัจจัยที่

ท�ำให้การมีส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยงด้าน

ความปลอดภัยของบุคลากรในห้องปฏิบัติส�ำเร็จ

น้ันคือป ัจจัยทางการบริหารซึ่ งจะเป ็นแนวคิด 

ของ ทองหล่อ [8] และประจักร [9]

	 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เป็นองค์กรของรัฐซึ่งเป็นทั้งสถานศึกษา และสถาน

พยาบาล งานห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตรของ

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดเป็นงาน

ท่ีมคีวามส�ำคญัในการท�ำให้องค์การประสบความส�ำเรจ็

ตามที่ตั้งไว้ เนื่องจากเป็นสถานที่ให้บริการตรวจและ

วิเคราะห์ผลทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ และ

เป็นแหล่งข้อมูลที่ส�ำคัญในการท�ำการศึกษาวิจัยหรือ

ใช้ในการเรียนการสอน ดังนั้น กระบวนการปฏิบัติ

งานของบุคลากรห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร  

จัดเป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนต้องอาศัย

ความรู ้และความช�ำนาญในการปฏิบัติ นอกจาก

ความซับซ้อนของขั้นตอนการปฏิบัติงาน บุคลากรยัง 

จะต ้องสัมผัสกับความเสี่ยงที่อยู ่ ในระดับสูงอยู ่ 

หลายด้าน เช่น ด้านสารเคมีอันตราย ด้านสารชีวภาพ

อันตราย และลักษณะทางกายภาพทั่วไปของพื้นที่ 

ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงปัญหาทางสุขภาพของบุคลากร

ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตรส่วนใหญ่จะม ี

สาเหตุมาจากลักษณะท ่าทางในการปฏิบั ติงาน 

เนื่องจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีปัญหาสุขภาพทาง

ด้านระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ และความเสี่ยงใน

การสัมผัสกับสิ่งส่งตรวจและสารเคมีโดยตรง [10]  

การศึกษาการมีส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยง

ด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้องปฏิบัติการ

เวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น จึงเป็นอีกหนึ่งกระบวนการส�ำคัญในการ

พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่แผนยุทธศาสตร์การบริหาร

ตามที่ได้ต้ังไว้ และผู้ปฏิบัติเกิดความปลอดภัยในการ

ท�ำงานน�ำไปสู ่วัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดขึ้น 

ในองค์การ จากสภาพของปัญหา และความส�ำคัญ 

ดังกล่าว  ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกัน

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้อง

ปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมถึงปัญหาและอุปสรรค

ที่อาจจะเกิดขึ้นจึงเป็นประเด็นส�ำคัญในการศึกษา

วัตถุประสงค์ทั่วไป  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 ระดับการมีส่วนร่วม ระดับแรงจูงใจ และ

ระดับปัจจัยทางการบริหารในการป้องกันความเสี่ยง

ด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้องปฏิบัติการ

เวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น และแรงจูงใจ และปัจจัยทางการบริหาร
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ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันความเส่ียง
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ไม่น้อยกว่า 1 ปี และกลุ่มตัวอย่างต้องไม่อยู่ระหว่าง

ลาศึกษาต่อ

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้

แบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม โดยแบบสอบถาม

ผ่านการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

3 ท ่าน มีค ่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

ค่าสัมประสิทธ์อัลฟ่าของครอนบาช (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.98 และการสน

ทนากลุ่นนั้นจะน�ำประเด็นที่เป็นปัญหาที่ได้จากการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งจะน�ำข้อมูลเชิงปริมาณ

ที่ได้มาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์และความ 

น่าเชื่อถือของข้อมูล แล้วน�ำข้อมูลนั้นมาสรุปประเด็น

โดยมีการน�ำเสนอเชิงพรรณนาและวิธีวิเคราะห์เชิง

เนื้อหา ผู้วิจัยจะพิทักษ์สิทธิของอาสาสมัครที่เข้าร่วม

โครงการ โดยยึดหลัก 3 ประการ คือ หลักความ

เคารพในบุคคล (Respect For Person) หลัก

คุณประโยชน์และไม่ก่ออันตราย (Beneficence) 

หลักยุติธรรม (Justice) ผู้วิจัยขอรับรองจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ของหาวิทยาลัยขอนแก่นและผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ

หาวิทยาลัยขอนแก่นในวันที่ 6 มกราคม 2558 เลขที่ 

HE 571435

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ด�ำเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม

และการจัดสนทนากลุ่ม ระหว่างวันที่ 20 มกราคม  

ถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิ เคราะห ์ด ้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ส�ำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 

สถติเิชงิพรรณา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่ามธัยฐาน ส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติอินมุานหาค่าสมัประสทิธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอย

พหุคูณแบบขั้นตอน ซึ่งก่อนการวิเคราะห์ด้วยสถิติ

อนุมานผู ้วิจัยจะมีการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น

ของการใช้สถิติของการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ

ขั้นตอน มีรายละเอียดดังน้ี 1) มีผลการทดสอบการ

แจกแจงที่ปกติ โดยใช้วิธี Kolmogorov – smirnov 

จากการทดสอบพบว่า ค่า (p-value) = 0.200  

ซ่ึงมากกว่า 0.05 ตามที่ก�ำหนดไว้ จึงมีการแจกแจง

ปกติ และ Histogram ทดสอบค่าความคลาเคลื่อน 

มีการแจกแจงปกติ ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น 

2) ค่าเฉลี่ยของค่าความคลาดเคลื่อน (e) = 0  

3) ทดสอบโดยดูที่ Scatter Plot กราฟของ Y กับ e 

แสดงว่าค ่าความแปรปรวนของค่าคลาดเคลื่อน 

(e) มีค่าคงที่ ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น 4) 

ทดสอบโดยใช้ค่า Durbin – Watson พบว่า ค่า ค่า  

Durbin – Watson = 1.824 มค่ีาอยูร่ะหว่าง 1.5 – 2.5  

(ค่า Durbin – Watson เข้าใกล้ 2 ค่าคลาด

เคลื่อน (e) มีอิสระต่อกันมาก) 5) ทดสอบโดยใช้ค่า  

Tolerance ของตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า ค่า 

Tolerance ของตัวแปรทุกตัวมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดง

ว่าตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งเป็นไป 

ตามข้อตกลงเบื้องต้น

	 การแปลผล

	 1. ระดับแรงจงูใจ ระดับปัจจยัทางการบรหิาร 

และระดับการมีส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยง

ด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้องปฏิบัติการ

เวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น การแปลผลโดยการน�ำมาจัดระดับ 5 ระดับ 

คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ซึ่งได้จาก

การแบ่งช่วงคะแนนเฉลี่ย [14] โดยใช้ค่าเฉลี่ยคะแนน

มาเป็นตัวก�ำหนด ดังนี้

	 ความหมาย	 ช่วงคะแนนเฉลี่ย

	 ระดับมากที่สุด 	 4.50-5.00

	 ระดับมาก	 3.50-4.49

	 ระดับปานกลาง	 2.50-3.49

	 ระดับน้อย	 1.50-2.49

	 ระดับน้อยที่สุด	 1.00-1.49
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	 2.	ระดับความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม 

ในการป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ

บุคลากรในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นเกณฑ์การแบ่ง

ระดับคะแนนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) แบ่ง 

โดยใช้เกณฑ์ของ [15] 

ผลการวิจัย
	 1.	คุณลักษณะส่วนบุคคลของบุคลากรใน

ห้องปฏบิตักิารเวชศาสตร์ชนัสตูร คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 จากการศึกษาคุณลักษณะส่วนบุคคลของ

บุคลากรในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 52.0 อายุ

ระหว่าง 31 - 40 ปี ร้อยละ 37.3 อายุเฉลี่ย 38.84 ปี 

(S.D. = 9.84 ปี) อายุต�่ำสุด 23 ปี อายุสูงสุด 57 ปี 

การศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 70.2 รายได้

ระหว่าง 15,001 – 20,000 บาท ร้อยละ 22.7 รายได ้

เฉลี่ย 25,455.47 บาท/เดือน (S.D. = 11,004.87 

บาท/เดือน) สถานภาพสมรส ร้อยละ 48.0 ต�ำแหน่ง 

นักเทคนิคการแพทย์ ร้อยละ 33.3 ระยะเวลาในการ

เป็นบุคลากรในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ระหว่าง  

1 - 10  ปี ร้อยละ 52.0 เฉล่ีย 14.20  ปี (S.D. = 11.22 ปี)  

ค่ามัธยฐาน 10 ปี ได้รับการฝึกอบรมด้านความ

ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ จ�ำนวน 67 คน คิดเป็น

ร้อยละ 87.2 และจ�ำนวนคร้ังการได้รับการฝึกอบรม

ด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 1-5 ครั้ง  

คิดเป็นร้อยละ 89.3 การได้รับการฝึกอบรมด้าน 

ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการมีค่ามัธยฐาน 2 ครั้ง 

จ�ำนวนครั้งการได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย

ในห้องปฏิบัติการ ต�่ำที่สุดคือ 1 คร้ัง และจ�ำนวน 

ครั้งการได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยใน 

ห้องปฏิบัติการ สูงที่สุดคือ 9 ครั้ง    

	 2.	ระดับแรงจูงใจของบุคลากรในห้อง

ปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 ผลการศกึษาระดบัแรงจงูใจของกลุม่ตวัอย่าง

พบว่า ในภาพรวมกลุ ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจอยู ่ใน 

ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.52 (S.D. = 0.47) แรงจูงใจ 

ด้านปัจจัยจูงใจอยู ่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.59  

(S.D. = 0.47) และแรงจูงใจด้านปัจจัยค�้ำจุน อยู่ใน

ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.44 (S.D. = 0.52) ตาม

ล�ำดับ เมื่อพิจารณาแรงจูงใจรายด้าน พบว่า ด้าน

ความรับผิดชอบหน้าที่การท�ำงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่

ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.94 (S.D. = 0.62) รองลง

มาคือ ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก  

ค่าเฉลี่ย 3.75 (S.D. = 0.64) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือด้านรายได้ค่าตอบแทน โดยมีแรงจูงใจ

ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 2.81 (S.D. = 0.76) รอง

ลงมาคือ ด้านความก้าวหน้าในการท�ำงาน โดยมีแรง

จูงใจในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.22 (S.D. = 0.70)  

จากการสนทนากลุ่ม พบว่า ปัจจัยจูงใจด้านความ

ก้าวหน้าในการท�ำงานยังไม ่ได ้อยู ่ ในระดับมาก 

เนือ่งจากการป้องกนัความเสีย่งนัน้ไม่ได้ช่วยสนบัสนนุ

ในการเพิ่มโอกาสความก้าวหน้าในการท�ำงาน เพราะ 

การป้องกันความเสี่ยงนั้นเป็นเรื่องที่ใหม่ยังไม่ถูก

บรรจุลงในภาระงานอย่างชัดเจน หรือยังเป็นกิจกรรม

ที่แยกออกจากงานประจ�ำ  ปัจจัยค�้ำจุนในด้านรายได้ 

ค่าตอบแทน พบว่า รายด้านค่าตอบแทนในส่วน 

ของการปฏิบัติงานค่อยข้างเพียงพอ แต่ในส่วน 

ของการด�ำเนินงานในการป้องกันความเสี่ยงในห้อง

ปฏิบัติการน้ันยังมีไม่เพียงพอส่วนใหญ่จะตอบแทน

เป็นของรางวัลในการเข้าร่วมกิจกรรมในการป้องกัน

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

	 3.	ร ะดั บป ั จจั ยทางการบริ ห ารของ

บุคลากรในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 ผลการศึกษาระดับปัจจัยทางการบริหาร 

ของบุคลากรในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร  
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คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า  

ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีระดับปัจจัยทางการบริหาร 

อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.20 (S.D. = 0.66) 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการ 

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย 

3.37 (S.D. = 0.71) รองลงมา คือด้านบุคลากร  

อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.28 (S.D. = 0.72) 

ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือด้านงบประมาณ 

อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 2.97 (S.D. = 0.85) 

รองลงมา คือ ด้านเทคโนโลยีอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 3.05 (S.D. = 0.83) จากการสนทนากลุ่ม 

พบว่า การที่จะด�ำเนินงานการป้องกันความเสี่ยง 

ด ้ านความปลอดภัยในห ้องปฏิบัติการให ้ เ กิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล องค์กรควรมีการ

ก�ำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สอดคล้อง

กบัมาตรฐานทีก่�ำหนดไว้ และมกีารจดัสรรงบประมาณ 

ที่ชัดเจนเพื่อที่จะด�ำเนินงานด้านนี้  นอกจากน้ัน 

ความมกีารบรรจงุานป้องกนัความเสีย่งให้มกีารปฏบิตัิ

ควบคู่กับงานประจ�ำ

	 4.	ระดับการมีส ่วนร่วมในการป้องกัน

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้อง

ปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 ผลการศึกษาพบว่า ระดับการมีส่วนร่วมใน

การป้องกนัความเสีย่งด้านความปลอดภยัของบคุลากร

ในห้องปฏิบตักิารเวชศาสตร์ชนัสตูร คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่าง 

มีระดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 

3.17 (S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดและการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ

ปานกลาง คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน  

ค่าเฉลี่ย 3.34 (S.D. = 0.78) รองลงมา คือ ด้าน

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ระดับปานกลาง  

ค่าเฉลี่ย 3.27 (S.D. = 0.71) ด้านที่มีค่าเฉล่ีย 

น้อยที่สุดซึ่งการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง คือ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ค่าเฉล่ีย 2.94 

(S.D. = 0.89) รองลงมาคือ ด้านการมีส่วนร่วมใน

การวางแผนและตัดสินใจ อยู่ในระดับปานกลาง ค่า

เฉลี่ย 3.04 (S.D. = 0.90) จากการสนทนากลุ่ม พบว่า  

ในการด�ำเนินงานการมีส ่วนร ่วมในการป้องกัน 

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ

ยังขาดในส่วนของการประเมินการปฏิบัติงานที่ยัง 

ขาดความชัดเจน บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่ทราบเกณฑ์

การประเมินผล ซึ่งควรมีการก�ำหนดนโยบายที่ชัดเจน 

น�ำไปสู ่การออกระเบียบปฏิบัติในการมีส ่วนร่วม 

ในการป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ

บุคลากรในห้องปฏิบัติการ และก�ำหนดระยะเวลาใน

การปฏิบัติงานให้ส�ำเร็จโดยสอดคล้องกับนโยบาย 

และระเบียบปฏิบัติที่หน่วยงานต้ังไว้ และในการ

วางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาน้ันควรมีการรวบรวมข้อมูล

ปัญหาด้านความเสี่ยงต่างๆ ในห้องปฏิบัติการจัด

ล�ำดับความส�ำคัญร่วมกันโดยมีกรจัดประชุมเพื่อหา

ข้อสรุปและแนวทางแก้ไขปัญหาหรือแนวทางป้องกัน

ความเสี่ยงร่วมกัน

	 5.	แรงจูงใจ และปัจจัยทางการบริหาร

ท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยง

ด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้องปฏิบัติการ

เวชศาสตร์ชนัสตูร คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ขอนแก่น

	 ปัจจยัทีม่ผีลต่อการมส่ีวนร่วมในการป้องกนั

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้อง

ปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีทั้งหมด 4 ปัจจัย คือ ได้แก่ 

ป ัจจัยค�้ำจุนด้านการควบคุมดูแล (p-value = 

0.002) ปัจจัยจูงใจด้านการได้รับความยอมรับนับถือ  

(p-value < 0.001) ปัจจัยทางการบริหารด้านวัสดุ

อุปกรณ์ (p-value = 0.007) และปัจจัยจูงใจด้าน 

ความส�ำเร็จในการท�ำงาน (p-value = 0.014) ได้

สมการในการพยากรณ์การมีส่วนร่วมในการป้องกัน

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้อง

ปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เขียนเป็นสมการได้ดังนี้



KKU Res J (GS) 15 (4) : October - December 2015 95

	 Y = 0.474 + (0.381) (ปัจจัยค�้ำจุนด้าน

การควบคุมดูแล) + (0.520) (ปัจจัยจูงใจด้านการได้

รับความยอมรับนับถือ) + (0.306) (ปัจจัยทางการ

บริหารด้านวัสดุอุปกรณ์)  + (- 0.393) (ปัจจัยจูงใจ

ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน) พบว่า ตัวแปรอิสระที่

มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยงด้าน 

ความปลอดภัยของบุคลากรในห ้องปฏิบัติการ

เวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น และถูกเลือกเข้าสมการนั้นมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนตัวแปรที่ไม่ถูกเลือกเข้า

สมการเป็นตัวแปรที่มีค่านัยส�ำคัญทางสถิติมากกว่า 

0.05 โดยตัวแปรที่ถูกเลือกเข้าในสมการเรียงล�ำดับ

ดังนี้  แรงจูงใจ และปัจจัยทางการบริหารที่มีผล 

ต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยงด้านความ

ปลอดภัยของบุคลากรในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์

ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ได้แก่ ปัจจัยค�้ำจุนด้านการควบคุมดูแล (p-value = 

0.002) ปัจจัยจูงใจด้านการได้รับความยอมรับนับถือ 

(p-value < 0.001) ปัจจัยทางการบริหารด้านวัสดุ

อุปกรณ์(p-value = 0.007) และปัจจัยจูงใจด้าน 

ความส�ำเร็จในการท�ำงาน (p-value = 0.014) ซึ่ง

ตัวแปรทั้ง 5 ตัว สามารถร่วมกันพยากรณ์การมีส่วน

ร่วมในการป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 

ของบุคลากรในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร  

คณะแพทยศาสตร ์  มหาวิทยาลัยขอนแก ่นได ้

ร้อยละ 59.4 ดังตารางที่ 2

อภิปรายผล
	 การศกึษา การมส่ีวนร่วมในการป้องกนัความ

เสีย่งด้านความปลอดภยัของบคุลากรในห้องปฏบิตักิาร

เวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น โดยภาพรวมของกลุ่มตัวอย่างมีระดับการมี

ส่วนร่วม อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.17 (S.D. 

= 0.74) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดซึ่งอยู ่ในระดับ

ปานกลาง คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  

ค่าเฉลี่ย 2.94 (S.D. = 0.89) รองลงมาคือ ด้านการ

มีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ อยู่ในระดับ 

ปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.04 (S.D. = 0.90) กิจจกรรม 

เกี่ยวการป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยนี้

หากจะประสบความส�ำเร็จได้ต้องอาศัยหลักการ

ของการมีส่วนร่วมโดยจะสอดคล้องกับแนวคิดของ 

วรดาวรรณ และคณะ (2555) การสร้างความปลอดภยั

ในห้องปฏบิตักิารจะมาจากการมส่ีวนร่วมของบคุลากร 

ผู้ปฏิบัติงาน เน่ืองมาจากภัยอันตรายในห้องปฏิบัติ

การมีอยู่หลายอย่างหลายลักษณะและเกิดจากปัจจัย

เสี่ยงหลายรูปแบบ เมื่อผู้เก่ียวข้องมีการส�ำรวจปัญหา

และประเมินความปลอดภัยร่วมกัน จะท�ำให้เกิด

การเรียนรู้ร่วมกันซ่ึงจะช่วยให้มีข้อมูลเก่ียวกับปัจจัย 

เสี่ยงที่ครบถ้วนสมบูรณ์ และเน่ืองจากการมีส่วนร่วม 

ในการป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ

บุคลากรในห้องปฏิบัติการ คณะแพทยศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นนั้นเป็นกิจกรรมที่เสริมขึ้น

มาให้ปฏิบัติควบคู่กับงานประจ�ำ  แต่ด้วยงานประจ�ำ 

ของบุคลากรนั้นค่อยข้างมากจึงเข้ามามีส่วนร่วม 

ในงานด้านน้ียังไม่เต็มที่ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยที่มี 

ผู ้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในโรงพยาบาล 

อยู ่ในระดับปานกลาง [16-19] แรงจูงใจในการ

ป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของบุคลากรใน

ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า อยู ่ในระดับมาก  

ค่าเฉลี่ย 3.52 (S.D. = 0.47) ด้านปัจจัยจูงใจอยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.59 (S.D. = 0.47) และด้าน

ปัจจัยค�้ำจุน อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.44 

(S.D. = 0.52) เนื่องจากการปฏิบัติงานของบุคลากร

น้ันจ�ำเป็นต้องอาศัยแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรอยาก

เข้ามากมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานหากมีแรงจูงใจ

ที่เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรจะท�ำให้ 

บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของสมยศ (2545) การสร้างแรงจูงใจ

เป็นการกระท�ำเพื่อกระตุ้นให้บุคคลนั้นอยากปฏิบัติ

งานอย่างเต็มใจ ดังน้ันแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะท�ำให้บุคลากรในห้องปฏิบัติ

มีส่วนในการด�ำเนินงานการป้องกันความเสี่ยงในห้อง
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ปฏิบัติการอย่างเต็มใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่ม ี

ผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า ระดับแรงจูงใจของการมีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงพยาบาล  

อยู่ในระดับมาก [20-23] และปัจจัยทางการบริหาร 

ในการป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ

บุคลากรในห ้องปฏิบัติการเวชศาสตร ์ชันสูตร  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น อยู่ในระดับ

ปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.20 (S.D. = 0.66) เนื่องจาก

ปัจจัยทางการบริหารในทุกๆด้านยังไม่เพียงพอ 

ที่จะมาสนับสนุนในการด้านการป้องกันความเสี่ยง

ด้านความปลอดภัย เช่น มีปริมาณงานหรือมีภาระงาน

ประจ�ำค่อยข้างมากท�ำให้มองข้างในส่วนความเสี่ยง 

และความปลอดภัยในการท�ำงาน งบประมาณ 

สนับสนุนนั้นก็ไม่ถูกจัดสรรเข้ามากโดยตรง วัสดุ

อุปกรณ์บางชนิดช�ำรุดและค่อยข้างเก่า ระบบบริหาร

ด้านคณุภาพและความปลอดภยัอยูร่ะหว่างด�ำเนนิการ 

เวลาในการปฏบิตังิานทีท่�ำงานเป็นกะท�ำให้เป็นอกีหนึง่

ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยังไม ่ได ้น�ำมาประยุกต์ให ้เข ้ากับงานด้านความ

ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจัยที่มีผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า ปัจจัยทางการบริหาร 

ของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ในโรงพยาบาล ในภาพรวมอยู ่ในระดับปานกลาง  

[24-26] ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกัน

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้อง

ปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ ปัจจัยจูงใจด้านการได้

รับความยอมรับนับถือ ปัจจัยจูงใจด้านความส�ำเร็จ

ในการท�ำงาน ปัจจัยค�้ำจุนด้านการควบคุมดูแล  

ปัจจัยทางการบริหารด้านวัสดุอุปกรณ์ เนื่องจาก

ปัจจัยค�้ำจุนด้านการควบคุมดูแลเป็นปัจจัยที่จะคอย 

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้น ปัจจัยจูงใจ

ด้านการได้รับความยอมรับนับถือจะเป็นปัจจัย 

ที่ส่งเสริมให้แต่ละบุคคลนั้นนั้นมีการช่วยเหลือและ

ยกย่องชมเชยกันเมื่อมีการด�ำเนินงานด้านการป้องกัน

ความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการก็อาจท�ำให้บุคลากรมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น ปัจจัยทางการบริหาร

ด้านวัสดุอุปกรณ์มีความเพียงทันสมัย และมีความ

ปลอดภัยในการใช้งานจะช่วยสนับสนุนการเข้ามามี

ส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยงในห้องปฏิบัติมาก

ยิ่งขึ้น และปัจจัยจูงใจด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน

น้ันจะมีผลในทิศทางผกผันกับการมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติ

การเนื่องจากการที่บุคลากรในต�ำแหน่งสูงขึ้นหรือ

ประสบความส�ำเร็จมากขึ้นจะท�ำให้การเข้ามามีส่วน

ร่วมในงานการป้องกันความเสีย่งในห้องปฏบิติัการลด

น้อยลง ดังนั้นควรมีการก�ำหนดนโยบายเชิงโครงสร้าง

ที่มีความชัดเจนเกี่ยวกับการป้องกันความเสี่ยงในห้อง

ปฏิบัติ และน�ำนโยบายไปสื่อสารโดยผู้บริหารเพื่อ

ให้หน่วยงานจัดท�ำเป็นระเบียบปฏิบัติมีการประยุกต ์

การป้องกันความเสี่ยงให้เข้ากับงานประจ�ำตลอดจน 

จัดท�ำแผนในการตรวจติดตามและประเมินผลการ

ด�ำเนินงานการป้องกันความเสี่ยงในห้องปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจน ซ่ึงการก�ำหนดนโยบายและการประเมิน ที่

ชัดเจนจนเกิดเป็นระเบียบปฏิบัตินั้นจะเป็นการเชื่อม

โยงให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรทุกระดับ

ในองค์กรจะสร้างความสัมธภาพที่ดี ซึ่งผลของการ

ศึกษาจากกลุม่ตัวอย่างน้ันจะสอดคล้องกับงานวจิยัทีม่ี 

ผู้ศึกษาไว้แล้ว พบว่า   แรงจูงใจที่มีผลต่อการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

ซึ่งการบริหารความเสี่ยงในการท�ำงานนั้นจะเป็น 

ส่วนหน่ึงของงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เมื่อ

พิจารณา ปัจจัยจูงใจที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ได้แก ่

ปัจจัยจูงใจด้านความรับผิดชอบ และปัจจัยจูงใจ

ด้านการยอมรับนับถือ [21] เช่นกันกับงานวิจัยที่มีผู้

ศึกษาไว้แล้ว พบว่า แรงจูงใจที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรในโรงพยาบาล เมื่อพิจารณา ปัจจัยจูงใจ

ที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงพยาบาล 

ได้แก่ ปัจจัยจูงใจด้านความรับผิดชอบ ปัจจัยจูงใจ 

ด้านความส�ำเร็จในการ [27] ปัจจัยทางการบริหาร 

ที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงพยาบาล 

ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหารด้านบุคลากร ปัจจัยทาง 
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การบรหิารด้านวสัดอุปุกรณ์ ปัจจยัทางการบรหิารด้าน

การจัดการ ปัจจัยทางการบริหารด้านเวลา และปัจจัย

ทางการบริหารด้านเทคโนโลยี ทั้งหมดนี้เป็นปัจจัยที่

สามารถร่วมกันพยากรณ์การปฏิบัติงานของบุคลากร

ในโรงพยาบาล [28-30]

ข้อเสนอแนะ
	 1.	ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตรควรมี

ระบบการควบคุมก�ำกับดูแลในการด�ำเนินการป้องกัน

ความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการโดยผู้บังคับบัญชาควร

เข้ามาร่วมในการควบคุมก�ำกับดูแลบุคลากรผู้ปฏิบัติ

งานให้มีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

และผู ้บังคับบัญชาควรเข้าร่วมในการวางแผนเพ่ือ

จัดท�ำแนวทางในการประเมินผลด�ำเนินการป้องกัน 

ความเสี่ยงในห้องปฏิบัติงาน 

	 2.	ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรเสริมสร้างให้

เกิดขวัญก�ำลังในการด�ำเนินการป้องกันความเส่ียงใน

ห้องปฏิบัติการ เช่น การให้รางวัลผู้ปฏิบัติงานในการ

ป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 

การยกย่องชมเชยของผูบ้งัคบับญัชาและเพือ่นร่วมงาน 

เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

	 3.	คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น

ควรวางนโยบายเชิงโครงสร้างในการก�ำหนดลักษณะ

งานที่ต้องมีการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
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ตารางท่ี 2  ค่าสถิตกิารวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนของการมีส่วนร่วมในการป้องกันความ  เสี่ยงด้านความปลอดภัย
ของบคุลากรในห้องปฏิบตัิการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

ตัวแปร B Beta T P-value R R2 
1. การควบคุมดูแล 0.381 0.357 3.201 0.002 0.672 0.452 
2. การได้รับความยอมรับนบัถือ 0.520 0.419 4.011 < 0.001 0.719 0.517 
3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.306 0.295 2.805 0.007 0.746 0.556 
4. ความส าเร็จในการท างาน - 0.393 - 0.249 -2.528 0.014 0.770 0.594 
คงที่ = 0.474,  F = 25.558,  P-value < 0.001,  R= 0.770,  R2= 0.594 

ตารางที่ 2  	ค่าสถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของการมีส่วนร่วมในการป้องกันความเสี่ยง 

ด้านความปลอดภัยของบุคลากรในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร คณะแพทยศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียน

	 จัดเตรียมบทความให้อยู่ในรูปของบทความวิจัย (Research Article) และผลงานวิชาการต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  การเตรียมต้นฉบับ
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เสนอขอลงตีพิมพ์ในวารสารอื่น เขียนเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษก็ได้  
	 2.	บทความต้องมีส่วนประกอบ ดังนี้
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ในเชิงอรรถ (Footnote) โดยใช้สัญลักษณ์ * อ้างถึงตามล�ำดับในส่วนของเชิงอรรถ ส�ำหรับนักศึกษาให้ระบุชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่ก�ำลังศึกษา/
ส�ำเร็จการศึกษา ส่วนอาจารย์ที่ปรึกษา (ที่ร่วมเขียน) ให้ระบุต�ำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ (ถ้าต้องการระบุ) และสถานที่ท�ำงาน
	 	 2.6	เนื้อเรื่องบทความ ส�ำหรับบทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อตามล�ำดับ คือ  
	      	 -  บทน�ำ (Introduction) (ครอบคลุมความส�ำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง) 
	 	 	 -  วัสดุ/วิธีการวิจัย (Materials/methods)
	 	 	 -  ผลการวิจัย (Results)
	 	 	 -  สรุป (Conclusion)
	 	 	 -  อภิปรายผล (Discussion)
	 	 	 -  กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) (Acknowledgement) (If any)
	 	 	 -  เอกสารอ้างอิง (References)  
	 3.  บทความต้นฉบับความยาวไม่เกิน 12 หน้ากระดาษ ขนาด A4 การตั้งค่าหน้ากระดาษ บนและซ้าย ก�ำหนด 1.2 นิ้ว ล่างและขวา ก�ำหนด 1 นิ้ว 
พิมพ์หน้าเดียว เว้นระยะ 1 บรรทัด จัดพิมพ์แบบ 1 คอลัมน์ ใช้ชนิดตัวพิมพ์แบบ Angsana New ขนาด 14 พอยต์ และ Times New Roman 
ขนาด 10 พอยต์ ส�ำหรับบทความที่เขียนเป็นภาษาอังกฤษ จัดพิมพ์ลงบนกระดาษ จ�ำนวน 2 ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล หรือสมัครผ่านระบบ
ออนไลน์ของวารสาร
	 4.	ตารางและภาพประกอบ (Tables and Illustrations) ให้แยกไว้ที่ตอนท้ายของบทความ (หลังเอกสารอ้างอิง) โดยตารางและภาพ
ประกอบ ต้องมีความคมชัด จัดเรียงตามล�ำดับหรือหมายเลขที่อ้างถึงในบทความ โดยวิธีเขียนควรระบุชื่อตารางไว้เหนือตารางแต่ละตาราง และระบุ
ชื่อหรือค�ำอธิบายภาพแต่ละภาพไว้ใต้ภาพนั้น ๆ

  การอ้างอิงเอกสาร (References)
	 เอกสารอ้างอิง ให้ใช้ระบบ Vancouver Style และต้องเป็นภาษาอังกฤษเท่านั้น ในกรณีที่เป็นภาษาไทย ให้แปลเป็นภาษาอังกฤษและต่อ
ท้ายด้วย Thai (ดูตัวอย่างใน web site ของวารสาร http://journal.gs.kku.ac.th/) 
	 - จ�ำนวนการอ้างอิงในเนื้อเรื่องบทความต้องเท่ากับในส่วนของเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ
	 - ให้ใส่ชื่อผู้เขียนทุกคนถ้ามากกว่า 6 คน ให้ใส่ชื่อ 6 คนแรกตามด้วย และคณะ หรือ  et al. 
	 1.	การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง ใส่หมายเลขเรียงตามล�ำดับเลขที่มีการอ้างถึงในบทความ และหมายเลขที่อ้างถึงในบทความนั้น จะต้องตรงกับ
หมายเลขที่มีการก�ำกับไว้ในส่วนเอกสารอ้างอิงด้วย โดยเรียงล�ำดับจากหมายเลข 1 ไปจนถึงเลขที่สุดท้าย ให้เขียนหมายเลขอยู่ในวงเล็บ [  ] ต่อท้าย
ข้อความที่น�ำมาอ้างอิงในบทความ ดังตัวอย่าง
	 ...การสื่อสาร และการท�ำงานบริการ สอดคล้องกับงานวิจัยของชัยณรงค์ [1] ...
	 ...พฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น [2]...
	 2.	การอ้างอิงท้ายเรื่อง
        		  อ้างหนังสือ	
	 	 	 1.	Murray PR, Rosenthal KS, Kobayashi GS, Pfaller MA. Medical microbiology. 4th ed. St. Louis: Mosby; 2002.
        			  อ้างบทความในวารสาร
	 	 	 2.	Patta T, Nuchanat M. The relationship between emotional quotients and sexual behavior among adolescent in  
	 	 	 	 Bangkok. Thai Mental Health J. 2007; 15(1): 22. Thai.        
 

 การส่งต้นฉบับ
	 ส�ำหรับผู้สนใจสามารถสมัครผ่านระบบออนไลน์ทาง http://journal.gs.kku.ac.th/ หรือส่งบทความต้นฉบับด้วยตนเองที่ บัณฑิตวิทยาลัย 
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