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บทคดัย่อ 

จากการส ารวจข้อมูลด้านความปลอดภยัในสถานประกอบการและการส่งแบบรายงานความปลอดภัย
ใหก้บัส านักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัพทัลุงทีอ่ยู่ในระดบัทีต่ ่ากว่าค่าเป้าหมาย แสดงใหเ้หน็ว่า การ
ปฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยัฯ ของผูป้ระกอบการไม่ไดร้บัความร่วมมอืเท่าทีค่วร งานวจิยันี้จงึมวีตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติของผู้ประกอบการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ส าหรบัพื้นที่เขตจงัหวดัพทัลุง และน าปัจจยัที่ได้มาหาแนวทางในการ
ส่งเสรมิใหผู้ป้ระกอบการเกดิความร่วมมอืในการปฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยัฯ ซึง่ไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ สถานประกอบกจิการกลุ่มเสีย่งจ านวน 37 แห่ง และสถานประกอบกจิการต้นแบบจ านวน 22 แห่ง ท าการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม และวเิคราะห์ค่าทางสถติดิ้วยโปรแกรมส าเรจ็รูป ผลที่ได้พบว่า ที่ระดบั
นัยส าคญั 0.05 การด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภยัฯ มคีวามสมัพนัธก์บั ประเภท ขนาด และประสบการณ์
การถูกด าเนินคดขีองสถานประกอบกจิการ อายุและประสบการณ์การฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยัของนายจา้ง 
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และการรบัรูเ้รื่องการจดัการความปลอดภยั เมื่อวเิคราะหถ์งึสาเหตุของการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยัฯ 
พบว่า 1. ผู้ปฏิบตัิงานขาดความรู ้2. สถานประกอบกจิการไม่มรีะบบควบคุม 3. ขาดงบประมาณเพื่องานความ
ปลอดภัย และ 4. ขาดการก ากับดูแลจากหน่วยงานภาครฐั ดังนัน้ กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ควรมี
นโยบายส่งเสรมิใหผู้้ประกอบการปฏิบตัติามกฎหมายความปลอดภยัฯ ด้วยการจดัอบรมพฒันาความรูด้้านการ
ด าเนินงานตามกฎหมายความปลอดภยัฯ การพฒันาระบบการบรหิารจดัการความปลอดภยั และการจดัท าคู่มอื
แนวทางการปฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยัฯ 
ค าหลกั:  พระราชบญัญตั ิการปฏบิตัติามกฎหมาย ผูป้ระกอบการ 
 
Abstract 

From the survey of workplace safety data and the safety report submitted to the Office of Labour 
Protection and Welfare Phatthalung that in lower level than the target value, the compliance with safety 
laws of entrepreneurs is not cooperating as they should. This research is to study the factors affecting the 
compliance of entrepreneurs to the safety, health, and environment at work act 2011 in Phatthalung 
province region, and to encourage entrepreneurs to cooperate in compliance with the act. The scope of 
the research focuses on 37 risky establishments and 20 prototype establishments. The data was gathered 
by a questionnaire and analyzed by a statistical program.  The results showed that, at significant of 0.05, 
the safety law compliance related to the type, size, and the litigation experience of the establishment, the 
age, education level, and safety training experience of employers, and the safety management perception. 
The main reason of the noncompliance with the law were 1) Lack of the law knowledge, 2) No monitoring 
systems of law compliance, 3) Lack of budget for the safety task, and 4) Lack of the public sector 
governance. Therefore, the Office should have a policy to encourage entrepreneurs to comply with the act 
by organizing training to develop knowledge of safety law operations, developing safety management 
systems, and preparing guidelines for compliance with safety laws. 
Keywords: Act, Law Compliance, Entrepreneur

 
1. บทน า 
 การก ากับดูแลให้นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 
2554 เป็นบทบาทส าคัญของกรมสวัสดิการและ
คุม้ครองแรงงาน ในแต่ละช่วงใหส้อดคล้องกบัสภาพ
ปัญหา นโยบายรฐับาล และนโยบายของกระทรวง
แ ร ง ง าน  เพื่ อ ใ ห้ก า ร ต ร ว จคว ามปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุ เ ป้าหมาย 
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ซึ่ ง เ ป็น
ประโยชน์ต่อแรงงานและการพฒันาประเทศ รวมทัง้
เพื่อลดสถิติการประสบอนัตรายที่มจี านวนผู้ประสบ
อนัตราย เพิม่ขึน้ 1.1% และเมื่อพจิารณาจ านวนผู ้

 
ประสบอนัตรายในภาคใต้ของประเทศไทยมจี านวน 
เท่ากบั 6,428 คน ซึง่สงูกว่าจ านวนผูป้ระสบอนัตราย 
ในภาคเหนือที่มีจ านวน  5,246 คนและจ านวนผู้
ประสบอนัตรายในภาคอสีานทีม่จี านวน 5,681 คน [1] 
อีกทัง้เมื่อน าข้อมูลจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่ องจากการท างานมาค านวณเพื่อหา
อัตราส่วนจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ
ในแต่ละพื้นที่ [2] พบว่าจังหวัดพัทลุง มีค่าเฉลี่ย
จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายต่อจ านวนสถาน
ประกอบกิจการในพื้นที่จังหวดัพทัลุงสูงเป็นอันดับ
สอง และเมื่อน าข้อมูลการส่งแบบรายงานแบบ
รายงานตามที่กฎหมายก าหนด ตามห่วงเวลาต่าง ๆ 
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ปรากฏว่าสถานประกอบกจิการในพืน้ที่จงัหวดัพทัลุง 
มีการส่งแบบรายงานให้ส านักงานสวัสดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดัพทัลุง ในช่วงมกราคม 2559 
- ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีค่าร้อยละของการส่งแบบ
รายงานต่อจ านวนสถานประกอบกจิการทัง้หมดน้อย
กว่า 7% ของสถานประกอบกิจการทัง้หมด [3] นัน่
แสดงให้เห็นว่าตามบทบาทและหน้าที่ในการก ากบั
ดูแลให้นายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ
ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในเรื่องการก ากบัดูแล ให้
เกิดความปลอดภัยในการท างาน ยังไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควร เมื่อพจิารณาถงึการหาวธิกีาร
ในการส่งเสริมให้สถานประกอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายต่าง ๆ นัน้มคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งหาปัจจยัที่
ส่งผลต่อการปฏบิตัติามกฎหมายเหล่านัน้เสยีก่อน [4-
6]  การศึกษาในครั ้งนี้ มีจุดมุ่ งหมายเพื่ อศึกษา
สถานการณ์การปฏิบัติตามกฎหมายและปัจจัยที่
สมัพนัธ์กบัการปฏบิตัติามกฎหมายของนายจ้างหรอื
เจ้าของสถานประกอบกิจการในพื้นที่จังหวดัพทัลุง 
ผลที่ได้จากการวจิยัสามารถน าไปใชก้ าหนดนโยบาย
ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ส าหรบัพืน้ทีจ่งัหวดัพทัลุง และน าไปสู่การ
ลดอัตราการประสบอันตรายอันเนื่องมาจากการ
ท างานในอนาคตอกีดว้ย 
 
2. วิธีการด าเนินการวิจยั 
 การวิจัยในการครัง้นี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
โดยใช้กรณีศึกษาคอื สถานประกอบกิจการในพื้นที่
จังหวัดพัทลุง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจะใช้
แบบสอบถาม เป็นเครื่องมอืในการศกึษาวจิยั เพื่อหา
สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้ประกอบการไม่ปฏิบตัิ
ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ส าหรบัพื้นทีเ่ขตจงัหวดั
พัทลุง ทัง้นี้ได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try 
Out) กับกลุ่ มตัว อย่ า ง  จ านวน  40 คนที่ ไ ม่ ใ ช่
กลุ่มเป้าหมายส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ (โดยผูว้จิยัน า
แบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างคิดเป็น

ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายที่ตัง้ไว้ เพื่อน าไปหา
ความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยใช้วธิหีาค่าสมัประสทิธิ ์
ความเชื่อมัน่ (Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 
จากการค านวณโดยโปรแกรมส าเร็จรูปได้ค่าความ
เชื่อมัน่ของปัจจัยการรับรู้เรื่องการจัดการความ
ปลอดภัย เท่ากับ 0.903 ถือว่ามีความเที่ยงอยู่ใน
ระดบัดีมาก และค่าความเชื่อมัน่ของพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการเท่ากบั 0.893 
ถอืว่ามคีวามเทีย่งอยู่ในระดบัด ี
 กระบวนการศึกษาปัจจยัที่มผีลต่อการปฏิบัติ
ตามกฎหมายพระบญัญัติความปลอดภยั อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน เริ่มจากการ
ก าหนดขอบเขตการศึกษา ก าหนดตัวแปรอิสระคอื 
ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้านโครงสรา้งและการบรหิาร
จดัการ ปัจจยัการรบัรูเ้รื่องการจดัการความปลอดภยั 
ตวัแปรตาม คอื การด าเนินการตามกฎหมายความ
ปลอดภัย โดยแบ่งเป็นการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภยัในสถานประกอบกจิการตามกฎหมาย การ
รายงานแบบรายงานตามกฎหมายก าหนด การจดัหา
เครื่องมือ อุปกรณ์ความปลอดภัยตามกฎหมาย
ก าหนด การจดัให้พนักงานได้รบัการฝึกอบรมความ
ปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงาน และการตรวจสอบ
เครื่องจกัรใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน ตวัแปรควบคุม 
คือ สถานประกอบกิจการในพื้นที่จังหวัดพัทลุ ง 
จากนัน้มกีารตัง้สมมตฐิาน คอื ความแตกต่างของตวั
แปรอิสระมีผลต่อตัวแปรตาม และน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์โดยให้สถิติเชิงพรรณนา และทดสอบ
สมมตฐิานโดยการทดสอบ T-test Two Independent 
– Sample และ ใชก้ารวเิคราะหห์าค่าสหสมัพนัธเ์พยีร์
ส ัน  (Pearson Product Moment Correlation) เพื่ อ
ทราบว่าปัจจยัใดที่มผีลต่อด าเนินการตามกฎหมาย
ความปลอดภยั 
2.1 การก าหนดตวัแปร 
 ตั ว แ ป ร ที่ ใ ช้ ศึ ก ษ า ปั จ จั ย ที่ ส่ ง ผ ล ใ ห้
ผู้ประกอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ส าหรบัพืน้ทีจ่งัหวดัพทัลุง โดยก าหนดตวัแปร
อสิระและตวัแปรตาม ดงัรปูที ่1 
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2.2 สมมติฐานของการวิจยั 
 1) ปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนัมผีลต่อการ
ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัยที่ระดับ
นัยส าคญั 0.05 
 2) ปัจจยัดา้นโครงสรา้งและการบรหิารจดัการที่
แตกต่างกนัมผีลต่อการด าเนินการตามกฎหมายความ
ปลอดภยั ทีร่ะดบันัยส าคญั 0.05 
 3)  ปัจจัยการรับรู้ เ รื่ อ งการจัดการความ
ปลอดภัยที่แตกต่างกันมีผลต่อการด าเนินการตาม
กฎหมายความปลอดภยั ทีร่ะดบันัยส าคญั 0.05 
 

 
รูปที ่1 การก าหนดตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม 
 

3. ผลการศึกษา 
 ลักษณะทางประชากรของกลุ่มตวัอย่าง จาก
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดจากสถานประกอบกิจการ 
รวม 59 แห่ง สามารถวเิคราะหผ์ลไดด้งันี้ 
 
 

3.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามและ
สถานประกอบกิจการ 
 ประเภทสถานประกอบกิจการของผู้ตอบ
แบบสอบถาม แบ่งเป็นประเภทเอกชน จ านวน 52 
คน คิดเป็นร้อยละ 88.1 และประเภทรัฐวิสาหกิจ 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 ขนาดสถาน
ประกอบกิจการของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งเป็น
จ านวนลูกจ้างในสถานประกอบกจิการต ่ากว่า 50 คน 
(ขนาด S) จ านวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.3 จ านวน
ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 50-100 คน (ขนาด 
M) จ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.3 จ านวนลูกจา้ง
ในสถานประกอบกิจการ 100 คนขึ้นไป (ขนาด L) 
จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 64.4 สถานประกอบ
กจิการของผูต้อบแบบสอบถามมปีระสบการณ์การถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมายความปลอดภยั แบ่งเป็นผู้ที่
เคยถูกด าเนินคดีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 22 
และไม่เคยถูกด าเนินคด ีจ านวน 46 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 78 
 เพศของผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งเป็นเพศหญิง 
จ านวน 43 คน คดิเป็นรอ้ยละ 72.9 เพศชาย จ านวน 
16 คน คิดเป็นร้อยละ 27.1 ช่วงอายุของผู้ตอบ
แบบสอบถามแบ่งเป็นช่วงอายุระหว่าง 25 – 45 ปี 
จ านวน 43 คน คดิเป็นรอ้ยละ 72.9 ช่วงอายุระหว่าง 
46 – 60 ปี จ านวน 12 คน คดิเป็นร้อยละ 20.3 และ
อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 
ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถาม
แบ่งเป็นระดบัประถมศกึษา จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 1.7 ระดบัมธัยมศกึษา ปวช. จ านวน 2 คน คดิเป็น 
3.4 ระดับอนุปรญิญา ปวส. จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.9 การศึกษาระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 40 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 67.8 และการศกึษาระดบัปรญิญา
โท จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2 สญัชาติของ
ผูต้อบแบบสอบถาม คอื สญัชาตไิทย จ านวน 59 คน 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  100 ผู้ ต อ บ แ บบ ส อ บถ า ม มี
ประสบการณ์การอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการ
ท างาน มจี านวน 53 คน คดิเป็นรอ้ยละ 89.8 และไม่
เคยไดร้บัการอบรม จ านวน 6 คน คดิเป็น 10.2 ผูต้อบ
แบบสอบถามมปีระสบการณ์ในการเกิดอุบตัิเหตุใน
การท างาน มจี านวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.8 และ
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ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุ จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.2 
3.2 ความสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีศึกษากบัการปฏิบติั
ตามกฎหมายฯ 
 3.2.1 ปัจจยัส่วนบุคคล ผลการวเิคราะหข์อ้มลู
เปรียบเทียบความแตกต่างของเพศที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย พบว่า เพศที่
แตกต่างกันมีผลต่อการปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภยัไม่แตกต่างกนั ที่ระดบันัยส าคญัระดบั 0.05 
ดงัตารางที ่1 
 
ตารางที ่1 การวเิคราะห์ปัจจยัด้านเพศต่อการด าเนินการ
ตามกฎหมาย 

การด าเนินการตามกฎหมาย t Sig. 
การจัด ให้มี เ จ้ าห น้ าที่ ความ
ปลอดภัย ในสถานประกอบ
กจิการตามกฎหมาย 

1.436 0.156 

การรายงานแบบรายงานตาม
กฎหมายก าหนด 

0.475 0.636 

การจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ 
ความปลอดภัยตามกฎหมาย
ก าหนด 

0.537 0.593 

การจัดให้พนักงานได้ร ับการ
ฝึกอบรม ความปลอดภัยก่อน
เริม่ปฏบิตังิาน 

0.713 0.479 

การตรวจสอบเครื่องจกัรใหอ้ยู่ใน
สภาพพรอ้มใชง้าน 

0.219 0.827 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความ
แตกต่างของประสบการณ์การอบรมในเรื่องความ
ปลอดภัยที่มีผลต่อการปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภยั พบว่าประสบการณ์การอบรมในเรื่องความ
ปลอดภัยที่แตกต่างกันมีผลต่อการด าเนินการตาม
กฎหมายในเรื่องการจดัใหม้เีจ้าหน้าที่ความปลอดภยั
ในสถานประกอบกจิการตามกฎหมาย และการจดัหา
เครื่องมือ อุปกรณ์ ความปลอดภัยตามกฎหมาย
ก าหนดทีร่ะดบันัยส าคญัระดบั 0.05 ดงัตารางที ่2 
 
 

 3.2.2 ปัจจยัด้านโครงสร้างและการบริหาร
จดัการ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความ
แตกต่างของประเภทสถานประกอบกจิการที่มผีลต่อ
การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย พบว่า
ประเภทสถานประกอบกิจการที่แตกต่างกนัมผีลต่อ
การปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยั ในเรื่องการ
จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการตามกฎหมาย การจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ 
ความปลอดภัยตามกฎหมายก าหนดและการ
ตรวจสอบเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
แตกต่างกนัทีร่ะดบันัยส าคญัระดบั 0.05 ดงัตารางที ่3 
 
ตารางที ่2 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นประสบการณ์การอบรม
ในเรือ่งความปลอดภยัต่อการด าเนินตามกฎหมายความ
ปลอดภยั 

การด าเนินการตามกฎหมาย t Sig. 

1. การจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วาม
ปลอดภยัในสถานประกอบ
กจิการตามกฎหมาย 

2.837 0.006 

2. การรายงานแบบรายงานตาม
กฎหมายก าหนด 

1.693 0.096 

3. การจดัหาเครื่องมอื อุปกรณ์ 
ความปลอดภยัตามกฎหมาย
ก าหนด 

2.450 0.017 

4. การจดัใหพ้นักงานไดร้บัการ
ฝึกอบรม ความปลอดภยักอ่น
เริม่ปฏบิตังิาน 

1.458 0.150 

5.การตรวจสอบเครือ่งจกัรใหอ้ยู่
ในสภาพพรอ้มใชง้าน 

-
1.046 

0.300 

 
ตารางที ่ 3 การวิ เคราะห์ ปั จจัยประเภทของสถาน
ประกอบการต่อการด าเนินการตามกฎหมาย 

การด าเนินการตามกฎหมาย t Sig. 
1. การจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วาม
ปลอดภยัในสถานประกอบ
กจิการตามกฎหมาย 

2.373 0.021 

2. การรายงานแบบรายงานตาม
กฎหมายก าหนด 

1.832 0.072 
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การด าเนินการตามกฎหมาย t Sig. 
3. การจดัหาเครื่องมอื อุปกรณ์ 
ความปลอดภยัตามกฎหมาย
ก าหนด 

2.273 0.027 

4. การจดัใหพ้นักงานไดร้บัการ
ฝึกอบรม ความปลอดภยักอ่น
เริม่ปฏบิตังิาน 

1.946 0.057 

5.การตรวจสอบเครือ่งจกัรใหอ้ยู่
ในสภาพพรอ้มใชง้าน 

2.733 0.008 

 
ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเปรยีบเทยีบความแตกต่างของ
ประสบการณ์การถูกด าเนินคดีที่มีผลต่อการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายความปลอดภัย  คือ  การจัดให้มี
เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในสถานประกอบกจิการตาม
กฎหมาย การรายงานแบบรายงานตามกฎหมาย
ก าหนด การจดัหาเครื่องมอื อุปกรณ์ ความปลอดภยั
ตามกฎหมายก าหนด การจัดให้พนักงานได้รบัการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงาน การ
ตรวจสอบเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ที่
ระดบันัยส าคญัระดบั 0.05 ดงัตารางที ่4 
 
ตารางที ่4 การวเิคราะห์ปัจจยัประสบการณ์การด าเนินคดี
ต่อการด าเนินการตามกฎหมาย 
การด าเนินการตามกฎหมาย t Sig. 
1. การจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วาม
ปลอดภยัในสถานประกอบ
กจิการตามกฎหมาย 

-3.414 0.001 

2. การรายงานแบบรายงาน
ตามกฎหมายก าหนด 

-3.815 0.000 

3. การจดัหาเครื่องมอื 
อุปกรณ์ ความปลอดภยัตาม
กฎหมายก าหนด 

-7.616 0.000 

4. การจดัใหพ้นักงานไดร้บั
การฝึกอบรม ความปลอดภยั
ก่อนเริม่ปฏบิตังิาน 

-5.480 0.000 

5.การตรวจสอบเครือ่งจกัรให้
อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน 

-2.526 0.014 

 
 

 3.2.3 ปัจจยัการรบัรู้เรื่องการจดัการความ
ปลอดภัย ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ทศันคตทิี่มตี่อความปลอดภยักบัการด าเนินการตาม
กฎหมายความปลอดภยั พบว่าทศันคติที่มตี่อความ
ปลอดภัยที่มีความสัมพันธ์ทิศทางเดียวกับการ
ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภยัในระดบัปาน
กลาง คือ การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
สถานประกอบกจิการตามกฎหมาย การรายงานแบบ
รายงานตามกฎหมายก าหนด การจัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ความปลอดภัยตามกฎหมายก าหนด และ
การจดัใหพ้นักงานได้รบัการฝึกอบรมความปลอดภยั
ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน และพบว่าทัศนคติที่มีต่อความ
ปลอดภัยที่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินการตาม
กฎหมายความปลอดภัยในระดับต ่ามาก คือ การ
ตรวจสอบเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ที่
ระดบันัยส าคญัระดบั 0.05 ดงัตารางที ่5 
 
ตารางที ่5 การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างทศันคตทิีม่ี
ต่อความปลอดภยักบัการด าเนินการตามกฎหมาย 

ปัจจยั ทศันคตทิีม่ตีอ่ความปลอดภยั 
การด าเนินการ
ตามกฎหมาย 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-

taued) 

ระดบั 
 

1. การจดัใหม้ี
เจา้หน้าทีค่วาม
ปลอดภยัใน
สถานประกอบ
กจิการตาม
กฎหมาย 

0.655 0.000 ปาน
กลาง 

2. การรายงาน
แบบรายงาน
ตามกฎหมาย
ก าหนด 

0.620 0.000 ปาน
กลาง 

3. การจดัหา
เครื่องมอื 
อุปกรณ์ ความ
ปลอดภยัตาม
กฎหมาย
ก าหนด 

0.596 0.000 ปาน
กลาง 



วารสารข่ายงานวิศวกรรมอตุสาหการไทย (Thai Industrial Engineering Network Journal) 

ปีที ่8 ฉบบัที ่2 กรกฎาคม - ธนัวาคม 2565 31 
 

ปัจจยั ทศันคตทิีม่ตีอ่ความปลอดภยั 
การด าเนินการ
ตามกฎหมาย 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-

taued) 

ระดบั 
 

4. การจดัให้
พนักงานไดร้บั
การฝึกอบรม 
ความปลอดภยั
ก่อนเริม่
ปฏบิตังิาน 

0.560 0.000 ปาน
กลาง 

5.การ
ตรวจสอบ
เครื่องจกัรให้
อยู่ในสภาพ
พรอ้มใชง้าน 

0.234 0.000 ต ่า
มาก 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสมัพนัธ์ระหว่าง
ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายความปลอดภยักบัการปฏบิตัิ
ตามกฎหมายความปลอดภยั พบว่าความรู้เกี่ยวกบั
กฎหมายความปลอดภัยที่มีความสัมพันธ์ทิศทาง
เดียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภยัใน
ระดับปานกลาง คือ การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภยัในสถานประกอบกจิการตามกฎหมาย การ
รายงานแบบรายงานตามกฎหมายก าหนด การจดัหา
เครื่องมือ อุปกรณ์ ความปลอดภัยตามกฎหมาย
ก าหนด และการจัดให้พนักงานได้รบัการฝึกอบรม
ความปลอดภยัก่อนเริม่ปฏบิตังิาน ในส่วนของความรู้
เกี่ยวกบักฎหมายความปลอดภยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บั
การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในระดบัต ่า 
คอื การตรวจสอบเครื่องจกัรใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช้
งาน ทีร่ะดบันัยส าคญั 0.05 ดงัตารางที ่6 
 
 3.2.4 แนวทางการแก้ไขปัญหาการไม่ปฏิบติั
ตามกฎหมายฯ จากการวิเคราะห์ปัจจัยข้างต้น 
ส า ม า ร ถ น า ไ ป สู่ ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 1) การจดัอบรมพฒันาความรู้
ด้านการด าเนินงานตามกฎหมายความปลอดภัย มี
กลุ่มเป้าหมายคอืประเภทรฐัวสิาหกิจ ที่มลีูกจ้างต ่า
ลูกจ้างต ่ากว่า 50 คนและลูกจ้างตัง้แต่ 50-100 คน

หรือเคยถูกด าเนินคดีด้านความปลอดภัย หรือ
นายจา้งทีม่ชี่วงอายุ 25-45 ปี 60 ปีขึน้ไปหรอืไม่เคยมี
ประสบการณ์ด้านการอบรมเรื่องความปลอดภัย 2) 
การสร้างระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย 
ส าหรบัสถานประกอบกจิการที่เคยถูกด าเนินคดีด้าน
ความปลอดภัยและนายจ้างไม่เคยได้ร ับการอบรม 
และ 3) การจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัย (ส าหรับสถานประกอบ
กิจการ) กลุ่มเป้าหมายคือ สถานประกอบกิจการ
ประเภทรฐัวสิาหกจิ ลูกจ้างต ่ากว่า 50 คนและลูกจ้าง
ตัง้แต่ 50-100 คน หรอืที่เคยถูกด าเนินคดีด้านความ
ปลอดภยั หรอืนายจ้างที่มชี่วงอายุ 25-45 ปี หรอื 60 
ปีขึน้ไป 
 
ตารางที ่6 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้
เกีย่วกบักฎหมายความปลอดภยักบัการด าเนินการตาม
กฎหมาย 

ปัจจยั ทศันคตทิีม่ตีอ่ความปลอดภยั 
การด าเนินการ
ตามกฎหมาย 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-

taued) 

ระดบั 
 

1. การจดัใหม้ี
เจา้หน้าที่
ความปลอดภยั
ในสถาน
ประกอบ
กจิการตาม
กฎหมาย 

0.626 0.000 ปาน
กลาง 

2. การรายงาน
แบบรายงาน
ตามกฎหมาย
ก าหนด 

0.541 0.000 ปาน
กลาง 

3. การจดัหา
เครื่องมอื 
อุปกรณ์ ความ
ปลอดภยัตาม
กฎหมาย
ก าหนด 

0.545 0.000 ปาน
กลาง 
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ปัจจยั ทศันคตทิีม่ตีอ่ความปลอดภยั 
การด าเนินการ
ตามกฎหมาย 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-

taued) 

ระดบั 
 

4. การจดัให้
พนักงานไดร้บั
การฝึกอบรม 
ความปลอดภยั
ก่อนเริม่
ปฏบิตังิาน 

0.581 0.000 ปาน
กลาง 

5.การ
ตรวจสอบ
เครื่องจกัรให้
อยู่ในสภาพ
พรอ้มใชง้าน 

0.439 0.001 ต ่า 

 
4. อภิปรายผลและสรปุผล 
 1) ปัจจยัด้านโครงสร้างและการบรหิารจดัการที่

แตกต่างกนัมผีลต่อการด าเนินการตามกฎหมายความ

ปลอดภยั ตามสมมตฐิานที่ก าหนด เพื่อน าไปก าหนด

กลุ่มเป้าหมายในการเข้าส่งเสริมสถานประกอบ

กิจการ  ได้แก่  สถานประกอบกิจการประเภท

รฐัวสิาหกิจ สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต ่ากว่า 

50 คนและลูกจา้งตัง้แต่ 50 – 100 คน สถานประกอบ

กจิการทีเ่คยถูกด าเนินคด ี

 2) ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อการ

ด า เนินการตามกฎหมายความปลอดภัยตาม

สมมตฐิานที่ก าหนด เพื่อน าไปก าหนดกลุ่มเป้าหมาย

ในการเขา้ส่งเสรมิสถานประกอบกจิการ ได้แก่ สถาน

ประกอบกจิการทีน่ายจ้างมชี่วงอายุ 25 - 45 ปี สถาน

ประกอบกจิการที่นายจ้างไม่เคยได้รบัการอบรมเรื่อง

ความปลอดภยั 

 3) การรับรู้เรื่องการจัดการความปลอดภัยมี
ความสมัพนัธ์กบัการด าเนินการตามกฎหมายความ
ปลอดภัย เพื่อน าไปก าหนดแผนงานโครงการเข้า
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ จากการทดสอบ

สมมติฐานกล่าวได้ว่าการรับรู้เรื่องการจัดการความ
ปลอดภัยแปรผนัตามการด าเนินการตามกฎหมาย
ความปลอดภัย โดยแบ่งได้ดังนี้ มีความสมัพนัธ์ใน
ระดับปานกลาง (ค่า r ของทัศนคติที่มีต่อความ
ปลอดภัย,ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายความปลอดภยั) 
คือ การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการตามกฎหมาย (r=0.655, 0.626) การ
รายงานแบบรายงานตามกฎหมายก าหนด (r=0.620, 
0.541) การจดัหาเครื่องมอื อุปกรณ์ ความปลอดภยั
ตามกฎหมายก าหนด ( r=0.596, 0.545) การจัดให้
พนักงานได้รบัการฝึกอบรมความปลอดภยัก่อนเริม่
ปฏิบัติ ง าน  ( r=0.560, 0.581) แล ะ ในส่ ว นก า ร
ตรวจสอบเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานใน
ระดบัต ่ามากและในระดบัต ่า (r=0.234, 0.439) 
 4) สาเหตุของปัญหาการไม่ปฏิบตัติามกฎหมาย
ความปลอดภัย  แสดงได้ดังรูปที่  2 ซึ่ ง เ ป็นการ
วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาและสาเหตุจากการระดม
สมองของคณะท างาน 5 คน ของส านักงานกรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
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รูปที ่2 สาเหตุของการทีส่ถานประกอบการการไม่ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภยั 
 
 5) จากการศกึษาปัจจยัที่สมัพนัธ์กบัการปฏบิตัติาม
กฎหมายฯ ท าให้ทราบถึงสาเหตุและแนวทางในการ
แกไ้ข เพื่อส่งเสรมิใหผู้ป้ระกอบการปฏบิตัติามกฎหมาย
ฯ มากขึ้น ทัง้นี้มคีวามจ าเป็นที่จะต้องประเมนิผลของ
แนวทางการแก้ไข และน ามาปรับปรุงวิธีการแก้ไข 
เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติได้จรงิและได้ผลลพัธ์ตาม
เป้าหมายที่ต้องการใหผู้ป้ระกอบการทุกรายปฏบิตัติาม
กฎหมายดงักล่าว 
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