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บทคดัย่อ 

งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อจดัการความเสีย่งทางการยศาสตร์ในการท างานของผูป้ฏบิตังิานทดสอบ
ปั้นจัน่เคลื่อนที่ โดยใช้เครื่องมอืประเมนิความเสี่ยง REBA การตรวจวดัความร้อนด้วยเครื่องมอื WBGT Meter 
และการตรวจวดัแสงสว่างด้วย Lux Meter ผลการวจิยั พบว่า ขัน้ตอนที่มคีวามเสีย่งสูงมาก ได้แก่ ขัน้ตอนการท า
เครื่องหมายบนกระบอกสูบ และการวดัความสูงโหลดเซลล์ มคี่าประเมนิความเสี่ยงเท่ากบั 11 คะแนน หลงัการ
ปรบัปรุงด้วยการตดิตัง้เลเซอร์ ท าใหม้คี่าประเมนิความเสีย่ง เท่ากบั 0 คะแนน ในขณะที่อุณหภูมใินการท างาน
ในช่วง 34.7-36.3 องศาเซลเซียส สูงกว่าค่ามาตรฐานส าหรบังานเบา และงานปานกลาง ตามกฎกระทรวงฯ ที่
ก าหนดไว้ 32-34 องศาเซลเซียส ปรบัปรุงโดยบรหิารจัดการความเสี่ยงด้วยการลดระยะเวลาการท างานในที่
กลางแจ้ง จดัน ้าดื่ม จดัสถานที่มรี่มเงา และค่าความสว่างในการท างาน อยู่ในช่วง 12 ,910 – 18,180 Lux ซึ่งไม่
น้อยกว่าค่ามาตรฐานส าหรบังานหยาบและงานละเอยีดปานกลางตามกฎกระทรวงฯ ทีก่ าหนดไว ้200 – 700 Lux  
ค าหลกั:  ความเสีย่ง การยศาสตร ์ทดสอบ ปัน้จัน่เคลื่อนที ่ 
 
Abstract 

This research aims to manage ergonomic risks in mobile crane inspection by using the REBA, 
WBGT Meter tool, and Lux Meter. The results show that the high risk was occurred at the marking on cylinders 
and height measurement of load cell equal to 11 score points. After improvement by laser installation, the 
REBA score equal to 0. The working temperature was in the range of 34.7-36.3 °C, which higher than the 
32-34 °C of standard values for light and medium work according to the Ministerial Regulation, can be 
improved by reducing outdoor working hours, provide drinking water, and provide shaded places. The 
working brightness is in the range of 12,910 – 18,180 Lux, which is not less than the standard value for 
rough and medium precision work according to the Ministerial Regulation of 200 – 700 Lux.  
Keywords:  Risk, Ergonomic, Inspection, Mobile Crane  
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1. บทน า 
 การท างานในภาคอุตสาหกรรมของไทยมสี่วน
เกี่ยวข้องกับเครื่องจักรกลประเภทอยู่กับที่ หรือ
เครื่องจกัรกลที่สามารถเคลื่อนที่ ซึ่งการด าเนินงาน
ต่าง ๆ นัน้ สามารถเกิดความเสี่ยง หรืออันตราย 
ความเสยีหายต่อทัง้ชีวติ และทรพัย์สนิ ตัง้แต่ระดบั
รุนแรงน้อย ไปจนถงึระดบัรุนแรงมากได ้จากสถติกิาร
ประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยจากการท างานจ าแนก
ตามความรุนแรง ปี 2565 พบว่า มอีตัราการตายสูง
ถึง 594 คน ทุพพลภาพ 16 คน สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 871 คน หยุดงานเกิน 3 วนั 23 ,631 คน 
และหยุดงานไม่เกนิ 3 วนั 51,366 คน [1] โดยโรคที่
เกิดขึ้นตามลกัษณะงานสูงสุด คอื โรคที่เกิดขึ้นจาก
สาเหตุทางชีวภาพ จ านวน 896 คน คดิเป็นร้อยละ 
60.01 รองลงมา คือ โรคระบบกล้ามเนื้อ และโครง
กระดูก (Musculoskeletal Disorder) จ านวน 472 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.61 [2] ซึ่งพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ. 2554 ก าหนดใหน้ายจ้างมหีน้าที่จดัและ
ดูแลสถานประกอบกจิการและลูกจ้างให้มสีภาพการ
ท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ รวมทัง้ส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รบัอันตรายต่อ
ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย [3] และ
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ 
และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสง
สว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 ตลอดจนกฎกระทรวง 
ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
ปั้นจัน่ และหม้อน ้า พ.ศ. 2564 เป็นต้น ก าหนดให้
นายจ้าง และสถานประกอบกจิการต้องมกีารประเมนิ
อนัตราย ศกึษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการ
ท างานทีม่ผีลต่อลูกจ้าง รวมถงึจดัท าแผนการควบคุม 
และลดระดบัใหอ้ยู่ภายในมาตรฐานทีก่ าหนด 
 งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อจดัการความเสีย่ง
ทางการยศาสตร์ในการท างานของผู้ปฏิบัติงาน
ทดสอบปั้นจัน่เคลื่อนที่ ซึ่งต้องมีการทดสอบทุก 3 
เดอืน 6 เดอืน หรอื 1 ปี ตามประกาศกรมสวสัดิการ

และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบการทดสอบปั้นจัน่ 
พ.ศ. 2565 โดยเครื่องมอืประเมนิความเสี่ยง REBA 
(Rapid Entire Body Assessment) การตรวจวดัความ
ร้อนด้วยเครื่องมือ WBGT Meter และการตรวจวดั
แสงสว่างด้วย Lux Meter และด าเนินการลด และ
ควบคุมความเสีย่ง  
 
2. ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

ปัจจยัที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ 
(Ergonomics Risk) ต่อการเกิดความผิดปกติทาง
ระบบกระดูกและกลา้มเนื้อ [4] เกดิจาก 1) ปัจจยัเสีย่ง
ดา้นกายภาพ (Physical Factors) ไดแ้ก่ การออกแรง
ท างาน (Force) ซึ่งจะมีผลกระทบต่อเนื้อเยื่อที่อยู่
ภายในของร่างกาย เช่น งานที่ต้องใช้แรงบีบในการ
ควบคุมเครื่องมือ การออกแรงกล้ามเนื้อแบบสถิต 
(Static Muscular Effort) เช่น งานที่ต้องก้มโค้งไป
ข้างหน้าหรอืด้านข้าง ซึ่งท าให้เกิดความล่าช้า และ
เจบ็ปวด การท างานที่ต้องการความเที่ยงตรงแม่นย า
ในการเคลื่อนไหว (Precision of Movement) เช่น 
งานที่ต้องใช้ทักษะหรอืความช านาญในการท างาน 
(Skill Job) การท างานที่ต้ องใช้สายตาเพ่ งมอง 
(Visual Demand) ซึ่งจะส่งผลต่อความล้าของสายตา 
การหดเกรง็ของกล้ามเนื้อบรเิวณคอและไหล่ ท่าทาง
การท างานที่ไม่เหมาะสม (Unnatural Posture) การ
ออกแรงกระท าแบบซ ้า ๆ (Repetitive Job) เช่น ท า
ทุก ๆ 2-3 วนิาท ีและเป็นเวลาต่อเนื่องยาวนานหรอื
ตลอด 8 ชัว่โมงการท างาน ย่อมเป็นการสะสมความ
ลา้ของกลา้มเนื้อและเอน็อย่างเรือ้รงั ระยะเวลาในการ
ท างาน (Work Period) และสิง่แวดลอ้มในเการท างาน 
(Working Environment) ได้แก่ ความรอ้น ความเย็น 
ความสัน่สะเทอืน แสงสว่าง เสยีงดงั เป็นตน้ 2) ปัจจยั
เสี่ยงด้านจิตสังคม (Psychosocial Factors) ได้แก่ 
ความเครียดความวิตกกังวล แล้วส่งผลต่อความ
ผิดปกติโครงร่างกล้ามเนื้อในร่างกาย ท าให้หลอด
เลือดในร่างกายบีบตวั กล้ามเนื้อจะมอีาการเกรง็ตวั
มากกว่าปกติ ท าให้ร่างกายรู้สึกเมื่อยล้า 3) ปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ดัชนีมวลกาย (Body Mass 
Index) การสูบบุหรี่ เพศ กิจกรรมทางกาย และการ
ประสบอุบตัเิหตุ หรอืความผดิปกตมิาแต่ก าเนิด  
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การจดัการความเสีย่งทางการยศาสตร ์โดยการ 
ประเมนิความเสี่ยงและจดัท าแผนจดัการความเสีย่ง 
เพื่อป้องกนั ลดโอกาสความเสยีหายจากการท างาน 
โ ด ย ก า ร ก า จั ด  ( Elimination) ซึ่ ง เ ป็ น วิ ธี ที่ มี
ประสทิธภิาพมากทีสุ่ด แต่ด าเนินการไดย้ากทีสุ่ด เช่น 
การออกแบบลักษณะงานใหม่ (Job Redesign) [5] 
เพื่อลดท่าทางที่ไม่เหมาะสมที่อาจจะเกิดขึ้น การ
แทนที่ (Substitution) เช่น การเปลี่ยนไปใช้เครื่องมอื
ที่มคีวามเสีย่งและอนัตรายน้อยกว่าแทน การควบคุม
ทางวศิวกรรม (Engineering Control) [6] เช่น การใช้
สายพานล าเลียง (Conveyor) เพื่อลดการท างาน
ซ ้าซากและลดแรงที่ ใช้ในการเคลื่อนชิ้นงาน การ
ออกแบบขัน้ตอนการท างาน การออกแบบ Layout 
พื้นที่การท างานการบริหารจัดการและอุปกรณ์ 
(Administrative Control) เช่น การจดัอบรม [7] การ
ฝึกปฏิบตัิการท างาน การใช้เทคนิคการยกที่ถูกต้อง
ตามหลกัทางการยศาสตร์ การจ ากดัน ้าหนักการยก
ของ การสรา้งระบบการท างานใหม้กีารหมุนเวยีนงาน 
การสร้างระบบการท างานที่หลากหลาย เพื่ อ
ปรบัเปลี่ยนท่าทางในการท างาน และความปลอดภยั
ส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment) เพื่อ
ลดการสัมผัสกับปัจจัยเสี่ยงที่ เกี่ยวข้องกับการย
ศาสตร์ ท าได้โดยการใช้อุปกรณ์ เช่น ถุงมอื เพื่อลด
การสมัผสัโดยตรงกับความสัน่สะเทือน ความร้อน 
ความเยน็ สิง่มคีม แหลม [8] ซึง่การจดัการความเสีย่ง
ดังกล่าวสามารถน ามาปรบัใช้ในกระบวนการผลิต 
การท างานต่างๆ  

 
3. วิธีด าเนินการวิจยั  
 การประเมินความเสี่ยงด้วยเครื่องมือ REBA 
ตาม REBA Employee Assessment Worksheet โดย
การประเมินแบ่ง เ ป็น 2 กลุ่ มหลัก  คือ  กลุ่ ม  A 
ประกอบด้วย การประเมินคอ ล าตัว และขา ใน
ขัน้ตอนที่ 1 - 6 กลุ่ม B ประกอบด้วย การประเมนิ
ส่วนแขน และขอ้มอืในขัน้ตอนที่ 7 – 13 ซึ่งสามารถ
ประเมินความเสี่ยงรวมได้โดยใช้เกณฑ์การแปลผล 
ดงัแสดงในตารางที ่1 [9]  
 
 
 

ตารางที ่1 การแปลผลคะแนนความเสีย่งดว้ยวธิ ีREBA 

คะแนน การแปลผล 
1 ความเสีย่งน้อยมาก 

2 – 3 ความเสีย่งน้อย ตอ้งมกีารปรบัปรุง 
4 - 7 ความเสี่ยงปานกลาง ควรวิเคราะห์

เพิม่เตมิ และควรไดร้บัการปรบัปรุง 
8 - 10 ความเสี่ยงสูง ควรวเิคราะห์เพิม่เตมิ 

และควรรบีปรบัปรุง 
11 ขึน้ไป ความเสีย่งสงูมาก ควรปรบัปรุงทนัท ี

         
 การประเมนิอุณหภูมเิวตบลับโ์กลบในพืน้ที่การ
ท างาน จะพิจารณาจากลักษณะในการท างาน  
แบ่งเป็น งานเบา (ลกัษณะงานที่ใช้แรงน้อยหรือใช้
ก าลงังานที่ท าใหเ้กดิการเผาผลาญอาหารในร่างกาย
ไม่เกิน 200 กิโลแคลอรี่ต่อชัว่โมง เช่น งานเขียน
หนังสอื งานพมิพ์ดีด งานบนัทึกข้อมูล งานเย็บจกัร 
งานนัง่ตรวจสอบผลิตภัณฑ์ งานประกอบชิ้นงาน
ขนาดเล็ก งานบงัคบัเครื่องจกัรด้วยเท้า การยนืคุม
งาน) งานปานกลาง (ลกัษณะงานที่ใช้แรงปานกลาง
หรอืใช้ก าลงังานที่ท าให้เกิดการเผาผลาญอาหารใน
ร่างกายเกนิ 200 กโิลแคลอรีต่่อชัว่โมง ถงึ 350 กโิล
แคลอรี่ต่ อชัว่ โมง เช่น  งานยก ลาก ดัน  หรือ
เคลื่อนย้ายสิง่ของด้วยแรงปานกลาง งานตอกตะปู 
งานตะไบ งานขบัรถบรรทุก งานขบัรถแทรกเตอร์) 
และงานหนัก (ลกัษณะงานที่ใช้แรงมากหรอืใช้ก าลงั
งานที่ท าให้เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน 
350 กโิลแคลอรีต่่อชัว่โมง เช่น งานที่ใช้พลัว่ตกัหรอื
เครื่องมอืลกัษณะคล้ายกนั งานขุด งานเลื่อยไม ้งาน
เจาะไมเ้นื้อแขง็ งานทุบโดยใชค้อ้นขนาดใหญ่ งานยก 
หรืองานเคลื่อนย้ายของหนักขึ้นที่สูงหรอืที่ลาดชนั) 
ซึง่มมีาตรฐานระดบัความรอ้น [10] ดงัแสดงในตาราง
ที่ 2 โดยใช้เครื่องมอืวดัระดบัความรอ้น WBGT ตาม
มาตรฐาน ISO 7423 DIN EN 27243 
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ตารางที ่2 มาตรฐานระดบัความรอ้นในการท างาน 
ลกัษณะงาน ระดบัความรอ้นไม่เกนิค่าเฉลีย่

อุณหภูมเิวตบลับโ์กลบ  
งานเบา 34 องศาเซลเซยีส 

งานปานกลาง 32 องศาเซลเซยีส 
งานหนัก 30 องศาเซลเซยีส 

การประเมนิความเขม้แสงสว่างในพื้นที่ท างาน 
จะพิจารณาจากลักษณะของชิ้นงาน แบ่งเป็น งาน
หยาบ (งานที่ชิ้นงานใหญ่สามารถมองเห็นได้อย่าง
ชดัเจน มคีวามแตกต่างของสชีดัมาก เช่น  งานตรวจ
งานหยาบด้วยสายตา งานตี เชื่อม) งานละเอียด
เล็กน้อย  (งานที่ชิ้นงานมีขนาดปานกลางสามารถ
มองเห็นได้ และมีความแตกต่างของสีชัดเจน เช่น 
งานบรรจุน ้าลงขวดหรอืกระป๋อง งานเจาะรูป ทากาว
หรือเย็บเล่มหนังสือ งานบันทึกข้อมูล หรืองานที่
ชิน้งานมขีนาดปานกลางหรอืเลก็ สามารถมองเหน็ได้
แต่ไม่ชัดเจน และมีความแตกต่างของสีปานกลาง 
เช่น งานประจ าในส านักงาน) งานละเอยีดปานกลาง 
(งานที่ชิ้นงานมีขนาดปานกลางหรือเล็ก สามารถ
มองเห็นได้แต่ไม่ชดัเจน และมีความแตกต่างของสี
บา้งและตอ้งใชส้ายตาในการท างานค่อนขา้งมาก เช่น 
งานระบายสี  งานพิสูจน์อักษร การตรวจอาหาร
กระป๋อง) งานละเอียดสูง (งานที่ชิ้นงานมขีนาดเล็ก
สามารถมองเหน็ได้แต่ไม่ชดัเจน และมคีวามแตกต่าง
ของสน้ีอย ต้องใช้สายตาในการท างานมาก เช่น งาน
ยอ้มส ีการตดัเยบ็เสื้อผา้ด้วยมอื) งานละเอยีดสูงมาก 
(งานที่ชิ้นงานมขีนาดเล็กมากไม่สามารถมองเห็นได้
อย่างชดัเจน และมคีวามแตกต่างของสน้ีอยมากหรอืมี
สไีม่แตกต่างกนั ต้องใช้สายตาเพ่งในการท างานมาก
และใช้เวลาในการท างานระยะเวลานาน เช่น งาน
ตรวจสอบชิน้ส่วนทีม่ขีนาดเลก็ การตกแต่งผลติภณัฑ์
สเีขม้และสอี่อนดว้ยมอื งานละเอยีดสงูมากเป็นพเิศษ 
(งานที่ชิ้นงานมขีนาดเล็กมากเป็นพเิศษไม่สามารถ
มองเห็นได้อย่างชัดเจน และมีความแตกต่างของสี
น้อยมากหรอืมสีไีม่แตกต่างกนั ต้องใช้สายตาเพ่งใน
การท างานมากหรอืใชท้กัษะและความช านาญสงู และ
ใช้เวลาในการท างานระยะเวลานาน เช่น การ
เจียระไนเพชร พลอย การท านาฬิกาข้อมือส าหรบั
กระบวนการผลิตที่มีขนาดเล็กมากเป็นพิเศษ งาน

ทางการแพทย์ เช่น งานทนัตกรรม หอ้งผ่าตดั) ซึ่งมี
มาตรฐานระดับความเข้มแสงสว่าง ณ บริเวณที่
ลูกจ้างต้องท างาน โดยใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือ
ต้องใช้สายตาอยู่กบัที่ในการท างาน [11] ดงัแสดงใน
ตารางที่ 3 โดยใช้เครื่องมือวดัความเข้มแสง (Lux 
Meter) ตามมาตรฐาน CIE 1931 
 

ตารางที ่3 มาตรฐานความเขม้แสงสว่าง  

การใชส้ายตา ลกัษณะงาน ค่าความเขม้
ของแสง

สว่าง (Lux) 
 
 

งานหยาบ 

ง านที่ ชิ้ น ง าน
ใหญ่ ส าม า รถ
ม อ ง เ ห็ น ไ ด้
อย่างชัดเจน มี
ความแตกต่าง
ของสชีดัมาก 

 
 

200 - 300 

 
งานละเอยีด
เลก็น้อย 

งานที่ชิ้นงานมี
ขนาดปานกลาง 

300 - 400 

งานที่ชิ้นงานมี
ขนาดปานกลาง
หรอืเลก็ 

 
400 - 500 

งานละเอยีด
ปานกลาง 

งานที่ชิ้นงานมี
ขนาดปานกลาง
หรอืเลก็ 

 
600 - 700 

 
 

งานละเอยีด
สงู 

งานที่ชิ้นงานมี
ขนาดเลก็ 

700 - 800 

งานที่ชิ้นงานมี
ขนาดเล็ก และ
ใช้เวลาในการ
ท างาน 

 
800 - 1200 

งานละเอยีด 
สงูมาก 

งานที่ชิ้นงานมี
ขนาดเลก็มาก 

1200 - 1600 

งานละเอยีด
สงูมากเป็น 
พเิศษ 

งานที่ชิ้นงานมี
ขนาดเล็กมาก
เป็นพเิศษ 

2400 
หรอืมากกว่า 
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การเกบ็ขอ้มลูผูป้ฏบิตังิานทดสอบปัน้จัน่เคลื่อนที่ 
ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

1. การวางแผนการทดสอบ มีลักษณะงานเป็น
งานเบาจากการยนืคุมงาน การบนัทกึขอ้มูล และเป็น
งานหยาบจากการท างานกับชิ้นงานที่มีขนาดใหญ่
สามารถมองเหน็ได้อย่างชดัเจน มคีวามแตกต่างของ
สชีดัมาก แสดงดงัรปูที ่1 

2. การเรยีงโหลดเซลล์และการผูกมดักบัอุปกรณ์
ที่ใช้ในการยก มลีกัษณะงานเป็นงานปานกลางจาก
การงานยก ลาก ดัน และเป็นงานหยาบจากการ
ท างานกบัชิ้นงานที่มขีนาดใหญ่สามารถมองเห็นได้
อย่างชดัเจน มคีวามแตกต่างของสชีดัมาก แสดงดงั
รปูที ่2 

3. การยกโหลดเซลล์ด้วยปั้นจัน่ มีลักษณะงาน
เป็นงานเบาจากการการยนืคุมงาน และเป็นงานหยาบ
จากการท างานกับชิ้นงานที่มีขนาดใหญ่สามารถ
มองเหน็ไดอ้ย่างชดัเจน มคีวามแตกต่างของสชีดัมาก 
แสดงดงัรปูที ่1 

4. การท าเครื่องหมายที่กระบอกสูบ มีลักษณะ
งานเป็นงานเบาจากการบันทึกข้อมูล และเป็นงาน
ละเอยีดปานกลาง จากการท างานกบัชิ้นงานมขีนาด
ปานกลางหรอืเล็ก สามารถมองเห็นได้แต่ไม่ชดัเจน 
และมีความแตกต่างของสีบ้างและต้องใช้สายตาใน
การท างานค่อนขา้งมาก แสดงดงัรปูที ่3 

 5. การวดัความสงูโหลดเซลล์ มลีกัษณะงานเป็น
งานเบาจากการบันทึกข้อมูล และเป็นงานละเอียด
ปานกลาง จากการท างานกับชิ้นงานมีขนาดปาน
กลางหรอืเลก็ สามารถมองเหน็ไดแ้ต่ไม่ชดัเจน และมี
ความแตกต่างของสีบ้างและต้องใช้สายตาในการ
ท างานค่อนขา้งมาก แสดงดงัรปูที ่4 

6. การสงัเกตการณ์ มีลักษณะงานเป็นงานเบา
จากการการยืนคุมงาน และเป็นงานหยาบจากการ
ท างานกบัชิ้นงานที่มขีนาดใหญ่สามารถมองเห็นได้
อย่างชดัเจน มคีวามแตกต่างของสชีดัมาก แสดงดงั
รปูที ่1 

7. การวดัความสูงโหลดเซลล์ มลีกัษณะงานเป็น
งานเบาจากการบันทึกข้อมูล และเป็นงานละเอียด
ปานกลาง จากการท างานกับชิ้นงานมีขนาดปาน
กลางหรอืเลก็ สามารถมองเหน็ไดแ้ต่ไม่ชดัเจน และมี

ความแตกต่างของสีบ้างและต้องใช้สายตาในการ
ท างานค่อนขา้งมาก แสดงดงัรปูที ่4 

 

 
รูปที ่1 ขัน้ตอนการวางแผนการทดสอบ ยกโหลดเซลล ์

และสงัเกตการณ์ 
 

 
รูปที ่2 ขัน้ตอนการเรยีงโหลดเซลลแ์ละผกูมดัอปุกรณ์ยก  

 

 
รูปที ่3 ขัน้ตอนการท าเครือ่งหมายทีก่ระบอกสบู  
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รูปที ่4 ขัน้ตอนการวดัความสงูโหลดเซลล ์  

 
4. ผลการวิจยั 

ผูป้ฏบิตังิานทดสอบปัน้จัน่เคลื่อนทีท่ัง้หมดเป็น
เพศชาย ส่วนใหญ่มอีายุ 31 – 42 ปี ร้อยละ 83.33 
โดยมคี่าเฉลี่ยและมคี่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
3 8 . 2 0  แ ล ะ  6 . 1 5  ปี  ต ามล า ดับ  ส่ ว น ใหญ่มี
ประสบการณ์การท างาน 1 – 4 ปี รอ้ยละ 50 รองลงมา
คอื มปีระสบการณ์ท างาน 5-8 ปี รอ้ยละ 33.33 โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 6 ปี และมคี่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 5.03 ปี ในช่วง 3 เดอืนทีผ่่านมา ผูป้ฏบิตังิาน
ร้อยละ 33.33 มีประวัติการปวดหลัง และปวด
กล้ามเนื้อ และมคี่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลเฉลี่ย 
500 บาทต่อเดอืน 

ผลการประเมนิ REBA ในขัน้ตอนการวางแผน 
การยกระดบัโหลดเซลล์และการสงัเกตการณ์ แสดง
ดงัตารางที่ 4 พบว่ามคีวามเสีย่งน้อย ผลการประเมนิ 
REBA ในขัน้ตอนการเรียงโหลดเซลล์ และผูกมัด
อุปกรณ์ยก แสดงดงัตารางที่ 5 พบว่ามคีวามเสีย่งสงู
ปานกลาง  ในขณะที่ผลการประเมิน REBA ใน
ขัน้ตอนการท าเครื่องหมายบนกระบอกสูบ การวดั
ความสงูโหลดเซลล ์แสดงดงัตารางที ่6 พบว่ามคีวาม
เสี่ยงสูงมาก และผลการประเมิน REBA ในขัน้ตอน
การวดัความสงูโหลดเซลล์ แสดงดงัตารางที ่7 พบว่า
มคีวามเสีย่งสงูมาก 

 
 
 
 

 ตารางที ่4 ผลประเมนิขัน้ตอนการวางแผน การยกระดบั
โหลดเซลล ์และการสงัเกตการณ์  

ประเมนิ คะแนน คะแนน 
คอ 1  

+1 ล าตวั 1 
ขา 1 
แรง และภาระงาน (คะแนน A) 0 (1) 
แขนส่วนบน 1  

+1 แขนส่วนล่าง 2 
ขอ้มอื 1 
การจบัยดึ วตัถุ (คะแนน B, C) 0 (1, +1) 
การเคลื่อนไหว และกจิกรรม 1 

คะแนน REBA  2 
แปลผลคะแนนความเสีย่ง ความเสีย่ง

น้อย  
  
ตารางที ่5 ผลประเมินขัน้ตอนการเรียงโหลดเซลล์ และ

ผกูมดัอุปกรณ์ยก 

ประเมนิ คะแนน คะแนน 
คอ 1  

+1 ล าตวั 1 
ขา 1 

แรง และภาระงาน (คะแนน A) 0 (1)  
แขนส่วนบน 4  

+5 แขนส่วนล่าง 1 
ขอ้มอื 1 
การจบัยดึ วตัถุ (คะแนน B, C) 0 (5, +3) 
การเคลื่อนไหว และกจิกรรม 1 

คะแนน REBA  4 
แปลผลคะแนนความเสีย่ง ความเสีย่ง 

ปานกลาง 
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ตารางที ่6 ผลประเมินขัน้ตอนการการท าเครือ่งหมายที ่
กระบอกสบู  

ประเมนิ คะแนน คะแนน 
คอ 3  

+8 ล าตวั 4 
ขา 3 

แรง และภาระงาน (คะแนน A) 0 (8) 
แขนส่วนบน 3  

+5 แขนส่วนล่าง 1 
ขอ้มอื 3 
การจบัยดึ วตัถุ (คะแนน B, C) 0 (5, +10) 
การเคลื่อนไหว และกจิกรรม 1 

คะแนน REBA  11 
แปลผลคะแนนความเสีย่ง ความเสีย่ง 

สงูมาก 
 
ตารางที ่7 ผลประเมินขัน้ตอนการการวดัความสูงโหลด 
เซลล ์

ประเมนิ คะแนน คะแนน 
คอ 3  

+8 ล าตวั 4 
ขา 3 

แรง และภาระงาน (คะแนน A)  0 (8) 
แขนส่วนบน 6  

+7 แขนส่วนล่าง 1 
ขอ้มอื 1 
การจบัยดึ วตัถุ (คะแนน B, C)  0 (7, +10) 
การเคลื่อนไหว และกจิกรรม 1 

คะแนน REBA  11 
แปลผลคะแนนความเสีย่ง ความเสีย่ง 

สงูมาก 
 

นอกจากนี้  ว ันที่ท าการทดลองคือวันที่ 18 
เมษายน 2567 ซึ่งมีอุณหภูมิในช่วง 29-38 องศา
เซลเซียส สูงที่สุดเฉลี่ย 33 องศาเซลเซียส ตามการ
พยากรณ์ของกรมอุตุนิยมวทิยา และผลการตรวจวดั 
ในการท างานระหว่างเวลา 10.30 น. – 12.30 น. ม ี
อุณหภูมใินช่วง 34.7-36.3 องศาเซลเซยีส ซึง่ลกัษณะ
งานการตรวจสอบการท างานของปั้นจัน่ เป็นงานเบา 

และงานปานกลาง มมีาตรฐานระดบัความรอ้นไม่เกนิ
ค่าเฉลีย่อุณหภูมเิวตบลับโ์กลบ 32-34 องศาเซลเซยีส 
นัน้คอือุณหภูมใินการท างานสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
มผีลกระทบต่อสุขภาพได ้เช่น อ่อนเพลยี เวยีนศรีษะ 
ผื่น บวมแดด ตะคริวจากความร้อน และลมแดด 
ในขณะที่มาตรฐานแสงสว่างในการท างานหยาบ 
ก าหนดที่ 200 – 300 Lux และงานละเอยีดปานกลาง 
ก าหนดที่ 600 – 700 Lux และผลการตรวจวดัแสง
สว่างในการปฏบิตังิาน แสดงดงัตารางที ่8 ดงันัน้แสง
สว่างในการท างานไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
อย่างไรกด็ ีแสงสว่างทีม่ากเกนิไป แสดงดงัรปูที ่5 จะ
ท าใหผู้ท้ างานเกดิความไม่สบาย เมื่อยล้า ปวด แสบ
ตา มนึศรีษะ วงิเวยีน และอาจก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุขึ้น
ได ้

 
ตารางที ่8 ความเขม้แสงในการทดสอบปั้นจัน่เคลือ่นที ่

ขัน้ตอน รายการ ความเขม้แสง 
(Lux) 

1 วางแผน 14,360 

2 เรยีงโหลดเซลล ์
ผกูมดัอุปกรณ์ยก 

18,180 

3 ยกโหลดเซลล ์ 14,360 

4 ท าเครื่องหมายบน
กระบอกสบู 

18,070 

5  วดัความสงูโหลดเซลล ์ 12,910 
6 สงัเกตการณ์ 14,360 
7 วดัความสงูโหลดเซลล ์ 12,910 

 

 
รูปที ่5 การทดสอบปั้นจัน่ในพื้นทีม่แีสงสว่างมาก 
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การจดัการความเสีย่งจากการท างานโดย  
1. การติดตัง้อุปกรณ์เลเซอร์ ขนาด 800 mW ที่

ใหล้ าแสงฉายไดไ้กล 5 กโิลเมตร พรอ้มอุปกรณ์ขาตัง้
เลเซอร์ตวัขาตัง้สามารถยดืหดปรบัระดบัความสูงได้ 
35-105 เซนติเมตร และอุปกรณ์เมาท์ขาตัง้ไฟฉาย 
(เล เซอร์ ) เพื่ อลดความเสี่ยงในขัน้ตอนการท า
เครื่องหมายบนกระบอกสูงและการวดัความสูงของ
โหลดเซลล์ แสดงดงัรูปที่ 6 และรูปที่ 7  ซึ่งสามารถ
ลดความเสีย่งไดด้ว้ยการก าจดั ไดจ้าก 11 เป็น 0  

 

 
รูปที ่6 การตดิตัง้อุปกรณ์เลเซอร ์

 

 
รูปที ่7 การวดัความสงูโหลดเซลลด์ว้ยเลเซอร์ 

 
2. การบรหิารจดัการความเสี่ยงจาก ความร้อน 

ได้แก่ การลดระยะเวลาการท างานในที่กลางแจ้ง จดั
น ้าดื่ม จดัสถานทีม่รี่มเงา 

3. การจัดการฝึกอบรมทางการยศาสตร์กบัโรค
ระบบกล้ามเนื้อ และโครงกระดูกแก่พนักงาน เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ในด้านความเสี่ยงจากท่าทาง
การท างาน 

การจดัการความเสี่ยง ด้วยวธิีการดงักล่าว มคี่า
ลงทุนเบื้องต้น 14,622 บาท แสดงดงัตารางที่ 9 ซึ่ง
สามารถลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ความ
เสียหายจากการหยุดท างานได้  12,000 บาทต่อปี 
นัน้คอืมรีะยะเวลาคนืทุน 1.22 ปี  
 
ตารางที ่9 งบประมาณด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

ล าดบัที่ รายการ ราคา (บาท) 

1 เลเซอรแ์ละอุปกรณ์

ประกอบ 

622 

2 การบรหิารจดัการ 12,000 

3 ค่าจดัอบรม 2,000 

รวม 14,622 

 
5. สรปุ 

งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อจดัการความเสีย่ง
ทางการยศาสตร์ในการท างานของผู้ปฏิบัติงาน
ทดสอบปั้นจัน่เคลื่อนที่ โดยใช้วธิปีระเมนิความเสี่ยง
ด้วยเครื่องมือ REBA การตรวจวัดความร้อนด้วย
เครื่องมือ WBGT Meter และการตรวจวดัแสงสว่าง
ด้วย Lux Meter ผลการประเมินความเสี่ยง พบว่า
ขัน้ตอนการท าเครื่องหมายบนกระบอกสูบ และการ
วดัความสูงโหลดเซลลม์คี่าคะแนน REBA เท่ากบั 11 
คะแนน แปลผลคะแนนได้ระดบัความเสีย่งสงูมาก จงึ
ท าการควบคุมความเสีย่งดว้ยวธิกีารก าจดั โดยการใช้
อุปกรณ์เลเซอร์แทนการใชผู้ป้ฏบิตังิาน ภายหลงัการ
ปรบัปรุงวิธีการท างาน ค่าคะแนน REBA เท่ากับ 0 
คะแนน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานของสายการผลิตลูก
ฟุตบอล ท าให้ความเสี่ยงทางการยศาสตร์ลดลงจาก 
10 เป็น 0 [12] และสอดคล้องกับผลงานวิจัยการ
ปรบัปรุงงาน และการจัดการสภาพแวดล้อมในการ
ท างานใหม่ของกระบวนการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา
การผลิต LPG 3 Kg ที่ PT.XYZ ท าให้ความเสี่ยง
ทางการยศาสตรล์ดลงจาก 10 เป็น 2 [13]  

ผลการตรวจวัดความร้อนในการท างาน มี
อุณหภูมใินช่วง 34.7-36.3 องศาเซลเซยีส ซึ่งสูงกว่า
อุณหภูมมิาตรฐานงานเบา และงานปานกลาง ที่ต้อง
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ไม่เกินค่าเฉลี่ยอุณหภูมเิวตบลับ์โกลบ 32-34 องศา
เซลเซียส จึงควบคุมความเสี่ยงด้วยวิธีการลด
ระยะเวลาการท างานกลางแจ้ง จดัน ้าดื่ม จดัสถานที่มี
ร่มเงา ตามวธิีการควบคุมและป้องกนัของกองความ
ปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
[14] และผลการตรวจวดัแสงสว่างในการท างานอยู่
ในช่วง 12 ,910 – 18,180 Lux ซึ่งไม่น้อยกว่าค่า
มาตรฐานส าหรบังานหยาบและงานละเอยีดปานกลาง
ตามกฎกระทรวงฯ ที่ก าหนดไว้ 200 – 700 Lux 
อย่างไรก็ด ีแสงสว่างที่มากเกนิไป จะท าให้ผู้ท างาน
เกิดความปวดแสบตา มึนศีรษะ วิงเวียน และอาจ
ก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุขึน้ได ้
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