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บทคัดย่อ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาหาวิธีการพัฒนาครูในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
โรงเรียนบ้านโนนราษีฝางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 2) ศึกษาผลการ
เรียนรู้การพัฒนาครูในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และ 3)  ศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูและพนักงานราชการโรเรียนบ้านโนนราษีฝางวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 จ านวน 16 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  แบบ
วัดความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  แบบทดสอบความรู้   และแบบสังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดท าหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ เท่ากับ 15.69  
 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการเปลี่ยนแปลงการกระท าที่ดีขึ้น โดยมีการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมระหว่างเพื่อนครู และน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ร้อยละ 90 

ค าส าคัญ : การพัฒนาครู, หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
 

ABSTRACT  
 The research aimed to 1) study the method of teacher development on making 
electronic books of Bannonrasifangwitaya School under MahaSarakham Office of Primary 
Education at Service Area 1, 2) study the result of the teacher development and 3) study 
behaviors of the trained teachers. The target group consisted of 16 teachers and government 
employees of Bannonrasifangwitaya School. The research instruments included a questionnaire 
about satisfaction of the trainees, an observation form for observing the trainees’ behaviors, and 
knowledge questionnaire. The data were analyzed using percentage, mean and standard 
deviation. 
 The results were as follows: 

1. The trained sample showed satisfaction with the workshop on making electronic 
books at the highest level. 

2. The trained sample showed knowledge-understanding about making electronic books 
with a mean score of 15.69. 
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 3. The trained sample showed behaviors learning from before training. They could make   
electronic books, exchange their knowledge with each other and apply knowledge gained from 
the training to learning management at 90 percent.   
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บทน า 
 ในปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีต่างๆ ได้กลายเป็นส่วนหนึ่งในการด ารงชีวิตประจ าวันดังจะเห็นได้จากการที่
เราใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการท างานการศึกษา และการพักผ่อนในขณะ เดียวกันเทคโนโลยีก็มีการพัฒนาไปอย่าง
รวดเร็ว (สถาบันการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2549 : 1) คอมพิวเตอร์นับว่าเป็นเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมอย่างหนึ่งที่ส่งผลต่อความก้าวหน้าในการจัดการศึกษา มีความสะดวกทั้งในด้านการจัดเตรียมเนื้อหา
วิธีการและรูปแบบเพื่อการศึกษาอย่างเป็นระบบ ท างานได้อย่างถูกต้อง ละเอียด  มีความเช่ือมั่นสูง สามารถเก็บ
รวบรวมตัวเลขหรือรูปภาพได้อย่างหลากหลาย ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน [1]  
 จากสภาพความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสื่อสารที่ใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือหลักในการปฏิบัติงาน มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่คนในสังคมข้อมูลข่าวสารต้องเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสื่อสาร โดยเฉพาะให้เรียนรู้
และใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยีสื่อสารซึ่งจะต้องได้รับรู้ ความเข้าใจและ
ฝึกฝนทักษะ ประกอบกับในปัจจุบันเครื่องคอมพิวเตอร์ราคาไม่แพง เมื่อเปรียบเทียบกับความสามารถในการท างาน
ของเครื่องจึงท าให้บุคลากรในหน่วยงานต่างๆจัดหาคอมพิวเตอร์ มาไว้ใช้ในส านักงานและส่วนตัว โดยเฉพาะ
ไมโครคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกันได้อย่างรวดเร็ว [2] ดังนั้นครูผู้สอน และผู้จัดการศึกษา
จึงต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการ และทักษะทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะการน า
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งรัฐบาลได้เห็นถึงความส าคัญของเทคโนโลย ีจึงได้ก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา มาตรา 64 รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชาการ สื่อ
สิ่งพิมพ์อื่น วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอ่ืน โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดให้  มีเงิน
สนับสนุนการผลิตสื่อและมีการให้แรงจูงใจแก่ผู้ผลิต และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ทั้งนี้โดยเปิดให้มีการ
แข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม และมาตรา 65 ให้มีการพัฒนาบุคลากร   ทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิตรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ [3]  
 โรงเรียนบ้านโนนราษีฝางวิทยา สังกัดส างานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 จัด
การศึกษาเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีครูและ
ผู้บริหาร จ านวน 15 คน นักเรียนจ านวน 154 คน  โรงเรียนมีนโยบายในการสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์เพื่อยกระดับการศึกษาให้มปีระสทิธิภาพมากที่สุด โดย
ที่โรงเรียนได้จัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 10 เครื่อง แต่อย่างไรก็ตามการขับเคลื่อน
นโยบายของโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติยังไม่สัมฤทธ์ิผล เนื่องจากความไม่พร้อมของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยครูยังขาด การน าสื่อคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีมาใช้ ในการจัดการเรียนการสอน [4] จากการสอบถามความ
ต้องการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ การผลิตสื่อคอมพิวเตอร์ในการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 7 
เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2556 เวลา 14.00 น  ณ  ห้องประชุมโรงเรียน พบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการในการพัฒนา
ด้านการใช้ Microsoft Word จ านวน 1 คน   Microsoft Excel จ านวน 1 คน  Microsoft PowerPoint  จ านวน 
3 คน  การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม ส าเร็จรูป จ านวน 10 คน  นอกจากน้ีคณะครูได้มีมติที่จะ 
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พัฒนาครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับช่วงช้ันที่ 2 และช่วงช้ันที่ 3 ในการจัดท าสื่อคอมพิวเตอร์  เพื่อให้การขับเคลื่อน 
นโยบายของโรงเรียนสัมฤทธ์ิผล โรงเรียนได้จัดท าโครงการฝึกอบรมการพัฒนาครูในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้ครูมีความรู้ และทักษะในการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถน าความรู้และทักษะในการพัฒนาการเรียน
การสอนของตนที่รับผิดชอบสอนอยู่อย่างมีประสทิธิภาพ และเพื่อให้การด าเนินการของโครงการมีความสมบูรณ์และ
บรรลุเป้าหมาย ผู้วิจัยจึงได้ประเมินโครงการฝึกอบรมการพัฒนาครูในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ที่โรงเรียนได้
จัดท าขึ้น ซึ่งผลจากการประเมินจะท าให้ทราบว่าโครงการที่ด าเนินมีปัญหา อุปสรรค หรือประสบผลส าเร็จมากน้อย
เพียงไรอีกทั้งสามารถน าข้อสนเทศท่ีได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานของโครงการให้สัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อพัฒนาการการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนบ้านโนนราษีฝาง
วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 
 2. เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้การพัฒนาครูในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนบ้านโนนราษีฝาง
วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 
 3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียน
บ้านโนนราษีฝางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 
 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

คะนึงนิจ  กองผาพา [5] สรุปความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า เป็น การปรับปรุงและเพิ่มพูนคุณภาพ
ของบุคลากร ท้ังครูปฏิบัติการสอนและครูสนับสนุนการสอนรวมทั้งการปฐมนิเทศครูใหม่ ซึ่งขอบเขตการพัฒนาจะ
ครอบคลุมด้านความรู้ เจตคติ และวิธีการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้สูงขึ้น 

วิโรจน์  สารัตถะ [6] ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้   การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การ
มุ่งเน้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง กระบวนทัศน์การบริหาร จากกระบวนการทัศน์เก่าสู่
กระบวนการทัศน์ใหม่ รับรู้และเข้าใจในความแตกต่างกระบวนทัศน์ และก่อให้เกิดทัศนคติ ความเช่ือและค่านิยม ที่
จะน าไปสู่การประพฤติตามกรอบแนวคิดของกระบวนทัศน์การบริหาร จากกระบวนการทัศน์เก่าสู่กระบวนการทัศน์
ใหม่ รับรู้และเข้าใจในความแตกต่างระหว่างกระบวนการทัศน์และก่อให้เกิดทัศนคติ ความเช่ือและค่านิยม ที่จะ
น าไปสู่การประพฤติตามแนวคิดของกระบวนทัศน์ใหม่ 

ศศิธร  อ่อนปุย [7] กล่าวไว้ว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการ ที่น ามาฝึกฝนบุคลากรเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

วิธีการวิจัย 
1. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดโรงเรียนบ้านโนนราษีฝางวิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ านวน 16 คน 
 
 



วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม    
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                     ปีท่ี 2 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2558   

31 
 

 

2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  การประเมินโครงการพัฒนาครูในการจัดท าหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์  โรงเรียนบา้นโนนฝางราษีวิทยา  ประกอบด้วย 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2.แบบทดสอบความรู้  
3.แบบสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ใช้สถิติค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) [9]   

 
ผลการวิจัย 

1.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อพัฒนาการการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนบ้านโนนราษี
ฝางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 แสดงในตารางที่ 1  
 

ตารางที่  1  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
 
 

ที ่ การฝึกอบรม x̄ S.D ระดับความพึงพอใจ 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
 
7 
8 
9 
10 
 
 

11 
12 
13 
14 
15 

ด้านเวลาและเนื้อหาสาระ 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
ความเหมาะสมของก าหนดการในการจัดฝึกอบรม 
การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว ้
มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 
ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปท าสื่อการสอนได้ 
ความรู้ที่ได้มีประโยชนต์่องานท่ีรับผิดชอบ 

รวม 
ด้านวิทยากร 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมคีวามชัดเจน 
การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 
การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 
การสรุปประเด็นการฝึกอบรม 

รวม 
ด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และอืน่ๆ 

ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกอบรม 
เอกสารประกอบการฝึกอบรมเหมาะสม 
สถานท่ีที่ใช้ในการฝึกอบรม 
สื่อท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
บรรยากาศโดยทั่วไป ในการฝึกอบรม 

รวม 

 
4.8 5 

4. 69 
4.4 6 

4. 38 
4. 31 
4.9 2 
4.6 9 
 

4. 85 
4.6 9 
4.7 7 
4.6 9 

4. 75 
 

4. 15 
4. 08 
4. 46 
4. 38 
4. 23 
4.26 

 
0. 38 

0.48  
0. 66 
0. 77 
0. 63 
0. 28 
0. 25 

 
0. 38 
0. 48 
0.4 4 

0. 48 
0. 25 

 
0. 80 
0. 76 
0. 78 
0. 77 
0. 93 
0.61 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 โดยรวม 4. 53 0. 35 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูใน
การจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x̄ =4.56)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34 เมื่อพิจารณาเป็น
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รายด้าน พบว่า ด้านเวลาและเนื้อหาสาระกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด ( x̄ =4.69) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.25 ด้านวิทยากร กลุ่มตัวอย่างมีระดับความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด  ( x̄ =4.75) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.25 ด้านด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์  กลุ่มตัวอย่างมีระดับความพึงพอใจในระดับ มาก (  x̄ =4.26) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ 1) ความรู้ที่ได้สามารถน าไปท าสื่อการสอนได้ ( x̄ =4.92) 
2) ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีระยะเวลาเหมาะสม ( x̄ =4.85) และ 3) การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ
ชัดเจน ( x̄ =4.85) การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม ( x̄ =4.85)โดยกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการน้อยท่ีสุดในด้านเอกสารประกอบการฝึกอบรมเหมาะสม ( x̄ =4.08) 
 
2.  ผลการเรียนรู้การพัฒนาครูในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนบ้านโนนราษีฝางวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 แสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินการเรียนรู้ของครู 
 

ที ่ กลุ่มตัวอย่าง 
คะแนนการทดสอบ

(เต็ม 22 คะแนน)  
ผลการประเมินตามเกณฑ ์

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1 1 15 / - 
2 2 14 / - 
3 3 16 / - 
4 4 16 / - 
5 5 17 / - 
6 6 14 / - 
7 7 17 / - 
8 8 18 / - 
9 9 18 / - 
10 10 15 / - 
11 11 17 / - 
12 12 14 / - 
13 13 13 / - 

คะแนนเฉลี่ย 15.69   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.65   

 

  จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เท่ากับ 15.69 ซึ่งผ่านการประเมิน  
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3. ศึกษาพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนบ้านโนน
ราษฝีางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 วิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับที่น าความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์การแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม การน าความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้จากการสังเกตและสัมภาษณ์ ปรากฏผลดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่  3  ผลการประเมินพฤตกิรรมที่เปลี่ยนไปของครู 
 

ที ่ รายการประเมิน 
จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 
(คน)  

คิดเป็นร้อยละ 
ผลการประเมิน               

ตามเกณฑ์ 

มี ไม่มี 
ผ่าน 

(คน)  
ไม่ผ่าน

(คน)  
1 มีความกระตือรือร้นในการน าความรู้ที่ได้จาก

การฝึกอบรมมาท าสื่อการสอน 13 100.00 0.00 13 - 
2 มีการหยิบยกประเด็นท่ีเกี่ยวข้องมา

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 13 77.00 10.00 10 3 
3 มีชิ้นงานเป็นท่ีประจักษ ์ 13 70.00 30.00 9 4 
4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคเ์ห็นได้จากช้ินงาน

ที่ท า 13 70.00 30.00 9 4 
5 มีการน าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู ้ 13 84.00 0.00 11 2 
 
 จากตารางที่  3 พบว่า โดยเฉลี่ยผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการเปลี่ยนแปลงการกระท าที่ดีขึ้น โดยมีการ
จัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมระหว่างเพื่อนครู และน าความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ90 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความกระตือรือร้นใน
การน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาท าสื่อการสอน ร้อยละ 100 มีการหยิบยกประเด็นที่เกี่ยวข้องมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ร้อยละ 77 มีช้ินงานเป็นท่ีประจักษ์ ร้อยละ 70 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เห็นได้จากช้ินงานที่ท า ร้อยละ 70 
มีการน าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 84 
 

อภิปรายผล 
 1. จากผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งอาจเป็นเพราะว่าใน
สภาพปัจจุบันมีการปฏิรูปการเรียนการสอน ให้มีการพัฒนาบุคลากร ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ในหมวด 9 มาตรา 65 ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผูใ้ช้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการผลิตรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้รับผิดชอบโครงการได้มีการวางแผนการด าเนินงานไว้เป็นอย่างดี มีการ
ก าหนดระยะเวลาในการฝึกอบรมได้เหมาะสม จัดเตรียมเอกสารได้ครบถ้วน คณะวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้อย่าง 
ชัดเจนตรงตามเนื้อหาที่ฝึกอบรม และมีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม และมีการจัดเตรียม  
สถานท่ีและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน ซึ่งสอดคล้องกับไพศาล ศรีส าราญ 
[10] 
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2. ผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

พบว่าโดยภาพรวม กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 13 คน มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เท่ากับ 15.69 ซึ่ งผ่านการประเมิน (78.46% หรือ 16 คะแนน) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายบุคคลกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 13 คน มีคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกคน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การด าเนินการฝึกอบรม
เชิงปฏบิัติการในครั้งนี้ มีความพร้อมทั้งในด้านเอกสารประกอบการฝึกอบรมวิทยากรมีความรู้ความช านาญในด้านนี้ 
และมีการถ่ายทอดความรู้เป็นยังผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างชัดเจน และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความสนใจและ
ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จนเกิดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สรัลชนา  เจริญวัฒนา
วาณิชย์ [1] ได้ศึกษาการพัฒนาครูด้านการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน โรงเรียนบ้านอ้น อ าเภอจตุรพักตร
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า การพัฒนาครูด้านการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนใน
โปรแกรม  Microsoft  Excel และโปรแกรมน าเสนองาน Microsoft  PowerPoint โดยใช้กิจกรรมการพัฒนาแบบ
เพื่อนช่วยเพือ่น คือให้กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจแล้วเป็นพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน า  ช่วยเหลือในขณะ
อบรมพบว่า ครูกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทั้ง 6 คนมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น รู้จักขั้นตอนและวิธีการใช้งาน
คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft  Excel และโปรแกรมน าเสนองาน Microsoft  PowerPoint  ตลอดจนการ
น าไปใช้กิจกรรมการเรียนการสอนได้ในระดับดีขึ้น 
 3. ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่าโดยเฉลี่ยผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
การเปลี่ยนแปลงการกระท าที่ดีขึ้น โดยมีการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม
ระหว่างเพื่อนครู และน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ร้อยละ 90 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมีความกระตือรือร้นในการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาท าสื่อการสอน ร้อยละ 100 มีการ
หยิบยกประเด็นที่เกี่ยวข้องมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร้อยละ 77 มีช้ินงานเป็นที่ประจักษ์ ร้อยละ 70 มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์เห็นได้จากช้ินงานที่ท า ร้อยละ 70 มีการน าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 84 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มีผู้อ านวยการ
โรงเรียนที่มีความเช่ียวชาญในด้านการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่คอยให้ค าแนะน ากับคณะเพื่อนครู และมี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อการใช้จัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับ งานวิจัยของ ไพศาล  ศรี
ส าราญ [10] ได้ศึกษา การประเมินผลการอบรม การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (พัฒนานักวิจัยระดับโรงเรียน) โดย
ใช้รูปแบบของเคิร์กแพทริก  (Kirkpatrick) ผลการวิจัยพบว่า พบว่าผู้อบรมรายงานการอบรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
และท าวิจัยคนละ 1 เรื่อง ผลการประเมินอยู่ในระดับมากส่วนผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านอยู่ระดับปานกลาง 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1.1 ในการเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การฝึกอบรม ควรจัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม ให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.2 ในการด าเนินการโครงการฝึกอบรม วิทยากรต้องมีความรู้ความสามารถในด้านที่ฝึกอบรม และเน้น
การลงมือปฏิบัติจริงมากกว่าการเรียนทฤษฏี 

 
2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าคร้ังต่อไป 

2.1 ควรมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ในด้านอื่นๆ 
2.2 ควรมีการน าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างจาก โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไปใช้สอนเปรียบเทียบกับการ

สอนแบบปกติ เพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีชัดเจน และเป็นงานวิจัยท่ีใช้ควบคู่กับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของครู 
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