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บทคัดย่อ 
  บทความครั้งน้ีมุ่งเน้นการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการสอนของครู ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยบทเรียนออนไลน์ด้วย Mobile Learning เข้ามาประยุกต์ร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับการพัฒนาจัดการเรียนการสอนของครู  มีรูปแบบการสอนคือ การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบเชิงรุก และ Mobile Learning  ที่เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีไร้สายและเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต เรียนรู้ใน
รูปแบบที่ยังคงเน้ือหา หลักการทฤษฎี คือการใช้แอปพลิเคชันจัดการช่องทางและสื่อการเรียนการสอนที่เป็น
เน้ือหาวิชาที่บรรจุไว้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีสร้างสื่ อบทเรียนเน้ือหา วิชาที่
ถ่ายทอดผ่านโทรศัพท์มือถือไปยังผู้เรียน ซ่ึงจะช่วยเสริมการสอนให้กระชับขึ้น ครูผู้สอนจึงต้องพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในการสร้างสื่อบทเรียนถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ผู้เรียนมี
บทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศบทเรียนออนไลน์ ด้วย Mobile Learning เต็มความสามารถ ซ่ึงครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก กระตุ้นเร้า
ใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ถ่ายทอดเน้ือหาตามหลักการกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมดให้แก่ผู้ เรียนผ่านสื่อการสอน
บทเรียนออนไลน์ด้วย Mobile Learning จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือ และวิธีการส าคัญที่ช่วยพัฒนาทักษะวิธีการสอน
ให้แก่ครู และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
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Abstract 
  This article tends to investigate and development the teaching potentials of teachers in the 
Spread Coronavirus Disease 2019 Crisis that Mobile Learning, online lessons, were applied with 
active learning management for Development Instruction of teachers. There is a teaching style 
were Active Learning Management and Mobile Learning to learned through wireless technology 
and the internet technology. Learn in a format that retains content theory principle is user a 
channel management application and teaching media that was the content of course as a tool for 
the learning development of learners. The lesson’s content media was created and transferred 
toward the telephone mobile to learners for supporting concise teaching. Teachers should develop 
their potential to create lesson media for knowledge transfer to learners which passed teaching 
process of active learning. Roles of learner was search for knowledge and interactive learning 
toward knowledge and understanding that were applied to analyze, synthesis, assess and develop 
themselves to the best of their ability. Teachers were facilitators who activated learners’ acquisition 
of knowledge, transferred content as holding the principle of all learning process to learners toward 
online lesson for teaching media. Thus, mobile Learning became a tool and an important method 
for developing teaching skills of teachers and learning skills of learners.  
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บทน า 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียนในด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีไว้ว่า เป็นความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ มีทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสารการท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม ซ่ึงด้านสื่อเทคโนโลยีทางการสื่อสารเป็นปัจจัย พื้นฐานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ได้อย่างไร้ขีดจ ากัดสื่อที่มีอิทธิพลในสังคมยุคปัจจุบันก็คือสื่อเครือข่ายไร้สาย หรือการ
สื่อสารบนอุปกรณ์พกพาขนาดเล็ก เช่น สมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต ซ่ึงสามารถใช้เป็นอุปกรณ์ในการเรียนการสอน  
จึงมีการพัฒนาบทเรียนขึ้นมาหลากหลายจนเข้ารูปแบบสื่อมัลติมีเดียออนไลน์ Mobile Learning ซ่ึงหมายถึง การ
น าสื่อหลายๆ ประเภทมาใช้ร่วมกันทั้งวัสดุอุปกรณ์และวิธีการ ในการเรียนการสอน โดยใช้ส่ือแต่ละชนิดตามล าดับ
ขั้นตอนของเน้ือหาการน าบทเรียนออนไลน์ Mobile Learning มาจัดการเรียนการสอนต้องเป็นบทเรียนที่มีคุณภาพ
เพราะบทเรียนออนไลน์ ด้วย Mobile learning คือ รูปแบบการเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์มือถือแบบพกพา ซ่ึงปัจจุบันมี
การน ามาใช้งานกัน อย่างกว้างขวาง และมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นทุกปีเน่ืองจากพฤติกรรม การใช้งานของผู้เรียนมีการ
เข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตกันได้ง่าย และสะดวกโดยเฉาพะอย่างยิ่งการเข้าถึงโดยใช้อุปกรณ์มือถือ และสมาร์ทโฟน 
ธงชัย แก้วกิริยา [1] จึงเป็นการเรียนที่สะดวกต่อผู้เรียนและสามารถเข้าถึงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทุ กที่ทุกเวลาโดย
บทเรียนจะประกอบด้วยเน้ือหารายวิชาซ่ึงแบ่งออกเป็นหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษา และผู้สอน
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สามารถเข้าไปตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนได้ทุกที่ไม่จ ากัดเวลา นับว่าเป็นบทเรียนที่สามารถตอบสนองต่อ
ผู้เรียนเชิงรุก ที่ผ่านมางานวิจัยชี้ให้เห็นว่า นักศึกษามักน าสมาร์ทโฟนมาใช้ในเวลาเรียนทั้งในฐานะที่เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้และในขณะเดียวกันก็น ามาใช้ในเรื่องส่วนตัวด้วย เทคโนโลยีโทรศัพท์เคลื่อนที่สามารถใช้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
เป็นอิเล็กทรอนิกส์ที่สนับสนุนการเรียนการสอนเอ็มเลิร์นนิง (Mobile Learning) นับเป็นแนวทางใหม่ต่อการจัด
การศึกษาผู้เรียนมีอิสระเต็มที่ในการศึกษาบทเรียนผ่านจอภาพของโทรศัพท์เคลื่อนที่เอ็มเลิร์นนิงจึงเกิดขึ้นได้โดยไร้ 
ข้อจ ากัดด้านเวลา และสถานที่เพียงแต่ผู้เรียนมีความพร้อม และเครื่องมือมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและมีเน้ือหาที่
ต้องการ [2] 
  ปัจจุบันหลักสูตรการศึกษาพื้นฐานของไทยในเน้นเน้ือหามากครูจ าเป็นต้องใช้เวลาเยอะเพื่อสอนได้ครบถ้วน
และไม่เอ้ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเท่าที่ควรและหากยังใช้หลักสูตรเดิมในการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ครูต้องใช้เวลาสอนมากขึ้นเพื่อสอนให้ครบถ้วน  การปรับ
หลักสูตรให้กระชับควบคู่ไปกับจัดล าดับความส าคัญ รวมทั้งผ่อนคลายตัวชี้วัดเรื่องโครงสร้างเวลาเรียนจะสามารถ
ช่วยลดความกดดัน โดยยังคงคุณภาพขั้นต่ าไว้ได้ [3] ดังน้ันครูควรมีศักยภาพพัฒนาทักษะความรู้ และคุณลักษณะที่
รองรับเข้าถึง เพื่อสร้างนวัตกรรม บริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม่ โดยที่ครูจ าเป็นตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ช่วยให
ผู้เรียนเขาใจที่เป็นนามธรรมใหเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เพื่อช่วยสงเสริมใหผู้เรียนเกิดความเขาใจมโนมติที่ถูกตอง [4] 
ในอันที่จะพัฒนาผู้เรียนที่เป็นเยาวชนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเน่ือง และยั่งยืน สอดคลองหลักการจัดการศึกษาตาม 
มาตรา 22 ที่ว่า การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได้ถือวาผู้เรียน
น้ันมีความส าคัญที่สุด 
  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้มากที่สุด ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ผู้เขียนจึงเล็งเห็นว่าควรจะพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ด้วย Mobile 
Learning จึงได้น ากระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning เป็นนวัตกรรมการศึกษาที่ให้ความสนใจและให้
ความส าคัญพร้อม ๆ กับนโยบายปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่เน้นการจัดการเรียนรู้
ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยหลักการแล้วทั้ง Active Learning และ Child centred ต่างก็มีพื้นฐานมาจากทฤษฎี 
Constructivism ที่เน้นความส าคัญของการเรียนรู้ว่าเกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน โดยการรับรู้ความรู้ใหม่ [5] พัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติแสดงความ
คิดเห็นและเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น [6] 
  ผู้เขียนจึงน าเสนอแนวคิดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ด้วย Mobile Learning ในรูปแบบเชิงรุก 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึง
ใช้แอปพลิเคชันส าหรับเชื่อมโยงสื่อสารในการจัดการพัฒนาเน้ือหาบทเรียนผ่านโทรศัพท์มือถือ ผสมผสานกับการ
เรียนรู้เชิงรุกการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้ แบบใฝ่รู้ การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ การจัดประสบการณ์แบบปฏิบัติการ การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น และการเรียนรู้แบบศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง ซ่ึงวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้โดยมี
ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ [7] มีทั้งกิจกรรม วิธีการ หรือรูปแบบการ
สอนท าให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนและท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น และเป็นการเว้นระยะห่างระหว่างครูผู้สอน
กับผู้เรียนได้อย่างดี ที่ผู้เรียน และผู้สอนไม่จ าเป็นต้องเผชิญหน้ากัน แต่สามารถถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ผ่านบทเรียน
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ออนไลน์ด้วย Mobile Learning ได้ทุกที่ ทุกเวลา เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ครูผู้สอนและผู้เรียนเป็นวิธีการจัดการ
เรียนการสอนผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่เหมาะสม ที่สุด ฉะน้ันครูผู้สอนจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ทันต่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยตลอดเวลา เพื่อน าไปจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังกรอบแนวคิดที่แสดงใน
ภาพที่1. 
 
 

 
 
 
 
 

 
1. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วยMobile Learning ในรูปแบบเชิงรุก เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของครูผู้สอน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
2. หลักการ แนวคดิ และทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพขาราชการครู  
  ครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะท าใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
ส าหรับสถาบัน หรือองคกรต่าง ๆ เพราะถาหากบุคคลที่สถาบันบรรจุเขามาเป็น ราชการหรือเป็นลูกจ้างประจ าก็
ตาม เม่ือไม่สามารถหาความรูความช านาญหรือประสบการณใหม่ๆ เพิ่มเติมบุคลากรเหลาน้ีจะกลายเป็นผู้ไร
ประสิทธิภาพ เกิดการเบื่อระอาต่อชีวิตการท างาน ซ่ึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้บริหารที่ต องวางแผนพัฒนา
บุคลากรของตนอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองตลอดเวลา [8] 
  Competency มีความหมายตามพจนานุกรมวา ความสามารถ หรือสมรรถนะ ในภาษาอังกฤษมีค าที่มี
ความหมายคลายกันอยู่หลายค า ได้แก Capability, Ability, Proficiency, Expertise, Skill, Fitness, Aptitude 
โดยส านักงาน ก.พ. ใชภาษาไทยวา “สมรรถนะ” แต่ในบาง องคการใชค าวา “ความสามารถ” การน าความหมาย
ของ Competency ไปใชในทางวิชาการ ก็สร้างความสับสนได้เชนเดียวกัน โดยกล่าวกันวา การก าหนดความหมาย
ของ Competency มีหลายความหมาย เชน ใหความหมาย “An underlying characteristic of the person 
which could be a motive, trait, skill, aspect of one’s self image or social role or a body of knowledge 
which he or she uses” สวน McClelland กล่าวว่า Competency ควรจะเป็นสิ่งที่แยกระหว่าง superior และ 
average คือ สามารถบอกได้วาใครเป็นคนที่มีผลงาน โดดเดนหรือปานกลาง [9] 
  สมรรถนะ หมายถึง บุคลิก ลักษณะที่ซอนอยูภายในปัจเจกบุคคลซ่ึงสามารถผลักดันใหปัจเจกบุคคลน้ันสร้าง
ผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือตามเกณฑที่ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ ดังน้ันบางครั้งเม่ือพูดถึง องคประกอบของ
สมรรถนะจึงมีเพียง 3 สวนคือ ความรูทักษะ คุณลักษณะ ซ่ึงตามทัศนะของแมคเคิลแลนด  [10] กล่าวว่า สมรรถนะ
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Teachers Development 
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เป็นส่วนประกอบขึ้นมาจาก ความรู ทักษะ และเจตคติแรงจูงใจ หรือความรู ทักษะ และเจตคติแรงจูงใจ กอใหเกิด
สมรรถนะ [11]  ดังภาพ แผนภาพที่ 1 สมรรถนะเป็นสวนประกอบที่เกิดขึ้นมาจากความรู ทักษะ เจตคติ 

 

สมรรถนะ 
     A         B 

 
 

   
  จากภาพที่ 1 ความรูทักษะ และเจตคติไม่ใชสมรรถนะแต่เป็นส่วนหน่ึงที่ท าหเกิดสมรรถนะ ดังน้ันความรู้โดด 
ๆ จะไม่เป็นสมรรถนะ แต่ถ้าเป็นความรูที่สามารถน ามาใชใหเกิดกิจกรรม จนประสบความส าเร็จถือว่าเป็นสวนหน่ึง
ของสมรรถนะ สมรรถนะในที่น้ีจึงหมายถึง พฤติกรรมที่ กอใหเกิดผลงานสูงสุดน้ัน สมรรถนะตามนัยดังกล่าวข้างต้น
สามารถแบงออกได้เป็น 2 กลมุคือ  
  1. สมรรถนะขั้นพื้นฐาน (Threshold Competencies) หมายถึง ความรู หรือ ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นของ
บุคคลที่ตองมีเพื่อใหสามารถที่จะท างานที่สูงกว่า หรือ ซับซอนกวาได้ เชน สมรรถนะในการพูด การเขียน เป็นต้น 
  2. สมรรถนะที่ท าใหเกิดความแตกต่าง (Differentiating Competencies) หมายถึง ปัจจัยที่ท าใหบุคคลมี
ผลการท างานที่ดีกวาหรือสูงกว่ามาตรฐาน สูงกว่าคนทั่วไป จึงท าหเกิดผล ส าเร็จที่แตกต่างกัน 
  สอดคล้องกับผลงานวิจัย ศึกษาองค์ประกอบ และความต้องการจ าเป็น การพัฒนาครูในการใช้ ICT เพื่อการ
จัดการ เรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 พบว่ามีองค์ประกอบการพัฒนาครูใน
การ ใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนน้ัน จะช่วยลดข้อจ ากัดต่าง ๆ ของการจัดการศึกษา ใช้เป็นเครื่องมือใน
การถ่ายทอดการ เรียนรู้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ยกระดับการศึกษาให้แก่ผู้เรียนเกิดผล
สัมฤทธ์ิทาง การศึกษาที่สูงขึ้น [12] 
 
3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ถอดบทเรียนการจัดการศึกษาเพื่อรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
วิด-19  การจัดการเรียนการสอนเป็น 5 รูปแบบ เพื่อให้มีความเหมาะสมต่อการรับมือกับการแพร่ระบาดระลอกใหม่
น้ี คือ  
  3.1 On-site เรียนที่โรงเรียน โดยมีมาตรการเฝ้าระวังตามประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.)  
  3.2 On-air เรียนผ่านมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือ DLTV 
  3.3 On-demand เรียนผ่านแอปพลิเคชันต่างๆ  
  3.4 On-line เรียนผ่านอินเตอร์เน็ต  
  3.5 On-hand เรียนที่บ้านด้วยเอกสาร เช่น หนังสือ แบบฝึกหัดใบงาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใช้วิธี
อ่ืนๆ เช่น วิทยุ เป็นต้น [13] 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ 

ขั้นพื้นฐาน ท าให้บุคคลต่างกัน 

ภาพที่ 2 สมรรถนะ 
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4. กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ Mobile Learning 
  4.1 ออกแบบสัดส่วนการเรียนรู้ของแต่ละวิชาตลอดทั้งภาคเรียนโดยแบ่งสัดส่วนเป็น 3 ส่วน คือ 1) ให้
ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตัวเอง (Personalized Learning) 2) จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) และ  
3) นัดมาเรียนในห้องเรียน (Classroom Learning) การแบ่งสัดส่วนขึ้นอยู่กับสถานการณ์และความเหมาะสมของ
แต่ละรายวิชา ตัวอย่างเช่น วิชาทั่วไปจัดสัดส่วนเป็น 1 : 3 : 1หรือวิชาฝึกปฏิบัติจัดสัดส่วนเป็น 1 : 1 : 3 หรืออ่ืน ๆ 
เป็นต้น มีรายละเอียด ดังน้ี 
   4.1.1 การให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตัวเอง จัดให้ผู้เรียนได้มีทางเลือกในการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสนใจ
ของตนเอง โดยครูจะต้องด าเนินการดังต่อไปน้ี 

  4.1.1.1 เตรียมแหล่งเน้ือหาให้ผู้เรียนเข้าถึงและใช้ศึกษาค้นคว้าได้เช่น หนังสือ ต ารา บทความโจทย์
ปัญหา เอกสาร คลิปวิดีโอ หรืออ่ืน ๆ เป็นต้น การเตรียมเน้ือหาให้มีมากกว่าสัดส่วนที่ก าหนด เพื่อให้ผู้เรียนเลือกได้
ตามความสนใจ 

  4.1.1.2 ตรวจสอบการเข้ามาศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน โดยการมอบหมายงาน บันทึกเก็บข้อมูลหรือ
วิธีอ่ืน ๆ 

  4.1.1.3 ก าหนดให้การเรียนรู้ด้วยตนเองมีชิ้นงานเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลระหว่างเรียน 
(Formative Assessment) ที่สามารถให้เป็นคะแนนเก็บตามความเหมาะสม 

 4.1.2 การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ครูศึกษา เรียนรู้โปรแกรมออนไลน์ฝึกฝนทักษะ ทดลองใช้จนเกิด
ความช านาญ 

 4.1.3 การนัดมาเรียนในห้องเรียน โดยใช้กฎความปลอดภัย 3 ข้อ คือ 1) ก าหนดระยะห่าง 2) สวม
หน้ากากอนามัย และ 3) ล้างมือให้สะอาด 
  4.2. ท าแผนการเรียนรู้แต่ละหัวข้อเรื่องของแต่ละสัปดาห์ในส่วนที่เป็นออนไลน์ให้พัฒนาเป็น Active 
Learning โดยการปรับแผนการเรียนรู้แบบ Active Learning เดิมเป็นแผนการเรียนรู้แบบ Online Active 
Learning ซ่ึงมี 4 องค์ประกอบ คือ 

 4.2.1 ประสบการณ์ทางตรงหรือทางอ้อม 
  4.2.2 การสะท้อน / อภิปราย 
 4.2.3 ความคิดรวบยอด 
 4.2.4 การประยุกต์ใช้ 
องค์ประกอบของ Online Active Learning ที่สามารถท ากิจกรรมการสะท้อน/อภิปราย และการ

ประยุกต์ใช้ให้แบ่งเป็นกลุ่มเช่น กลุ่ม 3 - 4 คน (Buzz group) หรือกลุ่ม 5 - 6 คน (Small group) โดยใช้โปรแกรม
ออนไลน์ที่ผู้เรียนคุ้นเคยและมีอยู่แล้ว เช่น Line 
  4.3 เรียนรู้และฝึกฝนการใช้โปรแกรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ เช่น Microsoft Team, Zoom, Google, 
Hangouts Meet, Google Classroom, WebEx, Facebook, หรือ Line เป็นต้น ครูต้องเลือกใช้โปรแกรมที่
เหมาะสมและสะดวกกับการใช้งานของผู้เรียน ทดลองใช้โปรแกรม ฝึกฝนทักษะจนเกิดความช านาญ ทั้งน้ีเพื่อไม่ให้
ผู้เรียนเกิดความสับสนในการใช้โปรแกรมที่หลากหลาย เน่ืองจากมีครูผู้สอนหลายคนหลายวิชาสถานศึกษา 
  4.4 หาข้อมูลของผู้เรียน เบอร์โทรศัพท์หรืออีเมลจากหัวหน้าห้องหรือจากครูที่ปรึกษา และจัดตั้งกลุ่มวิชา 
ที่สอน โดยใช้โปรแกรมออนไลน์เช่น Line เพื่อใช้ในการติดต่อระหว่างครูกับผู้เรียนนัดหมายการเรียน และก าหนด 
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วันส่งงาน 
  4.5 แจ้งให้ผู้เรียนทุกคนติดตั้งโปรแกรมออนไลน์ และสอนการใช้โปรแกรมออนไลน์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ทดลองใช้จนเกิดความช านาญ 
  4.6 ก าหนดกติกาการเรียนรู้แบบออนไลน์ร่วมกัน ตัวอย่างเช่น 
   4.6.1 ไม่เปิดโปรแกรมออนไลน์ขณะขับรถ, อยู่ในห้องน้ า, อยู่ในห้องนอน หรือขณะทานข้าวให้ผู้เรียนอยู่
ในสถานที่ที่เหมาะสม 

 4.6.2 เตรียมอุปกรณ์เครื่องมือ ให้พร้อมและชาร์จแบตเตอรี่ให้เต็ม 
 4.6.3 ให้เปิดกล้องขณะออนไลน์ตลอดเพื่อจะได้เห็นหน้า สอบถามและบันทึกการเรียนรู้ได้ 

  4.7 ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบ Online Active Learning ครูเตรียมเน้ือหา สไลด์ที่จะขึ้นจอภาพ
แบบฝึกหัด โจทย์ปัญหาให้พร้อม ในระหว่างการเรียนรู้มีกระตุ้นโดยการซักถาม ให้ผู้เรียนน าเสนอ มีโจทย์ให้ท าเป็น
ต้นทั้งน้ีให้ประสานการเรียนรู้ในกลุ่มใหญ่ผ่านโปรแกรมต่าง ๆ ส่วนกิจกรรมกลุ่มที่เน้น Active Learning โดยเฉพาะ
ด้านการสะท้อน/อภิปรายและ/หรือการประยุกต์ใช้ให้ใช้กระบวนการกลุ่มผ่านโปรแกรมออนไลน์ เช่น Line 
  4.8 บันทึกการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ไว้ทุกครั้ง เพื่อให้ผู้เรียนมาเรียนรู้และทบทวนในภายหลัง 
  4.9 ประเมินผลให้มีการเก็บคะแนนในระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์เช่น ให้ประเมินความตั้งใจ
เรียนออนไลน์และน ากิจกรรมการสะท้อน/อภิปรายในกลุ่มย่อย หรือการประยุกต์ใช้หรือ อ่ืน ๆ มาให้คะแนนเก็บ
ระหว่างภาค เพื่อไปรวมกับคะแนนสอบปลายภาค 
  4.10 ติดตาม สอบถามผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจะได้ทราบปัญหาการใช้โปรแกรมออนไลน์ของผู้เรียน เช่น 
อุปกรณ์การเรียนไม่พร้อม ติดตามการเรียนไม่ทัน หรือปัญหาอ่ืน ๆ เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 

ผู้เรียนร่วมเรียนรู้แบบ Online Active Learning ผู้เรียนต้องเตรียมความพร้อม ดังน้ี 
  1). ลงโปรแกรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ให้ตรงกับที่ครูก าหนด 
  2). เรียนรู้ ฝึกฝน ทดลองใช้โปรแกรมออนไลน์ เพื่อให้เกิดความช านาญ 
  3). ท าตามกติกาเรียนรู้แบบออนไลน์ที่ตกลงร่วมครู 
  4). มีส่วนร่วมและมีความกระตือรือร้นในระหว่างการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
  5). มีวินัยในการเรียนรู้และส่งงานตามก าหนดเวลาทุกครั้ง 
  6). แจ้งครูผู้สอนทันที เม่ือมีปัญหาในระหว่างเรียน เช่น ติดตามการเรียนไม่ทัน อุปกรณ์การเรียนมี

ปัญหา หรือ อ่ืน ๆ เป็นต้น 
 
5. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (E-Learning) ด้วย Mobile Learning 
  5.1 การออกแบบและจัดท าบทเรียน E-learning ถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด เรียกได้ว่าเป็น "หัวใจ" ของ
การเรียนการสอนออนไลน์เลยทีเดียว เพราะบทเรียนที่มีคุณภาพสูงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิด การเรียนรู้ได้ดี 
เท่า ๆ กันหรือมากกว่าการเรียนการสอนในชั้นเรียน ขั้นตอนน้ีมีวิธีการด าเนินการดังน้ี        
   5.1.1 การออกแบบบทเรียน (Courseware) เริ่มจากการศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
ศึกษาสภาพความพร้อมของผู้เรียน เวลาที่ใช้ในการเรียน โอกาสในการเรียนของผู้เรียน จากน้ันวิเคราะห์ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง คัดเลือกเน้ือหา ก าหนดเน้ือหาออกเป็นหน่วยการเรียน ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้แต่ละหน่วย 
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ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหน่วย สื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญและจ าเป็น ก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินกิจกรรมของแต่ละหน่วยการเรียน 
       5.1.2 การจัดท าบทเรียน โดยการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ และเน้ือหาที่ก าหนดไว้ จัดท าสื่อการสอนในรูปแบบต่าง  ๆ ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้และน่าสนใจ 
จัดสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลกิจกรรมหรือผลงานที่ก าหนดในบทเรียน ก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลให้ชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับเน้ือหาและกิจกรรมการใช้ข้อความ รูปภาพ หรือสัญลักษณ์ใด  ๆ 
ในบทเรียน ต้องค านึงถึงความถูกต้องสมบูรณ์ละเอียดชัดเจนในตัวเองเน่ืองจาก E-learning ถือเป็นการจัดการเรียน
การสอนทางไกลที่ผู้เรียนและผู้สอนอาจไม่มีโอกาสพบปะกัน ดังน้ัน การจัดท าบทเรียนจึงต้องค านึงถึงคุณภาพให้
มาก           
       5.1.3 การบรรจุบทเรียนลงในระบบ หลังจากที่จัดท าบทเรียนเสร็จเรียบร้อยครบถ้วนแล้ว ก็บรรจุ
บทเรียนลงในระบบ หรือครูผู้สอนอาจจัดท าบทเรียนลงในตัวระบบเลยก็ได้ ซ่ึงทางระบบส่งเสริมการเรียนรู้ ได้
จัดเตรียมไว้ให้พร้อมแล้ว หากมีรูปแบบข้อมูลทางอิเลคทรอนิกส์แบบอ่ืนประกอบในบทเรียนด้วย จะต้องมีการ 
Upload file ดังกล่าวเข้าไปด้วย ซ่ึงจะท าให้ตัวบทเรียนมีความน่าสนใจมากขึ้น หลังจากที่ได้บรรจุบทเรียนเข้าใน
ระบบแล้วควรมีการทดสอบการใช้งานของบทเรียน โดยการทดลองเข้าดูเน้ือหาหลายๆ ครั้งเพื่อให้เ กิดความม่ันใจ
มากขึ้นว่าบทเรียนมีความสมบูรณ์พร้อมแล้ว 
  5.2. การจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนของการน าบทเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี          
       5.2.1 การน าเสนอบทเรียน เป็นการน าเสนอข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับบทเรียน หรือเรียกว่าเป็นส่วน
แนะน าบทเรียน โดยน าเสนอข้อมูลเก่ียวกับ ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา จุดประสงค์ของแต่
ละหน่วยการเรียนรู้ วิธีการเรียน เงื่อนไขการเรียน การนัดหมาย การส่งงาน ช่วงเวลาที่มีการทดสอบ ฯลฯ เพื่อให้
ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจถึงวิธีการใช้บทเรียน ท าให้การเข้าใช้บทเรียนมีประสิทธิ -ภาพในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมากขึ้น จากน้ันให้ผู้เรียนสมัครเข้าเรียน   
       5.2.2 การรับสมัครและอนุมัติสิทธ์ิผู้เรียน หลังจากที่ผู้เรียนสมัครเข้าเรียน และเลือกรายวิชาที่ต้องการ
เรียนแล้ว ครูผู้สอนจะท าการอนุมัติสิทธ์ิในการเรียนของผู้เรียนที่อยู่ในเงื่อนไขที่ครูผู้สอนก าหนด        
       5.2.3 การติดต่อสื่อสาร ติดตามการเรียน ในระหว่างเรียนครูผู้สอนอาจนัดหมายเวลาพบปะ เพื่อให้
ผู้เรียนได้ปรึกษาปัญหา พบปะ พูดคุย แสดงความคิดเห็นต่อการเรียน หรือครูผู้สอนอาจใช้โอกาสน้ีชี้แจงบทเรียน 
แนะน า ติดตาม ท าการสอน พิจารณางาน แก้ไขงาน รวมถึงตรวจผลงานของผู้เรียนได้  
  5.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นส่วนส าคัญอีกส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงหลังจาก
ที่ผู้เรียนเรียนรู้แล้วต้องมีการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อน าผลมาพิจารณาว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ มาก
น้อยอย่างไร การวัดผลการเรียนรู้สามารถกระท าได้ ดังน้ี                 
       5.3.1 การจัดท าแบบทดสอบ โดยการท าแบบทดสอบออนไลน์ ที่ครูผู้สอนจัดท าไว้ในระบบ ซ่ึงมีวิธีการ
ให้ครูผู้สอนสามารถจัดท าได้ในหลาย ๆ รูปแบบ ขึ้นอยู่กับลักษณะของเน้ือหาความรู้ที่ต้องการวัด การทดสอบอาจ
ท าซ้ าได้หลาย ๆ ครั้ง หรือให้ท าเพียงครั้งเดียวก็ได้ และเม่ือท าแบบทดสอบเสร็จสิ้น ทางระบบจะท าการประเมินผล
การสอบให้ผู้เรียนทราบทันที หรืออาจปรับระบบให้ผู้เรียนทราบในภายหลังก็ได้ 
       5.3.2 การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  เช่น ด้านความรู้ 
ความคิด ด้านทักษะ ด้านเจตคติ โดยพิจารณาจากข้อมูลที่รวบรวมไว้ ทั้งจากผลงานที่ผู้เรียนจัดท าและส่งให้ประเมิน
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ตามที่ผู้สอนก าหนด การท าแบบฝึกหัด แบบทดสอบ รวมถึงการพิจารณาการเข้าเรียน การส่งงาน ความรับผิดชอบ 
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนหรือผู้เรียนคนอ่ืน ๆ หรือคุณลักษณะอ่ืน ๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในบทเรียน ครูผู้สอนจะต้อง
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เหล่าน้ีเพื่อท าการประเมินการเรียนรู้เป็น รายบุคคล          
       5.3.3 การอนุมัติผลการเรียน หลังจากประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเรียบร้อยแล้ว ก็แจ้งผลการ
ประเมินการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบตามระดับ หรือเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนด ผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินอาจมีการซ่อม
เสริมในบางเน้ือหาผลการเรียนสามารถแจ้งไปยังผู้เรียนทราบได้โดยตรงเป็นลายลักษณ์อักษรทางไปรษณีย์ เพื่อเป็น
หลักฐานให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมไว้ใช้ในการประเมินอย่างอ่ืน ๆ ต่อไปการอนุมัติผลการเรียน จะกระท าในกรณีที่มีการ
จัดการเรียนการสอนตลอดทั้งรายวิชา ส าหรับรายวิชาที่มีการเรียนการสอนออนไลน์เป็นบางบทเรียน หรือบาง
เน้ือหา ก็อาจรวบรวมผลการเรียนรู้ที่ได้รวมกับผลการเรียนการสอนปกติก็ได้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับนโยบายและเงื่อนไขการ
จัดการเรียนรู้ E-learning ของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
  5.4 การรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาบทเรียน เป็นส่วนของการพัฒนาบทเรี ยน
ออนไลน์ แบบครบวงจร บทเรียนที่มีการออกแบบ จัดท า และน าไปใช้แล้ว ควรที่จะได้น าผลการใช้และเก็บรวบรวม
ข้อมูลการใช้จากผู้เรียนมาวิเคราะห์เพื่อแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาบทเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป  
  ปัจจัยส าคัญในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดย  Mobile Learning ในการเลือกใช้แอปพลิเคชันหรือ
โปรแกรมประยุกต์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้น้ัน คือต้องตรงกับวัตถุประสงค์ให้
ครูผู้สอน และผู้เรียนมีมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียน ท าให้ผู้เรียมีผลการเรียนที่สูงขึ้น สอดคล้องกับ การศึกษาการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้โดยเอ็มเลิร์นน่ิง วิชากระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ 2 ด้วยโปรแกรมประยุกต์ลักษณะฟอร์ม 
ผู้วิจัยได้ออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน กระดานเสวนา 
ห้องสนทนา ค าศัพท์เฉพาะ ห้องปฏิบัติการ การบ้าน วีดิโอบันทึกการสอน จ านวน 11 คาบเรียน พบว่าผลคะแนน
การทดสอบหลังเรียนมีค่ามากกว่าก่อนเรียนและเป็นไปตามสมมติฐาน ความพึงพอใจของนักศึกษาโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เหตุที่เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากนักศึกษาได้มีการทบทวนและฝึกปฏิบัติ เม่ือมีข้อสงสัยสามารถสอบถาม
เพื่อขอค าอธิบายหรือค าตอบที่กระดานเสวนา หรือถามผู้สอนจากห้องสนทนาได้ ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีท าให้เกิดองค์
ความรู้ ช่วยเพิ่มความเข้าใจ เพิ่มประสบการณ์ในเน้ือหาและกิจกรรมของบทเรียน [14] 
 
6. แนวคิดในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้มี
เป้าหมายเพื่อให้ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมี แนวคิดทฤษฎีที่
เก่ียวข้อง 
  6.1 แนวคิดของ บลูม ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่เรียกว่า Taxonomy of Educational 
Objectives แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย [15] 
  6.2  ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

 ได้มีนักการศึกษาที่สนใจการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยได้เสนอขั้นตอนของการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ไว้ดังน้ี  

 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ 4 ขั้นตอนดังน้ี [16] 
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 1). ขั้นเตรียมความพร้อม เป็นขั้นที่ผู้สอนน าผู้เรียนเข้าสู่เน้ือหา โดยการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ เรียน
กระตือรือร้นและ อยากที่จะเรียนรู้ต่อไป  

 2). ขั้นปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มย่อย เพื่อท างานร่วมกันและสรุปความ คิดเห็น
ของกลุ่ม ทั้งน้ีจะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มอ่ืนๆโดยที่ผู้สอนต้องคอยเสริมข้อมูลหรือความรู้ที่ส าคัญให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

 3). ขั้นประยุกต์ใช้ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดหรือท าแบบทดสอบหลังเรียน  
 4). ขั้นติดตามผล เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าอิสระเพิ่มเติมโดยจัดท าเป็นรายงาน หรือให้ผู้เรียน เขียน

บันทึกประจ าวัน รวมถึงให้ผู้เรียนเขียนสรุปความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ในคาบเรียนน้ัน ๆ 
  6.3 แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 Active Learning เป็นการเรียนรู้ที่กระตือรือร้นเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อ
การเรียนรู้ของตนเองอย่างกระปรี้กระเปร่า โดยการลงมือท า และคิดสิ่งที่ตนก าลังท าจากข้อมูลหรือกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ได้รับผ่านทางการอ่าน พูด ฟัง คิด เขียน อภิปราย แก้ปัญหา และมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเพื่อทดแทน
กันสอนแบบบรรยาย [17] 

 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ คือการเรียนรู้ที่ผู้เรียนหาความหมายและท าความเข้าใจ
ด้วยตนเองหรือร่วมกันกับเพื่อน เช่น ร่วมกันสืบค้นหาค าตอบ ร่วมอภิปราย ร่วมน าเสนอ และสรุปความคิดรวบยอด
ร่วมกัน หรืออีกนัยหน่ึงคือ การเปลี่ยนผู้เรียนจากการเป็นผู้น่ังฟังอย่างเดียว (passive) มาเป็นผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม
การแสวงหาความรู้ที่ผู้สอนก าหนด [18] 

 Active Learning ไว้ว่าเป็นการเรียนรู้ที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประยุกต์ข้อมูลสารสนเทศ มโนทัศน์ หรือ
ทักษะใหม่ๆในการเรียนรู้ เป็นความรู้ที่เกิดจาก ประสบการณ์ การสร้างสรรค์ การทดสอบ และการปรับปรุงแก้ไข
ของผู้เรียน [19] 

  
7. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี Mobile Learning แบบเชิงรุก 
  จากการศึกษาผลงานวิจัย ท าการศึกษาการให้บริการผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่โดยได้อภิปรายเก่ียวกับการ
ให้บริการศึกษาในระบบปฏิบัติการเคลื่อนที่ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ คอมพิวเตอร์ขนาดพกพา (PDA) ซ่ึงผลปรากฏว่า
ทั้งผู้เรียนและผู้เรียนมีทัศนคติไปในทาง ยอมรับการให้บริการการศึกษาในระบบเคลื่อนที่เน่ืองจากเห็นว่ามีประโยชน์
และมีความสะดวกใน การเข้าถึงข้อมูลทางการศึกษาได้ทันทีสามารถใช้งานได้ทุกที่ ซ่ึงน ามาสู่การจัดกิจกรรมต่างๆ 
ดังน้ี [20] 

7.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความคิดโดย ฝึกการคิด
วิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล การใฝ่หาความรู้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม  

7.2 จัดระบบเครือข่ายการเรียนรู้ให้เป็นแหล่งความรู้ส าหรับการค้นคว้าหาความรู้ทุกๆ ด้านที่ผู้เรียน
ต้องการ เช่น สื่อมวลชนทุกแขนง เครื่องคอมพิวเตอร์ ทรัพยากรท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน และหน่วยงาน ต่างๆ 
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเอง และพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างกว้างขวาง 

7.3 จัดกิจกรรมทั้งใน และนอกหลักสูตร โดยให้ผู้ท ากิจกรรมที่ต้องเรียนในห้องเรียนให้เสร็จสิ้น  และให้
แบ่งเวลาท ากิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อเสริมประสบการณ์ทางสังคม  
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7.4 ปรับกระบวนการเรียนการสอน เทคนิคการสอนของครูให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
เน้นให้ครูเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกและชี้แนะให้ผู้เรียนท าการศึกษาค้นคว้าคิด  
 
8. แอปพลิเคชันห้องเรียนออนไลน์-สั่งงานออนไลน์ ส าหรับการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ยุคใหม่ของครู 
 8.1 Google Classroom 
        คือ เครื่องมือที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการสร้างและเก็บข้อมูลการเรียนโดยใช้ Google Docs, Drive 
และ Gmail โดยครูสามารถ สั่งงาน ท าแบบทดสอบ พร้อมให้คะแนนตรวจข้อมูลการเรียนได้ตลอดเวลาพร้อมให้
ค าแนะน าแก่ผู้เรียนได้ตลอดเวลา สามารถเข้าใช้งานได้ที่  https://classroom.google.com 
 

 
 
 8.2 PLOOK CLASSROOM จากทรูปลูกปัญญา 
  Plook Classroom เป็น ห้องเรียนออนไลน์ พัฒนาโดยเว็บไซต์ทรูปลูกปัญญาดอทคอม ที่สร้างขึ้นเพื่อคุณครู
และผู้เรียนที่ต้องการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดย Plook Classroom เปรียบเสมือนห้องเรียนออนไลน์ที่
คุณครูสามารถเข้าไปใช้งานโดยการสั่งบทเรียน สั่งงาน สั่งการบ้านให้ผู้เรียน และผู้เรียนเข้าไปท าแบบฝึกหัด และ
เรียนตามบทเรียนที่ครูจัดไว้ให้ โดย Plook Classroom จะท างานร่วมกับระบบคลังความรู้ และคลังข้อสอบของ
เว็บไซต์ทั้งน้ีคุณครูสามารถสร้างตัวเน้ือหาความรู้ได้ด้วยตัวเองหรือจะเข้าไปใช้งานระบบคลังความรู้ และคลังข้อสอบ
ของเว็บไซต์ที่จัดไว้ให้คุณครูเลือกอย่างมากมายเข้าใช้งานได้ที่:  
https://www.trueplookpanya.com/classroom 
 
 

 
 
  
 
 8.3 Nearpod 
  Nearpod เป็นแอปพลิเคชันส าหรับบริหารจัดการสื่อการเรียนการสอนจากเครื่องของครูไปแสดงยังอุปกรณ์ 
ของผู้เรียน โดยจะเป็นเครื่องมือสร้างงานน าเสนอแบบ Interactive ใช้งานง่าย ซ่ึงรองรับทุกแพลตฟอร์ม ทั้ง 

https://classroom.google.com/
https://www.trueplookpanya.com/classroom
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Tablet ,Smartphone,คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์พกพาที่ใช้ระบบปฏิบัติการ iOS และ Androidมีฟังก์ชันที่เป็น
ประโยชน์กับครูผู้สอน เช่น การส่งภาพ slide วิดีโอ และเว็บเพจ จากเครื่องของครูไปยังเครื่องของผู้เรียนได้แบบ 
real time การเช็คชื่อ การสร้างแบบสอบถาม และแบบประเมินรวมถึงการสร้าง homework ให้ผู้เรียนสามารถ
น าไปศึกษาเรียนรู้นอกเวลา และท าแบบฝึกหัดท้ายบท โดยระบบจะสร้างรายงานแจ้งผลให้ครูผู้สอนทราบได้ทันที 
เม่ือครูท าการเริ่มสอนในวิชาน้ันเข้าใช้งานได้ที่: https://nearpod.com 
 

 
 
 8.4 Edmodo 
  Edmodo คือเครือข่ายสังคมออนไลน์ทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมา โดยเฉพาะการศึกษาคล้ายกับ 
Facebook เหมาะส าหรับครู ผู้เรียนในโรงเรียน หรือนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ที่มีระบบรักษาความปลอดภัย 
สามารถติดต่อสื่อสาร ส่งข้อความ แชร์สื่อส าหรับชั้นเรียน และให้การเรียนรู้เข้าถึงได้จากทุกที่ ท างานร่วมกัน 
แบ่งปันเน้ือหา ครูสามารถเข้าถึงการบ้าน สมุดเกรดของผู้เรียนได้ สามารถพูดคุย ปรึกษาหารือ หรือใช้ระดม
ความคิดกันได้เข้าใช้งานได้ที่: https://new.edmodo.com 
 
 
 
 

 

  
 
 8.5 Schoology 
  Schoology คือ เป็นเว็บไซต์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (LMS) มีเครื่องมือที่ใช้ในการสร้าง
กิจกรรมต่าง ๆ (Materials) การติดต่อสื่อสารกับผู้เรียน การก าาหนดตารางเวลาปฏิทินต่างๆ (Attendance) ที่
ผู้เรียนจะต้องทราบ สามารถสร้างข้อสอบได้หลายแบบ เช่น ข้อสอบแบบหลายตัวเลือก แบบเติมค า แบบเขียน
บรรยาย ฯลฯ มีระบบเกรด Grade book ที่ใช้ส าหรับดูพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน สามารถใช้งาน เว็บไซต์ 
Schoology ฟรี ไม่เสียค่าใช้จ่าย รองรับการใช้งานใน Smartphone ทั้งในระบบ iOS และ Androidเข้าใช้งานที่ : 
https://www.schoology.com 

https://nearpod.com/
https://new.edmodo.com/
https://www.schoology.com/
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบ ข้อดี และข้อเสีย การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
ข้อด ี ข้อเสีย 

1.แม้ป่วยไม่หนักหนาสาหัสก็ยังสามารถเปิด อินเตอร์   
 เน็ตโปรแกรมเข้าเรียนได้ 

1. ต้องเปิดกล้องสดๆ ตลอดเวลา โชว์รูปนิ่งแล้ว 
   หนีไปท าอย่างอ่ืนหรือไม่ตั้งใจเรียน 

2. เข้าเรียนตรงเวลามากขึ้น เพราะไม่ต้อง 
   เดินทาง, สอบถามได้ว่านักศึกษามีปัญหา 

2. แลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยตรง กับครแูละเพ่ือนๆ 
   นักเรียนท าได้ยากกว่า 

3. ลดภาระค่าใช้จ่าย ไม่ต้องมาเช่าหอพัก 3. จ่ายเงินเพ่ิมเพ่ืออัปเกรดเป็นอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
4. กลับมาเรียนซ้ า เรียนชดเชย ย้อนหลังได้ อยู่ที่ไหน   
   ก็เรียนได้ ขอให้มีอินเทอร์เน็ต 

4.สอบความสงสัยและความเข้าใจของนักศึกษา 
   อาจท าได้ยาก 

5. กล้าและมั่นใจได้การแสดงความคิดเห็นมากขึ้น  
   เพราะไม่ต้องแสดงตัวตน 

5. การสร้างแรงจูงใจ (motivation) ในห้อง  
    เรียนปกติท าได้ดีกว่า 

6. การสนับสนุนระหว่างเรียนคล่องตัว ยืดหยุ่นและมี 
   ประสิทธิภาพสูง 

6. ความพร้อมด้านอุปกรณ์มีเป็นบางคนท าให้เป็นภาระ 
    จัดซ้ือของครอบครัว 

 
ขอเสนอแนะ 

 1. สามารถน ารูปแบบการจัดการเรียนรู น้ีไปประยุกตใชกับสถานการณ์ หรือปัญหาอ่ืน ๆ ได้ โดยที่ผู้เรียน
สามารถน าไปประยุกตใชในชีวิตประจ าวัน และสอดคลองกับเน้ือหาในหน่วยการเรียนรูน้ันๆ 
 2. ในการก าหนดการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ด้วย Mobile Learning ครูที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองเพิ่มเติมควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้และระยะเวลาในการด าเนินการที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ น้ัน ๆ
ด้วย 

บทสรุป 
  การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้เกิดทักษะการใช้สื่อแอปพลิเคชันห้องเรียนออนไลน์ เป็นช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างครูและนักเรียน ด้วยวิธีการใช้ Mobile Learning ในจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอนลงมือปฏิบัติ พัฒนา
กระบวนการคิด วิธีการเรียนรู้ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ของตนเอง ซ่ึงมีสาระการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ผ่านบทเรียนออนไลน์ ด้วย Mobile Learning ที่มีส่วนช่วยให้ครูผู้สอนมีทักษะในการค้นคว้า แสวงหาความรู้ และ 
มีความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น มีทักษะชีวิต ร่วมมือในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ดังน้ันครู ผู้สอนจ าเป็นอย่าง
มากที่ต้องเพิ่มความรู้ทางเทคโนโลยีทางด้านระบบการสื่อสาร และสามารถเลือกรูปแบบแอปพลิเคชัน ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ได้ในสถานการณ์ปัจจุบัน  ฉะน้ันครูผู้สอนต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง
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อย่างต่อเน่ือง และเลือกช่องทางสื่อสารระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนได้ดีที่สุดคือโทรศัพท์เคลื่อนที่ ที่พัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอน เป็นช่องทางส าคัญในการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ซ่ึงจะท าให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ดีขึ้น ครูจะต้อง
ศึกษา อบรม และหาความรู้ฝึกปฏิบัติการใช้รูปแบบแอปพลิเคชันออนไลน์บน Mobile Learning ในการสอนอย่าง
ต่อเน่ืองจนเกิดความเชี่ยวชาญ เพื่อในผู้เรียนเข้าถึงเน้ือหาการเรียนได้ถูกต้อง  สร้างความพึงพอใจต่อการสอนของ
ครูผู้สอนได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับการศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอนผ่านอุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์เคลื่อนที่ 
(M–Learning) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อาจารย์ผู้สอนมีความพึงพอใจมากที่สุดคือสามารถเพิ่มช่องทาง
ติดตามบทเรียนแก่ผู้เรียนที่ ไม่สามารถเข้าเรียนในห้องเรียนได้ตลอดเวลาท าให้ผู้สอนติดตามผู้เรียนเข้าศึกษา
บทเรียนได้ ตลอดเวลา มีความสะดวกในการจัดการบทเรียนในแต่ละภาคเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับ
ด ีเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน [21] 
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