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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา ผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาต่อระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึ กษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและการพัฒนา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแพลตฟอร์มระบบทดสอบออนไลน์ โดยสัมภาษณ์ ผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องการกับ
สอบวัดผลมาตรฐานวิชาชีพครู วัดแววความเป็นครู ของนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความสะดวกในการจัดการสอบ ลดข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณและการใช้ทรัพยากร ผู้ดูแลระบบสามารถจัดการข้อสอบและรายงานผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะที่ผู้
เข้าสอบสามารถท าข้อสอบได้สะดวกโดยไม่มีข้อจ ากัดด้านสถานที่ ระบบรองรับข้อสอบปรนัยได้เป็นอย่างดี และยัง
อยู่ระหว่างการพัฒนาเพิ่มเติมส าหรับข้อสอบอัตนัย และ 2) ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานแพลตฟอร์ม
ระบบทดสอบออนไลน์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x̅ =4.20, SD. =0.81) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าระบบที่พัฒนาขึ้น
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ค าส าคัญ : ระบบทดสอบออนไลน์, การพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์, วิชาชีพครู, ความพึงพอใจผู้ใช้งาน 
 

ABSTRACT 
 

The objectives of this research were 1) to develop an online testing system for student 
teachers in the Faculty of Education, Northeastern University; and 2) to examine the satisfaction of 
students, administrators, lecturers, and educational personnel with the online testing system. This 
study employed a research and development (R&D) design. The research instruments consisted of 
questionnaires, interview forms, and the online testing system platform. Interviews were conducted 
with stakeholders involved in the teacher professional standards assessment and teacher aptitude 
evaluation for students and educational personnel of the Faculty of Education, Northeastern 
University. Data were analyzed using mean, standard deviation, and content analysis. 

The results showed that 1) the development of the online testing system for student 
teachers in the Faculty of Education, Northeastern University enhanced the efficiency and 
convenience of examination management, reducing budgetary and resource constraints. System 
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administrators were able to manage test items and generate examination reports effectively, while 
test takers could complete examinations conveniently without location limitations. The system 
fully supported multiple-choice tests and was in the process of further development to 
accommodate essay-type examinations. 2) The overall user satisfaction with the online testing 
system platform was at a high level (x̅= 4.20, SD. = 0.81), indicating that the developed system 
effectively met users’ needs. 
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บทน า 
 

ระบบการศึกษาในปัจจุบัน ก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉมตามพลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมที่ก้าวกระโดด โดยเฉพาะในยุคที่เราก้าวเข้าสู่ยุคแห่งการบูรณาการระหว่างโลกกายภาพกับโลกดิจิทัล
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรมและองค์ความรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และระบบอัตโนมัติ
ขั้นสูง ในบริบทนี้ การศึกษาได้ปรับบทบาทจากเพียงเครื่องมือถ่ายทอดความรู้ มาเป็นแพลตฟอร์มส าคัญในการ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์แบบองค์รวม ทั้งด้านความคิดสร้างสรรค์ ทักษะดิจิทัล และความฉลาดทางอารมณ์ เพื่อสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ที่พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกที่
เปล่ียนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่ง [1]  
       การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบัน ได้ก้าวข้ามขีดจ ากัดของการสอบแบบสู่ระบบการประเมิน
อัจฉริยะที่ผสานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เพื่อสะท้อนความเข้า ใจและทักษะของ
ผู้เรียนได้อย่างแม่นย าและครอบคลุมมิติที่หลากหลาย แม้แบบทดสอบที่ได้มาตรฐานยังคงมีความส าคัญ แต่ปัจจุบัน
ได้รับการพัฒนาด้วยอัลกอริทึมอัจฉริยะที่สามารถปรับระดับความยากง่ายตามความสามารถของผู้เรียนแบบ
เรียลไทม์และวิเคราะห์รูปแบบการตอบสนองเพื่อประเมินกระบวนการคิดเชิงลึก ไม่ใช่เพียงค าตอบสุดท้ายเท่านั้น ใน
โลกที่เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์กลายเป็นโครงสร้างพื้นฐานของระบบการศึกษา การบูรณาการ
เทคโนโลยีล้ าสมัยเข้ากับกระบวนการวัดและประเมินผลจึงไม่ใช่เพียงทางเลือก แต่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนในการ
เตรียมผู้เรียนให้พร้อมส าหรับโลกที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลและนวัตกรรม [2] 
       ระบบการทดสอบแบบต่าง ๆ ในปัจจุบันได้ก้าวข้ามข้อจ ากัดของการทดสอบรวมถึงการทดสอบแบบ
ออนไลน์แบบดั้งเดิม สู่แพลตฟอร์มประเมินผลที่ผสานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง 
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการทดสอบผ่านอุปกรณ์ที่หลากหลาย ทั้งคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และอุปกรณ์สวม
ใส่อัจฉริยะรุ่นใหม่ที่เชื่อมต่อกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีคลาวด์ จุดเด่นของระบบนี้คือการประมวลผล
อัตโนมัติที่แม่นย าและรวดเร็ว โดยผู้เรียนสามารถรับทราบผลการประเมินพร้อมค าแนะน าเฉพาะบุคคลได้ทันทีหลัง
เสร็จสิ้นการทดสอบ ขณะที่ผู้สอนสามารถเข้าถึงรายงานวิเคราะห์เชิงลึกที่แสดงทั้งภาพรวมและรายละเอียดของผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน ช่วยให้สามารถปรับกลยุทธ์การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ระบบยังรองรับการ
จัดสอบแบบไร้ขีดจ ากัดด้านสถานที่และเวลา ด้วยเทคโนโลยีการยืนยันตัวตนที่ทันสมัยและระบบตรวจจับการทุจริต
อัตโนมัติ ท าให้สถานศึกษาสามารถจัดการทดสอบส าหรับผู้เรียบนจ านวนมากได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด
ทรัพยากร และลดภาระงานด้านการบริหารจัดการ ทั้งหมดนี้ด าเนินการภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยของข้อมูล
ระดับสูง เพื่อคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของผู้ใช้งานทุกคน [3]  
       ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา สถาบันผลิตครูหรือบุคลากรทางวิชาชีพครูหลายสถาบันได้ริเร่ิมปรับตัวและปรับแต่ง
และต่อยอดระบบการทดสอบวิชาชีพครู วัดแววความเป็นครูแบบออนไลน์ให้สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะของ
ตน โดยอาศัยข้อได้เปรียบของแพลตฟอร์มที่มีทั้งแบบโค้ดดิ้งและโอเพนซอร์สที่พัฒนาบนระบบปฏิบัติการต่าง ๆ 
ภายใต้สัญญาอนุญาตสาธารณะทั่วไปของกนู (GNU General Public License) ซึ่งเปิดโอกาสให้มีการดัดแปลงและ
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พัฒนาซอฟต์แวร์อย่างอิสระ นอกจากนี้ยังตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินผลการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
งานวิจัยนี้จึงมุ่งสร้างสรรค์ระบบทดสอบวิชาชีพครู วัดแววความเป็นครู รูปแบบออนไลน์ที่มีระบบการท างาน
คุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งในด้านประสิทธิภาพการท างาน ความง่ายในการใช้งาน ความเสถียรของระบบ ความ
ปลอดภัยของข้อมูล และความน่าเชื่อถือของผลลัพธ์ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้งานในสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้สมัยใหม่ นอกจากประโยชน์ในด้านการใช้งานแล้ว ระบบที่พัฒนาขึ้นยังมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพเชิงต้นทุน 
โดยช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจัดท าสอบทั้งด้านทรัพยากรและบุคลากร ประหยัดเวลาในกระบวนการจัดการ อ านวย
ความสะดวกแก่ผู้เข้าสอบและรองรับการสร้างข้อสอบในรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งทั้งหมดนี้จะน าไปสู่การพัฒนา
มาตรฐานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงย่ิงขึ้น [4] 

ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงมุ่งพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนในด้านความแม่นย า ประสิทธิภาพ ความง่ายใน
การใช้งาน ความเสถียร ความปลอดภัยของข้อมูล และความน่าเชื่อถือของผลลัพธ์ อันจะช่วยตอบโจทย์ทั้งด้าน
คุณภาพและการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนามาตรฐานการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล การพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครูไม่เพียงเป็นการยกระดับกระบวนการวัดและประเมินผลให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเท่านั้น แต่ยังเป็น
การวางรากฐานในการพัฒนาบุคลากรครูให้มีความพร้อมด้านทักษะดิจิทัลและการปรับตัวต่อโลกการศึกษายุคใหม่ที่
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม อีกทั้งยังช่วยเพิ่มคุณภาพ มาตรฐาน และความโปร่งใสในการประเมินผล  
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูงและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยใน
อนาคต 
  
1. วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.1 เพื่อพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาต่อระบบทดสอบ
ออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1 สมมติฐานการวิจัย 
  การวิจัยนี้มุ่งศึกษาและพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานการวิจัยไว้ 2 ประการ คือ 1) แพลตฟอร์ม
ระบบทดสอบออนไลน์ที่พัฒนาขึ้นสามารถใช้งานได้จริง และ 2) ระบบมีประสิทธิภาพการใช้งานในระดับมากในการ
ทดสอบสมมติฐานทั้งสองข้อ  
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2.2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.3.1. ทฤษฎีการประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment Theory) 
    ทฤษฎีการประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment Theory) มุ่งเน้นให้การประเมินผลเป็น
กระบวนการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่ใช่เพียงการวัดผลลัพธ์สุดท้ายของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การประเมินควรครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการสะท้อนตนเอง (Self-Assessment) และการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง [5] 

2.3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning Theory) 
  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning Theory) อธิบายการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัล โดยเน้นความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ (Flexibility) และการเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Accessibility) ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ที่เอื้อต่อการมีปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหา ผู้สอน และ
ผู้เรียนคนอื่น ๆ ทฤษฎีนี้ยังให้ความส าคัญกับการออกแบบการเรียนรู้ที่ใช้สื่อดิจิทัลอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 [6] 

2.3.3 ทฤษฎีการประเมินผลออนไลน์ (Online Assessment Theory)  
  ทฤษฎีการประเมินผลออนไลน์ (Online Assessment Theory) มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินออนไลน์ควร
สะท้อนความสามารถจริงของผู้เรียน มีความโปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้ รวมถึงใช้เครื่องมือที่สามารถ
วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้และกระบวนการคิดเชิงลึกของผู้เรียนได้อย่างแม่นย า ทั้งนี้ การประเมินออนไลน์ยัง

1. ทฤษฎีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(Assessment Theory) 
2. ท ฤษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้ แ บบออน ไล น์  
(Online Learning Theory) 
3. ท ฤษ ฎี ก า ร ปร ะ เ มิ น ผ ล ออน ไล น์  
(Online Assessment Theory)  
 
 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
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ช่วยให้ผู้สอนได้ข้อมูลย้อนกลับแบบเรียลไทม์ (Real-Time Feedback) ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาแผนการสอน
และการเรียนรู้รายบุคคล [7] 

การพัฒนาระบบทดสอบ/สอบออนไลน์ พัฒนา Web-Based Examination System (WES) โดยใช้
เทคโนโลยีโอเพนซอร์ส (HTML, PHP, MySQL ฯลฯ) เพื่อแก้ปัญหาข้อสอบรั่ว การตรวจคะแนนด้วยมือ และภาระ
งานของผู้ตรวจ ระบบสนับสนุนการสุ่มข้อสอบ การท า auto-grading ส าหรับข้อปรนัย และรายงานผลอัตโนมัติ  
ผลการทดลองชี้ว่า WES ลดงานด้านการประมวลผลคะแนน เพิ่มความรวดเร็วในการออกผล และเหมาะกับการ
ประยุกต์ใช้ในสถาบันการศึกษาที่มีผู้เข้าสอบจ านวนมาก (ข้อจ ากัด: มุ่งประเด็นด้านเทคนิคและข้อปรนัยเป็นหลัก 
มากกว่าการประเมินเชิงปฏิบัติ) [8] 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูทางออนไลน์ เสนอนโยบายและต้นแบบระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครูผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแนวทางมาตรฐานของ Joint Committee on Standards for 
Educational Evaluation ระบบรวมการส่งแผนการจัดการเรียน รูปแบบผลงาน/พอร์ตโฟลิโอ วิดีโอบันทึกการสอน 
และการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญผ่านระบบออนไลน์ งานนี้เป็นการทดลองแบบผสม ( Mixed Methods) กับ
ผู้เชี่ยวชาญ 22 คน ผลสรุปช้ีว่าแนวทางระบบออนไลน์มีความเป็นไปได้ (Feasible) และให้ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อ
พัฒนาต่อในระดับชาติ (เน้น Utility, Feasibility, Propriety, Accuracy) [9] 

การออกแบบและการน าระบบทดสอบออนไลน์มาใช้ (มุมมองผู้เข้าสอบ กรณีมหาวิทยาลัยไทย)  รายงาน
การออกแบบและน าระบบทดสอบภาษาออนไลน์ (KKU-AELT) มาใช้ในมหาวิทยาลัยไทยช่วง COVID-19 และ
ส ารวจมุมมองของผู้เข้าสอบ (Test Takers) พบว่าผู้เข้าสอบเห็นข้อดีเรื่องความสะดวกและผลตอบกลับที่เร็ว แต่
กังวลเรื่องการยืนยันตัวตน การเชื่อมต่อเครือข่าย และความยุติธรรมของการตรวจสอบ (Proctoring) ข้อเสนอแนะ
รวมถึงการออกแบบ UX ที่เป็นมิตร การให้ค าแนะน าเชิงเทคนิคล่วงหน้า และมาตรการยืนยันตัวตนที่เหมาะสม
ส าหรับบริบทไทย [10] 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยประเภทการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D)                  
มีขั้นตอนการด าเนินการ ต่อไปนี้ 
 
1. เครื่องมือการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเฉพาะ โดยทุ กเครื่องมือได้ผ่าน
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพอย่างเข้มงวด ท้ังการทดสอบประสิทธิภาพและการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
จากผู้เชี่ยวชาญในสาขาท่ีเก่ียวข้อง เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 
 1.1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการสอบวัดผล เครื่องมือนี้ถูกออกแบบเพื่อรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพเกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน ความต้องการ และข้อจ ากัดของระบบการสอบวัดผลที่ใช้อยู่ในหลักสูตรและ
ระดับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมุ่งเน้นการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
หลัก เพื่อน ามาวิเคราะห์และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ที่ตอบสนองความต้องการอย่าง
แท้จริง 

1.2 แพลตฟอร์มระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่พัฒนาขึ้นเป็นทั้งผลลัพธ์ของการวิจัยและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยระบบได้รับ
การออกแบบตามหลักการออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE Model [11] ที่เน้นผู้ใช้เป็นศูนย์กลางและผ่าน
การทดสอบประสิทธิภาพในหลายด้าน ท้ังความเสถียร ความปลอดภัย และความสามารถในการรองรับผู้ใช้งาน
จ านวนมากพร้อมกัน ระบบนี้ถูกน าไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง เพื่อประเมินประสิทธิภาพและรวบรวมข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
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1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ แบบประเมินนี้ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อวัดระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานระบบทดสอบออนไลน์ในมิติต่าง ๆ ครอบคลุมทั้งด้านการออกแบบส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ ความง่ายใน
การใช้งาน ความเสถียรของระบบ ความถูกต้องแม่นย าในการประมวลผล และประโยชน์โดยรวมของระบบ โดยใช้
มาตรวัดแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) 5 ระดับ พร้อมค าถามปลายเปิดเพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพ 
 
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์  
ภาคเรียนที่ 2/2567 จ านวน 180 คน ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 90 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เนื่องจากเป็นกลุ่มของผู้ที่อยู่ในรายวิชาที่ผู้วิจัยสอน และมีการใช้ระบบทดสอบและ            
มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดการสอบวัดผล 
 
3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง ระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการหลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ ดังนี้ 
 3.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ท าการทบทวนวรรณกรรมโดยศึกษาเอกสาร
วิชาการ บทความวิจัย และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ครอบคลุมทั้งมิติเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพื่อสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนาระบบ และก าหนดตัวแปรส าคัญที่
ควรพิจารณาในการออกแบบและประเมินผล การศึกษาเอกสารนี้ยังรวมถึงการวิเคราะห์แนวโน้มเทคโนโลยีล่าสุดที่
เก่ียวข้องกับการทดสอบออนไลน์และการประเมินผลการศึกษา 
 3.2 การวิจัยนี้เก็บข้อมูลผ่านสามขั้นตอนหลัก เริ่มจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษาใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู นักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อเข้าใจสภาพปัจจุบันและความต้องการ 
จากนั้นน าระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง และสุดท้ายประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานทุกกลุ่มผ่านแบบประเมินเฉพาะ เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์
และปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.3 ข้อมูลจากทุกแหล่งในการวิจัยนี้ได้รับการประมวลผลและวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์น ามาวิเคราะห์เนื้อหา ประเด็นส าคัญและความต้องการของผู้ใช้งาน ส่วนข้อมูลจากแบบประเมินความ  
พึงพอใจได้รับการวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ทั้งค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจงความถี่  
เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจในแต่ละด้านของระบบ นอกจากนี้ ข้อมูลจากระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู ทั้งรายงานผลการสอบและพฤติกรรมการใช้งาน ถูกน ามาวิเคราะห์เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
และความเสถียรของระบบในสถานการณ์จริง ท าให้ได้ภาพรวมที่ครบถ้วนของการใช้งานระบบ 
 
4. สถิติที่ใช้ในการวิจัย  

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ใช้สถิติหลากหลายรูปแบบเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัยด้วยการหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามผ่านวิธี IOC (Item Objective Congruence 
Index) โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน เพื่อให้มั่นใจว่าเครื่องมือสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด จากนั้นได้
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างด้วยค่าสถิติร้อยละ เพื่อแสดงลักษณะทั่วไปของผู้เข้าร่วม
การวิจัย ส าหรับการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยได้ใช้ค่าเฉลี่ยของผลการเรียนรู้ ร่วมกับการวิเคราะห์            
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน เพื่อแสดงการกระจายตัวของข้อมูล ส่วนการประเมินประสิทธิภาพของระบบ
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ทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้น ได้วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จากนั้นแปลความหมายตามระดับของลิเคิร์ท เพื่อสรุปผลการประเมินอย่างเป็นมาตรฐาน  
  

ผลการวิจัย 
 

 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีพบว่า ผู้บริหารและคณาจารย์ต้องการแพลตฟอร์มหรือระบบการทดสอบที่สามารถเข้าถึง
ได้ทุกที่ทุกเวลา เพื่อให้ง่ายต่อการจัดทดสอบในวิชาชีพครูและวัดแววความเป็นครู อีกทั้งเป็นการด าเนินการตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยในด้านลดการใช้กระดาษ และเพิ่มพื้นที่สีเขียว ส่วนข้อมูลที่ได้จากนักศึกษา ต้องการใช้
อุปกรณ์สื่อสารที่ตนเองมีและอยากให้ทางคณะจัดท าระบบออนไลน์ในการเข้าทดสอบ เพื่อนักศึกษาบางส่วนที่ไม่ได้
เดินทางมาที่คณะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ซึ่งส่งผลให้ผู้วิจัยได้สรุปข้อมูลการสัมภาษณ์และวิเคราะห์ออกแบบระบบ
ทดสอบสอบออนไลน์ ได้ผลการพัฒนาดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู                    
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แสดงดังภาพที่ 2 

 

 
 

 

ภาพที่ 2 กระบวนการวิเคราะห์และออกแบบแพลตฟอร์มระบบ 
 

 จากภาพที่ 2 ส่วนประกอบของระบบทดสอบออนไลน์ประกอบด้วย 1) หน้าระบบ Log in เข้าใช้งาน 2) 
หน้าแสดงฟอร์มหลักของระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 3) หน้าแสดงเนื้อหาแบบทดสอบ 
ประกอบด้วย แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพครูและแบบทดสอบวัดแววความเป็นครู 4) หน้าแสดงข้อมูลสรุปผลการ
ทดสอบ รวมถึงหน้าแสดงร่วมทดลองเครื่องมือ (แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ) รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 3 ถึง 10 
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ภาพที่ 3 หน้าหลักของระบบทดสอบออนไลน์      ภาพที่ 4 หน้าระบบ Log in  

   เพื่อเข้าสู่ระบบ 
 

 
ภาพที่ 5 หน้าแสดงเนื้อหาของแพลตฟอร์มระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

 
ภาพที่ 6 แบบทดสอบ (มาตราฐานวิชาชีพ) 
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ภาพที่ 7 แบบทดสอบ (วัดแววความเป็นคร)ู 

 

 
ภาพที่ 8 สรุปรายงานผลการทดสอบ (มาตรฐานวิชาชีพครู) 

 
ภาพที่ 9 สรุปรายงานผลการทดสอบ (วัดแววความเป็นครู) 



 Journal of Technology Management Rajabhat Maha Sarakham University 
  

 Vol 12  No. 2   July - December 2025 
 

 [135] 

TMRMU 

 
ภาพที่ 10 ร่วมทดลองเครื่องมือ (แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ) 

 
2. ผลความพึงพอใจของนักศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาต่อระบบทดสอบออนไลน์
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาต่อระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาต่อระบบ    

ทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

รายการ x̅ SD. 
ระดับ 

ความส าคัญ 
1. ประสิทธิภาพการท างานของระบบ 4.18  0.77  มาก 
   1.1 ความรวดเร็วในการประมวลผล 4.17 0.72 มาก 
   1.2 ความชัดเจนในการแสดงรายละเอียด 4.17 0.74 มาก 
   1.3 การตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 4.12 0.87 มาก 
   1.4 ความสามารถในการเข้าถึงเน้ือหาและข้อมูล 4.28 0.83 มาก 
2. ความสะดวกในการใช้งาน 4.20 0.83 มาก 
   2.1 ความง่ายในการเข้าใช้งานระบบ 4.20 0.82 มาก 
   2.2 ความชัดเจนของข้อมูลและรายละเอียด 4.23 0.77 มาก 
   2.3 ความสามารถในการดาวน์โหลดและติดตามข้อมูล 4.17 0.91 มาก 
3. คุณภาพการน าเสนอเนื้อหาการสอบและการเรียนรู้ 4.21 0.81 มาก 
   3.1 ความชัดเจนของการน าเสนอเน้ือหาและรายละเอียด 4.22 0.83 มาก 
   3.2 ความถูกต้องและความเข้าใจง่ายของเน้ือหา 4.27 0.81 มาก 
   3.3 ความหลากหลายของรูปแบบการน าเสนอต่อผู้เข้าใช้ 4.17 0.81 มาก 
   3.4 ความสอดคล้องของเน้ือหาแบบทดสอบ 4.17 0.78 มาก 
4. ความยืดหยุ่นและการเข้าถึงระบบ 4.14 0.84 มาก 
   4.1 ความง่ายต่อการใช้งานแพลตฟอร์ม 4.12 0.80 มาก 
   4.2 ความสามารถในการเข้าถึงแต่ละหัวข้อ 4.20 0.82 มาก 
   4.3 ความไม่ซับซ้อนของข้ันตอนการท างาน 4.10 0.90 มาก 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาต่อระบบ    
ทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู (ต่อ) 

 

5. การสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ 4.26 0.78 มาก 
   5.1 การกระตุ้นให้ผู้ใช้งานเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 4.17 0.81 มาก 
   5.2 การช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้ใช้งานระบบ 4.37 0.76 มาก 
   5.3 ความเหมาะสมในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้งานระบบ 4.23 0.77 มาก 

โดยรวม 4.20 0.81 มาก 

 
จากตารางที่ 1 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ

ระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ พบว่าโดยภาพรวมทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (x ̅=4.20, SD. = 0.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้ได้รับความพึงพอใจสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̅ =4.26, SD. =0.78) โดยผู้ใช้งานประเมินว่าระบบช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้ใช้ระบบได้เป็นอย่างดี (x ̅ =4.37, SD. =0.76) และมีความเหมาะสมในการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้ระบบ (x̅ =4.20, SD. =0.77) รวมถึงสามารถกระตุ้นให้ผู้ใช้ระบบเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (x̅ =4.17, SD. =0.81) รองลงมาคือด้านคุณภาพการน าเสนอเนื้อหาการสอบและการเรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ย(x̅ =4.21, SD. =0.81) ซึ่งผู้ ใช้งานมีความพึงพอใจในความถูกต้องและความเข้าใจง่ายของเนื้อหา  
(x̅ =4.27, SD. =0.81) รวมถึงความชัดเจนของการน าเสนอเนื้อหาและรายละเอียด (x̅ =4.22, SD. =0.83) 
นอกจากนี้ ความหลากหลายของรูปแบบการน าเสนอและความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ก็
ได้รับการประเมินในระดับที่น่าพอใจเช่นกัน (x̅ =4.17, SD. =0.78)  ด้านความสะดวกในการใช้งานได้รับความพึง
พอใจในระดับใกล้เคียงกัน มีค่าเฉลี่ย (x̅ =4.20, SD. =0.82) โดยผู้ใช้งานชื่นชมความชัดเจนของข้อมูลและ
รายละเอียดที่แสดงในระบบ(x̅ =4.23, SD. =0.77) ความง่ายในการเข้าใช้งาน (x̅ =4.20, SD. =0.82)  และ
ความสามารถในการดาวน์โหลดและติดตามข้อมูล (x̅ =4.17, SD. =0.91) ด้านประสิทธิภาพการท างานของระบบ
ได้รับความพึงพอใจในระดับมากเช่นกัน มีค่าเฉลี่ย (4.18) โดยผู้ใช้งานประทับใจในความสามารถในการเข้าถึงเนื้อหา
ข้อสอบและข้อมูล (x̅= 4.28, SD. = 0.83)  (4.28) ความรวดเร็วในการประมวลผล (x̅ =4.17, SD. =0.72) ความ
ชัดเจนในการแสดงรายละเอียด (x̅ =4.17, SD. =0.74) และการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานระบบ  
(x̅ =4.12, SD. =0.87) ส่วนด้านความยืดหยุ่นและการเข้าถึงระบบ แม้จะได้รับค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในบรรดาทั้ง 5 ด้าน 
แต่ก็ยังอยู่ในระดับมาก (x̅ =4.14) โดยผู้ใช้งานพึงพอใจกับความสามารถในการเข้าถึงแต่ละหัวข้อ  (x̅ =4.20,  
SD. =0.82)  ความง่ายต่อการใช้งานแพลตฟอร์ม (x̅ =4.12, SD. =0.80) และความไม่ซับซ้อนของขั้นตอนการ
ท างาน(x̅ =4.10, SD. =0.90) โดยสรุป ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่าระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับการยอมรับเป็นอย่างดีจากผู้ใช้งานทุก
กลุ่ม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และคุณภาพการน าเสนอเนื้อหาข้อสอบ ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของระบบในการตอบสนองความต้องการทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

การพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในครั้งนี้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน ทั้งในระดับบุคคลและระดับคณะ ในการ
น าเทคโนโลยีมาช่วยลดการใช้กระดาษและเพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบวัดผล ซึ่งเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาการศึกษาในยุคดิจิทัล โดยระบบที่พัฒนาขึ้น ได้ผ่านการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศจากผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการศึกษา ด้านจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีความพึงพอใจใน
ระดับมากต่อระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ แสดงให้เห็นว่าแพลตฟอร์มที่
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พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในด้านการสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้และคุณภาพการน าเสนอเนื้อหาข้อสอบ อย่างไร ก็ตาม ประเด็นเร่ืองความยืดหยุ่นและการเข้าถึง
ระบบความพึงพอใจน้อยที่สุด (แม้จะอยู่ในระดับมาก) ชี้ให้เห็นถึงโอกาสในการปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภ าพ
ย่ิงขึ้น โดยควรพิจารณาปรับปรุง การลดความซับซ้อนของขั้นตอนการท างานโดยปรับโครงสร้างการน าทางให้เรียบ
ง่าย พัฒนาส่วนต่อประสานผู้ใช้ให้เข้าใจง่าย เพิ่มระบบช่วยเหลือผู้ใช้งานและคู่มือแบบโต้ตอบ ปรับปรุงระบบค้นหา
และจัดหมวดหมู่บทเรียนให้ชัดเจน และเพิ่มตัวเลือกการปรับแต่งส่วนติดต่อผู้ใช้ตามความต้องการ นอกจากนี้ การ
พัฒนาแพลตฟอร์มระบบโดยใช้เทคโนโลยีโอเพนซอร์สยังสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืนและประหยัด
งบประมาณ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Cui, Chen and Zhang [12] ที่พบว่าการประเมินผลออนไลน์เป็นระบบการ
สอบรูปแบบใหม่ที่ได้รับการประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในหลากหลายสาขาวิชา รวมถึงวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดย
ได้รับการพิสูจน์แล้วว่ามีความน่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพสูงในการประเมินผล นอกจากนี้ยัง สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ไพโรจน์ พ่วงทอง [13] ที่พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อบทเรียน E-Learning ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยความพึงพอใจโดยรวมเกิดจากการที่ระบบเอื้อให้นักศึกษาสามารถศึกษาเนื้อหา
ล่วงหน้าและเรียนรู้ได้โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ ส่งผลให้ลดความเครียดและส่งเสริมให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบต่อตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ งานวิจัยของ จารุกิตติ์ สายสิงห์ [14] พบว่า ผลการศึกษา
ความพึงพอใจของผู้ใช้ที่มีต่อระบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรสายวิชาการผ่านเว็บแอพพลิเคชั่น : 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ผู้ใช้งานระบบมีความพึงพอใจระบบโดยรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกรายการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด สาเหตุเช่นนี้เนื่องมาจาก
ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตรงความต้องการในระบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรสายวิชาการ
ผ่านเว็บแอพพลิเคชั่นได้ทุกเมนู และสามารถตรวจสอบข้อมูลผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เรียนและท่ีสอนของผู้สอนได้ผ่านอุปกรณ์สื่อสารที่หลากหลายตรงตามความต้องการ 

สรุปได้ว่า ระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นี้มีประสิทธิภาพสามารถน าระบบทดสอบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ในการทดสอบวัดผลมาตรฐานวิชาชีพครู วัดแววความเป็นครู  และประเมินผลของนักศึกษาหรือผู้ที่เข้าใช้งาน
แพลตฟอร์มได้ 
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