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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม 2) ส ารวจ

การตระหนักรู้ในอาชีพของนักศึกษา และ 3) เปรียบเทียบผลการตระหนักรู้ในอาชีพของนักศึกษา
โดยใช้โปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม และแบบสอบถามด้านการตระหนักรู้ในอาชีพกลุ่ม
ตัวอย่างคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (เทียบโอน) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ผลการวิจัยพบว่า 1) ก่อนการทดลองนักศึกษา
กลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพไม่แตกต่างกับนักศึกษากลุ่มควบคุม 2) ภายหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่มนักศึกษากลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ในอาชีพ
เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3)นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษา
ด้านอาชีพแบบกลุ่มมีค่าคะแนนจากแบบสอบถามการตระหนักรู้ในอาชีพเพ่ิมขึ้นมากกว่านักศึกษา  
ในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ค าส าคัญ : โปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม, การตระหนักรู้ในอาชีพ 
 

Abstract 
This research was to study 1)  to develop a group counseling program to 

increase career awareness for college students 2) to investigate career awareness 
among college students, and 3)  to compare the results of career awareness of 
college students who attended group counseling use to Career Group Counseling 
and a Career Awareness Questionnaire were instruments for this research. Participants 
were senior students (Transferred) in the first semester, 2013 from the Faculty of 
Industrial Eduaction, Rajamangala University of Technology PraNakorn.  Findings 
were :  1)  There were no differences among college students (Experimental and 
                                                 
1นักศึกษา ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, e-Mail : schanjula@gmail.com 
2อาจารย์ประจ าสาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, e-Mail : vipavee@yahoo.com 
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Control groups)  on the career awareness at the baseline 2)  After attending the 
Career Group Counseling Programs to development Career Awareness, students in 
the experimental group increased scores on the Career Awareness Questionnaire 
significantly 3)  Students in the experimental group who attended the program 
significantly gained higher scores of the Career Awareness Questionnaire more than 
students in the control group.  
Keywords : career group counseling, career awareness 
 
บทน า 

จากการสัมมนา “Thailand at the Crossroads: อนาคตไทยเราเลือกได้” มูลนิธิสถาบัน
อนาคตไทยศึกษาได้รายงานการวิจัยเกี่ยวกับแรงงานในประเทศไทยในปี 2553 ว่าอัตราการว่างงาน
ของประชากรไทยที่มีอายุระหว่าง 20 - 25 ปี มีจ านวนถึงร้อยละ 45 ของกลุ่มคนว่างงานและเยาวชน
ที่เรียนจบมาได้งานท าไม่ตรงวุฒิการศึกษามีอัตราถึงร้อยละ 75 ของกลุ่มตัวอย่าง (สถาบันอนาคต
ไทยศึกษา, 2553) ทั้ งนี้ รัฐบาลไทยมีแนวโน้มจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้กับ
กระทรวงศึกษาธิการด้านการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้นทุกปี  จากงบประมาณรายจ่ายของ
กระทรวงศึกษาธิการใน ปี งบประมาณ 2555 เป็ นยอดเงินทั้ งสิ้ น  420,490,032,600 บาท              
ในปีงบประมาณ 2556 งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมขึ้นเป็นเงินจ านวน 460,075,180,900 บาท (เอกสาร
งบประมาณ  ฉบั บที่  3  งบประมาณ รายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ  2556 เล่ มที่  8 (1), 
กระทรวงศึกษาธิการ) รัฐบาลให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาในปัจจุบันเป็นอย่างมาก โดยการ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้
นักเรียนนักศึกษาได้ส าเร็จการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ทางด้านความรู้ ความเข้าใจ 
อีกทั้งสร้างผลผลิตออกสู่ตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ แสดงให้เห็นว่าการเพ่ิม
งบประมาณในการสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาของรัฐบาลอาจยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาการ
ว่างงาน และการประกอบอาชีพตรงตามสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากทั่วประเทศและเข้าสู่ตลาดแรงงานในปีหนึ่ง ๆ        
นั้น เป็นจ านวนมาก ซึ่งอาจมากเกินที่ตลาดแรงงานต้องการในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ดังเช่น     
นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.)ได้แถลงภาวะสังคมในรอบไตรมาสที่สองของปี พ.ศ. 2555 ว่า สถานการณ์แรงงาน
ไทยก าลังประสบปัญหาเรื่องโครงสร้างแรงงานมากเพราะความรู้ความสามารถในสายงาน รวมทั้ง
คุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อศักยภาพการพัฒนา
ประเทศและคุณภาพชีวิตของแรงงานหากไม่เร่งแก้ไขปัญหา ทั้งนี้ในไตรมาสที่สอง มีผู้ว่างงาน 
334,121 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.85 สูงกว่าอัตราว่างงานในปี พ.ศ. 2554 ที่มีอัตราว่างงานร้อยละ 
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0.6 โดยส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีอัตราว่างงานเป็น 2.1 % อัตราว่างงาน 
ในระดับ ปวส. เป็น 1.8 % และระดับปวช.เป็น 1 % 

โดยรองศาสตราจารย์ (ดร.ยงยุทธ แฉล้มวงษ์, 2555) ได้เสนอแนะวิธีแก้ปัญหาบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรีประกอบอาชีพไม่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียนและประสบปัญหาว่างงานภายหลัง     
ว่า ควรส ารวจความต้องการประกอบอาชีพของนักศึกษาในปีที่ใกล้จบการศึกษา เพ่ือเติมเต็ม
ความรู้รอบด้านให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการแต่ละสายงาน แนวทาง
แก้ปัญหาบัณฑิตปริญญาตรีตกงานกว่า 1 แสนคนต่อปี ระบบอุดมศึกษาไทยในปัจจุบันใช้เวลา
เรียน 4 ปี ซึ่งช่วงที่เรียนชั้นปีที่ 1 - 2 มหาวิทยาลัยจะต้องจัดการศึกษาโดยเน้นพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของนักศึกษาเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน เช่น ความรู้และทักษะอาชีพ          
ในสาขาวิชาที่เรียน ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน จากนั้นเมื่อเรียนชั้นปีที่ 3 จะต้องส ารวจ
ความต้องการของนักศึกษาแต่ละคนแต่ละสาขาภายในมหาวิทยาลัยว่าเรียนจบแล้วต้องการจะไป
ประกอบอาชีพอะไร เมื่อเข้าสู่ชั้นปีที่ 4 น าความต้องการของสถานประกอบการและความรู้
ความสามารถรอบด้านส่งเสริมนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเมื่อเรียนจบสามารถท างานได้ นอกจากนี้
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการควรขยายการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้การผลิตบัณฑิตปริญญาตรีเป็นไปอย่างสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการใน
ด้านต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษา มีความรู้ความสามารถออกมาเป็นผู้ประกอบการได้       
เมื่อพิจารณาช่วงระยะเวลาในการเรียนของบัณฑิตในมหาวิทยาลัยนั้น โดยปัจจุบันคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม รับนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ระบบ คือ ระบบเทียบโอนผลการเรียน
และระบบปกติ โดยระบบปกตินั้นจะรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้าศึกษาต่อในคณะในระดับชั้นปีที่ 1 ในส่วนของระบบ
เทียบโอนผลการเรียนนั้นจะรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) โดยน าผลการเรียนมาเทียบโอนผลและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 จนส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรซึ่งนักศึกษาในระบบทั้ง 2 ระบบ นั้น มีข้อแตกต่างกันเมื่อเข้าสู่ระบบการ
เรียนการสอน จากการสัมภาษณ์นักศึกษาระบบเทียบโอนอย่างไม่เป็นทางการพบว่า นักศึกษา    
ในระบบเทียบโอนจะแยกตัวไม่ร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยหรือคณะโดยมองว่าพวกตนนั้นเป็น
กลุ่มที่มีอายุมากกว่านักศึกษาในระบบปกติ ขาดการชี้แนะการให้ค าปรึกษาจากสถาบัน การศึกษา
และเม่ือมีปัญหาในการเรียนจะไม่เข้าพบอาจารย์ประจ าวิชาหรืออาจารย์ที่ปรึกษา  

สอดคล้องกับรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2555 ซึ่งได้ท าการส ารวจผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2550 โดยพบว่านักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 215 คน แบ่งเป็นนักศึกษา
ระบบปกติ มีจ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 34.42 นักศึกษาระบบเทียบโอน จ านวน 141 คน     
คิดเป็นร้อยละ 65.58  นักศึกษาปกติประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องหรือตรงตามสาขาวิชา จ านวน 60 
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คน คิดเป็นร้อยละ 81.08 ประกอบอาชีพแต่ไม่ตรงตามสาขาวิชา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.06 ว่างงาน ไม่ประกอบอาชีพ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 14.86 เมื่อเปรียบเทียบกับ
นักศึกษาระบบเทียบโอนพบว่า นักศึกษาระบบเทียบโอน ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องหรือตรงตาม
สาขาวิชา จ านวน 79 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.03 ประกอบอาชีพแต่ไม่ตรงตามสาขาวิชา จ านวน 
56 คน คิดเป็นร้อยละ 39.71 ว่างงาน ไม่ประกอบอาชีพ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.25 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกันระหว่างนักศึกษาทั้ง 2 ระบบ พบว่านักศึกษาระบบเทียบโอนมีจ านวนมากกว่า
นักศึกษาระบบปกติ และเมื่อเทียบสัดส่วนของนักศึกษาที่ประกอบอาชีพไม่ตรงตามสาขาวิชา 
พบว่ามีจ านวนมากกว่านักศึกษาระบบปกติ  
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2.  เพ่ือส ารวจการตระหนักรู้ในอาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลการตระหนักรู้ในอาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ก่อนและหลังการให้การปรึกษาด้านอาชีพ
แบบกลุ่มทั้งกลุ่มทดลอง/กลุ่มควบคุม 
 
สมมติฐานงานวิจัย 

1.  ก่อนการทดลองนักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพไม่แตกต่างกับ
นักศึกษากลุ่มควบคุม 

2.  นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่มมีการตระหนักรู้ในอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

3.  นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่มมีการตระหนักรู้ในอาชีพ
เพ่ิมข้ึนสูงกว่านักศึกษาที่ไม่ได้เข้ารับโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรของงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 78 คน 
ให้นักศึกษาทั้งหมดตอบแบบสอบถามการตระหนักรู้ในอาชีพ และน าผลคะแนนที่ได้จากแบบสอบถาม
มาคัดเลือกนักศึกษาที่มีคะแนนอยู่ช่วง 20 คนสุดท้าย ต่อมาท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) เพ่ือแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน ภายหลังนักศึกษา
กลุ่มทดลองได้ออกจากกลุ่มจ านวน 2 คน จึงเหลือนักศึกษากลุ่มทดลองจ านวน 8 คนเข้าร่วม
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โปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม และกลุ่มควบคุมจ านวน 10 คน ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม
การปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่มแต่ให้ประกอบกิจวัตรตามปกติ 
 ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่มเพ่ือพัฒนาการ
ตระหนักรู้ในอาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ขอบเขตของการวิจัยประกอบด้วย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม ที่มีผู้เชี่ยวชาญเป็น
ผู้ตรวจความเหมาะสมและความถูกต้องของเนื้อหาของโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม 
ด าเนินการทดลอง 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 60 - 90 นาที เป็นเวลา 4 สัปดาห์ และ
แบบสอบถามส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่มีการตรวจสอบหาความเที่ยง (Reliability)         
โดยน ามาหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (AlphaCoefficient) ของ Cronbach ได้ความเที่ยงเท่ากับ .97
ส าหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
และสถิติเปรียบเทียบ Mann Whitney U Test  และ  Wilcoxon Signed Rank Test  

 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  ก่อนการทดลองนักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพไม่แตกต่างกับ
นักศึกษากลุ่มควบคุม 

2.  นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม (กลุ่มทดลอง) มีการตระหนักรู้
ในอาชีพเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม (กลุ่มทดลอง) มีการ
ตระหนักรู้ในอาชีพเพ่ิมขึ้นสูงกว่านักศึกษาที่ไม่ได้เข้ารับโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม 
(กลุ่มควบคุม) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพด้วยสถิติ Non  

Parametric Statistics (Mann Whitney U Test) เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
การตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 

กลุ่ม จ านวน(n) Md Z p r 
กลุ่มทดลอง 8 267.00 -.178 1.00 0.04 
กลุ่มควบคุม 10 266.50    
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 จากตารางที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพก่อนการทดลองของนักศึกษา
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลอง มีจ านวน 8 คน มีค่ามัธยฐาน (Md) ผล
คะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพอยู่ที่ 267.00 ส่วนกลุ่มควบคุม จ านวน 10 คน มีค่ามัธยฐาน ผล
คะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพอยู่ที่ 266.50 ค่า Z เท่ากับ -.178 และค่า p-value เท่ากับ 1.00 
โดยมีค่า Effect size (r) เท่ากับ 0.04  การตีความค่า rในที่นี้ใช้วิธีการก าหนดค่าของ Cohen (1988) 
ที่ก าหนดให้ค่า rมีค่า .1 หมายถึงมีผลกระทบขนาดเล็ก ค่าตั้งแต่ .3 ขึ้นไปมีผลกระทบขนาดกลาง 
และค่าตั้งแต่ .5 ขึ้นไปมีผลกระทบขนาดใหญ่ จากการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติสามารถตีความได้ว่า
ความแตกต่างของผลคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพระหว่างนักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลองก่อนและ 
     หลังการทดลอง โดยการทดสอบสถิติ Wilcoxon Signed Rank Test 

กลุ่มทดลอง จ านวน(n) Md Z p r 
ก่อนการทดลอง 8 267.00 -2.53 .011 .63 
หลังการทดลอง 8 342.00   

  
 จากตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพของนักศึกษากลุ่มทดลองก่อน
และหลังการทดลอง พบว่า การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Non Parametric Statistics (Wilcoxon 
Signed Rank Test) ซึ่งก่อนได้รับโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม นักศึกษากลุ่มทดลอง
จ านวน 8 คน มีค่ามัธยฐานเท่ากับ 267.00 ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพ
แบบกลุ่ม มีค่ามัธยฐานเท่ากับ 342.00 มีค่า Z เท่ากับ -2.53 และค่า p-value < .05 โดยมีค่า r
เท่ากับ .63 ซึ่งมีผลกระทบขนาดใหญ่ หมายความว่านักศึกษากลุ่มทดลองมีผลคะแนนการ
ตระหนักรู้ในอาชีพเพ่ิมมากข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหลังจากเข้าร่วมโปรแกรมฯ แล้ว   

 
ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพหลังการทดลองของนักศึกษา 
     กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการทดสอบด้วยสถิติทดสอบ Mann Whitney  
     U test 

กลุ่ม จ านวน(n) Md Z p r 
กลุ่มทดลอง 8 342.00 -3.55 0.00 0.83 
กลุ่มควบคุม 10 243.00    
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 จากตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพหลังการทดลองของนักศึกษา
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลอง จ านวน 8 คน มีค่ามัธยฐานเท่ากับ 342.00 
ส่วนกลุ่มควบคุม จ านวน 10 คน มีค่ามัธยฐานเท่ากับ 243.00 มีค่า Z เท่ากับ - 3.55 และค่า p-
value  < .05 โดยมีค่า r เท่ากับ .83 ซึ่งมีผลกระทบขนาดใหญ่ หมายความว่าหลังจากเข้าร่วม
โปรแกรมฯ นักศึกษากลุ่มทดลองมีผลคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพมากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ   
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่มมีผลต่อการเพ่ิม
การตระหนักรู้ในอาชีพของนักศึกษา ซึ่งในโปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่มนั้นได้ใช้วิธีการ
ปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง ผู้วิจัยได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา
นักศึกษาทั้งทางด้านความคิด ด้านการตัดสินใจ และจิตใจในภาพรวม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
(แสนชัย โพธิ์สินธุ์, 2547) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวของโรเจอร์สกับ
การให้ข้อสนเทศที่มีต่อการตระหนักรู้ค่านิยมในอาชีพ ที่พบว่า ก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนักรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และ
ระหว่างหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนักรู้ไม่
แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการ
ให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวของโรเจอร์สกับการให้ข้อสนเทศ มีคะแนนการตระหนักรู้ สูงกว่า
กลุ่มควบคุม รวมถึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ไพบูลย์ บุญล้อม, 2554) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาวุฒิ
ภาวะทางอาชีพ ด้วยการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่ม โดยพบว่า นิสิตที่ได้รับการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่ม มีการพัฒนาทางวุฒิภาวะทางอาชีพด้านเจตคติในการเลือกอาชีพ
และด้านความสามารถในการเลือกอาชีพสูงกว่าก่อนการทดลองซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็น
ว่า โปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่มสามารถพัฒนาการตระหนักรู้ในอาชีพได้จริงตาม
สมมติฐานที่ได้ตั้งไว้  
 2.  จากการวิเคราะห์แบบแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาหลังการเข้าโปรแกรมแต่ละครั้ง
พบว่า นักศึกษาค้นพบ เข้าใจ และยอมรับตนเอง เข้าใจถึงอุปสรรคที่มีต่อการประสบความส าเร็จ 
สามารถหาทางที่จะพัฒนาปรับปรุงตนเองให้เข้ากับความเป็นจริง แสดงให้เห็นว่านักศึกษากลุ่ม
ทดลองได้เรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่ม โดยสมาชิกกลุ่มได้รู้จัก
ตนเอง เกิดความเข้าใจในตนเองและเพ่ือนสมาชิกร่วมกลุ่ม เรียนรู้การตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ด้วย
ตนเองและสามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ (Rogers, 1967) ซึ่งได้กล่าวถึง
วัตถุประสงค์โดยสรุป ของทฤษฎีการปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง ว่าเป็นกระบวนการใน
การช่วยเหลือโดยให้ผู้รับการปรึกษาได้ระบายความรู้สึกและความคับข้องใจโดยผู้ให้การปรึกษาให้
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ความช่วยเหลือ ซึ่งจะเน้นการพัฒนาบุคคลโดยการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ
เพ่ือให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจตนเอง และมองเห็นแนวทางในการช่วยเหลือตนเองได้มีความเชื่อมั่น
ในตนเอง 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีแนวคิดเพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปใช้ คือ  
1.  โปรแกรมการปรึกษาด้านอาชีพแบบกลุ่มนั้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับนักศึกษาชั้น

ปีอื่นๆ ได้ โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ซึ่งเริ่มเข้ามาศึกษาต่อ เพ่ือเป็นการพัฒนาการตระหนักรู้ใน
อาชีพ เป็นพื้นฐานให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ต่อตนเองและเพ่ือนได้อย่างลึกซึ้ง 

2.  จากการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาในการท ากิจกรรมกลุ่ม พบว่า การให้การ
ปรึกษาในระดับอุดมศึกษานั้นมีน้อย สถาบันการศึกษายังไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการดูแล ให้การ
ปรึกษานักศึกษาเท่าที่ควร โดยเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนั้น อาจารย์ที่ปรึกษาควรมีบทบาทใน
การดูแลช่วยเหลือ เอาใจใส่ สร้างความคุ้นเคย ให้ค าปรึกษา และแนะแนวทางกับนักศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมตามช่วงระยะเวลา 

3.  ควรท าวิธีการพัฒนาการตระหนักรู้ในอาชีพ ไปพัฒนาใช้กับนักศึกษาในด้านอ่ืน เช่น 
การตระหนักรู้ต่อการอยู่ร่วมกันทางสังคม การปรับตัวของนักศึกษา  

4.  ก่อนการพัฒนาการตระหนักรู้ในอาชีพ ควรศึกษาสภาพแวดล้อมอ่ืนที่เป็นปัจจัยเสริม
ของตัวนักศึกษาเบื้องต้น เช่น อาชีพของผู้ปกครอง ทัศนคติต่ออาชีพต่าง ๆ กลุ่มเพ่ือน  
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