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ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของพนักงานบริษัท

ในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง

Factors Related to Food Consumption Behaviors of Employees Working in 

Industrial Estates, Rayong Province 

ปรัสนีพร  บุญมั่น1 , ยงสวัสดิ์  คล้ายมี2   และศักร์ระภีร์  วรวัฒนะปริญญา3 

บทคัดย่อ

 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของพนักงานบริษัทในนิคม

อตุสาหกรรมจงัหวดัระยอง กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ พนกังานทกุระดับชัน้ทีท่�ำงานบริษทัในเขตนิคมอตุสาหกรรม

จงัหวดัระยองจ�ำนวน 400 คน จากประชากรทัง้หมด 307,433 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้เป็นแบบสอบถาม สถติทิีใ่ช้

คอื ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน Chi Square, t-test และ ANOVA วเิคราะห์ข้อมลูทางสถติิ

ด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป SPSS ค่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัย พบว่า พนักงานส่วนใหญ่

เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 56.00 ซึ่งมีอายุอยู่ระหว่าง 25 - 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.50 และมีลักษณะ

เวลาท�ำงานเต็มเวลา คิดเป็นร้อยละ 64.50 ปัจจยัโดยภาพรวมมีผลกบัพฤติกรรมการบรโิภคอาหาร อยู่ใน

ระดบัเหน็ด้วยมาก ( X  = 3.76) เมือ่วเิคราะห์ความแตกต่างของความคิดเหน็ทีม่ต่ีอปัจจัยทีม่ผีลต่อพฤติกรรม

การบรโิภคอาหาร ตามสถานภาพท่ัวไป พบว่ากลุม่อายแุละลกัษณะเวลาท�ำงาน แสดงความคดิเหน็แตกต่าง

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ : พฤติกรรมการบริโภคอาหาร, พนักงาน, นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง

Abstract

	 This research aims to study factors related to Food consumption behaviors 

of employees working in industrial estates, Rayong Province. The study sampled 400 

employees who working in industrial estates, Rayong. The statistical tools used for data 

analysis were percentage, mean, standard deviation, Chi Square T-test, ANOVA by SPSS 

package program.  The statistical significance is at .05 level requirement. The results 

represented that most samples were male, aged between 25-35 years old and work in 

shift-time. Overall factors relate to the food consumption behavior of employees is at 
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very good level ( X  = 3.76). The results of comparing differences of opinions of factors 

by personal status are different on the age and working time with at least level of 

significance .05.

Keywords : food consumption behaviors, employee, industrial estates rayong province

บทน�ำ

	 ท่ามกลางการพฒันาของเศรษฐกจิ และการแข่งขันระดับสูง เพือ่มุง่ขยายธรุกจิเป็นไปตามพันธกจิ

ของแต่ละองค์กร ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นตัวแปรส�ำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย (สุทธญาณ์ 

โอบอ้อม, 2558) บุคลากรต้องท�ำงานภายใต้ความกดดันและสถานการณ์ที่รีบเร่ง รวมไปถึงรูปแบบการ

ท�ำงานที่ไม่จ�ำกัดเวลา สถานที่ พนักงานบางคน ต้องสามารถท�ำงานได้ทุกที่ทุกเวลา เนื่องจากพัฒนาการ

ของเทคโนโลยี และอุปกรณ์การสื่อสาร อาจท�ำให้ต้องท�ำงานนอกเหนือเวลางาน จนไม่มีเวลาในการ

จัดเตรียมอาหารที่มีประโยชน์มาบริโภคให้ตรงเวลาและถูกต้องตามหลักโภชนาการ ส่งผลเสียต่อสุขภาพ

และเจ็บป่วย (ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ; สสส, 2554) ซ่ึงมีผลท�ำให้ประสิทธิภาพ

การท�ำงานลดลง สขุภาพทรดุโทรม เป็นสาเหตกุารขาด ลา มาสายของพนกังาน และต้องสญูเสยีงบประมาณ

ในการรักษาพยาบาลเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย

	 พฤติกรรมการบริโภคอาหาร ขาดการใส่ใจภาวะโภชนาการส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย 

ความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจของบุคลากร ด้วยวิถีชีวิตคนรุ่นใหม่ เน้นความสะดวกสบาย ส่งผลให้

เกดิพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารทีไ่ม่เหมาะสม เช่น การรบัประทานอาหารปรมิาณมากเกนิไป การรบัประทาน

อาหารรสจัด เช่น เค็มจัด หวานจัด เปรี้ยวจัด มันจัด เป็นต้น การรับประทานอาหารที่มีไขมันสูง

เกนิความจ�ำเป็น หรอืร่างกายได้รบัสารพษิจากการรบัประทานอย่างสม�ำ่เสมอ เช่น การดืม่สรุา การสูบบหุรี่ 

กินอาหารปิ้งย่างบ่อยเกินไป จากพฤติกรรมการบริโภคดังกล่าวเป็นสาเหตุของการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ 

(ส�ำนักงานโรคไม่ติดต่อ, 2556) โดยเฉพาะโรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคเบาหวาน โรคมะเร็ง และ

โรคหลอดเลือดสมอง เป็นต้น

	 พฤติกรรมการบริโภคอาหาร ขาดการใส่ใจภาวะโภชนาการส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย 

ความมัน่คงทางอารมณ์และจิตใจของบุคลากร ด้วยวิถชีวีติคนรุ่นใหม่ เน้นความสะดวกสบาย ส่งผลให้เกดิ

พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ไม่เหมาะสม และเป็นสาเหตุของการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ (ส�ำนักงานโรค

ไม่ตดิต่อ, 2556) โดยเฉพาะโรคความดนัโลหติสงู โรคหวัใจ โรคเบาหวาน โรคมะเรง็ และโรคหลอดเลอืดสมอง 

เป็นต้น

	 สถติล่ิาสดุของประเทศไทยพบผูป่้วยด้วยโรคไม่ติดต่อ (NCDs) 14 ล้านคนจากสถิติปี พ.ศ. 2552 

ซึง่เป็นสาเหตหุลกัการเสยีชวีติของประชากรท้ังประเทศ มปีระชากรเสียชวีติจากกลุ่มโรคไม่ติดต่อ คดิเป็น

ร้อยละ73 ของการเสียชีวิต และคาดว่ามีแนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ ปี (สสส, 2559)
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มะเร็ง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจขาดเลือด โรคหลอดเลือดในสมอง

ภาพที่ 1 กราฟแสดงจ�ำนวนการตาย จ�ำแนกตามสาเหตุ พ.ศ. 2554 - 2558

ที่มา : ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2558

	 นอกจากนี้จากการศึกษาของส�ำนักโรคไม่ติดต่อดังภาพท่ี 1 กรมควบคุมโรคพบว่า จ�ำนวนและ

อัตราการตายต่อประชากร 100,000 คน จ�ำแนกตามสาเหตุ ตามบัญชีจ�ำแนกโรคระหว่างประเทศ

ฉบับแก้ไขครั้งที่ 10 พ.ศ. 2554 - 2558 พบว่า อัตราการตาย 5 อันดับจากโรคไม่ติดต่อทั้งหมด 5 โรค 

มีจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้น ตามล�ำดับต่อไปนี้ 

	 อตัราการตายด้วยโรคความดนัโลหติสูง เพ่ิมข้ึนจาก 3,664 คน ในปี พ.ศ. 2554 เป็น 7,886 คน

ในปี พ.ศ. 2558 คิดเป็นร้อยละ 115

	 โรคเบาหวาน เพ่ิมขึน้จาก 7,625 คน ในปี พ.ส. 2554 เป็น 12,621 คน ในปี พ.ศ. 2558 คดิเป็น

ร้อยละ 66

	 โรคหลอดเลอืดสมอง เพิม่ขึน้จาก 19,283 คน ในปี พ.ศ. 2554 เป็น 28,146 คน ในปี พ.ศ. 2558 

คิดเป็นร้อยละ 46

	 โรคหัวใจขาดเลือด เพิ่มขึ้นจาก 14,422 คน ในปี พ.ศ. 2554 เป็น 19,417 คน ในปี พ.ศ. 2558 

คิดเป็นร้อยละ 35 

	 และโรคมะเร็ง เพิ่มข้ึนจาก 61,082 คน ในปี พ.ศ. 2554 เป็น 73,938 คน ในปี พ.ศ. 2558 

คิดเป็นร้อยละ 21 (สถิติสาธารณสุขปี 2554 - 2558, 2558)
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	 ปัญหาการเพิ่มข้ึนของผู้ป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ ซึ่งเกิดจากพฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่ถูก

สขุลกัษณะของประชาชนโดยท่ัวไป ซึง่ในจ�ำนวนนีน่้าจะมบีคุลากรในสถานประกอบการรวมอยูด้่วย ดังนัน้

เมื่อกล่าวถึงบุคลากรในสถานประกอบการแล้วจังหวัดที่น่าสนใจ จังหวัดหนึ่งน่ันคือ จังหวัดระยอง 

ซึง่เป็นจงัหวดัทีม่นีคิมอตุสาหกรรมมากทีส่ดุแห่งหนึง่ในประเทศไทย และยงัเป็นจังหวัดทีม่มีลูค่าผลิตภณัฑ์

จังหวัดต่อหัวสูงสุดของภาคตะวันออก มีมูลค่า 874,547 ล้านบาท และมีมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว

(GPP Per Capital) เท่ากับ 1,008,615 บาท นับว่าสูงที่สุดของภาคตะวันออกและสูงสุดเป็นอันดับหนึ่ง

ของประเทศในปี พ.ศ. 2557 (ส�ำนกันโยบายอตุสาหกรรม มหภาค, 2559) ผู้วจัิยจึงสนใจท่ีจะศกึษาปัจจัย

ที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของพนักงานบริษัทในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 จากประเดน็ปัญหาของงานวจิยั ผูว้จิยัจงึได้น�ำไปก�ำหนดเป็นวตัถปุระสงค์ของงานวจิยัเป็น 4 ข้อดังนี้

	 1.  เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร จ�ำแนกตามสถานภาพทัว่ไปด้านเพศ อาย ุและลกัษณะ

เวลาท�ำงาน 

	 2.  เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหาร จ�ำแนกตามสถานภาพทั่วไปด้านเพศ 

อายุ และลักษณะเวลาท�ำงาน 

	 3.  เพ่ือวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริโภคอาหารกับสถานภาพทั่วไป

ด้านเพศ อายุ และลักษณะเวลาท�ำงาน 

	 4.  เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหาร จ�ำแนกตามสถานภาพทั่วไป

ด้านเพศ อายุ และลักษณะเวลาท�ำงาน

ขอบเขตงานวิจัย

	 การศกึษาปัจจยัท่ีมผีลต่อพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารของพนกังานทีท่�ำงานในเขตนคิมอตุสาหกรรม 

จังหวัดระยอง มีขอบเขตการวิจัยเป็น 5 ข้อดังนี้

	 1.  การวิจัยนี้มุ่งศึกษาพฤติกรรมและปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของพนักงาน

ทีท่�ำงานในเขตนคิมอตุสาหกรรมจงัหวดัระยอง จ�ำแนกตามสถานภาพทัว่ไปด้านเพศ อาย ุและลกัษณะเวลา

ท�ำงาน 

	 2.  ประชากรทีใ่ช้ในงานวจิยันี ้คอื พนกังานท้ังเพศชายและเพศหญงิทีค่งสภาพความเป็นพนกังาน

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง จ�ำนวน 307,433 คน (ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดระยอง, 2558) 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 400 ราย

	 3.  ตัวแปรที่ใช้ศึกษาแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ

	     3.1  ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ สถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

พนักงานที่ท�ำงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง ได้แก่ เพศ อายุ และลักษณะเวลาท�ำงาน



ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 

Vol.5, No. 2, Jul. - Dec., 2017. ISSN 2350-9732

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 

Vol.5, No. 2, Jul. - Dec., 2017. ISSN 2350-9732

16
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

Journal of Technical Education Rajamangala University of Technology Thanyaburi 17
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

Journal of Technical Education Rajamangala University of Technology Thanyaburi

	     3.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่พฤติกรรมและปัจจัยที่มีผลต่อการบริโภค

อาหาร

	     3.3  พื้นท่ีในงานวิจัยครั้งน้ีศึกษาเฉพาะพนักงานบริษัทที่ท�ำงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม

จังหวัดระยอง

	     3.5  ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมลูของงานวจัิยครัง้นี ้ด�ำเนนิการในวันที ่4 - 30 มนีาคม 

พ.ศ. 2560

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 1.  พฤติกรรมการบริโภคอาหาร หมายถึง การแสดงออกเกี่ยวกับการบริโภคอาหารโดยเจตนา

และไม่เจตนา

	 2.  พนกังานบรษิทั หมายถงึ บุคลากรทุกระดบัชัน้ ทัง้เพศหญงิและเพศชายท่ีท�ำงานบริษทัในเขต

นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง

	 3.  เขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง หมายถึงเขตพื้นที่จัดสรรส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม

ในจังหวัดระยองทั้งหมด

ประโยชน์ของงานวิจัย

	 ผลการวิจัยครั้งนี้ จะท�ำให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของพนักงาน

ที่ท�ำงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง ซึ่งคาดว่าจะได้ประโยชน์ 3 ด้าน ดังนี้

	 ด้านองค์กร เพื่อเป็นข้อมูลเสนอแนะให้กับองค์กร หาแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การบรโิภค ส่งเสรมิพนกังานให้มีสขุภาพแข็งแรงเพ่ือลดค่าใช้จ่ายจากการใช้ประกนัสุขภาพ ช่วยให้มสีมาธิ

และเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน ลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในงานอันเนื่องมาจากอาการเจ็บป่วย

	 ด้านหน่วยงานราชการ / รัฐวิสาหกิจ เพื่อเป็นประโยชน์ส�ำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถ

ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างพฤติกรรมการบริโภคของบุคลากรวัยท�ำงาน เพื่อช่วยลดปัจจัยของการเกิดโรค

ไม่ติดต่อต่าง ๆ เพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของ

ประเทศชาติ และการแข่งขันระดับสูงในอนาคต

	 ด้านการศกึษา เพือ่เป็นประโยชน์แก่สถาบนัการศกึษาต่าง ๆ ทีม่กีารเรยีนการสอนในวิชาสขุศกึษา 

หรอืวทิยาศาตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร สามารถน�ำข้อมลูไปใช้ในการศกึษาพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร

แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

	 งานวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ผู้วิจัยได้ท�ำการทบทวนแนวคิดทฤษฎี

ที่สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้กับงานวิจัยดังนี้
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	 แนวคดิ PRECEDE-PROCEED Model ของ Lawrence W. Green และ Marghall W. Kreuter 

(Green & Kreuter, 2005) ได้กล่าวถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งแบ่งออกเป็น 

3 ปัจจัย

	 1.  ปัจจยัน�ำ (Predisposing Factors) คอื ปัจจัยท่ีเกีย่วข้องกบัตัวบคุคล ประกอบด้วย ความรู้

ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม การรับรู้ และปัจจัยด้านประชากร เป็นปัจจัยที่จูงใจและให้เหตุผลในการ

แสดงออกของพฤตกิรรม เจตคตเิป็นความรูท้ีม่ต่ีอสิง่ต่าง ๆ เช่น บคุคล วตัถุ การกระท�ำ ความคดิ ทศันคติ

เป็นตัวก�ำหนดให้เกดิความเชือ่ถอืต่อบคุคล วัตถ ุหรือกระท�ำการใด ๆ ส่งผลกระทบต่อการแสดงพฤตกิรรม

ตามความรู้สึกที่เกิดขึ้น

	 2.  ปัจจัยเอื้อ (Enabling Factors) คือ สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ หรือเป็นอุปสรรค

ให้เกิดพฤติกรรม เช่น ระยะทาง ร้านค้า สถานที่จ�ำหน่าย ซ่ึงมีผลต่อความสามารถในการหาซ้ือได้ง่าย 

ราคา ที่ตั้งของสถานท่ีท�ำงาน กฎระเบียบข้อบังคับ การให้ความส�ำคัญและความต้ังใจจริงขององค์กร 

ทักษะที่สัมพันธ์กับสุขภาพ ทรัพยากรทางสุขภาพ และการเข้าถึงทรัพยากรสุขภาพ

	 3.  ปัจจัยเสริม (Reinforcing Factors) คือ ปัจจัยที่ท�ำให้พฤติกรรมของบุคคลยืนยาวต่อเนื่อง

หรือไม่ต่อเนื่อง เป็นผลสืบเน่ืองเชิงบวกของการปฏิบัติพฤติกรรมนั้น ๆ เช่น การยอมรับของกลุ่มเพื่อน 

เพือ่นร่วมงาน การได้รางวลั หรอืผลสบืเนือ่งเชงิลบ เช่น การไม่ยอมรับ ถูกต่อต้าน ไม่เหน็ด้วย การลงโทษ 

โดยมีความเกี่ยวข้องกับทัศนคติ และพฤติกรรมของคนรอบตัว เช่น ครอบครัว เพื่อน นายจ้าง ผู้น�ำ หรือ

ผู้มีชื่อเสียง

ภาพที่ 2 แสดงแบบจ�ำลอง PRECEDE-PROCEED Model 
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	 Green & Kreuter แสดงแบบจ�ำลองความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อพฤติกรรม

การบริโภคอาหารด้วยแนวคิดที่ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะเกิดขี้นเมื่อมีสาเหตุมากระตุ้นหรือ

จงูใจ (ปัจจัยน�ำ) และพฤตกิรรมใด ๆ อาจไม่สมบรูณ์หากไม่ได้รบัการสนบัสนนุจากส่ิงแวดล้อม การจัดสรร

หรอืการได้ใช้ทรพัยากรทีเ่หมาะสม (ปัจจัยเอือ้) ทีเ่อือ้หนนุให้เกดิพฤติกรรม นอกจากนีก้ารได้รับการส่งเสริม

ในลักษณะการสนับสนุนทรัพยากร หรือแรงจูงใจจะท�ำให้บุคคลเกิดการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ชัดเจน

ยิง่ขึน้ (ปัจจัยเสรมิ) การทีบ่คุคลได้รบัการกระตุ้นจากปัจจัยน�ำ การสนบัสนนุจากปัจจยัเอ้ือ และการส่งเสรมิ

จากปัจจัยเสริม ก่อให้เกิดพฤติกรรมใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของบุคคลนั้น ๆ

ขอบเขตงานวิจัย

	 จากขอบเขตงานวจิยั และแนวคดิของ PRECEDE-PROCEED Model สามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ 

เพือ่เป็นแนวทาง วเิคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ ทีจ่ะมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคท่ีต้องการศกึษาในงานวจัิยคร้ังนี้  

โดยได้มีการจ�ำแนกปัจจัยต่าง ๆ น�ำมาก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดงานวิจัย (Conceptual Framework) 

ได้ดังภาพที่ 3

ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดงานวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ บุคลากรทุกระดับชั้น ทั้งเพศหญิงและเพศชายที่คงสภาพ

ความเป็นพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง จ�ำนวน 307,433 คน (ส�ำนักงานจัดหางาน

จังหวัดระยอง, 2558) น�ำมาใช้ในการค�ำนวณเพ่ือหาขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางส�ำเร็จรูปของ Taro 

Yamane (ธานินทร์, 2557) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ค่าความคลาดเคลื่อน ±5% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง

ทั้งสิ้น 400 ราย

	 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 

	 1.  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 

		  ตอนที่ 1  เพ่ือศึกษาข้อมูลสถานภาพทั่วไปของพนักงาน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) มีข้อค�ำถามจ�ำนวน 3 ข้อ

		  ตอนที่ 2  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) มีข้อค�ำถามจ�ำนวน 4 ข้อ

	     ตอนที่ 3  เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ลักษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีข้อค�ำถามจ�ำนวน 45 ข้อ เกณฑ์์ในการก�ำหนด 

ค่าน�ำ้หนกัของการประเมนิปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารเป็น 5 ระดับ ตามแนวของลิเคร์ิท 

(Likert) แสดงระดับความคิดเห็นจาก มากที่สุด, มาก, ปานกลาง, น้อย และน้อยที่สุด (ธานินทร์, 2557)

		  ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  เพือ่การปรบัปรงุพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร ลกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) 

	 2.  ผู ้วิจัยด�ำเนินการสร้างแบบสอบถามฉบับร่าง เพื่อน�ำไปให้ผู ้เชี่ยวชาญซึ่งมีความรู้และ

ประสบการณ์ท�ำการพิจารณาแบบสอบถาม จ�ำนวน 5 ท่าน เพื่อทดสอบความเที่ยงตรง ความครอบคลุม

เนื้อหา และความถูกต้องของส�ำนวนภาษา เพื่อน�ำมาเป็นแนวทางส�ำหรับแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม

	 3.  ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามฉบับร่างที่ผ่านการแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้ (Try-Out) 

กับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับประชากรที่ต้องการศึกษา คือพนักงานที่ท�ำงานในนิคมอุตสาหกรรม

จังหวัดชลบุรี จ�ำนวน 30 ชุด

	 4.  น�ำแบบสอบถามฉบบัร่าง ภายหลงัการจากทดลองใช้ (Try-Out) โดยแบบสอบถามทีม่ลีกัษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) เพื่อน�ำมาค�ำนวณหาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก พบว่าอยู่ระหว่าง 0.35 

- 1.06 และหาค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) ในส่วนของข้อค�ำถามทีม่ลัีกษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และได้ค่าความเชือ่มัน่ของ (Try-Out) แบบสอบถามทัง้ชดุอยูท่ี่ 

0.942
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	 5.  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามผลจากการวิเคราะห์ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกและค่าความเชื่อมั่น

แบบสอบถามก่อนไปใช้จริง

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูในการวจิยัครัง้นี ้ โดยน�ำแบบสอบถามไปสอบถามกลุม่ตัวอย่าง

พนักงาน และให้กลุ่มตัวอย่างกรอกแบบสอบถามด้วยตนเอง ผู้วิจัยได้ท�ำการแจกแบบสอบถามไปยัง

กลุม่ตัวอย่างทีไ่ด้จากการสุม่อย่างง่าย คือการจับสลาก จ�ำนวน 4 ใน 17 นคิมอตุสาหกรรมในจงัหวัดระยอง 

ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด นิคมอุตสาหกรรรมเอเชีย นิคมอุตสาหกรรมอิสเทิร์นซีบอร์ดและ

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิจยัครัง้น้ีวเิคราะห์ข้อมลูทางสถิตด้ิวยโปรแกรมส�ำเรจ็รปู SPSS โดยได้น�ำข้อมลูจากแบบสอบถาม

ทีเ่ก็บรวบรวมได้มาเปล่ียนเป็นรหัสตวัเลขแล้วบนัทกึลงในโปรแกรม เพ่ือด�ำเนนิการวเิคราะห์ข้อมลูทางสถติิ

ตามล�ำดับ 4 ขั้นตอนดังนี้

	 1.  การค�ำนวณหาข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถามตอนที่ 1 

ทีม่ลัีกษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใช้วิธกีารหาค่าความถ่ี (Frequency) แล้วสรปุออกมา

เป็นค่าร้อยละ (Percentage) ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1

	 2.  การค�ำนวณหาข้อมูลพฤติกรรมการบริโภคอาหารจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ที่มีลักษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใช้วิธีการหาค่าความถี่ (Frequency) แล้วสรุปออกมาเป็นค่า

ร้อยละ (Percentage) ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2

	 3.  เพือ่วเิคราะห์หาความสมัพันธ์ระหว่างพฤตกิรรมการบริโภคอาหารกบัสถานภาพทัว่ไปด้านเพศ

อาย ุและลกัษณะเวลาท�ำงาน ใช้ค่า Chi Square ( 2) ด้วยวธิขีองเปียร์สันเพ่ือวเิคราะห์ค่าความสัมพันธ์

ของตัวแปรซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3

	 4.  การเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหาร จ�ำแนกตามสถานภาพทั่วไป

ด้าน เพศ อายุ และลักษณะเวลาท�ำงาน โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างด้วย t-test ส�ำหรับด้านเพศ 

และลกัษณะเวลาท�ำงาน และใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (Anova) เพ่ือวเิคราะห์ความแตกต่าง

ของตัวแปรเป็นรายกลุ่ม ส�ำหรับตัวแปร ด้านอายุ กรณีพบค่าความแตกต่างเป็นรายกลุ่มจะวิเคราะห์

เปรยีบเทยีบความแตกต่างรายกลุม่เป็นรายคูอี่กครัง้ โดยใช้ Scheffe Analysis ซ่ึงเป็นไปตามวตัถุประสงค์

การวิจัยข้อที่ 4

	 5.  การค�ำนวณหาข้อมลูเกีย่วกบัความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร

จากแบบสอบถามตอนท่ี 4 (Open-Ended) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วสรุป

ออกมาเป็นค่าความถี่ (Frequency) โดยเรียงล�ำดับจากมากไปน้อย
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สรุปผลการวิจัย

	 1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างของพนักงานบริษัทในเขต

นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง พบว่าพนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 56.00 ซึ่งมีอายุอยู่

ระหว่าง 26 - 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.50 และมีลักษณะเวลาท�ำงานเต็มเวลา คิดเป็นร้อยละ 64.50

	 2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคของกลุ่มตัวอย่างของพนักงาน พบว่า

กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่รบัประทานอาหารประเภทเนือ้สตัว์มากทีส่ดุ คิดเป็นร้อยละ 52.25 ชอบรบัประทาน

อาหารที่ปรุงด้วยวิธี ต้ม อบ ตุ๋น นึ่ง คิดเป็นร้อยละ 45.50 รับประทานอาหารประเภทบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูป 

อาหารกระป๋อง อาหารแช่แขง็ คดิเป็นร้อยละ 85.50 และรับประทานอาหารหมกัดอง หรืออาหารสุก ๆ  ดิบ ๆ  

คิดเป็นร้อยละ 73.00

	 3.  ผลการวเิคราะห์ระดบัความคดิเห็นโดยภาพรวมเกีย่วกับปัจจยัทีม่ผีลกบัพฤตกิรรมการบรโิภค

อาหาร พบว่า การแสดงความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับปัจจัยโดยภาพรวมมีผลกับพฤติกรรมการ

บริโภคอาหาร อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 ส�ำหรับการพิจารณาเป็นรายด้าน มี

คะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.30 - 4.22 ซึ่งสามารถเรียงล�ำดับค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ 

ด้านปัจจัยน�ำ ( X  = 4.22) ปัจจัยเอื้อ ( X  = 3.74) และปัจจัยเสริม ( X  = 3.30) ตามล�ำดับ

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยมีผลกับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 

โดยจ�ำแนกตามสถานภาพด้านเพศ พบว่า เพศชายมีการแสดงความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

เห็นด้วยมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73 ส�ำหรับการพิจารณาเป็นรายด้าน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

3.30 - 4.17 ซึ่งสามารถเรียงล�ำดับค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านปัจจัยน�ำ ( X =4.17) 

ปัจจยัเอือ้ ( X  = 3.71) และปัจจยัเสรมิ ( X  = 3.30) ตามล�ำดับเพศหญงิแสดงความคดิเหน็โดยภาพรวม

อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 ส�ำหรับการพิจารณาเป็นรายด้าน มีคะแนนค่าเฉลี่ย

อยู่ระหว่าง 3.31 - 4.28 ซึ่งสามารถเรียงล�ำดับค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านปัจจัยน�ำ 

( X  = 4.28) ปัจจัยเอื้อ ( X  = 3.78) และปัจจัยเสริม ( X  = 3.31) ตามล�ำดับ

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัปัจจัยทีม่ผีลกบัพฤตกิรรมการบริโภคอาหาร 

โดยจ�ำแนกตามสถานภาพด้านอาย ุพบว่า อายตุ�ำ่กว่า 25 ปี มกีารแสดงความคดิเหน็โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

เห็นด้วยมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 ส�ำหรับการพิจารณาเป็นรายด้าน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

3.30 - 3.93 ซึ่งสามารถเรียงล�ำดับค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านปัจจัยน�ำ ( X  = 3.93) 

ปัจจัยเอื้อ ( X  = 3.56) และปัจจัยเสริม ( X  = 3.30) ตามล�ำดับ อายุระหว่าง 25 - 35 ปี มีความคิดเห็น

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเหน็ด้วยมาก โดยมค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.71 ส�ำหรับการพิจารณาเป็นรายด้าน มคีะแนน
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ค่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 3.27 - 4.20 ซึง่สามารถเรยีงล�ำดบัค่าคะแนนเฉลีย่จากมากไปหาน้อยดังนี ้ด้านปัจจยัน�ำ 

( X  = 4.20) ปัจจัยเอื้อ ( X  = 3.66) และปัจจัยเสริม ( X  = 3.27) ตามล�ำดับอายุระหว่าง 36 - 45 ปี 

มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 ส�ำหรับการพิจารณาเป็น

รายด้าน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.38 - 4.33 ซ่ึงสามารถเรียงล�ำดับค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก

ไปหาน้อยดงันี ้ด้านปัจจัยน�ำ ( X  = 4.33) ปัจจยัเอือ้ ( X  = 3.84) และปัจจยัเสรมิ ( X  = 3.38) ตามล�ำดบั

และอายุมากกว่า 45 ปี มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73 

ส�ำหรับการพิจารณาเป็นรายด้าน มีคะแนนค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.18 - 4.12 ซ่ึงสามารถเรียงล�ำดับ

ค่าคะแนนเฉลีย่จากมากไปหาน้อยดงันี ้ด้านปัจจัยน�ำ ( X  = 4.12) ปัจจัยเอือ้ ( X  = 3.89) และปัจจัยเสริม 

( X  = 3.18) ตามล�ำดับ

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยมีผลกับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 

โดยจ�ำแนกตามสถานภาพด้านลักษณะเวลาท�ำงาน พบว่าท�ำงานเต็มเวลา (Full-Time) มีความคิดเห็น

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเหน็ด้วยมาก โดยมค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.81 ส�ำหรับการพิจารณาเป็นรายด้าน มีคะแนน

ค่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 3.36 - 4.30 ซึง่สามารถเรยีงล�ำดบัค่าคะแนนเฉลีย่จากมากไปหาน้อยดังนี ้ด้านปัจจยัน�ำ

( X  = 4.30) ปัจจยัเอือ้ ( X  = 3.74) และปัจจยัเสรมิ ( X  = 3.36) ตามล�ำดบั และท�ำงานเป็นกะ (Shift-Time) 

มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก โดยมีค่าค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.65 ส�ำหรับการพิจารณา

เป็นรายด้าน มีคะแนนค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.20 - 4.08 ซึ่งสามารถเรียงล�ำดับค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก

ไปหาน้อยดงันี ้ด้านปัจจัยน�ำ ( X  = 4.08) ปัจจัยเอือ้ ( X  = 3.67) และปัจจยัเสริม ( X  = 3.20) ตามล�ำดบั

	 4.  ผลการเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริโภคอาหารกับสถานภาพทั่วไป

ของพนักงานบริษัทในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง พบว่า

    	 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับประเภทของอาหารที่รับประทานมากที่สุดขึ้นอยู่กับสถานภาพด้านเพศ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเพศชายรับประทานอาหารประเภทเนื้อสัตว์มากท่ีสุด คิดเป็น

ร้อยละ 57.59 และเพศหญิง รับประทานอาหารประเภทเนื้อสัตว์มากที่สุดเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 

45.45 ด้านอาย ุอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 โดย อายตุ�ำ่กว่า 25 ปี รับประทานอาหารประเภท

เนื้อสัตว์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 48.48 อายุระหว่าง 25 - 35 ปี รับประทานอาหารประเภทเนื้อสัตว์

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 64.12 อายุระหว่าง 36 - 45 ปี รับประทานอาหารประเภทเนื้อสัตว์มากที่สุด 

คดิเป็นร้อยละ 47.06 อายมุากกว่า 45 ปี รบัประทานอาหารประเภทผกัและผลไม้มากทีสุ่ด คดิเป็นร้อยละ 

47.73 อย่างไรก็ตามประเภทของอาหารที่รับประทานมากที่สุดไม่ขึ้นอยู่กับลักษณะเวลาท�ำงาน อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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    	 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับวิธีปรุงอาหารที่นิยมรับประทานอาหารไม่ขึ้นอยู่กับสถานภาพด้านเพศ

และด้านลักษณะเวลาท�ำงาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อย่างไรก็ตาม วิธีปรุงอาหารที่นิยม

รบัประทานอาหารข้ึนอยูกั่บสถานภาพอาย ุอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิท่ีระดับ .05 อายตุ�ำ่กว่า 25 ปี รบัประทาน

อาหารประเภทต้ม อบ ตุน๋ นึง่ มากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 63.64 อายรุะหว่าง 25 - 35 ปี รับประทานอาหาร

ประเภท ผดั ทอด มากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 39.41 อายรุะหว่าง 36 - 45 ปี รับประทานอาหารประเภทต้ม 

อบ ตุน๋ นึง่ มากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 49.67 อายมุากกว่า 45 ปี รบัประทานอาหารประเภทต้ม อบ ตุน๋ นึง่ 

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.73 

    	 การรบัประทานบะหมีก่ึง่ส�ำเรจ็รปู อาหารกระป๋อง อาหารแช่แข็งไม่ข้ึนอยูกั่บสถานภาพด้านเพศ

และลักษณะเวลาท�ำงาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อย่างไรก็ตาม การรับประทานบะหมี่

กึง่ส�ำเรจ็รปู อาหารกระป๋อง อาหารแช่แขง็ ขึน้อยูก่บัสถานภาพอาย ุอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

อายุต�ำ่กว่า 25 ปี รบัประทานบ้างบางครัง้ มากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 78.79 อายรุะหว่าง 25 - 35 ปี รบัประทาน

บ้างบางครั้ง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 82.94 อายุระหว่าง 36 - 45 ปี รับประทานบ้างบางครั้ง มากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 91.50 อายุมากกว่า 45 ปี รับประทานบ้างบางครั้ง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 79.55 

    	 การรบัประทานอาหารหมกัดอง หรืออาหารสุก ๆ ดิบ ๆ ไม่ข้ึนอยูก่บัสถานภาพด้านเพศ และอายุ 

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่การรับประทานอาหารหมกัดอง หรืออาหารสกุ ๆ  ดิบ ๆ  ข้ึนอยูก่บั

ลักษณะเวลาท�ำงาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย พนักงานท�ำงานเต็มเวลา (Full-Time) 

รับประทานบ้างบางครั้ง มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 69.77 ส่วนพนักงานท�ำงานเป็นกะ (Shift-Time) 

รับประทานบ้างบางครั้ง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.87 

	 5.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างของการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน

บริษัทในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยองที่มีต่อปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ตาม

สถานภาพทั่วไป

    	 จ�ำแนกตามสถานภาพด้านเพศ พบว่า การแสดงความคิดเห็นโดยภาพรวม และรายข้อ ไม่มี

ความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    	 จ�ำแนกตามสถานภาพด้านอายุ พบว่า กลุ่มอายุต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นแตกต่างอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงได้ท�ำการทดสอบความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe พบความแตก

ต่างมีจ�ำนวน 1 คู่ ได้แก่กลุ่มอายุระหว่าง 36 - 45 ปี แสดงความเห็นด้วยต่อปัจจัยน�ำมากกว่ากลุ่มอายุ

น้อยกว่า 25 ปี 
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ตารางที่ 1 	แสดงค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นต่อปัจจัยที่จ�ำแนกตามลักษณะ	

		  เวลาท�ำงาน

ความคิดเห็น
แหล่ง

ความแปรปรวน
SS df MS F Sig.

รวมปัจจัยน�ำ

ระหว่างกลุ่ม 4.98 3 1.66 5.62 .00*

ภายในกลุ่ม 116.93 396 .30   

รวม 121.91 399    

รวมปัจจัยเอื้อ

ระหว่างกลุ่ม 4.58 3 1.53 3.82 .01*

ภายในกลุ่ม 158.40 396 .40   

รวม 162.98 399    

รวมปัจจัยเสริม

ระหว่างกลุ่ม 1.86 3 .62 1.34 .26

ภายในกลุ่ม 182.62 396 .46   

รวม 184.48 399    

รวมปัจจัย

ระหว่างกลุ่ม 2.52 3 .84 3.53 .02*

ภายในกลุ่ม 94.07 396 .24   

รวม 96.581 399    

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการแสดงความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการ

บริโภคอาหาร โดยจ�ำแนกตามสถานภาพด้านลักษณะเวลาท�ำงาน การแสดงความคิดเห็นโดยภาพรวม

มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยลักษณะเวลาท�ำงานเต็มเวลาเห็นด้วยว่าปัจจัย

โดยรวมมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารมากกว่าลักษณะเวลาท�ำงานเป็นกะ ส�ำหรับรายข้อพบว่า 

ความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ�ำนวน 2 ข้อ ได้แก่ ลักษณะเวลาท�ำงานเต็มเวลา

แสดงความเห็นด้วยว่าปัจจัยน�ำ และปัจจัยเอื้อมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารมากกว่าลักษณะเวลา

ท�ำงานเป็นกะ ส่วนปัจจัยเสริม ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

อภิปรายผลการวิจัย

	 ประเด็นส�ำคัญที่ได้พบจากผลการวิจัยน�ำมาอภิปรายผลเพื่อสรุปข้อยุติให้ทราบข้อเท็จจริงดังนี้

	 1.  พฤติกรรมการบริโภคอาหาร จ�ำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ของกลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย 

ซึง่มอีายอุยูร่ะหว่าง 26 - 35 ปี และมลีกัษณะเวลาท�ำงานเต็มเวลา (Full-Time) ส่วนใหญ่รับประทานอาหาร

ประเภทเนื้อสัตว์มากที่สุด ชอบรับประทานอาหารประเภทต้ม อบ ตุ๋น นึ่ง รับประทานอาหารประเภท

บะหมีก่ึง่ส�ำเรจ็รปู อาหารกระป๋อง อาหารแช่แข็ง และ รบัประทานอาหารหมกัดอง หรอือาหารสุก ๆ ดบิ ๆ 

บ้างบางครั้ง
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	 2.  ปัจจัยโดยภาพมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ซึ่งสามารถ

เรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ปัจจัยน�ำ ปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริม สอดคล้องกับแนวคิดของ 

Green & Kreuter (2005) โดยทัง้เพศชายและเพศหญงิ ทุกกลุม่อาย ุและทีม่ลีกัษณะเวลาท�ำงานเตม็เวลา

และเป็นกะ แสดงความเห็นด้วยมาก เกี่ยวกับปัจจัยโดยรวมมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคเรียงล�ำดับ

จากมากไปหาน้อยดังนี้ ปัจจัยน�ำ ด้านปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริม ตามล�ำดับ

	 3.  ความสมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมการบริโภคอาหาร จ�ำแนกตามสถานภาพทัว่ไป พบว่า ประเภท

ของอาหารทีรั่บประทานมากทีส่ดุขึน้อยูเ่พศและอาย ุแต่ไม่ขึน้อยู่กบัลกัษณะเวลาท�ำงาน วิธกีารปรุงอาหาร

ทีช่อบรบัประทานอาหารไม่ขึน้อยูก่บัสถานภาพด้านเพศ และลักษณะเวลาท�ำงาน แต่ข้ึนอยูก่บัสถานภาพ

ด้านอายุ รับประทานบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูป การรับประทานอาหารกระป๋อง อาหารแช่งแข็งไม่ขึ้นอยู่กับ

สถานภาพด้านเพศ และลักษณะเวลาท�ำงาน แต่ขึน้อยูกั่บสถานภาพอาย ุ การรบัประทานอาหารหมกัดอง 

หรืออาหารสุก ๆ ดิบ ๆ ไม่ขึ้นอยู่กับสถานภาพด้านเพศ และอายุ แต่ขึ้นอยู่กับลักษณะเวลาท�ำงาน

	 4.  เปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ไม่พบความแตกต่างด้านเพศ 

แต่พบความแตกต่างด้านอายุ 1 คู่ ได้แก่กลุ่มอายุระหว่าง 36 - 45 ปี ความเห็นด้วยต่อปัจจัยน�ำ ซ่ึงมี

ความสนใจต่อสุขภาพ และมีการรับรู้ ผลกระทบจากการบริโภคอาหาร มากกว่ากลุ่มอายุน้อยกว่า 25 ปี 

ที่อยู่ในวัยเริ่มต้นของการท�ำงาน และมีความสนใจกิจกรรมที่หลายหลาย แต่ไม่จ�ำเพาะเจาะจง พนักงาน

ทีท่�ำงานเตม็เวลาเหน็ด้วยว่า ปัจจยัน�ำ และปัจจยัเอือ้ มผีลต่อพฤตกิรรมการบริโภคอาหารมากกว่าพนกังาน

ทีท่�ำงานเป็นกะ สอดคล้องกบังานงานวิจยัของ Elisangela, F. and others (2014) ซึง่มเีวลาไม่แน่นอน 

พักผ่อนผลัดเปลี่ยนไปตามกะท�ำงาน ท�ำให้มีโอกาสพักผ่อนไม่เพียงพอ เมื่อเทียบกับพนักงานที่ท�ำงาน

เต็มเวลาท�ำให้การรับรู้หรือความสนใจต่อการบริโภคอาหาร อิทธิพลการบริโภคของคนรอบตัว เวลา 

หรือสื่อโฆษณาต่าง ๆ น้อยไปด้วย

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะมนการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.  การทีพ่นกังานยงัมคีวามรู ้ความเข้าใจ ทัศนคติ พฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่ถูกต้อง องค์กร 

หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม ควรเพิ่มความถี่ ช่องทาง

และคุณภาพการสื่อสารเกี่ยวกับสุขภาพและการบริโภคอาหาร 

	 2.  บูรณาการเรื่องสุขภาพไว้ในโปรแกรมการอบรมเรื่องความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยเฉพาะ

พนักงานที่ท�ำงานเป็นกะ

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป 

	 1.  ควรมีการศึกษาในประชาชนที่เฉพาะเจาะจง เช่น กลุ่มพนักงานกะ หรือกลุ่มพนักงาน 

Generation ต่าง ๆ เพ่ือทราบปัจจยัลบต่าง ๆ แล้วใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคต่าง ๆ 

ทีเ่กี่ยวข้องกับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
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