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การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานในโรงงาน

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง 

A Study of factors Affecting The Exercise Behaviors of Employees in Automotive 

Industry Group, Rayong Province 

กชพร ศรีสุวรรณ1, เอกชัย ชุ่มแจ่ม2, สิริพงษ์ เมืองสง3 และศักร์ระภีร์ วรวัฒนะปริญญา4

บทคัดย่อ

	 การวิจัยมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงาน

ในโรงงานกลุม่อุตสาหกรรมยานยนต์ จงัหวัดระยอง กลุม่ตัวอย่าง คอื พนกังานในโรงงานกลุม่อตุสาหกรรม

ยานยนต์ จังหวัดระยอง โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการส�ำรวจ จ�ำนวน 400 คน สถิติท่ีใช้ คือ 

ค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน, Chi Square, t-test, Anova วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

ใช้โปรแกรม SPSS และก�ำหนดนยัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดบั .05 ผลการวจิยัพบว่าปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรม

การออกก�ำลังกายของพนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาตามรายปัจจยัแล้ว พบว่า ปัจจัยเสริมแรงหรือปัจจัยสนบัสนนุ มคีวามส�ำคญั

มาเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมา ได้แก่ ปัจจัยเอื้อ และน้อยท่ีสุด ได้แก่ ปัจจัยน�ำหรือปัจจัยโน้มน้าว อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค�ำส�ำคัญ : ปัจจัย, พฤติกรรมการออกก�ำลังกาย, อุตสาหกรรมยานยนต์

Abstract

	 The purpose of this research was to study the factors affecting the exercise behavior 

employees of Automotive Industry Group in Rayong. The samples used in the study were 

employees of the Automotive Industry Group in Rayong. The questionnaire was used 

as a tool for surveying 400 persons. The statistics used in the analysis were percentage, 

mean, S.D., Chi Square, t-test, Anova. SPSS is used for data analysis at a statistical level 

of .05. The results of the study showed that the factors affecting the exercise behavior 

employees of Automotive Industry Group in Rayong were at a moderate level. 
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Investigating as factors, result was gave priority with Reinforce Factors was come first, 

followed was Enabling factors and Predisposing Factors was the least at least level of 

significance .05.

Keyword : factors, exercise behavior, industry automotive factory

บทน�ำ

	 ในปัจจุบันประเทศไทย ได้เข้าสู่สังคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงมุ่งเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ท�ำให้ชาวต่างชาติเข้ามาลงทุนในประเทศไทยกันเป็นจ�ำนวนมาก ส่งผลให้มีการขยายตัวของโรงงาน

อุตสาหกรรม และการเพิ่มของแรงงานอย่างต่อเนื่อง จากข้อมูลจากกระทรวงแรงงานในปี พ.ศ. 2558 

ระบวุ่ามจี�ำนวนของสถานประกอบการทีไ่ด้รบัอนญุาตให้ประกอบกจิการจ�ำนวน 139,821 แห่ง มจี�ำนวน

ลูกจ้าง 3,936,189 คน (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2559) ซ่ึงพนักงานและแรงงานเหล่านี้ ต้องใช้ชีวิต

ไปกบัการท�ำงานเพือ่ด้ินรนให้มีรายได้มาใช้จ่ายได้พอเพียงในชวิีตประจ�ำวัน และในปัจจุบนัการท�ำงานกต้็อง

มกีารแข่งขนักนัมากขึน้ บางคนยงัมภีาระหน้าท่ีอืน่ ๆ นอกเหนอืจากงาน ท�ำให้ไม่มเีวลาท่ีจะใส่ใจในเร่ือง

สขุภาพ ส่งผลให้พฤตกิรรมการออกก�ำลงักายในชีวติประจ�ำวนัลดลง หรือแทบไม่ได้ออกก�ำลังกาย โดยเฉพาะ

พนกังานทีท่�ำงานในส�ำนกังาน นัง่ตดิอยูก่บัคอมพวิเตอร์ ซึง่แทบจะไม่ได้เคลือ่นไหวร่างกาย จากการส�ำรวจ

ของส�ำนกังานสถิตแิห่งชาต ิกล่าวถงึพฤตกิรรมการออกก�ำลงักายของประชากรอาย ุ11 ปีขึน้ไป ในปี พ.ศ. 

2547, 2550 และ 2554 พบว่า ประชากรมีการออกก�ำลังกายลดลงจาก ปี พ.ศ. 2550 จากร้อยละ 29.6 

และในปี พ.ศ. 2554 อยูท่ีร้่อยละ 26.1 โดยทีผู้่ชายมอีตัราการออกก�ำลงักายสงูกว่าผู้หญงิเลก็น้อย ร้อยละ 

27.4 และ 25.0 ตามล�ำดับ (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2559)

	 จังหวัดระยองก็เป็นจังหวัดที่ข้ึนชื่อได้ว่าเป็นเมืองอุตสาหกรรม จากข้อมูลจากกระทรวงแรงงาน 

ในปี พ.ศ. 2558 ระบุว่ามีจ�ำนวนของ สถานประกอบการที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ ในจังหวัด

ระยอง มีทั้งสิ้นจ�ำนวน 141,432 แห่ง และมีจ�ำนวนลูกจ้าง 2,832 คน 

	 จากสาเหตดุงักล่าวมา การออกก�ำลงักายทีล่ดลงซึง่มคีวามเสีย่งทีจ่ะเกดิการเจบ็ป่วยและเกดิโรค

ต่าง ๆ มากมาย เช่น โรคอ้วน ที่เป็นปัจจัยของโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิต เป็นต้น และยังมี

โรคแทรกซ้อนอื่น ๆ โดยการเกิดโรคดังกล่าว นั้น พบอัตราจ�ำนวนผู้ป่วยนั้นเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ปี ในปี พ.ศ. 

2553 – 2557 ดังภาพที่ 1
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กราฟแสดงจ�ำนวนผู้ป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ปี พ.ศ. 2553 - 2557 ในจังหวัดระยอง
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ภาพที่ 1 กราฟแสดงจ�ำนวนผู้ป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ในปี พ.ศ.2553 - 2557 ในจังหวัดระยอง

	 ทีม่า : สมาคมโรคเบาหวานแห่งประเทศไทยในพระราชปูถมัภ์ สมเด็จพระเทพรัตนสุดา สยามบรมราช

กุมารี, 2559

	 ดังนั้น การออกก�ำลังกายนั้น จึงเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นต่อคุณภาพชีวิตของคนวัยท�ำงาน อีกทั้งเพื่อลด

ปัจจัยของการเกิดโรคภัยแทรกซ้อนเข้ามา ซึ่งอาจจะท�ำให้เจ็บป่วยหรือเสียชีวิตได้ จากการส�ำรวจสถิติ

ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม พบว่า มโีรงงานอตุสาหกรรมในจังหวดัระยอง จ�ำนวนท้ังส้ิน 2,913 โรงงาน 

มจี�ำนวนโรงงานในกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ คดิเป็นร้อยละ 16.15 อตุสาหกรรมโลหะและผลติภัณฑ์โลหะ

คดิเป็นร้อยละ 14.25 อตุสาหกรรมพลาสตกิและไฟเบอร์กลาส คดิเป็นร้อยละ 8.51 อตุสาหกรรมอาหาร 

คิดเป็นร้อยละ 4.26 และอุตสาหกรรมเคมีและปิโตรเคมี คิดเป็นร้อยละ 3.74 ตามล�ำดับ จะเห็นได้ว่า

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์มีมากท่ีสุด จังหวัดระยอง จึงท�ำให้เกิดความสนใจในเรื่อง การศึกษาปัจจัย

ทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออกก�ำลงักายของพนกังานในกลุ่มอตุสาหกรรมยานยนต์ จังหวดัระยอง ท่ีจะเป็น

ประโยชน์ในการประยุกต์ใช้ในการวางแผนและด�ำเนินงาน ส่งเสริมสุขภาพ ได้ด้วยการออกก�ำลังกาย

เพือ่มีสขุภาพทีแ่ขง็แรง มปีระสทิธภิาพและความสขุในการท�ำงาน และน�ำไปสูก่ารท�ำธรุกจิออกก�ำลงักาย

อีกด้วย 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานในกลุ ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์           

จังหวัดระยอง 

	 2.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานในกลุ่มอุตสาหกรรม

ยานยนต์ จังหวัดระยอง 

	 3.  เพื่อวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการออกก�ำลังกายกับสถานภาพ  ส่วนบุคคล

ด้านเพศ, อายุ ระดับ/ต�ำแหน่งงาน, รูปแบบของการท�ำงาน, โรคประจ�ำตัว และค่า BMI
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	 4.	 เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยที่ส ่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานในกลุ ่ม

อตุสาหกรรมยานยนต์ จงัหวัดระยอง จ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบคุคลด้านเพศ, อาย,ุ ระดบั/ต�ำแหน่งงาน, 

รูปแบบของการท�ำงาน, โรคประจ�ำตัว และค่า BMI

กรอบแนวความคิดในการวิจัย

	 จากขอบเขตงานวจิยั และแนวคิดของ PRECEDE-PROCEED Model สามารถน�ำมาใชประโยชน 

เพื่อเป็นแนวทาง วิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่จะมีผลตอพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย ที่ตองการศึกษาใน

งานวิจัยครั้งนี้ โดยได้มีการจ�ำแนก ปัจจัยต่าง ๆ น�ำมาก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดงานวิจัย (Conceptual 

Framework) ได้ดังภาพที่ 2 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 		  ตัวแปรตาม (Dependent Variables)

พนักงานในโรงงาน จังหวัดระยอง

มีสุขภาพไม่แข็งแรง มีสถิติการเจ็บป่วย

เป็นโรคอ้วน เบาหวาน ความดัน เพิ่มมากขึ้น

 	 - 	เพศ

	 - 	อายุ

 	 - 	ระดับ/ต�ำแหน่งงาน

 	 - 	รูปแบบของการท�ำงาน

 	 - 	โรคประจ�ำตัว

 	 - 	ค่า BMI

เป็นประโยชน์และน�ำข้อมูลไปใช้ประกอบ

การเรียนการสอนแก่สถาบันต่าง ๆ ในรายวิชา 

พลศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงสุขภาพ

และประโยชน์จากการออกก�ำลังกาย

เป็นแนวทางให้องค์กรลดผลกระทบ

จากการขาดงาน, ลางาน ที่เกิดจากโรคภัย

ไข้เจ็บต่าง ๆ ที่มีสาเหตุจากพฤติกรรม

การออกก�ำลังกาย

เป็นข้อมูลส�ำหรับผู้ประกอบอุตสาหกรรม

ยานยนต์ ได้น�ำข้อมูลไปจัดกิจกรรมส่งเสริม

การออกก�ำลังกายของพนักงานและปรับปรุง

แผนพัฒนาบุคลากร

พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย

ของพนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 

จังหวัดระยอง

ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล
X , SD, Chi Square, t-tes, Anova

ประโยชน์ที่ได้จากงานวิจัย

ภาพที่ 2 กรอบแนวความคิดงานวิจัย

วิธีด�ำเนินงานวิจัย

	 การวิจัยเป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey Research) แบ่งขั้นตอนการท�ำงานตามล�ำดับดังนี้

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ จ�ำนวนพนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 

จังหวัดระยอง



ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 

Vol.5, No. 2, Jul. - Dec., 2017. ISSN 2350-9732

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 

Vol.5, No. 2, Jul. - Dec., 2017. ISSN 2350-9732

32
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

Journal of Technical Education Rajamangala University of Technology Thanyaburi 33
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

Journal of Technical Education Rajamangala University of Technology Thanyaburi

	 2.	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา   ได้แก่ จ�ำนวนพนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์

จงัหวัดระยอง ซึง่ได้มาจากการค�ำนวณหาขนาดของกลุม่ตวัอย่างตามตารางส�ำเรจ็รปูจาก Taro Yamane 

(ธานินทร์, 2547, 49) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ค่าความคลาดเคลื่อน ±5% ได้ 400 คน โดยแบ่งแจก

แบบสอบถาม จ�ำนวน 400 ชุด

	 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย

	 1.	 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

    	 	 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) และเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ส�ำหรับวดัระดับความส�ำคัญของปัจจัย/ความสัมพนัธ์ ปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออกก�ำลงักาย

ของพนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง ซึ่งมีเกณฑ์ในการให้ค่าน�้ำหนักของการ

ประเมินเป็น 5 ระดับ ตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557, 75) 

	 2.  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

     	 	 ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถามเพื่อการวิจัย โดยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร บทความ และ

ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังสัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางน�ำมาสร้าง

ข้อค�ำถาม (Item) ของแบบสอบถาม โดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจของของแอลเดอร์เฟอร์ รูปแบบการส่งเสริม 

สุขภาพของเพนเดอร์ และพฤติกรรมแบบจ�ำลอง PRECEDE MODEL แล้วน�ำมาก�ำหนดประเด็นขอบเขต

ของค�ำถามให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และประโยชน์ของงานวจิยัด�ำเนนิการสร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง 

แล้วจึงน�ำไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มประชากร ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับประชากรที่ต้องการศึกษา 

ได้แก่ พนกังานทีป่ฏบิตังิานตามอตุสาหกรรมต่าง ๆ ซ่ึงผู้วจัิยไม่ได้น�ำมาเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศกึษา

ครัง้นีจ้�ำนวน 30 ชดุ และน�ำมาวเิคราะห์ข้อมลูโดยน�ำคะแนนท่ีได้จากการสอบถามความคดิเหน็ เพือ่น�ำมา

หาค่าอ�ำนาจแนกอยูร่ะหว่าง 0.44 - 0.87 และหาค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) ในส่วน

ของข้อค�ำถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) อยู่ที่ 0.905

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากการก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวจัิยคร้ังนี ้ มจี�ำนวน 

400 ราย ผลปรากฏว่ามแีบบสอบถามทีไ่ด้สมัภาษณ์เสร็จสมบรูณ์จ�ำนวน 400 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 100.00 

น�ำแบบสอบถามที่ได้มาท�ำการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์อีกครั้ง และน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

ด้วยโปรแกรม SPSS

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป SPSS โดยได้น�ำข้อมูลจาก

แบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้เปลี่ยนเป็นรหัสตัวเลข (Code) แล้วบันทึกลงในโปรแกรม เพื่อด�ำเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติตามล�ำดับ 8 ขั้นตอนดังนี้
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	 1.	 การค�ำนวณหาข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามจาก แบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 ที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) ใช้วิธีการหาค่าความถี่ (Frequency) 

แล้วสรุปค่าออกมาเป็นร้อยละ (Percentage)

	 2.	 การค�ำนวณหาข้อมูลพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของผู้ตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) ใช้วิธีการหาค่าความถี่ (Frequency) 

แล้วสรุปค่าออกมาเป็นร้อยละ (Percentage) ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1

	 3.	 การค�ำนวณหาข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงาน จาก

แบบสอบถามตอนที่ 3 ที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้วิธีการค่าเฉลี่ย 

(Mean : X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ข้อที่ 2 

	 4.	 การค�ำนวณหาข้อมลูพฤติกรรมการออกก�ำลงักายของผูต้อบแบบสอบถาม จ�ำแนกตามสถานภาพ

ส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ ระดับ/ต�ำแหน่งงาน รูปแบบของการท�ำงาน และค่า BMI ใช้วิธีหาค่าความถี่

แบบสองทาง (Crosstab) แล้วสรุปออกมาเป็นค่าร้อยละ (Percentage) 

	 5.	 การค�ำนวณหาปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนกังานในกลุ่มอตุสาหกรรม

ยานยนต์ จ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ ระดับ/ต�ำแหน่งงาน รูปแบบของการท�ำงาน 

และค่า BMI ใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ยแบบจ�ำแนกสองทาง (Compare Means) 

	 6.	 การหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงาน 

จ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบคุคล ใช้ค่า Chi-Square ( 2) ด้วยวธิขีองเปียร์สันเพ่ือวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์

ของตัวแปร ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3

	 7.	 การเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงาน จ�ำแนกตาม

สถานภาพส่วนบุคคล โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ความแตกต่างด้วย t-test และวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (Anova) เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม กรณีพบค่าความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม 

จะวเิคราะห์เปรยีบเทยีบความแตกต่างรายกลุ่มเป็นรายคูอ่กีคร้ังโดยใช้ Scheffe Analysis ซ่ึงเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ข้อที่ 4

	 8.	 การค�ำนวณหาข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จากแบบสอบถามตอนที่ 4 ที่มี

ลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open-Ended) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้ววสรุป

ออกมาเป็นค่าความถี่ (Frequency) โดยเรียงล�ำดับจากมากไปน้อย
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สรุปผลการวิจัย 

	 ผู้วิจัยขอน�ำเสนอผลการวิจัยเป็นภาพรวมและรายปัจจัยของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ

ออกก�ำลังกายของพนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง ตามวัตถุประสงค์ของ

การวิจัยที่ตั้งไว้ แบ่งเป็น 5 ล�ำดับดังนี้  

	 1.	 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 52.50 

อยู่ในกลุ่มอายุ 25 - 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 67.25 เป็นพนักงานในระดับปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 68.00 

ท�ำงานเป็นกะ (Shift Time) คดิเป็นร้อยละ 52.75 ไม่มโีรคประจ�ำตัว คดิเป็นร้อยละ 93.00 และค่า BMI 

ระหว่าง 18.50 - 24.90 คิดเป็นร้อยละ 67.00  

	 2.	 วิธีที่การออกก�ำลังกาย ส่วนใหญ่เป็นการเดิน/เดินเร็ว คิดเป็นร้อยละ 34.25 ความถี่ในการ

ออกก�ำลังกาย อยู่ที่สัปดาห์ละ 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 40.25 โดยระยะเวลาในการออกก�ำลังกาย คือ 

30 นาท ี- 1 ชัว่โมง คดิเป็นร้อยละ 53.50 ช่วงเวลาท่ีออกก�ำลังกาย คอื ช่วงเวลาท่ีออกก�ำลังกาย คดิเป็น

ร้อยละ 78.00 สถานที่ที่ออกก�ำลังกาย ส่วนใหญ่เป็น สวนสาธารณะ / สวนสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 30.75 

บุคคลที่ไปออกก�ำลังกายด้วยโดยส่วนใหญ่ คือ เพื่อน คิดเป็นร้อยละ 46.25  และเหตุผลที่ออกก�ำลังกาย 

คือ เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 38.25

	 3.	 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานในโรงงาน

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง โดยภาพรวม แบ่งเป็นรายปัจจัย 3 ปัจจัย ตามแนวคิดของ

พฤติกรรมแบบจ�ำลอง PRECEDE Model ของกรนีและกรูเธอร์ คอื ปัจจัยน�ำหรอืปัจจยัโน้มน้าว, ปัจจัยเอือ้ 

และปัจจัยเสริมแรงหรือปัจจัยสนับสนุน ดังนี้

แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย

ของพนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง โดยภาพรวม

ภาพรวมของปัจจัย

ปัจจัยน�ำหรือปัจจัยโน้มน้าว

ปัจจัยเอื้อ

ปัจจัยส่งเสริมหรือปัจจัยสนับสนุน

	 1.00	 1.50	 2.00	 2.50	 3.00	 3.50	 4.00	 4.50	 5.00

น้อยที่สุด	 น้อย	 ปานกลาง	 มาก	 มากที่สุด

ภาพที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

การออกก�ำลังกายของพนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง โดยภาพรวม
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	 จากภาพที่ 3 พบว่า ระดับความส�ำคัญของปัจจัย/ความสัมพันธ์ โดยภาพรวมของปัจจัยที่ส่งผล

ต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์จังหวัดระยอง ในด้าน

ภาพรวม อยูใ่น ระดบัปานกลาง  โดยมค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.18 ส�ำหรับผลการพิจารณาเป็นรายปัจจัย ได้แก่ 

ปัจจยัน�ำ มรีะดบัความสมัพนัธ์ของปัจจยั/ความสัมพันธ์ อยูใ่นระดับปานกลาง โดยมค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 2.78 

ปัจจยัเอือ้ มรีะดบัความสมัพนัธ์ของปัจจยั/ความสัมพันธ์ อยูใ่นระดับปานกลาง โดยมค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.37 

และปัจจยัเสรมิแรงหรอืปัจจัยสนบัสนนุ มรีะดับความสัมพันธ์ของปัจจัย/ความสัมพันธ์ อยูใ่นระดับปานกลาง 

โดยมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.40 ส�ำหรบัผลการพจิารณาเป็นรายปัจจยั มีค่าคะแนนเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 2.78 - 3.40 

	 4.	 ผลการวเิคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมการออกก�ำลงักาย กบัสถานภาพส่วนบคุคล

ด้านเพศ อายุ ระดับ/ต�ำแหน่งงาน รูปแบบของการท�ำงาน โรคประจ�ำตัว และค่า BMI  พบว่า 

    	 	 4.1	 พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานขึ้นอยู่กับสถานภาพส่วนบุคคลด้านเพศ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ�ำนวน 7 รายการ ได้แก่ ออกก�ำลังกายด้วยวิธีใด, ความถี่ในการ

ออกก�ำลังกาย, ระยะเวลาในการออกก�ำลังกาย, ช่วงเวลาที่ออกก�ำลังกาย, สถานที่ที่ไปออกก�ำลังกาย, 

บุคคลที่ไปออกก�ำลังกายด้วย, เหตุผลที่เลือกออกก�ำลังกาย 

			   เพศชาย พบว่า วธิใีนการออกก�ำลงักาย มากทีส่ดุ ได้แก่ ฟตุบอล/ฟตุซอล คดิเป็นร้อยละ 

31.43 โดยส่วนใหญ่ออกก�ำลังกาย สัปดาห์ละ 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 50.95 ระยะเวลาที่ใช้ในการ

ออกก�ำลังกาย คือ 30 นาที – 1 ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ 63.33 ช่วงเวลาที่ออกก�ำลังกาย คือ ช่วงเย็น

หลงัเลกิงาน คดิเป็นร้อยละ 86.67 สถานท่ีทีอ่อกก�ำลงักาย คอื สวนสาธารณะ/สวนสขุภาพ คดิเป็นร้อยละ 

30.95 ส่วนใหญ่ไปออกก�ำลังกายกับเพื่อน คิดเป็นร้อยละ 60.48 และเหตุผลที่ออกก�ำลังกาย คือ 

เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 38.10

		  	 เพศหญิง พบว่า วิธีในการออกก�ำลังกาย มากที่สุด ได้แก่ เดิน/เดินเร็ว คิดเป็นร้อยละ 

51.58  โดยส่วนใหญ่ออกก�ำลังกาย สัปดาห์ละ 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 48.42 ระยะเวลาที่ใช้ในการ

ออกก�ำลังกาย คือ น้อยกว่า 30 นาที คิดเป็นร้อยละ 49.47 ช่วงเวลาที่ออกก�ำลังกาย คือ ช่วงเย็น 

หลงัเลกิงาน คดิเป็นร้อยละ 68.42 สถานทีท่ีอ่อกก�ำลงักาย คอื บ้านหรือบรเิวณบ้าน คดิเป็นร้อยละ 40.00 

ส่วนใหญ่ไปออกก�ำลังกายกับเพื่อน คิดเป็นร้อยละ 36.84 และเหตุผลที่ออกก�ำลังกาย คือ เพื่อสุขภาพ 

ที่แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 38.42

	 	 4.2	 พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานขึ้นอยู่กับสถานภาพส่วนบุคคลด้านช่วงอายุ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ�ำนวน 3 รายการ ได้แก่ ความถี่ในการออกก�ำลังกาย, ระยะเวลา

ในการออกก�ำลังกาย, บุคคลที่ไปออกก�ำลังกายด้วย

          		 	 ช่วงอายุต�ำ่กว่า 25 ปี พบว่า โดยส่วนใหญ่ ออกก�ำลงักายสัปดาห์ละ 3 วนั คดิเป็นร้อยละ 

38.16  ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกก�ำลังกาย คือ 30 นาที - 1 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 60.53 ส่วนใหญ่

ไปออกก�ำลังกายกับเพื่อน คิดเป็นร้อยละ 63.1
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          		 	 ช่วงอาย ุ25 - 35 ปี พบว่า โดยส่วนใหญ่ ออกก�ำลังกายสัปดาห์ละ 3 วนั คดิเป็นร้อยละ 

40.89 ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกก�ำลังกาย คือ 30 นาที - 1 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 52.42 ส่วนใหญ่

ไปออกก�ำลังกายกับเพื่อน คิดเป็นร้อยละ 46.47

          		 	 ช่วงอาย ุ36 - 45 ปี พบว่า โดยส่วนใหญ่ ออกก�ำลังกายสัปดาห์ละ 3 วนั คดิเป็นร้อยละ 

39.22 ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกก�ำลังกาย คือ 30 นาที - 1 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 49.02 ส่วนใหญ่

ไปออกก�ำลังกายกับคนในครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 43.14

          		 	 ช่วงอายมุากกว่า 45 ปีขึน้ไป พบว่า โดยส่วนใหญ่ ออกก�ำลังกายสัปดาห์ละ 3 วนั คดิเป็น

ร้อยละ 50.00 ระยะเวลาที่ใช้ในการออกก�ำลังกาย คือ 30 นาที - 1 ชั่วโมง และมากกว่า 1 ชั่วโมง ขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 50.00 ส่วนใหญ่ไปออกก�ำลังกายกับคนในครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 75.00

	 	 4.3	 พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานข้ึนอยู่กับสถานภาพส่วนบุคคลด้านระดับ/

ต�ำแหน่งงาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ�ำนวน 5 รายการ ได้แก่ ออกก�ำลังกายด้วยวิธีใด, 

ระยะเวลาในการออกก�ำลงักาย ช่วงเวลาทีอ่อกก�ำลงักาย, บคุคลทีไ่ปออกก�ำลงักายด้วย และเหตผุลทีเ่ลือก

ออกก�ำลังกาย

	 	 	 ด้านพนกังานระดบัปฏบิติัการ พบว่า วธิใีนการออกก�ำลงักาย ได้แก่ เดนิ/เดนิเรว็ คดิเป็น

ร้อยละ 34.19 โดยส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการออกก�ำลังกาย 30 นาที - 1 ชัว่โมง คดิเป็นร้อยละ 55.88 

ช่วงเวลาที่ออกก�ำลังกาย คือ ช่วงเย็นหลังเลิกงาน คิดเป็นร้อยละ 79.04 บุคคลท่ีไปออกก�ำลังกายด้วย 

คอื เพือ่น คดิเป็นร้อยละ 52.94 และเหตผุลท่ีออกก�ำลังกาย คือ เพ่ือสุขภาพท่ีแขง็แรง คดิเป็นร้อยละ 36.03

	 	 	 ด้านระดับหัวหน้างาน พบว่า วิธีการออกก�ำลังกาย ได้แก่ เดิน/เดินเร็ว คิดเป็นร้อยละ 

35.48 โดยส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการออกก�ำลังกาย 30 นาที - 1 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 49.19 

ช่วงเวลาที่ออกก�ำลังกาย คือ ช่วงเย็นหลังเลิกงาน คิดเป็นร้อยละ 76.61 บุคคลท่ีไปออกก�ำลังกายด้วย 

คือ คนเดียว คิดเป็นร้อยละ 40.32 และเหตุผลที่ออกก�ำลังกาย คือ เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 

42.74

	 	 	 ด้านระดับผู้บริหาร พบว่า วิธีการออกก�ำลังกาย มากที่สุด ได้แก่ ขี่จักรยาน, วิ่ง, โยคะ, 

ฟุตบอล/ฟุตซอล คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการออกก�ำลังกาย มากกว่า 1 ชั่วโมง 

คิดเป็นร้อยละ 75.00  ช่วงเวลาที่ออกก�ำลังกาย คือ ช่วงเย็นหลังเลิกงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00 บุคคล

ที่ไปออกก�ำลังกายด้วย คือ เพื่อนและคนในครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 50.00 และเหตุผลที่ออกก�ำลังกาย 

คือ เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 50.00

	 	 4.4	 พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานข้ึนอยู่กับสถานภาพส่วนบุคคลด้านรูปแบบ

การท�ำงาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจ�ำนวน 7 รายการ ได้แก่ ออกก�ำลังกายด้วยวิธีใด, 

ความถี่ในการออกก�ำลังกาย, ระยะเวลาในการออกก�ำลังกาย, ช่วงเวลาท่ีออกก�ำลังกาย, สถานที่ที่ไป

ออกก�ำลังกาย, บุคคลที่ไปออกก�ำลังกายด้วย, เหตุผลที่เลือกออกก�ำลังกาย
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           		  การท�ำงานเต็มเวลา (Full Time) พบว่า วิธีในการออกก�ำลังกาย คือ เดิน/เดินเร็ว 

คดิเป็นร้อยละ 41.80 โดยส่วนใหญ่ออกก�ำลงักาย สัปดาห์ละ 3 วนั คดิเป็นร้อยละ 30.06 และระยะเวลา

ที่ใช้ในการออกก�ำลังกาย คือ น้อยกว่า 30 นาที คิดเป็นร้อยละ 46.03 ช่วงเวลาที่ออกก�ำลังกาย คือ 

ช่วงเยน็หลงัเลกิงาน คดิเป็นร้อยละ 71.43 สถานท่ีทีอ่อกก�ำลงักาย คอื บ้านหรือบรเิวณบ้าน คดิเป็นร้อยละ 

40.74 ไปออกก�ำลังกายกับคนเดียว คิดเป็นร้อยละ 40.21 และเหตุผลที่ออกก�ำลังกาย คือ เพื่อสุขภาพ

ที่แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 40.21

           	 	 การท�ำงานเป็นกะ (Shift Time) พบว่า วิธีในการออกก�ำลังกาย คือ เดิน/เดินเร็ว และ

ฟตุบอล/ฟตุซอล คดิเป็นร้อยละ 27.49 โดยส่วนใหญ่ออกก�ำลงักาย สปัดาห์ละ 3 วนั คดิเป็นร้อยละ 49.29 

และระยะเวลาท่ีใช้ในการออกก�ำลังกาย คือ 30 นาที - 1 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 65.40 ช่วงเวลาที่

ออกก�ำลงักาย คอื ช่วงเยน็หลงัเลกิงาน คดิเป็นร้อยละ 83.89 สถานท่ีทีอ่อกก�ำลงักาย คอื สวนสาธารณะ/

สวนสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 30.95 ไปออกก�ำลังกายกับเพ่ือน คิดเป็นร้อยละ 59.24 และเหตุผลที่

ออกก�ำลังกาย คือ เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 36.49

	 	 4.5	 พฤตกิรรมการออกก�ำลงักายของพนกังานขึน้อยูก่บัสถานภาพส่วนบคุคลด้านโรคประจ�ำตัว

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจ�ำนวน 5 รายการ ได้แก่ ออกก�ำลังกายด้วยวิธีใด, ช่วงเวลา

ที่ออกก�ำลังกาย, สถานที่ที่ไปออกก�ำลังกาย, บุคคลที่ไปออกก�ำลังกายด้วย, เหตุผลที่เลือกออกก�ำลังกาย

	 	 	 ด้านไม่มีโรคประจ�ำตัว พบว่า วิธีในการออกก�ำลังกาย คือ เดิน/เดินเร็ว คิดเป็นร้อยละ 

34.68 โดยส่วนใหญ่ออกก�ำลังกายช่วงเย็นหลังเลิกงาน คิดเป็นร้อยละ 79.30 สถานที่ที่ออกก�ำลังกาย 

คอื สวนสาธารณะ/สวนสขุภาพ คดิเป็นร้อยละ 31.18 ส่วนใหญ่ไปออกก�ำลังกายกบัเพ่ือน คดิเป็นร้อยละ 

49.19 และเหตุผลที่ออกก�ำลังกาย คือ เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 37.63

	 	 	 ด้านไม่แน่ใจ/ไม่เคยตรวจ พบว่า วธิใีนการออกก�ำลงักาย คอื เดนิ/เดนิเรว็ คดิเป็นร้อยละ 

25.00 โดยส่วนใหญ่ออกก�ำลังกายช่วงเย็นหลังเลิกงาน คิดเป็นร้อยละ 62.50 สถานที่ที่ออกก�ำลังกาย 

คือ บ้านหรือบริเวณบ้าน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ส่วนใหญ่ไปออกก�ำลังกายกับคนในครอบครัว คิดเป็น

ร้อยละ 50.00 และเหตุผลที่ออกก�ำลังกาย คือ เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 50.00

	 	 	 ด้านมีโรคประจ�ำตัว พบว่า วิธีในการออกก�ำลังกาย คือ เดิน/เดินเร็ว คิดเป็นร้อยละ 

33.33 โดยส่วนใหญ่ออกก�ำลังกายช่วงเย็นหลังเลิกงาน คิดเป็นร้อยละ 58.33 สถานที่ที่ออกก�ำลังกาย 

คือ บ้านหรือบริเวณบ้าน คิดเป็นร้อยละ 58.33 ส่วนใหญ่ไปออกก�ำลังกายกับคนในครอบครัว คิดเป็น

ร้อยละ 58.33 และเหตุผลที่ออกก�ำลังกาย คือ เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 41.67

	 	 4.6	 พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานข้ึนอยู่กับสถานภาพส่วนบุคคลด้านค่า BMI 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  มีจ�ำนวน 1 รายการ ได้แก่ ความถี่ในการออกก�ำลังกาย
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	 	 	 ค่า BMI น้อยกว่า 18.50 พบว่า ความถี่ในการออกก�ำลังกาย คือ ทุกวัน คิดเป็นร้อยละ 

25.00 ค่า BMI ระหว่าง 18.50 - 24.90, 25.00 - 29.90 พบว่า ความถีใ่นการออกก�ำลังกาย คอื สัปดาห์ละ 

3 วัน คิดเป็นร้อยละ 42.54 และ 40.45 ตามล�ำดับ ค่า BMI มากกว่า 30.00 พบว่า ความถ่ีในการ

ออกก�ำลังกาย คือ ไม่ได้ออกก�ำลังกายเลย คิดเป็นร้อยละ 52.63

	 5.	 ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างของปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนกังาน

ในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง

	 	 5.1	 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของ

พนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง จ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล ด้านเพศ 

พบว่า ระดบัความส�ำคญัของปัจจยั/ความสมัพนัธ์ โดยภาพรวม เมือ่เปรียบเทยีบเป็น รายปัจจัย ทัง้ 3 ปัจจัย 

พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 	 5.2	 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของ

พนกังานในโรงงานกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ จงัหวัดระยอง จ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบคุคลด้านช่วงอาย ุ

พบว่า ปัจจัยน�ำหรือปัจจัยโน้มน้าว มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท�ำการ

ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ

ออกก�ำลังกายของพนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง จ�ำแนกตามสถานภาพ

ส่วนบุคคลด้านช่วงอายุ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 จ�ำนวน 1 คู่ ได้แก่ ช่วงอายุ

มากกว่า 45 ปี ขึ้นไป มีระดับความส�ำคัญของปัจจัย/ความสัมพันธ์ มากกว่าช่วงอายุ 25 - 35 ปี

    	 	 5.3	 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของ

พนกังานในโรงงานกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ จงัหวดัระยอง จ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบคุคล  ด้านระดบั/

ต�ำแหน่งงาน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

    	 	 5.4	 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของ

พนกังานในโรงงานกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ จงัหวดัระยอง จ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบคุคล ด้านรปูแบบ

ของการท�ำงาน พบว่า ระดับความส�ำคัญของปัจจัย/ความสัมพันธ์ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 จ�ำนวน 2 รายการ ปัจจัยน�ำและปัจจัยเอื้อ โดยที่การท�ำงานเต็มเวลา (Full Time) 

มีระดับความส�ำคัญของปัจจัย/ความสัมพันธ์ ในด้านปัจจัยน�ำ  มากกว่าการท�ำงานเป็นกะ (Shift Time) 

แต่การท�ำงานเป็นกะ (Shift Time) มรีะดบัความส�ำคญัของปัจจยั/ความสมัพนัธ์ในด้านปัจจยัเอือ้ มากกว่า

การท�ำงานเต็มเวลา (Full Time)

    	 	 5.5	 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของ

พนกังานในโรงงานกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ จังหวดัระยอง โดยภาพรวม จ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบคุคล

ด้านมีโรคประจ�ำตัว พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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    	 	 5.6	 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของ

พนักงานในโรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ จังหวัดระยอง จ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  ด้านค่า 

BMI พบว่า ปัจจัยน�ำหรือปัจจัยโน้มน้าว มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึง

ท�ำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

การออกก�ำลงักายของพนักงานในโรงงานกลุม่อุตสาหกรรมยานยนต์ จงัหวัดระยอง จ�ำแนกตามสถานภาพ

ส่วนบคุคลด้านค่า BMI  มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทีร่ะดับ .05 จ�ำนวน 1 คู ่ได้แก่ ค่า BMI มากกว่า 

30 มีระดับความส�ำคัญของปัจจัย/ความสัมพันธ์ มากกว่าค่า BMI น้อยกว่า 18.50

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.   ผู้บริหาร/เจ้าของสถานประกอบการ ควรให้ความส�ำคัญและมีนโยบายในการส่งเสริมหรือ

สนับสนุนสร้างแรงจงูใจให้พนกังานออกก�ำลงักายมากขึน้และให้สามารถเข้าถงึกจิกรรมการออกก�ำลงักาย

ได้ง่าย โดยเฉพาะเวลา สถานที่และอุปกรณ์การออกก�ำลังกาย	

	 2.	 ควรมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์, 

แผ่นพบั, เฟสบุค๊ หรอื Social Media อืน่ ๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้รับทราบถึงความส�ำคัญออกก�ำลังกาย

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรศึกษาเปรียบเทียบในกลุ่มพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกลุ่มอื่น ๆ เช่น อุตสาหกรรม

ปิโตรเคมี, อุตสาหกรรมพลาสติกและไฟเบอร์กลาส เป็นต้น เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

การออกก�ำลังกาย และใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาการเกิดโรคอ้วน และโรคแทรกซ้อนอื่น ๆ ที่มี

สาเหตุมาจากการไม่ออกก�ำลังกายของพนักงาน
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