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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัและพฒันาโปรแกรมประเมินผลการศึกษาของกองทพัอากาศ RTAF-EEP (RTAF – Educational 
Evaluation Program) เป็นงานวิจยัประเภทการวิจยัและพฒันา(R&D) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือวิจยัและพฒันาโปรแกรม
ประเมินผลการศึกษาให้กบัหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกดักองทพัอากาศ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือส าหรับครูอาจารยห์รือ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการให้เกรดผูเ้รียน  โปรแกรมดังกล่าวเป็นการพฒันาต่อยอดผลงานวิจยัโปรแกรม        
ตดัเกรด เม่ือปี พ.ศ.2552-พ.ศ.2554  ตามขอ้เสนอแนะของผูใ้ชง้าน การทดสอบการใชโ้ปรแกรมท าโดยการทดสอบ
กบัขอ้มูลในสถานการณ์จ าลอง และใชง้านจริงกบัหน่วยงานท่ีน าโปรแกรมไปใช ้และพฒันาต่อยอดจนโปรแกรม 
มีความสมบูรณ์ มีค่าสถิติทุกตวัท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจในการใหเ้กรด เช่น ค่าเฉล่ียเลขคณิต  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค่าสูงสุด  ค่าต ่าสุด  ค่าความเบ ้  แผนภาพล าตน้และใบ  ความถ่ีในการกระจายคะแนนจาก 0 ถึง 100 คะแนน 
รูปแบบการใหเ้กรดวิธีใชดุ้ลยพินิจ  วิธี Linear T-Score  วิธี Normalized T-Score และวิธีมธัยฐาน (Median) พร้อมทั้ง
แสดงใบสรุปรายงาน และขอ้มลูการใหเ้กรดเป็นรายบุคคล สามารถคดัลอกผลรายงานไปใชใ้นโปรแกรมอ่ืน ๆ ได ้
เป็นตน้  การเขียนโปรแกรม ใช ้MS Access ในการเขียนส่วนการรับขอ้มูล ส่วนการประเมินผล และส่วนการ
แสดงผล และใชโ้ปรแกรม MS Excel ส าหรับตรวจสอบผล  ในการวิจยัและพฒันาโปรแกรมประเมินผลการศึกษา
ของกองทพัอากาศ มี 4 ขั้นตอนท่ีส าคญั  ดงัน้ี 1) การวิเคราะห์การใชง้านโปรแกรมเดิม  2) การออกแบบเพ่ือพฒันา
โปรแกรม  3) การวิจยัและพฒันาโปรแกรม และ  4) การตรวจสอบโปรแกรม 

การวิจยัและพฒันาโปรแกรมประเมินผลการศึกษาของกองทพัอากาศ จะเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะให้ขอ้มูล
ทางสถิติส าหรับอาจารยผ์ูส้อนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถใหเ้กรดไดอ้ย่างมีหลกัการมากข้ึน อีกทั้งมีความ
สะดวก ลดขั้นตอน และเวลาการค านวณค่าสถิติต่าง ๆ เป็นอยา่งมาก 
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Abstract 

 
Research and development of the RTAF-Educational Evaluation Program is a research and 

development (R & D) project, which aimed to study and develop the educational evaluation programs for 
various units of the Royal Thai Air Force. It provides a tool for teachers or related organizations that are 
responsible for grading the students. The program is developed from the previous research “Grading 
System” developed in 2009-2011 according to suggestions of the former users. The application testing is 
done by using the simulated data and the actual implement by units of the Royal Thai Air Force, finally 
developed into the complete version. All statistic values needed for grading decision such as arithmetic mean, 
standard deviation, maximum value, minimum value, tolerance, stem and leaf diagram, frequency distributions 
from 0 to 100 points, linear T-score, normalized T-score and median scoring methods including the summary 
report and personal grading information  individually. The report can be exported to be used with other programs. 
The research program is developed using  MS Access on the input section, the evaluation section and the output 
section and using MS Excel to verify the results. There are four major steps for the research RTAF-Educational 
Evaluation Program: 1) the analysis of the original program   2) the design of the program    3) the research and 
development of the program  and  4) the program examination. 

 Research and development of RTAFA-Educational Evaluation Program will be an important tool to provide 
statistical information for instructors or related organizations for the grading to be more systematic. Furthermore, 
this program will  simplify the grading processes, decrease time-consuming procedures and reduce steps for 
calculating the statistic values.  

 
 Keywords: Evaluating , Grading , Statistics 
 
1. บทน า 
 การจัดการเรียนการสอนนอกจากการให้ความรู้กับ
ผูเ้รียนตามหลกัสูตรและเน้ือหาวิชาแลว้ยงั ตอ้งมีการวดัผล
การ ศึกษาด้วยวิ ธีการต่ าง  ๆ  ไ ม่ว่าจะ เ ป็นการสอบ            
การปฏิบัติ  การรายงาน  การน าเสนอ หรือการอภิปราย     
กระบวนการสุดท้าย คือการประเมินผลการศึกษาเพื่อ
ตดัสินความรู้ความสามารถ และจดักลุ่มผูเ้รียนตามความรู้
ความสามารถท่ีได ้การตดัสินให้เกรดกบัผูเ้รียนเป็นเร่ืองท่ี
มีความละเอียดอ่อนท่ีครูอาจารยต์อ้งให้ความระมดัระวงั 
เพราะเป็นส่ิงท่ีต้องถูกบันทึกลงในประวติัและใช้เป็น

หลกัฐานส าคญัในการสมคัรงาน ศึกษาต่อ หรือจดัอนัดับ
ต่าง ๆ  
 สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ของกองทัพอากาศ ได้แก่ 
วิทยาลัยการทัพอากาศ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 
โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช วิทยาลัย
พยาบาลทหารอากาศ  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 
โรงเ รียนนายทหารชั้ นผู ้บังคับฝูง โรงเ รียนครูทหาร 
โรงเรียนจ่าอากาศ รวมถึงโรงเรียนในสายวิทยาการของ
กองทพัอากาศ ลว้นมีการจดัการเรียนการสอน ท่ีตอ้งมีการ
วดัและประเมินผลเพ่ือจดัล าดบัผูเ้รียนทั้งส้ิน  
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 การประเมินผลการศึกษาในแต่ละสถาบันการศึกษา
ของกองทัพอากาศมีความแตกต่างกันไปตามบริบทของ
สถาบนั บางแห่งใชก้ารตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์ บางแห่งใช้
การตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม ซ่ึงมีวิธีการแตกต่างกนัไป บางวิธี
มีความยาก สลับซับซ้อน มีกระบวนการในการคิด
ค านวณหาค่าสถิติต่าง ๆ ท่ีใชเ้วลาค่อนขา้งมาก เช่น วิธีการ
ตดัเกรดแบบ Normalized T-score เป็นผลให้ครูอาจารย์
หลายคนละเลยท่ีจะใชว้ธีิการดงักล่าวเป็นตน้ 
 เ ม่ือปี พ.ศ.2552–พ.ศ.2554 คณะผู ้วิจัยได้พัฒนา
โปรแกรมตดัเกรดช่ือ ATP-Grading System ซ่ึงเป็นผลงาน
ประดิษฐคิ์ดคน้ของกองทพัอากาศ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยใน
การตัดเกรดให้กับครูอาจารย์ท่ีโรงเรียนนายเรืออากาศ                        
(ช่ือเดิมในสมยันั้น)  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวโุส และ
โรงเรียนครูทหาร ภายหลงัการใชง้านมีขอ้เสนอแนะหลาย
ประการ เน่ืองจากแต่ละสถาบนัการศึกษามีความตอ้งการ
ในการใช้งานท่ีแตกต่างกัน ประกอบกับนโยบายของ
รัฐบาลในการเป็น THAILAND 4.0 ท่ีตอ้งการให้งานวิจยั
เป็นการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ พฒันาเป็นนวตักรรมใน
รูปแบบของการวิจยัและพฒันา (R&D) เพื่อน าผลงานท่ี
ได้มาพัฒนาต่อยอดให้สามารถใช้งานได้จริง  จึงเป็น
มูลเหตุ จูงใจให้คณะผู ้วิจัยรวมรวบนักวิจัยในสาขา
คณิตศาสตร์ สถิติ และคอมพิวเตอร์ มาช่วยกันวิจัยและ
พฒันาให้ได้นวตักรรมด้านการศึกษาเพื่อประโยชน์ของ
กองทพัอากาศต่อไป 
 
2. วตัถุประสงค์ 

เพื่อวจิยัและพฒันาโปรแกรมประเมินผลการศึกษาของ
กองทพัอากาศ(RTAF-EEP) 

 
3. ขอบเขตของการวจิยั 

โปรแกรมประเมินผลการศึกษาของกองทัพอากาศ
สามารถท างานบนระบบปฎิบัติการ Windows โดยใช ้
Microsoft Access 2007 และ Microsoft Access 2013 ใน
การเขียนค าสัง่การท างาน เพ่ือรับขอ้มูล  ประมวลผลขอ้มูล  
และแสดงผลขอ้มูล 

 
 

4. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
โปรแกรมประเมินผลการศึกษาของกองทพัอากาศท่ีได ้

น าเสนอให้กับกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ โรงเรียน        
ครูทหาร วทิยาลยัพยาบาลทหารอากาศ โรงเรียนนายทหาร
อากาศอาวุโส ฯลฯ ส าหรับใชเ้ป็นเคร่ืองมือประกอบการ
ตดัสินใจในการตดัเกรดแก่ผูเ้รียน  เพ่ือลดขั้นตอน ลดความ
ยุง่ยากในการค านวณหาค่าสถิติต่าง  ๆ ไดเ้ป็นอยา่งมาก 

 
5. ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 โปรแกรม ATP-Grading System เป็นโปรแกรมท่ี
คณะผูว้ิจยัไดว้ิจยัให้ใชง้านในกองการศึกษา โรงเรียนนาย
เรือกาศ(ช่ือเดิมในสมยันั้น) เป็นหลกั ไดรั้บรางวลัชมเชย 
จากกองทพัอากาศ เม่ือปี พ.ศ.2554 จากนั้นไดมี้การพฒันา
บางส่วนใหส้ามารถใชง้านประเมินผลการศึกษาท่ี โรงเรียน
ค รูทหาร  และโร ง เ รี ยนนายทหารอ าก าศอ าวุ โส              
กรมยุท ธ ศึ กษ าทหารอ ากาศ  โดยตัว โปรแกรม มี             
ส่วนรับข้อมูล  ส่วนประมวลผล และส่วนแสดงผล        
ส่วนรับข้อมูลรับเฉพาะคะแนนในรูปของจ านวนเต็ม      
ไม่สามารถรับขอ้มูลท่ีเป็นคะแนนทศนิยม หรือคะแนนท่ี
น้อยกว่า 100 คะแนน ได้  ส่วนประมวลผลใช้การเขียน
ค าสัง่ในโปรแกรม MS Access 2003 มีการแสดงผลค่าสถิติ
ต่าง ๆ ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่ามธัยฐาน  ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  ค่าสูงสุด  ค่าต ่าสุด ค่าความเบ ้แผนภาพล าตน้
และใบ ตารางแจกแจงความถ่ี รูปแบบการตดัเกรด จ าแนก
ไดเ้ป็น 2 รูปแบบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ รูปแบบการตดัเกรดแบบ
อิงเกณฑห์รือการใชดุ้ลยพินิจของผูส้อน และรูปแบบการ
ตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม [1] สรุปไดด้งัน้ี 
 1. รูปแบบการตดัเกรดแบบอิงเกณฑ ์หรือใชดุ้ลยพินิจ
ของผูส้อน อนุรักษ์ โชติดิลก กล่าวถึงวิธีน้ีว่าเป็นวิธีท่ีให้
อิสระในการตดัเกรดของผูส้อน ผูส้อนสามารถก าหนดช่วง
คะแนนการตัดเกรดได้เองตามดุลยพินิจ หรือเกณฑ์
มาตรฐานของสถาบัน วิธีการน้ีควรใช้ตารางแจกแจง
ความถ่ีของแต่ละคะแนนประกอบเพ่ือพิจารณาปรับช่วง
คะแนนใหมี้ความเหมาะสมและยติุธรรม [2] 
 2. รูปแบบการตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม มี 3 วิธีท่ีส าคัญ 
ไดแ้ก่ วิธี Linear T-Score   วิธี Normalized T- Score  และ 
วธีิมธัยฐาน (Median)  ดงัน้ี 
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  2.1 วธีิ Linear T-Score  อนุรักษ ์โชติดิลก กล่าวถึงวิธี
น้ีว่าเป็นวิธีการแปลงคะแนนดิบให้เป็นคะแนนมาตรฐาน 
(Z-Score)  และแปลงรูปให้เป็นคะแนนที(T-Score) วิธีน้ี
เหมาะส าหรับคะแนนสอบท่ีมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
หรือ ใกล้เคียงโค้งปกติ โดยพิจารณาจากค่าความเบ้ท่ี
เท่ากับหรือมีค่าเข้าใกล้ศูนย์ [2] มีสูตรการค านวณ คือ        

Z = X 


  และ   T = 50 + 10Z 

 เม่ือ  X คือ คะแนน 
    คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิตของกลุ่ม 
    คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่ม  
 2.2 วิธี Normalized T-Score อนุรักษ์ โชติดิลก 
กล่าวถึงวธีิน้ีวา่เป็นวธีิการหาค่าเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ณ ต าแหน่ง
ต่าง ๆ ของคะแนน เทียบกบัผูเ้รียนท่ีเขา้สอบ 100 คน และ
น าค่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ไปเทียบกับตารางของ Garett  เพื่อ
แปลงรูปให้เป็นคะแนนที  เหมาะส าหรับคะแนนสอบท่ีมี
การแจกแจงทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นโคง้ปกติ หรือไม่เป็น
โคง้ปกติ[2]  

2.3 วธีิมธัยฐาน(Median) วฒันา สุนทรธยั กล่าวถึงวิธี
น้ีว่าเป็นวิธีท่ีน าเอาค่ากลางคือค่ามัธยฐาน มาใช้ในการ
ก าหนดช่วงของการไดเ้กรด A ดงัน้ี 

เกรด A = Median +Z(  )โดย ค่า Z เป็นค่าตวัคูณ    
ท่ีก าหนดข้ึนตามความสามารถของผูเ้รียนในแต่ละกลุ่ม
ดงัน้ี  

กลุ่มดีเยีย่ม   ก าหนดค่า Z = 3.20   
 กลุ่มดีมาก   ก าหนดค่า Z =  3.00   
 กลุ่มดี   ก าหนดค่า Z = 2.80  
 กลุ่มค่อนขา้งดี  ก าหนดค่า Z = 2.60   
 กลุ่มพอใช ้  ก าหนดค่า Z = 2.40  
 กลุ่มอ่อน   ก าหนดค่า Z = 2.20  
และ  กลุ่มอ่อนมาก  ก าหนดค่า Z = 2.00    
 ส่วนเกรดในระดบัถดัมา กล่าวคือ 
 B+ = A - 0.5( )  
 B = B+ -0.5( )  
 C+ = B - 0.5( )  
 C = C+ - 0.5( )  
 D+ = C - 0.5( )  

 D = D+ - 0.5( ) และ  
 F < D  [1][3]       

 
6. วเิคราะห์การใช้งานในระบบงานเดมิ  
 คณะผูว้ิจัยท าการศึกษาวิธีการตัดเกรดแบบเดิมของ 
โรงเรียนครูทหาร และโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส    
ท่ีเคยใชโ้ปรแกรม   ATP-Grading System   ตดัเกรดโดยใช้
วิธี Normalized T-Score ปัญหาท่ีพบคือ การรับคะแนน
สอบคร้ังสุดท้าย โปรแกรมถูกออกแบบให้รับเฉพาะ
จ านวนเตม็ 100 คะแนนเท่านั้น แต่โรงเรียนมีความตอ้งการ
ใช้คะแนนท่ีไม่ถึง 100 คะแนน  ส่วนวิทยาลัยพยาบาล
ทหารอากาศ ใชโ้ปรแกรม MS Excel ในการตดัเกรด ใช้
คะแนนสอบสุดทา้ยเป็นทศนิยม 2 ต าแหน่ง ซ่ึงไม่สามารถ
ใชโ้ปรแกรมไดเ้ช่นกนั ส าหรับโรงเรียนนายเรืออากาศ เดิม
ใชโ้ปรแกรม ATP-Grading System แต่ปัจจุบนัใชร้ะบบ
โปรแกรมสารสนเทศของบริษทัวิชัน่เน็ต จ ากดั จึงยกเลิก
การใชโ้ปรแกรม Grading System  ซ่ึงโปรแกรมตดัเกรด
ของบริษทัวชิัน่เน็ต จ ากดั  ยงัมีขอ้จ ากดับางประการท่ียงัไม่
ตรงกบัความตอ้งการใชง้าน เช่น ไม่มีแผนภูมิล าตน้และใบ  
ค่าความเบ ้ วธีิตดัเกรดแบบมธัยฐาน(median) เป็นตน้     
 การตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์หรือใช้ดุลยพินิจ และแบบ 
อิงกลุ่มโดยวธีิ Normalized  T-Score ข้ึนอยูก่บันโยบายของ
ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ท่ีให้นโยบายในการตดัเกรดว่า 
ถ้าผูเ้ รียนน้อยไม่เกิน 30 คน ให้ใช้วิธีการตัดเกรดแบบ     
อิงเกณฑ์หรือใช้ดุลยพินิจ  แต่ถา้ผูเ้รียนเกิน 30 คน ให้ใช้
แบบอิงกลุ่มโดยวธีิ Normalized  T-Score [4]  
 ในกรณีของโรงเรียนครูทหาร ท่ีใช้โปรแกรม ATP-
Grading System ตดัเกรดโดยใชรู้ปแบบอิงกลุ่มดว้ยวิธี       
Normalized T-Score  พบปัญหาในเร่ือง การให้ค่าช่วงของ
คะแนน T ในกรณีท่ีคะแนน T เป็นจ านวนเต็ม ค่าพิสัย
ระหวา่งคะแนน T สูงสุดกบั Tต ่าสุด หารดว้ยจ านวนเกรดท่ี 
เป็นจ านวนค่ี  ตวัอย่างเช่น T สูงสุด เท่ากับ 70 คะแนน      
T ต ่าสุด เท่ากบั 49 คะแนน ค่าพิสัย เท่ากบั  70 – 49 = 21 
คะแนน ตอ้งการตดัเกรดเป็นจ านวนค่ี เช่น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
เกรด A , B+ และ B ดงันั้นช่วงห่างระหว่างคะแนน            
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T = 21

3
=7 คะแนน ซ่ึงเป็นเลขค่ี การให้ค่าช่วงจะมี 2 กรณี 

ดงัน้ี 
 กรณีท่ี 1 จาก T50 ไปทางขวา 4 คะแนน และไป
ทางซา้ย 3 คะแนน จะไดค้่าช่วงการใหเ้กรด ดงัน้ี 
  T54 -  T70  เกรด A  
  T47 -  T53  เกรด B+ 
  T42 -  T46  เกรด B  
ตามรูปท่ี 1 

 
รูปที ่1 การใหค้่าช่วงคะแนนที กรณีการตดัเกรดเป็น

จ านวนค่ี และช่วงห่างระหวา่งคะแนนทีเป็นจ านวนเลขค่ี  
เร่ิมท่ี T50 ไปทางขวา 4 คะแนน และไปทางซา้ย 3 คะแนน 
 
กรณีท่ี 2 จาก T50 ไปทางขวา 3 คะแนน และไปทางซา้ย 4 
คะแนน จะไดค้่าช่วงการใหเ้กรด ดงัน้ี 
  T53 -  T70  เกรด A  
  T46 -  T52  เกรด B+ 
  T42 -  T45  เกรด B  
ตามรูปท่ี 2  

 
รูปที ่2 การใหค้่าช่วงคะแนนที กรณีการตดัเกรดเป็น

จ านวนค่ี และช่วงห่างระหวา่งคะแนนทีเป็นจ านวนเลขค่ี  
เร่ิมท่ี T50 ไปทางขวา 3 คะแนน และไปทางซา้ย 4 คะแนน 

 ดงันั้นการบวกหรือลบคะแนนทั้ง 2 กรณีขา้งตน้จึงตอ้ง
ใชดุ้ลพินิจของผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการตดัเกรด คณะผูว้ิจยัเห็นวา่
การปรับส่วนรับขอ้มูลให้เป็นจ านวนทศนิยม และค านวน
หาคะแนน T เป็นเลขทศนิยมจะขจดัปัญหาดงักล่าวไดอ้ยา่ง
สมบูรณ์[5]  ไม่ตอ้งใชดุ้ลพินิจตามท่ีไดก้ล่าวมาใน 2 กรณี
ขา้งตน้ 
 ส าหรับในส่วนของการประเมินผลการศึกษาแบบ      
อิงกลุ่มโดยวิธี Normalized T-Score มีขั้นตอนท่ีส าคญัคือ 
การเทียบบญัญติัไตรยางศจ์ากคะแนน(X) ไปหาค่าต าแหน่ง
แ ล ะป รั บ ฐ าน ใ ห้ เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  ห รื อ ท่ี เ รี ย ก ว่ า ค่ า         
เปอร์เซ็นต์ไทล์ น าไปเทียบค่ากับตารางของ Garett [6]  
เพ่ือปรับค่าเปอร์เซ็นไทลใ์หเ้ป็นคะแนนที มีวธีิการดงัน้ี 

ก าหนดให ้  X คือ  คะแนนสอบท่ีปรากฎตามตาราง 
  f  คือ  ความถ่ี 
  F คือ  ความถ่ีสะสมจากคะแนนนอ้ยไป 

          หาคะแนนมาก 
ตารางที ่1 คะแนนสอบ ความถ่ี และความถ่ีสะสม 

X f  F 
30 1 92 
29 0 91 
28 5 91 
27 6 86 
26 4 80 
25 2 76 
24 6 74 
23 10 68 
22 16 58 
21 12 42 
20 8 30 
19 7 22 
18 6 15 
17 3 9 
16 2 6 
15 3 4 
14 1 1 

 
จากตารางท่ี 1 ก าหนดคะแนนสอบ(X) เป็นเลขจ านวน

เต็มท่ีไม่ต่อเน่ือง (Discrete Number)  เรียงคะแนนจากค่า
มากลงไปหาค่านอ้ย จ าแนกตามค่าความถ่ี(f) วธีิการท่ีท าให้
ตวัเลขเหล่าน้ีเป็นตวัเลขเชิงปริมาณท่ีต่อเน่ือง (Continuous 

ต ำแหนง่
เปอร์เซ็นไทล์ 

เ ปิ ด
ตำรำง 
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Number) คือการท าฮิสโตแกรม(Histogram) โดยการบวก
และลบคร่ึงคะแนน  คะแนนท่ีบวกคร่ึงคะแนน เรียกว่า
ขีดจ ากัดบนจริง(Upper Limit) ส่วนคะแนนท่ีลบ           
คร่ึงคะแนน เรียกวา่ขีดจ ากดัล่างจริง(Lower Limit) 

คะแนนขีดจ ากัดบนจริง เปรียบได้กับคะแนนจริง ๆ 
ไม่ใช่คะแนนท่ีปรากฏในตารางแจกแจงความถ่ี  คะแนน
จริงๆ ตัวสุดท้ายหล่าน้ี จะตรงกับต าแหน่งตัวสุดท้าย       
ในช่องความถ่ีสะสม ดงัน้ี 

คะแนน  14.5  15.5 15.5 15.5 
ต าแหน่ง   1   2     3   4 
นัน่คือ คะแนน 14.5 ตรงกบัต าแหน่งท่ี 1 คะแนน 15.5 

ตรงกบัต าแหน่งท่ี 4 เป็นตน้ นัน่แปลวา่ ค่าความถ่ีสะสม(F) 
เป็นตวับอกต าแหน่งของคะแนนตวัสุดทา้ย การแปลงค่า
คะแนนให้เป็น Normalized T-Score สามารถสร้างเป็น
ตารางท่ี 2 ไดด้งัน้ี 
 

ตารางที่ 2 การแปลงค่าคะแนน(X) ให้เป็น Normalized           
T-Score 

X
 f  F 1
F f

2


 

100 1
(F f )

n 2


 

T 

30 1 92 91.5 99.46 76 
29 0 91 91.0 98.90 73 
28 5 91 88.5 96.20 68 
27 6 86 83.0 90.22 63 
26 4 80 78.0 84.78 60 
25 2 76 75.0 81.53 59 
24 6 74 71.0 77.18 58 

23 
1
0 68 63.0 68.47 55 

22 
1
6 58 50.0 54.36 51 

21 
1
2 42 36.0 39.13 47 

20 8 30 26.0 28.26 44 
19 7 22 18.5 20.11 42 

17.51818.5 6 15 12.0 13.04 39 

16.51717.5 3 9 7.5 8.15 36 

16 2 6 5.0 5.44 34 
15 3 4 2.5 2.72 31 
14 1 1 0.5 0.54 24 

 

ก าหนดให ้  X  คือ  คะแนน 
  f  คือ  ความถ่ี 
  F คือ  ความถ่ีสะสมจากคะแนนนอ้ยไป 

          หาคะแนนมาก 
  T คือ Normalized T-score ท่ีไดจ้ากการ
เทียบค่ากบัตารางของ Garett [6] 

 
จากตารางท่ี 2 ยกตัวอย่างท่ีคะแนน(X) เท่ากับ 18 

พบวา่อยูร่ะหวา่งคะแนน 17.5 กบั 18.5  
คะแนน 17.5 ตรงกับต าแหน่งท่ี 9 ส่วนคะแนน 18.5 

ตรงกบัต าแหน่งท่ี 15 ในท่ีน้ีใชค้ะแนนและต าแหน่งของ
แถวดา้นบนเป็นหลกัตามรูปท่ี 3 พบวา่  

คะแนน 17.5 ห่างจากหลกั  1 คะแนน ต าแหน่งท่ี 9  
ห่างจากหลกั เท่ากบั  6 ต าแหน่ง นัน่คือ ต าแหน่งเป็น 6 เท่า
ของคะแนน 

ดงันั้น คะแนน 18 ห่างจากหลกั 0.5 คะแนน ต าแหน่ง
จะห่างจากหลกั เท่ากบั 6x0.5 = 3 ต าแหน่ง 

นั่นคือ คะแนน 18 จะตรงกบัต าแหน่งท่ี 15 – 3 = 12 

หรือใชสู้ตร F- 1

2
f  หมายความวา่ นกัเรียนทั้งหมด 92 คน 

นกัเรียนท่ีสอบได ้18 คะแนน จะอยูใ่นอนัดบัท่ี 12  

 
รูปที่ 3 การเทียบบญัญติัไตรยางศ์หาค่าต าแหน่งแบบ

เทียบสดัส่วนโดยตรง (Linear Interpolate) 
 
การหาค่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ เป็นการปรับเปล่ียนจ านวน

ผูเ้รียนใหเ้ป็น 100 คน โดยการเทียบบญัญติัยางศ ์ ดงัน้ี 
นกัเรียน 92 คน คะแนน 18.0 อยูใ่นต าแหน่งท่ี 12 
นัก เ รียน 100 คน คะแนน 18 .0  อยู่ ในต าแหน่ง 

100
X12

92
= 99.46 หรือใชสู้ตร 100 1

(F f )
n 2

  

จากค่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ ท่ีได้น าไปเทียบกับตารางท่ี 3 
เพื่อแปลงใหเ้ป็นคะแนน T ปกติ ในท่ีน้ี เปอร์เซ็นตไ์ทล ์คือ 
13.04 ซ่ึงใกลเ้คียงกบัคะแนน T ปกติ ท่ี 39 
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 คณะผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาวิธีการหาพ้ืนท่ีใตโ้คง้ปกติ
เพื่อน าไปหาคะแนนมาตรฐานและคะแนนที พบว่าใน
โปรแกรม MS Access และ MS Excel มีค  าสั่งการใช้
ฟังกช์นัส าหรับหาคะแนนมาตรฐานจากค่าเปอร์เซ็นตไ์ทล ์
ซ่ึงมีละเอียดและมีความถูกตอ้งในระดบัทศนิยม 
 
ตารางที่ 3 ตารางการเทียบค่าเปอร์เซ็นต์ไทล์กบัคะแนนที
ของ Garrett 

Per- 
centile 

T  Per- 
centile 

T Per- 
centile 

T 

.0032 10 9.68 37 91.92 64 

.0048 11 11.51 38 93.32 65 
.007 12 13.57 39 94.52 66 
.011 13 15.85 40 95.54 67 
.016 14 18.41 41 96.41 68 
.023 15 21.19 42 97.13 69 
.034 16 24.20 43 97.72 70 
.048 17 27.43 44 98.21 71 
.069 18 30.85 45 98.61 72 
.097 19 34.46 46 98.93 73 
.13 20 38.21 47 99.18 74 
.19 21 42.07 48 99.38 75 
.26 22 46.02 49 99.53 76 
.35 23 50.00 50 99.65 77 
.47 24 53.98 51 99.74 78 
.62 25 58.93 52 99.81 79 
.82 26 61.79 53 99.865 80 

1.07 27 65.54 54 99.903 81 
1.39 28 69.15 55 99.930 82 
1.79 29 72.57 56 99.952 83 
2.28 30 75.80 57 99.966 84 
2.87 31 78.81 58 99.977 85 
3.59 32 81.59 59 99.989 86 
4.46 33 84.13 60 99.9928 87 
5.48 34 86.43 61 99.9952 88 
6.68 35 88.49 62 99.9968 89 
8.08 36 90.32 63   

(Garrett, 1979)[6] 
7. การออกแบบเพือ่วจิยัและพฒันาโปรแกรม 

การออกแบบเพื่อวิจยัและพฒันาโปรแกรมประเมินผล
การศึกษาของกองทัพอากาศ (RTAF–EEP) เป็นการน า

โปรแกรม ATP-Grading System ท่ีถูกพฒันาข้ึนเม่ือปี พ.ศ.
2552 – พ.ศ.2554 มาออกแบบเพื่อพฒันารูปแบบและ
วิธีการทั้ งในส่วนรับข้อมูล ส่วนประมวลผล และส่วน
แสดงผล โดยใชข้อ้เสนอแนะของผูใ้ชโ้ปรแกรม และความ
ต้องการของผู ้ใช้งานจาก โรงเรียนครูทหาร โรงเรียน
นายทหารอากาศอาวุโส  วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  
และโรงเรียนสายวิทยาการของกรมยทุธศึกษาทหารอากาศ 
เป็นหลกั โดยมีส่วนท่ีออกแบบเพื่อพฒันาโปรแกรม ดงัน้ี 

 
รูปที ่4  แผนภาพแสดงการไหลของขอ้มูล(Dataflow 

Diagram) ของโปรแกรมประเมินผลการศึกษา 
 
การท างานในส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรมประเมินผล

การศึกษาของกองทัพอากาศ ประกอบด้วย 5 ส่วนการ
ท างาน ดงัน้ี 

7.1 ส่วนติดตั้งและปรับ Version ของโปรแกรมจาก        
MS Access 2003 ใหส้ามารถรองรับการใชง้าน MS Access 
2007 ถึง 2013 ได ้

7.2 ส่วนรับขอ้มูล ออกแบบให้สามารถรับขอ้มูลท่ีเป็น
เลขทศนิยม  รับไฟลข์อ้มูลจาก MS Excel ไดท้ั้งแบบท่ีไม่มี
ช่ือผูเ้รียน และแบบท่ีมีช่ือผูเ้รียน 

1. ส่วนรับขอ้มูล 
 1.1 รับขอ้มูลตามรูปแบบท่ีก าหนด 
 1.2 รับไฟลข์อ้มูลจาก Excel 
   1.3     กรอกขอ้มูลรายละเอียดต่าง ๆ  
 

2. ส่วนประมวลผล 
    2.1 ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
    2.2 ตารางแจกแจงความถ่ี 
    2.3 รูปแบบการประเมินผลการศึกษา 
 
 
3. ส่วนรายงานผลการศึกษา 
    3.1 แบบสรุปค่าร้อยละในแต่ละช่วงของการใหเ้กรด 
    3.2 รายงานผลการศึกษารายบุคคลในรูปของ Word 
    3.3 รายงานผลการศึกษารายบุคคลในรูปของตาราง 
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7.3 ส่วนของคะแนน ออกแบบให้สามารถรับคะแนน
ได้กบัทุกคะแนนจนถึง 100 คะแนน(คะแนนไม่สามารถ
เกิน 100 คะแนนได ้เน่ืองจากแผนภูมิล าตน้และใบ  และ 
ตารางแจกแจงความถ่ีของคะแนน ก าหนดให้นอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 100 คะแนน) 

7.4 ออกแบบในส่วนของค าอธิบายเพ่ิมเติมในการอ่าน
ค่าและเลือกใชส้ถิติต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น 

7.5 รูปแบบการตดัเกรดโดยวิธี Normalized T-Score     
ซ่ึงเป็นการตดัเกรดแบบอิงกลุ่มท่ีใชม้ากท่ีสุด จากเดิมใช้
การเทียบบญัญติัไตรยางศ์จากค่าต าแหน่งของคะแนนท่ีได ้
เพ่ือหาค่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ น าไปเทียบค่ากับ ตารางของ 
Garett เพื่อหาคะแนนทีแบบปกติ ออกแบบให้สามารถใช้
ค  าสั่งในการน าค่าพ้ืนท่ีดา้นซา้ยของค่าเปอร์เซ็นต์ไทล์หา
คะแนนมาตรฐานโดยใชฟั้งก์ชนัในโปรแกรม MS Access  
[7] ดงัน้ี 

โปรแกรม MS Access 2007  
XLS.NormsInv=Excel.Application. 

        WorksheetFunction. NormSInv(VProb) 
โปรแกรม MS Access 2013  

XLS.NormsInv=Excel.WorksheetFunction.  
NormSInv(VProb) 

 
รูปที ่5 การหาคะแนนมาตรฐาน(Z-Score) โดยการแปลงค่า

พ้ืนท่ีใตโ้คง้ปกติหรือค่าเปอร์เซ็นตไ์ทล ์
 

  จากรูปท่ี 5 น าคะแนนมาตรฐาน(Z-Score) แปลงรูปเป็น 
Normalized T-Score โดยใชสู้ตรการแปลงรูป T = 50+10Z 
ค่า T ท่ีไดเ้ป็นคะแนนท่ีเป็นทศนิยม  2 ต าแหน่ง 
 
 

8. การวจิยัและพฒันาโปรแกรม 
    การวจิยัและพฒันาโปรแกรม เป็นขั้นตอนการสร้าง และ
พฒันาโปรแกรมตามท่ีออกแบบ เพื่อให้โปรแกรมสามารถ
ท างานได ้โดยคณะผูว้ิจยัใชโ้ปรแกรม MS Access ในการ
เขียนค าสั่งการท างาน เพ่ือรับข้อมูล  ประมวลผล  และ
แสดงผล  ดงัน้ี 
  โปรแกรมประเมินผลการศึกษาของกองทัพอากาศ
(RTAF – EEP) ประกอบด้วย 7 ปุ่มการท างาน ได้แก่         
1. ปุ่มกรอกคะแนน หรือ ดึงข้อมูลจากไฟล์ MS Excel             
2.ปุ่มกรอกข้อมูลของวิชา 3. ปุ่มแสดงค่าสถิติพ้ืนฐาน       
4. ปุ่มแสดงตารางแจกแจงความถ่ี  5. ปุ่มประเมินผล
การศึกษา 6. ปุ่มรายงานผลการศึกษารายบุคคลเป็นแบบ
รายงาน และ 7. ปุ่มแสดงผลการศึกษาเป็นตาราง โดย ปุ่ม
หมายเลข 1. – 2. เป็นส่วนรับขอ้มูล ปุ่มหมายเลข 3. – 5. 
เป็นส่วนประมวลผล และ ปุ่มหมายเลข 6. – 7. เป็นส่วน
แสดงผลการศึกษารายบุคคล ตามรูปท่ี 6  รายละเอียดของ
แต่ละส่วน แสดงได ้ดงัน้ี 

8.1 ส่วนรับข้อมูล 
  ส่วนรับขอ้มูลเป็นส่วนท่ีออกแบบเพ่ือรับขอ้มูล
คะแนนสอบ โดย กดปุ่มท่ี 1. เพื่อกรอกคะแนนในรูปแบบ
ท่ีก าหนด ตามรูปท่ี 7 หรือ ดึงขอ้มูลจากไฟล์  MS Excel 
ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด โดยออกแบบให้เลือก 2 รูปแบบ 
คือ แบบมีช่ือผูเ้รียน และแบบไม่มีช่ือผูเ้รียน  การตั้งช่ือ   
ตวัแปรใน Column Heading ตอ้งเหมือนกบัช่ือในตวัอยา่ง
ท่ีแสดง กล่าวคือ ในกรณีท่ีต้องการใส่รายช่ือผู ้เ รียน         
ให้ตั้งช่ือตวัแปร ID,  Name และ Mask  ส่วนกรณีท่ีไม่
ตอ้งการใส่รายช่ือผูเ้รียน ให้ตั้งช่ือตวัแปร ID และ Mask  
ตามรูปท่ี 8 จากนั้นกดปุ่มหมายเลข 2 เพ่ือกรอกขอ้มูลของ
วชิา ตามรูปท่ี 9  
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รูปที ่6 หมายเลขปุ่มการท างานของโปรแกรมประเมินผล

การศึกษาของกองทพัอากาศ(RTAF-EEP) 

 
รูปที ่7 ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการกดปุ่มหมายเลข 1 กรอก

คะแนนตามรูปแบบท่ีโปรแกรมก าหนด 
 

 
รูปที ่8 ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการกดปุ่มหมายเลข 1                  

ดึงไฟลข์อ้มูลจาก MS Excel 
 

 
รูปที ่9 ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการกดปุ่มหมายเลข 2  

กรอกขอ้มูลของวชิา 
8.2 ส่วนประมวลผลและแสดงผล 
  ส่วนประมวลผลและแสดงผล เ ป็น ส่วน ท่ี

ผูว้จิยัพฒันาหลกัการเก่ียวกบัการประเมินผลการศึกษา โดย
กดปุ่มหมายเลข 3 และ ปุ่มหมายเลข 4 เพื่อแสดงค่าสถิติ
พ้ืนฐาน และแสดงตารางแจกแจงความถ่ีดงัมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 

  8.2.1 ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
   8.2.1.1 สถิติพ้ืนฐาน 
                                       ส ถิ ติ พ้ื นฐ าน ได้แ ก่  ค่ า สู ง สุ ด           
ค่าต ่าสุด   ค่าเฉล่ีย   ค่ามัธยฐาน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน     
ค่าความเบ ้และแผนภูมิล าตน้และใบ โดยผูใ้ชโ้ปรแกรม
เลือกกดปุ่มหมายเลข 3 โปรแกรมจะแสดงค่าสถิติพ้ืนฐาน 
ตามรูปท่ี 10 
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รูปที ่10 ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการกดปุ่มหมายเลข  3 แสดง

ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
 

  8.2.1.2 ตารางแจกแจงความถ่ี 
                ตารางแจกแจงความถ่ีเป็นการให้
ขอ้มูลทางสถิติอีกรูปแบบหน่ึงท่ีผูส้อนใช้เป็นขอ้มูลเพื่อ  
พิจารณาระดบัช่วงการใหเ้กรดท่ีเหมาะสม ผูส้อนสามารถดู
ตารางแจกแจงความถ่ีไดโ้ดยกดปุ่มหมายเลข 4 โปรแกรม
จะแสดงตารางแจกแจงความถ่ี ตามรูปท่ี 11 
 

 
รูปที ่11 ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการกดปุ่มหมายเลข  4          

แสดงตารางแจกแจงความถ่ี 
 

 8.2.2 การประเมินผลการศึกษา 
  โปรแกรมการประเ มินผลการศึกษาของ
กองทพัอากาศ (RTAF– EEP) ถูกออกแบบใหมี้รูปแบบการ
ประเมินผลการศึกษา 4 รูปแบบโดยผูใ้ชโ้ปรแกรมเลือกกด
ปุ่มหมายเลข 5 โปรแกรมจะแสดงวิธีการประเมินผล
การศึกษา 4 วิธี ไดแ้ก่   1) วิธีแบบตามดุลยพินิจของผูส้อน 
2) วิธี Linear T-Score 3) วิธี Normalized T-Score และ   
4) วธีิมธัยฐาน(Median) ตามรูปท่ี 12 

 
รูปท่ี 12 ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการกดปุ่มหมายเลข  5    

แสดงรูปแบบการประเมินผลการศึกษา 
  
 นอกจากน้ียงัสามารถแสดงใบรายงานผลการศึกษา 

โดยการกดปุ่ม ไดผ้ลลพัธ์เป็นตารางสรุปเกรด
ท่ีได ้ ช่วงคะแนนท่ีใชต้ดัเกรด  จ านวน และร้อยละ ตามรูป
ท่ี 13 

 
รูปที ่13 ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการกดปุ่มใบรายงานผลการศึกษา 

แสดงตารางสรุปเกรดท่ีไดใ้นแตล่ะช่วงคะแนน 
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        8.3 ส่วนรายงานผลการประเมนิการศึกษารายบุคคล 
            โ ป ร แ กร ม ก า รป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ศึ กษ า ข อ ง
กองทพัอากาศ (RTAF– EEP) สามารถรายงานผลการศึกษา
รายบุคคลในรูปของ Word และตารางเพื่อให้สามารถ
คัดลอกข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  โดยกดปุ่ม
หมายเลข 6 รายงานผลการศึกษารายบุคคลแบบรายงานเป็น 
word และ ปุ่มหมายเลข 7 รายงานผลการศึกษารายบุคคล
เป็นตาราง ผลจากการกดปุ่มหมายเลข 6 จะไดรู้ปแบบการ
รายงานผลการศึกษาในรูปของ  word ตามรูปท่ี 14 

 

 
รูปที ่14 ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการกดปุ่มหมายเลข  6 แสดงการ

รายงานผลการศึกษารายบุคคลในรูปของ word 
 
 ส าหรับผลลัพธ์จากการกดปุ่มหมายเลข 7 จะได้
รูปแบบการรายงานผลการศึกษาในรูปของตาราง ซ่ึง
สามารถคดัลอกขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ต่อได ้ ตามรูปท่ี 15 

 
รูปที ่15 ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการกดปุ่มหมายเลข  7 แสดงการ

รายงานผลการศึกษารายบุคคลในรูปของตาราง 
 

9. การทดสอบระบบ  
 หลังจากท่ีได้วิจัยและพัฒนาโปรแกรมประเมินผล
การศึกษาของกองทพัอากาศ(RTAF-EEP) เสร็จเรียบร้อย
แลว้ ไดท้ าการทดสอบโปรแกรม ภายใตส้ถานการณ์จ าลอง 
และสถานการณ์จริง น าข้อเสนอแนะมาท าการพัฒนา
โปรแกรม ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี  
 9.1  ใช้โปรแกรม MS Excel จากหนังสือคู่มือ 
Excel2010 โดย อรพิน ประวติับริสุทธ์ิ [8] ตรวจสอบ
ความถูกต้องของค่าสถิติต่ าง  ๆ ท่ีได้จากโปรแกรม
ประเมินผลการศึกษาของกองทัพอากาศ (RTAF-EEP)  
ภายใตส้ถานการณ์จ าลอง โดยการสมมติขอ้มูลท่ีเป็นเลข
จ านวนเตม็ และเลขทศนิยม ท าการตรวจสอบค่าสถิติต่าง ๆ 
ตามหลกัการหาค่าสถิติ ของ H.E.Garrett และของอนุรักษ ์
โชติดิลก ตั้ งแต่  ค่า เฉ ล่ียเลขคณิต() ส่วนเ บ่ียงเบน
มาตรฐาน()  ค่ามธัยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม  (Mode)  
ค่าความเบ ้(Skewness) ค่าต ่าสุด (Minimum) และ ค่าสูงสุด 
(Maximum)   แผนภาพล าตน้และใบ ตารางแจกแจงความถ่ี 
การหา Linear T-Score และ Normalized T-Score [6] [9] 
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รวมทั้งตวัเลขในแบบรายงานผลการศึกษาทั้งแบบสรุปและ
รายบุคคล  
      9.2  ใชโ้ปรแกรม MS Excel ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของค่าสถิติต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากโปรแกรมประเมินผลการศึกษา
ของกองทพัอากาศ(RTAF-EEP) กบัขอ้มูลคะแนนสอบของ
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ   จ านวน 55 คน โดยท าการ
ทดสอบค่าสถิติต่าง ๆ  เปรียบเทียบกบัการวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรม MS Excel [6][8][9] 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
 10.1 การประเมินผลการศึกษาของผูเ้รียน สามารถใช้
รูปแบบอิงเกณฑ์ หรืออิงกลุ่ม ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับผูส้อน และ
ตอ้งอธิบายใหผู้เ้รียนทราบถึงวิธีการวดัและรูปแบบวิธีท่ีใช้
ในการประเมินผลการศึกษาก่อนการเรียนการสอน  
 10.2 การใช้รูปแบบการประเมินผลการศึกษาแบบ     
อิงเกณฑ์หรือดุลยพินิจของผูส้อน ควรใช้ตารางแจกแจง
ความถ่ีของคะแนน ประกอบการพิจารณาในการแบ่งช่วง
เกรด เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมมากท่ีสุด โดยเฉพาะ
คะแนนท่ีติดกบัการเปล่ียนระดบัเกรด 
 10.3 การใช้รูปแบบการประเมินผลการศึกษาแบบ     
อิงกลุ่ม ถา้ขอ้มูลมีการกระจายเป็นแบบโคง้ปกติ หรือ มีค่า
ความเบ ้เขา้ใกล ้0 สามารถใชก้ารตดัเกรดวิธี Linear T-Score  
หรือ Normalized T-Score 
 10.4 การใช้รูปแบบการประเมินผลการศึกษาแบบ     
อิงกลุ่ม ถา้ขอ้มูลมีการกระจายเป็นแบบเบซ้า้ย หรือเบข้วา 
ใหใ้ชก้ารตดัเกรดวธีิ Normalized T-Score 
 10 .5  กรณีการประ เ มินผลการศึกษา ท่ีค า นึ ง ถึ ง
ความสามารถของกลุ่มผู ้เ รียนให้ใช้การตัดเกรดแบบ      
มัธยฐาน(Median) โดยก าหนดค่า Z ตามระดับความ 
สามารถของผูเ้รียน ทั้งน้ีอาจใชค้ะแนนเฉล่ียสะสมของกลุ่ม
ผูเ้รียนเป็นตวัก าหนดความสามารถของกลุ่มผูเ้รียนได ้
  
11. กติตกิรรมประกาศ 
      คณะผู ้วิจัยขอขอบคุณ มูลนิธิ พล.อ.อ.ศ.ดร.พิสุทธ์ิ 
ฤทธาคนี ท่ีไดส้นบัสนุนการวิจยัและพฒันาโปรแกรมการ
ประเมินผลการศึกษาของกองทัพอากาศ (RTAF-EEP)         
มา  ณ โอกาสน้ี 
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