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บทคัดย่อ 
  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์การสอบของนักศึกษาการบิน  
ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์ตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบิน  และวิเคราะห์แบบจ าลอง
ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์การตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของ
นกัศึกษาการบินในประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างเป็น นกัศึกษาการบิน จ านวน 250 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และสถิติเชิงอนุมานใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบว่า สภาพแวดลอ้มและสถานการณ์การสอบ
ของนกัศึกษาการบินเตม็ไปดว้ยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อกนัและกนั ขณะท่ีปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผา่นเกณฑต์รวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของนกัศึกษาการบินในประเทศไทยมากท่ีสุด
คือปัจจยัดา้นการจูงใจของครูการบิน นอกจากน้ีผลการวิเคราะห์แบบจ าลองความสัมพนัธ์ระหว่างค่าของปัจจยั 
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์การตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของนักศึกษาการบินในประเทศ ไทย  
พบวา่  ปัจจยัท่ีมีอ านาจในการท านายความส าเร็จในการสอบไดดี้ท่ีสุดคือ อาย ุชั้นปี และรายได ้ตามล าดบั 
 
ค าส าคัญ: นกัศึกษาการบิน, ความส าเร็จ, เวชศาสตร์การบิน 
 

Abstract 
 

This research aimed to study the environment and exam situations of pilot students, including factors 
affecting the success of passing the criteria in aviation medicine and the relationship model between the value of 
factors affecting the success of aeronautical medicine examination criteria of pilot students in Thailand. 
The research participant was 250 pilot students. The researcher used a questionnaire as a research tool. The data 
were analyzed using descriptive statistics, including Frequency, Percenta ge, Mean, Standard Deviation, 
and Inferential statistics for Multiple regression analysis. Research analysis revealed that pilot students' environments 
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and exam situations are full of warmth, compassion, and generosity towards each other. In comparison, 
the most contributing factor to the success of aviation medicine students in Thailand was the motivation factor of 
flight instructors. In the aspect of relationship analysis among the values of factors affecting the passing of the aeromedical criteria 
of research respondents, the most potent factors predicting success in the test were age, year, and income, respectively. 

 
Keyword: pilot student, achievement, aeronautical medicine 
 
1. บทน า 
 การจดัการศึกษาในสถาบนัการบินทุกแห่งของประเทศไทยไดย้ึดตามเกณฑ์มาตรฐานขององคก์ารการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ (ICAO: International Civil Aviation Organization) ซ่ึงมีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีเมืองมอนทรีออล ประเทศ
แคนาดา ไดก่้อตั้งส านกังานในประเทศไทยใชเ้ป็นส านกังานประจ าภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ท าหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานระเบียบ
ขอ้บงัคบัส าหรับกิจกรรมการบินระหว่างประเทศ อีกทั้งใช้เกณฑ์มาตรฐานขององคก์ารบริหารการบินแห่งสหรัฐอเมริกา 
(FAA:  Federal Aviation Administration) ซ่ึงเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าแก่หน่วยงานดา้นการบินพลเรือนของประเทศต่างๆ ทัว่โลก 
โดยเฉพาะหลกัสูตรนกับินพาณิชยต์รีเป็นการศึกษาเฉพาะทางท่ีผลิตบุคลากรดา้นการบินอย่างครบวงจร  และจดัการเรียน
การสอนตามเกณฑ์มาตรฐานสากลดงักล่าว เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางวิชาชีพ โดยมีสมาชิกโครงการ TRAINAIR 
PLUS ท าการฝึกอบรมดา้นการบินร่วมกบัทางโรงเรียนการบินให้แก่นักศึกษาการบิน (Student Pilots) และผูเ้รียนวิชาชีพ
นักบินพาณิชย์ตรี (ภาคพ้ืนและภาคอากาศ) โดยผูเ้รียนทุกคนต้องสอบผ่านเพ่ือรับประกาศนียบัตรนักบินพาณิชยต์รี 
(Commercial Pilot License: CPL) จากส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท) (CAAT: The Civil  Aviation 
Authority of Thailand) จึงจะสามารถไปสอบเข้าท างานกับสายการบินพาณิชย์ทั้ งในประเทศ และต่างประเทศได้ 
ส าหรับผูท่ี้เตรียมตวัไปเป็นนกัศึกษาการบิน เพื่อฝึกท าการบินกบัโรงเรียนการบิน ซ่ึงเป็นคู่สัญญากบัทางสถาบนัการบินต่าง ๆ 
เช่น โรงเรียนการบินกรุงเทพ (BAC : Bangkok Aviation Center)  ประกอบดว้ย นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ของมหาวิทยาลยัรังสิต 
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ของมหาวิทยาลยัอสัสัมชญั (เอแบค) นกัศึกษาการบินทุนสายการบิน และนกัศึกษาการบินทุนส่วนตวั เป็นตน้ 
(พิมพก์านท ์โยธาธรรมสิทธ,์ 2557)[1] 
 การจะเป็นนกับินพาณิชยท่ี์มีประสิทธิภาพไดน้ั้น จ าเป็นตอ้งมีสภาพร่างกายและจิตใจท่ีแข็งแกร่ง โดยตอ้งผ่านการ
ตรวจรับรองจากแพทยเ์วชศาสตร์การบิน ซ่ึงในขั้นแรกตอ้งผ่านเกณฑ์ Medical Class 2 (สภาพร่างกายท่ีไม่ขดัต่อการบิน) 
ก่อนจึงจะเขา้ไปเป็นนกัศึกษาการบินได ้จากนั้นจึงเขา้ฝึกท าการบินท่ีโรงเรียนการบินตามเกณฑ์ ท่ีเรียกว่า Medical Class 1 
(สภาพร่างกายและจิตใจ ท่ีไม่ขดัต่อการบิน) จะเป็นการวดับุคลิกภาพภายใน การใชเ้ชาวน์ ปัญญา ไหวพริบ การแกปั้ญหา
อุปสรรค การบริหารความเครียด และทศันคติท่ีมีต่อการบิน ซ่ึงนกัศึกษาท่ีเขา้รับการตรวจกบัแพทยเ์วชศาสตร์การบิน จะมี
ทั้งผา่นเกณฑแ์ละไม่ผา่นเกณฑ ์ทั้งประสบความส าเร็จและลม้เหลว หากการตรวจ Medical Class 1 ยงัไม่ผา่น จะอนุญาตให้
มีการทดสอบซ ้ าไดทุ้กช่วง 6 เดือน เน่ืองจากเป็นเกณฑ์ท่ีจะผ่านไดย้าก ส าหรับนักศึกษาท่ียงัไม่ผ่านเกณฑ์ จะไดรั้บการ
อนุโลมให้เขา้เรียนเป็นนกัศึกษาการบิน ฝึกการบินท่ีศูนยฝึ์กการบินและโรงเรียนการบิน โดยให้ผา่นเกณฑ ์Medical Class 2 
เพียงอยา่งเดียวก่อนได ้ทั้งน้ีศิษยก์ารบินจะตอ้งมีบุคลิกภาพ เชาวน์ ปัญญา ไหวพริบ สภาพร่างกายและ จิตใจท่ีครบสมบูรณ์ 
นอกจากน้ีจ าเป็นต้องมีชั่วโมงการบินประมาณ 200 ชั่วโมงบิน ในฐานะศิษย์การบิน จึงจะได้สิทธ์ิไปสอบเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรนักบินพาณิชย์ตรี ท่ีเรียกว่า CPL : Commercial Pilot License เพ่ือสามารถขึ้นท าการบิน และน าไปใช้
ประกอบอาชีพนกับินพาณิชยท่ี์มีประสิทธิภาพ จะเห็นไดว่้า การพฒันามาตรฐานของนกัศึกษาการบิน จึงมีความส าคญัมาก  
(ศุภกฤต และคธาทิพย,์ 2559) [2] ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ พล.อ.ต.นิรันดร พิเดช ผูอ้  านวยการสถาบนัเวชศาสตร์การบิน
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กองทพัอากาศ ท่ีกล่าวว่า “การอนุมติั อนุญาตให้นกับินทั้งภาคพลเรือนและของกองทพัอากาศไทย ก่อนขึ้นไปท าการบินไดน้ั้น 
มีขั้นตอนส าคญัท่ีย่ิงกว่าการเรียนรู้วิธีการบิน คือ เร่ือง เวชศาสตร์การบินท่ีครอบคลุมถึง การตรวจความพร้อมทั้งสภาพ
ร่างกาย จิตใจ ของผูป้ฏิบัติหน้าที่การบินทุกคน เวลาที่นักบินหรือผูท้  า การในอากาศต้องท างานในพ้ืนที่ที่มีความสูง
จากพ้ืนดินมาก จะมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย คือ มีภาวะ Hypoxia คือร่างกายมีจ านวนของออกซิเจนลดลง การขึ้นท่ีสูง
จะท าให้เกิดแก๊สในช่องว่างต่างๆ ของร่างกายจะขยายตัว เพราะความกดดันชั้นบรรยากาศจะลดลงฉะนั้นจะมีการ
เปล่ียนแปลงทางสรีระ ซ่ึงมีความส าคญัต่อความปลอดภยัทั้งชีวิตของนกับิน และผูโ้ดยสาร” (คนินทร์ สุพิริยะนนัท์ และ รัตพงษ ์
สอนสุภาพ, 2557)[3]    
 ส่ิงท่ีตอ้งการพฒันานกัศึกษาการบินหลงัจากการผ่านหลกัสูตรนกับินพาณิชยต์รี (คนินทร์ สุพิริยะนนัท์ และ รัตพงษ ์
สอนสุภาพ, 2557) [3]   ไดแ้ก่  
        -  การพฒันาพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ให้มีความพร้อมตั้งแต่ในระดบัของการรู้ (Knowledge) เขา้ใจ (Comprehension) 
ซ่ึงเป็นกระบวนการคิดหรือพฒันาสติปัญญาในระดบัตน้ถึงระดบักลาง จนถึงระดบัของการวิเคราะห์ (Analysis) สังเคราะห์ 
(Synthesis) และประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถทางดา้นสติปัญญา ไหวพริบในการคิดแกปั้ญหาในรูปแบบตา่ง ๆ 
ท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการบิน เป็นการบูรณาการความรู้ (Knowledge integration) โดยมีความเขา้ใจในศาสตร์ดา้นการบินอย่างถ่องแท ้ 
 -  การพฒันาทกัษะประสาทสัมผสั (Psychomotor Domain) เป็นพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย คือ ความสามารถดา้นการ
เคล่ือนไหว (Movement) เช่น การว่ิง การกระโดด การเดิน ความสามารถในการรับรู้ (Perceptual abilities) ด้านการเห็น    
การไดย้ิน ประสาทสัมผสั รวมถึงสมรรถภาพทางกาย (Physical abilities) การแสดงออกทางการส่ือสาร เพื่อน ามาใชใ้นการ
ควบคุมบงัคบัเคร่ืองบิน 
 -  การพฒันาดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง พฤติกรรมดา้นความรู้สึก อารมณ์ จิตใจ เช่น ความเช่ือ ความศรัทธา 
ทศันคติ ค่านิยม คุณค่าทางการบิน ท่ีหมายถึง คุณลกัษณะภายในจิตใจท่ีเหมาะสมต่อการเป็นนกับิน ไดแ้ก่ การมีทศันคติท่ีดี 
มีการตัดสินใจท่ีดี สุขุม รอบคอบ ไม่มีนิสัยชอบเส่ียงโดยไม่จ าเป็น มีความกระตือรือร้น ขยนัหมั่นเพียร ท างานภายใต้
ความกดดนัไดดี้ มีมนุษยสั์มพนัธ์ ตลอดจนมีแรงจูงใจในการบิน ซ่ึงจะส่งอิทธิพลต่อกระบวนการคิด และการตดัสินใจ  
 -  การตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินมีความส าคญัสูงสุดส าหรับนักศึกษาการบินทุกคน ท่ีจะต้องไดรั้บการตรวจ 
Medical Class 1 (สภาพร่างกายและจิตใจท่ีไม่ขดัต่อการบิน)  และ Medical Class 2 (สภาพร่างกายท่ีไม่ขดัต่อการบิน)      
ตามหลกัสูตรนกับินพาณิชยต์รีจ าเป็นตอ้งผา่นเกณฑก์ารทดสอบให้ครบทั้ง 2 ดา้น โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี     
 Medical Class 1 คือ การสอบดา้นตรรกะการค านวณ รวมถึงการกระจายความสามารถในการท าส่ิงต่าง ๆ พร้อมกนัได้
อย่างถูกต้อง เช่น การเดินจุด การให้คูณเลข และให้จดจ าข้อมูล รวมทั้งประเมินบุคลิกภาพ เชาวน์ ปัญญา ไหวพริบ            
การแกปั้ญหา สภาพจิตใจ (ท่ีไม่ขดัต่อการบิน) ทศันคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อการบิน การบริหารความเครียด เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนเป็นศิษยก์ารบิน โดยยึดตามมาตรฐานของ ICAO และ FAA (สถาบันการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย, 2560) [4]    
Medical  Class 2 คือ การตรวจร่างกายเพื่อดูภาพรวมของร่างกาย จะดูว่ามีความพร้อมต่อการบินหรือไม่ และร่างกายสามารถ
ทนทานสภาพแวดลอ้มท่ีต่างจากระดบัพ้ืนโลกไดม้ากแค่ไหน โดยวดัค่าต่าง ๆในเลือดและปัสสาวะ เช่น ภาวะในเลือด     
การติดเช้ือ การท างานของตบั ไต การดูดซึมสารอาหารในร่างกาย และตรวจเช็คโรคติดต่อ เช่น ซิฟิลิส ตบัอกัเสบ และ HIV 
การตรวจเอกซเรยป์อด กระบงัลม หลอดลมและความผิดปกติในร่างกาย ตรวจการไดย้ิน ตรวจสภาพของดวงตาดว้ย Slit lamp 
ตรวจความดนัลูกตา และตรวจสภาพการมองเห็น การตรวจตาบอดสี (อิชิฮาร่า) ตรวจลานสายตา (Vision field) จุดรวม
สายตา (Point of convergence) ตรวจตาเหล่ (Exophoria) การกะระยะความลึก (Depth perception) ตรวจฟัน ตรวจคล่ืนไฟฟ้า
หัวใจ EKG เป็นการตรวจเพื่อดูความเส่ียงของโรค ตรวจการหายใจ ความจุปอดและทดสอบความแขง็แรงของปอด เป็นตน้ 
(สถาบนัการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย, 2560) [4]     
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 จากการส ารวจจ านวนนกัศึกษาการบินท่ีผา่นเกณฑ์การตรวจวดัทางเวชศาสตร์ Medical  Class 1, 2 จากสถาบนัการบิน
และโรงเรียนการบิน รวมทั้งส้ิน 8 แห่ง พบว่า มีจ านวนนกัศึกษาการบินท่ีผา่นเกณฑเ์ฉล่ียร้อยละ 63.91 ไดแ้ก่ (1) โรงเรียน
การบินกรุงเทพ (BAC: Bangkok Aviation Center) จ านวนนกัศึกษา 225 คน ผา่นเกณฑเ์ฉล่ียร้อยละ 81.25(2) ศูนยฝึ์กการบิน
สถาบนัการบินพลเรือน (CATC: Civil Aviation Training Center) จ านวนนกัศึกษา 42 คน ผ่านเกณฑ์เฉล่ียร้อยละ 81.25 (3) 
โรงเรียนการบินก าแพงแสน กองทพัอากาศ จ านวนนกัศึกษา 60 คน ผา่นเกณฑเ์ฉล่ียร้อยละ 75 (4) โรงเรียนการบินขอนแก่น 
TAC: Thai Aviation Center) จ านวนนักศึกษา 8 คน ผ่านเกณฑ์ เฉล่ียร้อยละ 25 (5) โรงเรียนการบินร้อยเอ็ด TAA: Thai 
Aviation Academy) จ านวนนักศึกษา 14 คน ผ่านเกณฑ์เฉล่ียร้อยละ 80 (6) โรงเรียนการบินชุมพร AAA: Asia Aviation 
Academy) จ านวนนกัศึกษา 36 คน ผ่านเกณฑ์เฉล่ียร้อยละ 50 (7) โรงเรียนการบินศรีราชา (SAS: SRIRACHA AVIATION 
ACADEMY) จ านวนนักศึกษา 15  คน ผ่านเกณฑ์เฉล่ียร้อยละ 40 (8) โรงเรียนการบินพิษณุโลก TIF: Thai Inter Flying) 
จ านวนนกัศึกษา 21 คน ผา่นเกณฑเ์ฉล่ียร้อยละ 90  (สถาบนัการบินและโรงเรียนการบิน, 2563) [5]   
 จากสถิติท่ีท าการส ารวจการผา่นเกณฑ์ตรวจวดั จึงสรุปไดว่้า ประเด็นปัญหาส าคญัของจ านวนนกัศึกษาการบินท่ีผา่น
เกณฑ์ตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบิน จากสถาบนัการบินและโรงเรียนการบินทัว่ประเทศไทย ทั้งส้ิน 8 แห่ง มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่
ร้อยละ 63.91 แสดงให้เห็นถึงการผ่านเกณฑ์การตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินยงัผ่านเกณฑ์อยู่ในระดบัท่ีต ่ากว่าระดบัดี     
ซ่ึงตอ้งมากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป (สถาบนัการบินและโรงเรียนการบิน, 2563) [5]  ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงเห็นถึงความส าคญัในการ
ศึกษาวิจยั เร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์การตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของนักศึกษาการบิน
ในประเทศไทย” เพื่อศึกษาถึงสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์การสอบของนักศึกษาการบิน ว่า มีความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์
ตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินมากน้อยเพียงใด เพื่อทดสอบระดบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ผา่นเกณฑก์ารตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของประเทศไทย และวิเคราะห์แบบจ าลองความสัมพนัธ์ระหว่างค่าของปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อความส าเร็จและความลม้เหลวในการผา่นเกณฑ์ตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของนกัศึกษาการบินในประเทศไทย ซ่ึงขอ้คน้พบ
จากการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษาการบิน ให้ไดน้ าปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์ไปใชพ้ฒันาตนเองได้
อย่างมีประสิทธิผล อีกทั้งสถาบันการบินได้น าผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุง และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้แก่
นกัศึกษาการบิน และเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจยัให้แก่วงการศึกษาทางวิชาการดา้นการบิน และสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งไดน้ าปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑไ์ปใชจ้ดัท าหลกัสูตรท่ีตอบสนองความแตกต่างของนกัศึกษาการบินให้มีพฒันาการท่ีดี
มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
 
2. ขอบเขตงานวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดก้ าหนดขอบเขตวิจยั ดงัน้ี 
 2.1  ขอบเขตดา้นตวัแปร ผูวิ้จยัไดค้น้ควา้ รวบรวมผลงานวิจยั วารสารทั้งในประเทศและต่างประเทศ เอกสารทางวิชาการ 
น ามาใชก้ าหนดตวัแปรการวิจยั ตามกรอบแนวคิด ดงัน้ี  
  ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นร่างกาย (Physical Health) ปัจจยัดา้นจิตใจ (Mental 
Health) ปัจจยัดา้นการจูงใจของครูฝึกการบิน ปัจจยัพฤติกรรมการปรับตวัของนกัศึกษาการบิน ปัจจยัจ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการ
ตรวจวดั Medical Class 1 และ Class 2 ปัจจยัประเภทของหลกัสูตรนกับินพาณิชยต์รี และปัจจยัดา้นสถาบนัการบิน 
  ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ ผลส าเร็จหรือลม้เหลวของนกัศึกษาการบินท่ีเขา้ตรวจวดัทางเวชศาสตร์
การบินจากการผา่นการทดสอบ Medical Class 1 และ 2 
 2.2  ขอบเขตดา้นระยะเวลา ก าหนดการใชร้ะยะเวลาเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณตั้งแต่เดือน ธนัวาคม 2563 ถึง มกราคม 2564 
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3. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 ในทุกระบบของการศึกษาจะประกอบไปดว้ยระบบการทดสอบ โดยใชวิ้ธีการประเมินความสามารถและคุณภาพของ
ผูเ้รียนด้วยการให้คะแนนหรือเกรด (Ahmed, 1993) [5]  ดังนั้นการทดสอบความสามารถของผูเ้รียนจึงเป็นการค้นหา
มาตรฐานทางการเรียนรู้ และมาตรฐานความรู้ให้ตรงตามท่ีสถาบนัเวชศาสตร์การบินตอ้งการ โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 
 3.1  ปัจจัยด้านร่างกาย (Physical Health) โดยการศึกษาการจัดกิจกรรมทางด้านกายภาพ (Physical Activity: PA)  
มีส่วนส าคญัต่อการพฒันาความสามารถของนกัศึกษาการบิน โดย Lee et al., 2012; [6]  Rhodes, et al., (2017) [7]  คน้พบว่า 
กิจกรรมทางดา้นกายภาพไดรั้บความเช่ือถือว่า มีความเช่ือมโยงทั้งทางดา้นร่างกายและดา้น อาทิเช่น การจดักิจกรรมผ่อนคลาย
ระหว่างการเรียนรู้ในโรงเรียนการบิน มีผลต่อการช่วยผ่อนคลายสมอง (Brain breaks) ของนักศึกษาการบิน โดยจดัเป็น
ชัว่โมงบริหารร่างกายใชเ้วลาเพียงช่วงส้ัน 5-7 นาที ซ่ึงกิจกรรมไดรั้บการยอมรับจากครูการบินว่าเป็นประโยชน์ต่อศิษยก์ารบิน 
มากถึงร้อยละ 86 และช่วยปรับให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจต่อการเรียนมากขึ้นถึงร้อยละ 91 จึงไดน้ าวิธีดงักล่าวไปจดัเสริม
พ้ืนฐานในระดบัโรงเรียน (Perera, T. et al., 2015) [8]   
  สรุปไดว่้าการตรวจร่างกายของนกัศึกษาการบิน เป็นการตรวจการพฒันาความสามารถของนกัศึกษาการบินว่ามีความพร้อม
ของร่างกาย เพื่อความปลอดภยัของทั้งผูป้ฏิบตัิงานในอากาศ และผูโ้ดยสาร ซ่ึงความพร้อมในด้านร่ายกายจะใช้เป็น
หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกบุคคลเขา้มาท าการบิน ซ่ึงการคดัเลือกดงักล่าวจะช่วยลดอุบติัเหตุ และงบประมาณดา้นสาธารณสุขได้
อีกทางหน่ึง  
 3.2  ปัจจัยด้านจิตใจ (Mental Health) โดยการศึกษา ทฤษฎีบุคลิกภาพท่ีเก่ียวกับลักษณะนิสัย (Trait Theories)         
โดย Allport G.W., (1937) [9] ได้เน้นคุณลักษณะพิเศษของบุคคลท่ีมองเห็นได้ชัด ซ่ึงบุคคลตั้ งแต่ 2 คนขึ้ นไป จะมี
บุคลิกภาพท่ีไม่เหมือนกัน (Common Traits) เช่น ลักษณะเฉพาะคนเก่ียวกับอารมณ์ จะแสดงออกต่างกันขึ้ นอยู่กับ
สภาพแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ทศันคติ พฤติกรรมของบุคคลจะแสดงออกในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป 
(McCrae & Costa, 1989) [10]   อย่างไรก็ตามบุคลิกภาพของบุคคลสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการ
เรียนรู้ ตามวยัท่ีสามารถปรุงแต่งให้ดีขึ้นได ้Costa & McCrae (1992) [11]  ไดก้ล่าวว่า มนุษยท์ุกคนมีโครงสร้างบุคลิกภาพ
พ้ืนฐานท่ีเหมือนกนั คือ ดา้นอารมณ์ ความรู้สึก การเขา้สังคม การเปิดเผยตนเอง ความเห็นพอ้งยินยอม  และความรู้สึกผิดชอบ 
  สรุปได้ว่าปัจจยัดา้นจิตใจท่ีเหมาะสมต่อการเป็นนักบิน ได้แก่ การมีทัศนคติท่ีดี มีการตัดสินใจท่ีดีสุขุมรอบคอบ 
ไม่มีนิสัยชอบเส่ียงโดยไม่จ าเป็น มีความกระตือรือร้น ขยนัหมัน่เพียร สามารถท างานภายใตค้วามกดดันไดมี้มนุษยสัมพนัธ์ 
ตลอดจนมีแรงจูงใจในการบิน ซ่ึงภาวะทางด้านจิตใจท่ีกล่าวมาขา้งต้นจะส่งผลต่อความปลอดภยัดา้นการบินโดยตรง 
ซ่ึงผูที้่เขา้รับการฝึกบินจะไดร้ับการพฒันาทกัษะดา้นจิตใจ ในหลกัสูตรดา้นการบินที่มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาจิตใจ 
และเป็นผูมี้คุณสมบติัพึงประสงคท์างวิชาชีพดา้นการบิน (McCrae & Costa, 1989) [10] 
 3.3  การจูงใจของครูการบิน (Instructor’s Motivation) โดยการศึกษาการจูงใจผูเ้รียนเพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความตอ้งการ
และความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ โดยกลวิธีท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก เพื่อมุ่งไปสู่ความส าเร็จ
ในการเรียนรู้นั้น สามารถท าไดโ้ดยท าให้ผูเ้รียนเช่ือมัน่ว่าครูมีสมรรถภาพท่ีจะสอนให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จได ้ดงันั้น
ครูตอ้งมีความใส่ใจต่อความตอ้งการของผูเ้รียน  ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่มของผูเ้รียนในหลากหลายลกัษณะ เพื่อให้ผูเ้รียน
น าลกัษณะการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ (Ryan & Deci, 2000) [12] 
 สรุปไดว่้าการผลิตนกับินท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับในวงการ ท าให้นกับินเป็นท่ีตอ้งการของอุตสาหกรรม
การบินจะตอ้งการการฝึกฝนอย่างหนกั ครูเป็นบุคคลส าคญัในการจูงใจเพื่อให้นกัศึกษาการบินสามารถฝึกการบินไดจ้นจบ
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หลกัสูตร ซ่ึงครูนั้นจะต้องใช้แรงจูงใจเป็นอย่างมากในการฝึกเพื่อผลิตบุคลากรนักบินให้เพียงพอต่อการขยายฝูงบิน
ในอนาคต 
 3.4  พฤติกรรมการปรับตัวของนักศึกษาการบิน (Students Pilot’s Adjustment) โดยการศึกษาการปรับตวัเพื่อเขา้กบั
การเปล่ียนแปลงเป็นคุณสมบติัหน่ึงของบณัฑิตใหม่ท่ีองคก์รต่าง ๆ ตอ้งการให้มี เพื่อสามารถปฏิบติังานให้กบัองคก์รอยา่งมี
ประสิทธิภาพ การปรับตวัในการท างาน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัอยา่งมากต่อการเป็นนกัศึกษาการบินท่ีก าลงัจะเตรียมพร้อมเขา้เป็น
พนกังานของสายการบินต่าง ๆ  ดงันั้นการปรับตวัของนกัศึกษาในการฝึกบินจะตอ้งเป็นความรู้สึกสบาย หรือความผ่อนคลาย
ของบุคคลกบัความหลากหลายท่ีเผชิญภายใตส้ภาพแวดลอ้มใหม่ๆ ซ่ึงสามารถเกิดขึ้นในประเด็น ไดแ้ก่ การปรับตวัเขา้กบังาน 
การปรับตัวเขา้กบักฎและสภาพแวดล้อมท่ีปฏิบตัิ และการปรับตวัเข้ากบัเพื่อน ซ่ึงจะช่วยให้นักศึกษาการบินสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามความคาดหวงัขององคก์ร (กลา้หาญ ณ น่าน, 2557) [13]  ซ่ึงการปรับตวัของนกัศึกษา
การบิน สามารถเกิดขึ้นใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การปรับตวัเขา้กบังาน (Arkoff, 1968) [14]  (2) การปรับตวัเขา้กบักฎ และ
สภาพแวดลอ้มท่ีปฏิบติั (Black and Gregersin, 1991) [15]  และ (3) การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน (Roy and Andrew, 1991) [16]  
ซ่ึงจะช่วยให้นกัศึกษาการบิน สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามความคาดหวงัขององคก์ร พฤติกรรมการปรับตวั
ของนักศึกษาการบินจึงเป็นประเด็นส าคญัซ่ึงสถาบนัเวชศาสตร์การบิน ให้ความสนใจอย่างมาก หากนักศึกษ าการบิน
สามารถปรับพฤติกรรมไดเ้ร็วก็จะส่งผลให้สามารถปฏิบติังานไดต้ามท่ีองคก์รก าหนด 
 สรุปไดว่้าพฤติกรรมการปรับตวัของนกัศึกษาการบินจะปรับตวั เม่ือตอ้งประสบความส าเร็จ ดงันั้นการปรับตวัของ
นักศึกษาในการฝึกบินจะต้องเป็นความรู้สึกสบาย หรือความผ่อนคลายของบุคคลกับความหลากหลายท่ีเผชิญภายใต้
สภาพแวดลอ้มใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นขณะศึกษา 
 3.5  จ านวนคร้ังที่เข้ารับการตรวจ (Frequency of examination) โดยการศึกษาปัจจยัจ านวนคร้ังของการเขา้รับการ
ตรวจวดั  จ านวนความถ่ีท่ีนกัศึกษาการบินเขา้รับการตรวจทางเวชศาสตร์การบินดา้นร่างกายและจิตใจ แยกเป็น Medical 
Class 1 และ Medical Class 2 โดยจ าแนกเป็นจ านวนคร้ังท่ีสอบ ตั้งแต่ต  ่าสุดถึงสูงสุด แบ่งเป็น 5 ล าดบั ไดแ้ก่  1-3 คร้ัง  4-6 
คร้ัง 7-9 คร้ัง  10-12 คร้ัง และมากกว่า 12 คร้ังขึ้นไป  น ามาพิจารณาว่า ส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์การตรวจวดั
ทางเวชศาสตร์การบินของนกัศึกษาการบินมากนอ้ยเพียงใด (ชนนนาถ เทพลิบ, 2563) [17]   
 จึงสามารถสรุปไดว่้าจ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการตรวจร่างกายและจิตใจของนกัศึกษาการบินจะตอ้งท างานทดสอบหลายคร้ัง 
เพ่ือตรวจสอบภาวะจิตใตในแต่ละคร้ัง เน่ืองจากเกณฑด์งักล่าจะส่งผลต่อการท าอาชีพนกับินในอนาคตต่อไป 
 3.6  ประเภทของหลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี (CPI with IR and ME) โดยการศึกษาหลกัสูตรนกับินพาณิชยต์รี มุ่งหวงั
ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้พ้ืนฐานทางดา้นการบิน ตลอดจนมีทกัษะ ความช านาญในการท าการบิน มุ่งเนน้ปลูกฝังการ
เป็นนักบินท่ีดี ทั้งในดา้นของความรู้และวินัย หลกัสูตรน้ีจะประกอบดว้ยการบินแบบเดินทางระยะไกล การบินในเวลา
กลางคืน การบินด้วยเคร่ืองวดัประกอบการบิน และการบินด้วยเคร่ืองบิน หลายเคร่ืองยนต์ จนมีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพนกับินได ้หลกัสูตรนกับินพาณิชยต์รี (Commercial Pilot License with Multi-engine and Instrument Rating) 
จึงสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี (ชนนนาถ เทพลิบ, 2563) [17]   
 3.6.1  หลกัสูตรส าหรับบุคคลทัว่ไปท่ีไม่มีประสบการณ์ดา้นการบิน (Full Package Commercial Pilot License with 
Multi-engine & Instrument Rating) คือ FAA Part 141, FAA Part 141/61 Combined 
 3.6.2  หลกัสูตรส าหรับนกับินท่ีมีชัว่โมงบิน และ Requirements บางอย่าง แต่ยงัไม่มีใบอนุญาตนกับินพาณิชยต์รี 
(Commercial Part Only in Commercial Pilot License with Multi-engine and Instrument Rating) 
 3.6.3  หลกัสูตรส าหรับบุคคลทัว่ไปท่ีไม่มีประสบการณ์ดา้นการบินมาก่อน เพ่ือให้ไดใ้บอนุญาตนกับินส่วนบคุคล 
(Private Pilot License) 
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  จึงสามารถสรุปได้ว่าหลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรีแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ หลักสูตรส าหรับบุคคลทั่วไป
ท่ีไม่มีประสบการณ์ดา้นการบิน  หลกัสูตรส าหรับนกับินท่ีมีชัว่โมงบิน และ Requirements บางอยา่ง  และหลกัสูตรส าหรับบุคคลทัว่ไป
ท่ีไม่มีประสบการณ์ดา้นการบินมาก่อน 
 3.7  ปัจจัยด้านสถาบันการบิน (Aviation Institutes) โดยการศึกษาสถาบนัเวชศาสตร์การบินที่มีความเหมาะสม
กบัอาชีพนกับินพาณิชยเ์ป็นอยา่งมาก เน่ืองจากสถาบนัการบินตอ้งเป็นสถานท่ีอบรมส่ังสอนและส่งเสริมให้นกัศึกษาการบิน 
มีพฤติกรรมท่ีดี โดยสถาบนัการบินจะตอ้งสามารถผลิตนกับินตามมาตรฐานของสถาบนัการบินท่ีไดต้ั้งเป้าหมายไว ้ครูฝึก 
จึงตอ้งมีความกระตือรือร้น ขยนั มีทกัษะในการบินดีผา่นการประเมินตามมาตรฐานของสายการบิน และเสริมให้นกัศึกษา
การบินมีพฤติกรรมท่ีมีความส าเร็จต่อการเป็นนกับินท่ีดีในอนาคต (พิมพก์านท ์โยธาธรรมสิทธ์, 2557)[1] อีกทั้งสถาบนัเวชศาสตร์
การบินยงัตอ้งมีการปรับทศันคติของนกัศึกษาการบินให้มีการวางตวัท่ีเหมาะสม มีการตดัสินใจในการบิน ปฏิบติัการบิน
เป็นไปตามคู่มือการท างานบนพ้ืนฐานความปลอดภยั และปฏิบติัตนตามนโยบายของบริษทัไดเ้ป็นอย่างดี มีน ้ าใจช่วยเหลือ
งานองคก์าร แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของบริษทั สามารถให้นกัเรียนการบินท่ีศึกษาอยูเ่ป็นตวัอย่างท่ีดีแก่นกับินรุ่นใหม่ได ้
(สถาบนัเวชศาสตร์การบิน, 2563) [18]   
 สรุปไดว่้าสถาบนัการบินเป็นหน่ึงในเหตุผลท่ีนกับินจะผ่านการตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินเน่ืองจากการอบรมส่ังสอน
ท่ีดีจากสถาบนัการบินจะส่งเสริมให้นกัศึกษาการบินมีพฤติกรรมท่ีมีความส าเร็จต่อการเป็นนกับินท่ีดีในอนาคต  (สถาบนั
เวชศาสตร์การบิน, 2563) [18]   
 
4. การด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ี ศึกษาเร่ือง "ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์การตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของ
นกัศึกษาการบินในประเทศไทย" เป็นการวิจยัเชิงผสม (Mixed Method Research) ซ่ึงผูวิ้จยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 4.1.1  เชิงปริมาณ 
            ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาการบินท่ีเขา้เรียนตามหลกัสูตรนกับินพาณิชยต์รีจากสถาบนัการบิน 
มหาวิทยาลยัรังสิต/โรงเรียนการบินในประเทศไทย และเคยเขา้รับการการตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินมาแลว้อย่างน้อย 1 คร้ัง 
จ านวน 8 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนการบินกรุงเทพ, ศูนย์ฝึกการบินสถาบันการบินพลเรือนโรงเรียนการบินก าแพงแสน 
กองทัพอากาศ, โรงเรียนการบินขอนแก่น, โรงเรียนการบินร้อยเอ็ด, โรงเรียนการบินชุมพร, โรงเรียนการบินศรีราชา  
และโรงเรียนการบินพิษณุโลก ปีการศึกษา 2563 จ านวน 421 คน 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาการบิน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 421 คน ไดม้าโดยก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งใชต้ารางส าเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973; อา้งใน สิทธิเดช เหมืองสิน, 2557) [19]   เป็นตาราง
ท่ีใชห้าขนาดของกลุ่มตวัอย่างเพื่อประมาณค่าสัดส่วนของประชากร โดยคาดว่าสัดส่วนของลกัษณะท่ีสนใจในประชากร 
เท่ากบั 0.5 และระดบัความเช่ือมัน่ 95% แต่เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างมีขนาดเล็ก และทราบคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างแต่ละ
กลุ่ม รวมทั้งจ านวนท่ีตอ้งการ จึงใช้วิธีการคดัเลือกแบบก าหนดโควต้า (Quota Selection) เป็นการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง    
โดยการก าหนดสัดส่วนของนกัศึกษาการบินแต่ละกลุ่ม ตามจ านวนรวมของนกัศึกษาการบินของแต่ละสถาบนัการบินแลว้
จึงเลือกตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะดงักล่าวให้ครบตามจ านวนท่ีก าหนดให้เท่านั้น 
 ส าหรับสถาบนัการบินท่ีมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 30 คน จะเก็บขอ้มูลจากนักศึกษาท่ีมีอยู่ทุกคน ไดแ้ก่ 
โรงเรียนการบินขอนแก่น ศรีราชา ร้อยเอ็ด และพิษณุโลก ซ่ึงจะไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 250 ตวัอย่าง ท าให้มีจ านวน
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กลุ่มตวัอย่างท่ีความครอบคลุมและเพียงพอ เม่ือไดจ้ านวนตวัอย่างแต่ละสถาบนัการบินแลว้จะเลือกตวัอย่างดว้ยการเลือก 
แบบบงัเอิญ เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามให้ครบตามจ านวนท่ีสุ่มไว ้(วิรันดา บุญวงศว์รรณ์, 2561) [20]    
 4.1.2  เชิงคุณภาพ 
           ผูใ้ห้ข้อมูลส าคญัในคร้ังน้ีคือ นักศึกษาการบินในประเทศไทยนักศึกษาการบินท่ีเข้าเรียนตามหลกัสูตร
นักบินพาณิชยต์รี ปีการศึกษา 2563 จ านวน 16 คน โดยเลือกตวัแทนนกัศึกษาการบิน ตามหลกัสูตรนกับินพาณิชยต์รีจาก
สถาบนัการบินพลเรือน มหาวิทยาลยัรังสิต/ โรงเรียนการบินในประเทศไทย และเคยเขา้รับการการตรวจวดัทางเวชศาสตร์
การบินมาแลว้อย่างน้อย 1 คร้ัง โรงเรียนละ 2 คน จ านวน 8 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนการบินกรุงเทพ, ศูนยฝึ์กการบินสถาบนั
การบินพลเรือน,โรงเรียนการบินก าแพงแสน กองทพัอากาศ, โรงเรียนการบินขอนแก่น, โรงเรียนการบินร้อยเอด็, โรงเรียน
การบินชุมพร, โรงเรียนการบินศรีราชา และโรงเรียนการบินพิษณุโลก 
 4.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.2.1  เชิงปริมาณ 
             เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ใชแ้บบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น โดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เคร่ืองมือแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 6 ขอ้ 
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา นกัศึกษาการบินอยูใ่นระดบัชั้นปี รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 ส่วนท่ี 2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์ตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของนกัศึกษาการบิน
ในประเทศไทย มีลกัษณะแบบสอบถามเป็น Rating Scale จ านวน 27 ขอ้ ประกอบดว้ย  

 ปัจจยัดา้นร่างกายของนกัศึกษาการบิน จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่  
 1) ท่านมีความแขง็แรงสมบูรณ์ของร่างกาย (Prasetyo, et. al., 2020) [21] 
 2) ท่านสามารถในการท าส่ิงต่าง ๆ พร้อมกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (Ong, et. al., 2021) [22] 
 3) ท่านสามารถทนทานสภาพแวดลอ้มท่ีต่างจากระดบัพ้ืนโลกได ้(Perera, T. et al.,2015) [8] 
 4) ท่านบริหารความเครียดไดดี้ (Rhodes, et al,2017) [7] 
 5) ท่านสามารถพฒันาความสามารถของการเป็นนกัศึกษาการบินให้ดีขึ้นได ้(Rhodes, et al,2017) [7] 

 ปัจจยัดา้นจิตใจของนกัศึกษาการบิน จ านวน 5 ขอ้  
 1) ท่านมีการจดักิจกรรมผอ่นคลายระหว่างการเรียนรู้ในโรงเรียนการบิน (Ong, et. al., 2021) [22]   
 2) ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีอยูต่รงหนา้ไดท้นัที (Prasetyo, et. al., 2020) [21] 
 3) ท่านใชก้ารคิดวิเคราะห์ ก่อนการตดัสินใจในทุกเร่ือง (Ong, et. al., 2021) [22] 
 4) ท่านมีการประเมินความเส่ียง ในการปฏิบติังาน (Perera, T. et al.,2015) [8] 
 5)  ท่านมีการส่ือสารท่ีระบุจุดประสงคห์ลกัในการท างานไดอ้ยา่งชดัเจน (Perera, T. et al.,2015) [8] 

 ปัจจยัดา้นการจงูใจของครูการบิน จ านวน 5 ขอ้  
 1) ครูการบินของท่านมีศกัยภาพในการบินหลายคร่ืองยนต์ (Prasetyo, et. al., 2020) [21] 
 2) ครูการบินของท่านท าการสอนโดยการปฏิบติัการบินให้ดูจริง (Perera, T. et al.,2015) [8] 
 3) ครูการบินของท่านจะคอยเขา้สังเกตการณ์การฝึกบินของท่านเสมอ (Ong, et. al., 2021) [22] 
 4 ครูฝึกบินคอยให้ค  าแนะน าการบินท่ีถูกตอ้งอยูเ่สมอ (Perera, T. et al.,2015) [8] 
 5) ครูการบินช่วยปรับให้ท่านเกิดความสนใจต่อการเรียนมากขึ้น (Prasetyo, et. al., 2020) [21] 
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 ปัจจยัดา้นพฤติกรรมการปรับตวัของนกัศึกษาการบิน จ านวน 5 ขอ้  
 1) ท่านใส่ใจการเขา้ฝึกบินกบัเคร่ืองบินจ าลอง (Rhodes, et al,2017) [7] 
 2) ท่านท าการบินอยา่งสม ่าเสมอ (Perera, T. et al.,2015) [8] 
 3) ท่านสามารถท างานภายใตค้วามกดดนัได ้(Prasetyo, et. al., 2020) [21] 
 4) ท่านยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนนกัศึกษาการบิน (Ong, et. al., 2021) [22] 
 5) ท่านมีความกระตือรือร้น ขยนัหมัน่เพียรกบัการฝึกบิน (Perera, T. et al.,2015) [8] 

 จ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการตรวจทางเวชศาสตร์การบินดา้นร่างกายและจิตใจ จ านวน 1 ขอ้  
 ประเภทของหลกัสูตรนกับินพาณิชยต์รี จ านวน 1 ขอ้ (Perera, T. et al.,2015) [8] 
 ปัจจยัดา้นสถาบนัการบิน จ านวน 5 ขอ้ 
 1) สถาบนัมีหลกัสูตรตามท่ีท่านตอ้งการเรียน (Ong, et. al., 2021) [22] 
 2) หลกัสูตรท่ีสถาบนัสอนสามารถน าไปต่อยอดการเป็นนกับินมืออาชีพได ้(Perera, T. et al.,2015) [8] 
 3) ค่าใชจ้่ายในการเรียนไม่สูงมากนกั (Perera, T. et al.,2015) 
 4) มีสายการบินรองรับ (Ong, et. al., 2021) [22] 
 5) หลกัสูตรผา่นการประเมินตามมาตรฐานของสายการบินและส านกัการบินพลเรือน (Prasetyo, et. al., 2020) [21] 

  ซ่ึงแบบสอบถามส่วนท่ี 2  5 ระดบั (Rating Scale) อา้งถึงใน ธนศกัด์ิ เจริญธรรม (2561) [23]  คือ 

 
5

15 −     =      0.80 

  มากท่ีสุด  ให้ค่าน ้าหนกั 5 คะแนน 
  มาก  ให้ค่าน ้าหนกั 4 คะแนน 
  ปานกลาง ให้ค่าน ้าหนกั 3 คะแนน 
  นอ้ย  ให้ค่าน ้าหนกั 2 คะแนน 
  นอ้ยท่ีสุด  ให้ค่าน ้าหนกั 1 คะแนน 

  การแปลผลค่าคะแนน แปลผลโดยถือตามเกณฑค์ะแนนเฉล่ีย โดยใชสู้ตรอตัราภาคชั้น ธนศกัด์ิ เจริญธรรม (2561) [23]   

5

15 −   =      0.80 

  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ส่วนท่ี 3 ผลการผา่นเกณฑ ์มีลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 1 ขอ้ 
    จากนั้นผูวิ้จยัน าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบขอ้มูลดา้นเน้ือหาว่าสอดคลอ้งกบัหัวขอ้วิจยั และวตัถุประสงค ์ตลอดจนกรอบแนวคิดท่ีก าหนดหรือไม่ จากนั้น 
น ามาค านวณหาค่าโดยวิธี (Item Objective Congruence Index: IOC) เพ่ือท าการตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา ความชดัเจน
ของขอ้ค าถามและประเด็นค าถาม โดยสามารถวดัส่ิงท่ีผูวิ้จยัตอ้งการไดต้ามวตัถุประสงค ์
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 4.2.2  เชิงคุณภาพ 
           แบบสัมภาษณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผา่นเกณฑก์ารตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของนกัศึกษาการบิน
ในประเทศไทย แบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
  ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 
 ส่วนท่ี 2  แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดเก่ียวกบัความส าเร็จและความลม้เหลวในการผ่านเกณฑ์การตรวจวดัทาง
เวชศาสตร์การบิน 
 4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.3.1  เชิงปริมาณ 
           ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใช้แบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น โดยเลือกวิธีสุ่มวิธีการคดัเลือก
แบบก าหนดโควตา้ (Quota Selection) เป็นการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยการก าหนดสัดส่วนของนกัศึกษาการบินแต่ละกลุ่ม 
ตามจ านวนรวมของนกัศึกษาการบินของแต่ละสถาบนัการบิน เม่ือผูวิ้จยัเก็บแบบสอบถามครบตามจ านวนพร้อมตรวจสอบ
ความถูกตอ้งครบถว้นของแบบสอบถาม และรวบรวมแบบสอบถามมาด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 
  4.3.2  เชิงคุณภาพ 
            การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีใชวิ้ธีการน าขอ้มูลตวับทกฎหมายท่ียงัไม่ไดผ้่านการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ได้แก่ การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลโดยตรงโดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์ จ านวน 10 คน  
และเอกสารท่ีมีการรวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเช่ือมโยงและก่อเกิดประโยชน์ รวมถึงบรรลุวตัถุประสงคข์อง
การศึกษาได ้ 
 
 4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
               4.4.1  เชิงปริมาณ 
            “ปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์การตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของนักศึกษาการบิน
ในประเทศไทย” และอธิบายโดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
  4.4.1.1  เชิงพรรณนา (descriptive statistic) ประกอบดว้ย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  4.4.1.2  สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistic) ประกอบดว้ย  Multiple Regression แบบ Enter 
 4.4.2  เชิงคุณภาพ 
            การวิจยัเชิงคุณภาพ (แบบสัมภาษณ์) เนน้การบรรยายเป็นหลกั และการสังเกตโดยตรง (Direct Observation) 
โดยเก็บขอ้มูลจากบุคคลท่ีไดเ้ลือกสรรมาอย่างดีแลว้ น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ เพื่อช่วยเสริมงานวิจยัเพราะเป็นค าตอบท่ีค่อนขา้ง
ชดัเจน และหนกัแน่น การสังเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยั ด าเนินการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) มีขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.4.2.1  การจดัแฟ้ม  แยกแยะ และจดัหมวดหมู่ขอ้มูลท่ีได ้
  4.4.2.2  การน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัหมวดหมู่ของขอ้มูล 
  4.4.2.3  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการถอดเทป และการบนัทึกภาคสนามมาอ่านหลาย ๆ คร้ัง เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจ
ในภาพรวมของขอ้มูลท่ีได ้และพิจารณาประเด็นท่ีส าคญั 
  4.4.2.4  น าขอ้มูลกลบัมาอ่านอีกคร้ัง โดยละเอียดทุกบรรทดั และจึงตีความ พร้อมท าการดึงขอ้ความ หรือ
ประโยคท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการส าคญัท่ีตอ้งพิจารณา 
  4.4.2.5 น าขอ้ความหรือประโยคท่ีมีความหมายเหมือนกนัหรือใกลเ้คียงกนัมาไวก้ลุ่มเดียวกนั โดยมีรหัส
ขอ้มูลก ากบัทุกขอ้ความหรือทุกประโยค แลว้จึงตั้งช่ือค าส าคญั ซ่ึงจะจดัเป็นทั้งกลุ่มใหญ่ (Themes) และกลุ่มยอ่ย (Sub - Theme) 
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ท่ีอยู่ภายใตค้วามหมายของกลุ่มใหญ่ ซ่ึงกระบวนการดงักล่าว คือ การสร้างหัวขอ้สรุปและกลุ่มหัวขอ้สรุปแนวคิดในตวัขอ้มูล  
โดยศึกษาทบทวนขอ้มูลปฐมภูมิท่ีอยูใ่นรูปขอ้ความทางภาษา (Textual Primary Data) ท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมจากแหล่งต่าง ๆ แลว้
จึงน าข้อมูลดงักล่าวมาจ าแนกออกเป็นส่วนย่อย (Breaking Down) ตามหน่วยความหมาย (Meaning Unit) หรือหน่วยวิเคราะห์ 
(Analysis Unit) ในระดับเบ้ืองตน้ จากนั้นท าการก าหนดข้อความส้ัน ๆ  เพ่ือใช้เป็นมโนทศัน์หรือหัวขอ้สรุปแนวคิดท่ีสะทอ้น
ความหมายส าคญั ทั้งท่ีปรากฏชดัแจง้ และแฝงอยูใ่นขอ้มูลส่วนยอ่ยนั้น แลว้จึงน าหวัขอ้สรุปแนวคิดท่ีมีความหมายคลา้ยคลึง
หรือแตกต่างกนั มาจดัเป็นกลุ่มหวัขอ้สรุปแนวคิด (Conceptual Categories) ต่าง ๆ กลายเป็นหน่วยความหมายของขอ้มูลท่ีมี
ขนาดใหญ่ และมีระดบัความเป็นธรรมมากขึ้น 
  4.4.2.6 ใช้การเขียนบรรยายส่ิงท่ีค้นพบอย่างละเอียดและชัดเจน โดยจะไม่มีการน าทฤษฎีไปควบคุม
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น พร้อมทั้งยกตัวอย่างค าพูดประกอบค าหลกัส าคญัท่ีได ้เพื่อแสดงความชัดเจนของปรากฏการณ์
ท่ีเกิดขึ้น 
 
5. ผลการวิจัย  
  5.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
  การศึกษากลุ่มตวัอย่างจ านวน 250 คน พบว่าเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเป็นเพศชาย 172 คน และเพศหญิง 
78 คน  เพศชายคิดเป็นร้อยละ 69 และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 31 โดยส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่า 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 60 
จ านวน 150 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยคิดเป็นร้อยละ 93 จ านวน 233 คน มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 
15,000 บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 39 จ านวน 98 คน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เขา้รับการตรวจจ านวน 1-3 คร้ัง โดยคิดเป็นร้อยละ 93 
ส่วนใหญ่เรียนหลกัสูตรนกับินประเภท 1 โดยคิดเป็นร้อยละ 92 จ านวน 230 คน 
 ทั้งน้ี ผูวิ้จยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีไดจ้ากการส ารวจส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์การตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบิน โดยคิด
เป็นร้อยละ 80 จ านวน 199 คน และท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบิน คิดเป็นร้อยละ 20 จ านวน 51 คน
ส าหรับระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์ ปัจจยัท่ี 1 ดา้นร่างกายของนักศึกษาการบิน 
พบว่า ระดบัสูงสุดไดแ้ก่  นักศึกษาสามารถพฒันาความสามารถของการเป็นนักศึกษาการบินให้ดีขึ้นได ้(x̅=4.22, SD=0.831) 
ปัจจยัท่ี 2 ดา้นจิตใจของนกัศึกษาการบิน พบว่าระดบัสูงสุดไดแ้ก่  นกัศึกษามีการจดักิจกรรมผ่อนคลายระหว่างการเรียนรู้
ในโรงเรียนการบิน (x̅=4.20, SD=0.881) ปัจจัยท่ี 3 ด้านการจูงใจของครูการบินพบว่า ระดับสูงสุดได้แก่ ครูการบิน 
มีศกัยภาพในการบินหลายเคร่ืองยนต ์(x̅=4.53, SD=0.634) ปัจจยัท่ี 4 ดา้นพฤติกรรมการปรับตวัของนกัศึกษาการบิน พบว่า
ระดบัสูงสุดไดแ้ก่  นักศึกษาใส่ใจการเขา้ฝึกบินกบัเคร่ืองบินจ าลอง (x̅=4.24, SD=0.831) ปัจจยัท่ี 7 ดา้นสถาบนัการบิน 
พบว่า ระดบัสูงสุดไดแ้ก่  สถาบนัมีหลกัสูตรตามท่ีนกัศึกษาตอ้งการเรียน (x̅=4.28, SD=0.753) แสดงดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  แสดงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผา่นเกณฑใ์นระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์ x̅ SD การแปลความหมาย 

นกัศึกษาสามารถพฒันาความสามารถของการเป็นนกัศึกษาการบินให้ดีขึ้นได ้ 4.22 0.831 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

นกัศึกษามีการจดักิจกรรมผอ่นคลายระหว่างการเรียนรู้ในโรงเรียนการบิน 4.20 0.881 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ครูการบินของท่านมีศกัยภาพในการบินหลายเคร่ืองยนต์ 4.53 0.634 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

นกัศึกษาใส่ใจการเขา้ฝึกบินกบัเคร่ืองบินจ าลอง 4.24 0.831 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

สถาบนัมีหลกัสูตรตามท่ีนกัศึกษาตอ้งการเรียน 4.28 0.753 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
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 การทดสอบสมมติฐานการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของคุณสมบติัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผา่นเกณฑ์การสอบ  
พบว่า ตวัแปรอิสระ 3 ตวั ร่วมกนัอธิบายความผนัแปรของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์ไดร้้อยละ 14.8   
โดยพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการสอบผา่น คือ อาย ุชั้นปี และ รายได ้นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยเม่ือพิจารณาตวัแปรอิสระท่ีมี
อ านาจในการท านายความส าเร็จในการสอบไดดี้ท่ีสุด คือ อาย ุชั้นปี และ รายได ้ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2  ตารางการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของคุณสมบติัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผา่นเกณฑก์ารสอบ 
ตัวแปร B S.E. Beta 
อาย(ุX1) -.818 -.259 -.259 
ชั้นปี(X2) -0.80 -.217 -.217 
รายได(้X3) -.075 -.171 -.171 

R2=.148   SEE=.374     F=7.140* 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 Yคุณสมบติัที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑก์ารสอบ=-0.818(X1)-0.80(X2)-.075(X3) 
 
  5.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ การผา่นเกณฑก์ารตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของนกัศึกษาการบินในประเทศไทย 
มีตวัแปรอิสระต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจยัส าคญัต่อการผา่นเกณฑ ์ซ่ึงลว้นมีอิทธิพลและมีผลกระทบโดยต่อความส าเร็จของนกัศึกษา 
ในส่วนของการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ พบว่า มีประเด็นท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี  
 5.2.1  บรรยากาศในการเรียนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์พบว่า นักศึกษาการบินเห็นว่าบรรยากาศ 
ในชั้นเรียนส่งผลความส าเร็จในการผ่านเกณฑ ์ทั้งน้ี ชั้นเรียนท่ีมีบรรยากาศเตม็ไปดว้ยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และ
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันและกัน จะเป็นแรงจูงใจท่ีกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้เข้ากบั
สภาพแวดล้อม เพื่อนและครูผูส้อน หากบรรยากาศในห้องเรียนไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ จะท าให้นักศึกษาการบิน
ไม่พร้อมปรับตวัต่อบทเรียน และไม่สนใจการเรียน เช่น ห้องเรียนมีเสียงดงัรบกวน ส่ือการสอนไม่พร้อม และอาจารยผ์ูส้อน
ไม่เช่ียวชาญหรือไม่มีเทคนิคในการสอน เป็นต้น ซ่ึงสอดคล้องกับการปรับตัวของนักศึกษาการบิน สามารถเกิดขึ้นใน 
3 สภาวการณ์ ประกอบดว้ย 1) การปรับตวัเขา้กบังาน (Arkoff, 1968) [14]   2) การปรับตวัเขา้กบักฎ และสภาพแวดลอ้ม 
(Black and Gregersin, 1991) [15]  และ 3) การปรับตวัเขา้กบัเพื่อน (Roy and Andrew, 1991) [16]   
 5.2.2  มนุษยสัมพนัธ์ในการเรียน หรือท างาน ส่งผลความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์ พบว่า ครูเป็นบุคคลส าคญัในการจูงใจ
เพื่อให้นักศึกษาการบินสามารถฝึกการบินได้จนจบหลักสูตร ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อนเป็นเร่ืองที่มี
ความส าคญัต่ออนาคตของนกัศึกษามาก นอกจากน้ี ความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนในการเรียนและการท างานก็มีผลต่อความส าเร็จ
ในการผ่านเกณฑ์ พบว่า การมีความจริงใจต่อกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การพยายามส่ือสารกนัเพื่อแกไ้ขความขดัแยง้  
การให้ความเคารพซ่ึงกนัและกนั และมีความสามคัคีกนัเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการจูงใจผูเ้รียน
(Ryan & Deci, 2000) [12]  ท่ีเช่ือว่าบุคคลลว้นความตอ้งการสัมพนัธ์ (Relatedness needs) เช่น ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
ในองคก์าร หรือระหว่างบุคคลในครอบครัว เช่น สมาชิกในครอบครัวเพื่อนฝงู เพื่อนร่วมงาน  เพราะเป็นความตอ้งการทางสังคม 
 5.2.3  การจดักิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางร่างกาย และจิตใจของนกัศึกษาท่ีส่งผลความส าเร็จในการผา่นเกณฑ์ 
พบว่า นกัศึกษามีความเห็นว่าการมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง และสุขภาพจิตท่ีดี มีสติ ไม่วิตกกงัวล ไม่เครียด จะส่งผลให้การ
ท างานราบร่ืนมีคุณภาพ หากมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางร่างกาย และจิตใจให้แก่ผูเ้รียน ก็จะส่งผลต่อ
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ความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์มากขึ้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (Perera, T. et al., 2015) [8]  ท่ีกล่าวว่า การจดักิจกรรม
ส่งเสริมสมรรถภาพทางร่างกาย และจิตใจของนกัศึกษามีความส าคญั เน่ืองจากนกับินท่ีดีควรท่ีจะมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง 
มีสุขภาพจิตท่ีดี จะขาดอย่างใดอย่างหน่ึงไปไม่ได ้เพราะตอ้งเป็นผูค้วบคุมความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของผูอ้ื่น  
เม่ือตอ้งควบคุมสถานการณ์แลว้ตอ้งมัน่ใจในตนเอง และมีทกัษะในการประกอบวิชาชีพ อีกทั้งตอ้งมีความรับผิดชอบสูงสุด
เพ่ือความปลอดภยัของเท่ียวบินท่ีตนดูแล ทั้งน้ีจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า กิจกรรมทางดา้นกายภาพมีความเช่ือมโยง
และมีผลโดยตรงทั้งดา้นร่างกายและดา้นจิตใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เช่น การจดักิจกรรมผ่อนคลายระหว่างการเรียนรู้
ในโรงเรียนการบินจะมีผลต่อการช่วยผ่อนคลายสมอง (Brain breaks) ของนักศึกษาการบิน โดยสามารถจดัเป็นชั่วโมง
บริหารร่างกายใช้เวลาเพียงช่วงส้ัน 5-7 นาที ซ่ึงได้รับการยอมรับจากครูการบิน ว่า เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนการบิน 
มากถึงร้อยละ 86 และช่วยปรับทศันคติให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจต่อการเรียนมากขึ้นถึงร้อยละ 91 ต่อมาจึงมีการน าวิธีดงักล่าว
ไปจดัเป็นกิจกรรมเสริมในโรงเรียนการบินต่าง ๆ  
  5.2.4  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผา่นเกณฑก์ารตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินพบว่า สามารถจ าแนกปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์ได้เป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านท่ีเก่ียวกับตนเอง พบว่าประเมินตนเอง ยอมรับ และ
ปรับปรุง เคารพกฎระเบียบ มีวินยั มีความอดทน มีสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจท่ีดี สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้
รู้จกับริหารเวลา พร้อมเรียนรู้อยู่เสมอ มีวุฒิภาวะ มีความเป็นผูน้ าบุคลิกาพดี สามารถควบคุมอารมณ์ได ้มีเป้าหมาย และ
วิสัยทศัน์ท่ีชัดเจน และรวมถึงมีความรู้ดา้นชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน   2) ดา้นท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร และ
ผูส้อน พบว่า คุณภาพของหลกัสูตร และผูส้อนมีความเช่ียวชาญ มีเทคนิคและวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และดา้นอื่น ๆ 
พบว่า การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในการเรียน 
  5.2.5  การสนบัสนุนหรือส่งเสริมให้นกัศึกษาการบินมีความเขา้ใจกนั และให้ความร่วมมือในการการตรวจวดัทาง
เวชศาสตร์การบิน ส่งผลความส าเร็จในการผา่นเกณฑ์ พบว่าส าหรับการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย นอกจากการตรวจ
ความแขง็แรงสมบูรณ์ของร่างกายและจิตใจทัว่ไป ยงัรวมถึงการตรวจตามแบบฟอร์มทางแพทยท่ี์ส านกังานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทยก าหนดไว ้และการทดสอบทางจิตวิทยา การศึกษาช้ินน้ีพบว่า ส าหรับการน าเสนอแนวทางในการตรวจวดั
ทางเวชศาสตร์การบิน หากมีการน าเสนอในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ ก็จะช่วยให้การเตรียมความพร้อมในการสอบ
เกิดขึ้นไดง้่ายขึ้นตามมา ทั้งน้ี ควรมีการถ่ายทอดประสบการณ์หรือถอดบทเรียนจากผูมี้ประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จ
ในการสอบมาแลว้ในอดีต เช่น ให้นกัศึกษาท่ีได ้Class 1 มาแนะน าคนท่ียงัไม่ผา่นเพื่อเป็นการช้ีแนะแนวทางและวิธีการ
ในการตรวจวดัเวชศาสตร์ทางการบิน นอกจากน้ี หากน าคาบ Home Room ท่ีมีเป็นประจ าทุกอาทิตยอ์ยู่แลว้ให้นักศึกษา
ท ากิจกรรมร่วมกนัท่ีเก่ียวกบัดา้นการวดัทางเวชศาสตร์การบิน เพื่อสร้างความเขา้ใจกนั อีกทั้งเป็นการเตรียมพร้อมดว้ย  
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์กบัทั้งนกัศึกษาและผูส้อนมากขึ้น 
 
6. สรุป  
  จากการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์การตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของนักศึกษาการ
บินในประเทศไทยสามารถสรุปไดว่้า สภาพแวดลอ้มและสถานการณ์การสอบของนกัศึกษาการบิน บรรยากาศในชั้นเรียน
ส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์คือ  ชั้นเรียนท่ีมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และ
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกนัและกนั ซ่ึงจะเป็นแรงจูงใจท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ขณะท่ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการผา่นเกณฑต์รวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของนกัศึกษาการบินในประเทศไทย ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ 
ปัจจัยด้านร่างกายของนักศึกษาการบินคือ การสามารถพฒันาความสามารถของการเป็นนักศึกษาการบินได้ดีขึ้นได้  
ดา้นจิตใจของนกัศึกษาการบิน คือ การจดักิจกรรมผอ่นคลายระหว่างการเรียนรู้ในโรงเรียนการบิน ดา้นการจูงใจของครูการบิน 
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คือ ครูการบินของท่านมีศกัยภาพในการบินหลายเคร่ืองยนต ์ดา้นพฤติกรรมการปรับตวัของนกัศึกษาการบิน คือ ความใส่ใจ
การเขา้ฝึกบินกบัเคร่ืองบินจ าลอง และดา้นสถาบนัการบิน คือ สถาบนัมีหลกัสูตรตามที่น ักศึกษาตอ้งการเรียน  
นอกจากน้ีผลการวิเคราะห์แบบจ าลองความสัมพนัธ์ระหว่างค่าของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์การ
ตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบินของนกัศึกษาการบินในประเทศไทย  พบว่า  ปัจจยัท่ีมีอ านาจในการท านายความส าเร็จในการ
สอบไดดี้ท่ีสุดคือ อาย ุชั้นปี และรายไดต้ามล าดบั 
 
7. ข้อเสนอแนะ  
 7.1  ปัจจัยดา้นบรรยากาศในการเรียนส่งผลต่อความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์ เน่ืองจาก ผลการวิจัยในคร้ังน้ีพบว่า
บรรยากาศในชั้นเรียน ส่งผลต่อความรู้สึกของนักศึกษา ดงันั้นจึงควรเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนให้ตอบโจทย์
นกัศึกษาการบิน โดยอาจท าในรูปแบบของหลกัสูตรทดลอง เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการพฒันาหลกัสูตร 
 7.2  ปัจจยัดา้นมนุษยสัมพนัธ์ในการเรียน หรือท างาน ส่งผลความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์ แสดงให้เห็นว่า 
นักศึกษาให้ความส าคญักบัมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น ดงันั้นจึงควรส่งเสริมให้นกัศึกษาสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในชั้นเรียน 
เพ่ือให้การปฏิบติังานบรรลุวตัถุประสงค ์และมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยืน รวมทั้งการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข  
 7.3  ปัจจยัดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางร่างกาย และจิตใจของนกัศึกษา ส่งผลความส าเร็จในการผ่านเกณฑ์ 
ดงันั้นจึงควรมีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษากรบินทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ เช่น การสนับสนุน/ส่งเสริมให้
นกัศึกษาท ากิจกรรมร่วมกนั เช่น กิจกรรมเก่ียวกบัเทคนิคการตรวจวดัทางเวชศาสตร์การบิน เพื่อให้นกัศึกษามีความสนุก
และไดรู้้ถึงเทคนิคต่าง ๆ ในการสอบ และรวมถึงการสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดักิจกรรมให้กบันกัศึกษา 
 7.4  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนหรือส่งเสริมให้นกัศึกษาการบินมีความเขา้ใจกนั และให้ความร่วมมือในการตรวจวดัทาง
เวชศาสตร์การบิน ส่งผลความส าเร็จในการผา่นเกณฑ ์ดงันั้นจึงควรมีการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย และจิตใจล่วงหนา้ 
อีกทั้ง ควรมีการน าเสนอในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ รวมถึงจดัให้มีการถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่ท่ีประสบความส าเร็จ
ในการสอบมาแลว้ 
 ทั้งน้ี ผูศึ้กษาหวงัเป็นอย่างย่ิงว่า ขอ้คน้พบจากการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษาการบิน และรวมถึงโรงเรียนการบิน 
ให้ไดน้ าปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการผา่นเกณฑไ์ปใชพ้ฒันาต่อยอดไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
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