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ABSTRACT  
The objectives of this research were (1) to develop an online training package on Basic 

Occupational Health and Safety for industrial factory workers based on the 80/ 80 efficiency 

criterion; (2) to compare learning achievement of trainees before and after training with the online 

training package; and (3)  to study opinions of the trainees, who were industrial factory workers, 

towards the online training package on Basic Occupational Health and Safety. The research sample 

consisted of 310 industrial factory worker supervisors obtained by simple random sampling. The 

research instruments were an online training package on Basic Occupational Health and Safety for 

industrial factory workers, an achievement test, and a questionnaire on opinions toward the 

training package. Statistics used to analyze data were the mean, standard deviation, and t-test. The 

research results showed that the developed online training package on Basic Occupational Health 

and Safety for industrial factory workers was efficient at 81.97/ 82.26, thus meeting the 80/ 80 

efficiency criterion; the pre-training achievement mean score of the trainees was 22.42, while their 

post-training counterpart mean score was 42.47; t-test result showed that their post-training mean 

score was significantly higher than their pre-training mean score at the .01 level; and the trainees 

had opinions that the online training package was appropriate at the high level, with the rating 

mean of 3.85.  
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การพัฒนาชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

สําหรับพนักงาน ในโรงงานอุตสาหกรรม 
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บทคัดยอ  
การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

พื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ใน  

การฝกอบรมกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมที่ใชชุดฝกอบรมออนไลน และ 3) ศึกษา

ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมออนไลนที่มีตอชุดฝกอบรมออนไลนเร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

พื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก  พนักงานบริษัทในโรงงานอุตสาหกรรม ระดับ

หัวหนางาน 310 คน ไดจากการเลือกอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง                 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม แบบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบสอบถาม

ความคิดเห็น สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาทีแบบ Dependent 

ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม มีประสิทธิภาพตามเกณฑเทากับ 81.97 /82.26 ผูเขาฝกอบรมออนไลนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน

เรียน มีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 22.42 และคะแนนคาเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 42.47 การวิเคราะหคาที ระหวางกอน

เรียนและหลังเรียน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และผูเขาฝกอบรมมีความคิดเห็นตอชุด

ฝกอบรมออนไลนอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85  

  

คําสําคัญ :  ชุดฝกอบรมออนไลน อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐาน พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาดาน

ธุรกิจอุตสาหกรรม ดังนั้นการพัฒนาในเร่ืองของการคุมครองปองกันดานสุขภาพอนามัยและดูแลดานความปลอดภัย

ของคนงานจึงถือเปนงานที่มีความจําเปนเรงดวนจะตองดําเนินการ  เนื่องจากผูที่เก่ียวของเห็นถึงความสําคัญทําให

งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีการพัฒนาตลอดเวลางานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนงานที่เก่ียวของ

กับผูประกอบอาชีพทั้งมวล เชน คนงานที่ทํางานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมการบริการ พนักงานที่

ทํางานเก่ียวกับสาธารณูปโภค อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การกอสราง และการคมนาคมขนสง การดําเนินการของ

อุตสาหกรรมการผลิตมีการใชแรงงานเปนจํานวนมาก แรงงานตองทํางานภายใต สภาพแวดลอมที่เปนพิษภัยตอ

สุขภาพรางกาย มีความเครียดสูง เสี่ยงตอการเปนโรคอันเนื่องจากการทํางานมีการทํางานซ้ําซากทํางานติดตอกันเปน

เวลานานเกิดความเมื่อยลา เสี่ยงตอการเกิดอันตราย อุบัติเหตุ การบาดเจ็บ การตาย (Yusuk, 2008) ดังนั้นความรู

ทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พัฒนาข้ึนก็เพื่อการปองกัน สงเสริม คุมครองและธํารงรักษาไวเพื่อให               

ผูประกอบอาชีพทุกอาชีพ มีสภาวะความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สังคม โดยปราศจากภัย อันตราย การบาดเจ็บ 

ความเสี่ยง และการสูญเสียอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ                                                                      

ดังนั้นเพื่อเปนการลดขอจํากัดในเร่ืองของระยะเวลาและความถ่ีในการจัดฝกอบรมเร่ืองอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในการทํางานที่มีขอจํากัด ผูวิจัยจึงไดมีแนวคิดที่จะพัฒนาชุดฝกอบรมออนไลน โดยใชสื่ออินเตอรเน็ต

เปนตัวกลางในการถายทอดขอมูลเนื้อหาที่ผูปฏิบัติงานทุกคนตองไดรับการฝกอบรม โดยในการเขารับฝกอบรมนั้น             

ผูฝกอบรมสามารถเลือกเขามารับฟงเนื้อหาในแตละบทตามวันและเวลา รวมถึงสถานที่ที่ตนเองตองการ และสามารถ

เขารับการฝกอบรมในหัวขอตางๆ ไดบอยคร้ังเทาที่ตองการ เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและจิตสํานึกในดาน               

การอาชีวะอนามัยและคามปลอดภัยในการทํางานอยางแทจริง นอกจากนั้น การพัฒนาชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง            

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ยังเปนการลดการสูญเสียในดานของ

งบประมาณที่ใชในการจัดการฝกอบรม และลดความสูญเสียแรงงานการผลิตในวันและเวลาที่พนักงานตองเขารับ            

การฝกอบรมในรูปแบบเดิมไดอีกดวย   

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ใหมีคุณภาพเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมของผู เขารับ              

การฝกอบรมที่ใชชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมออนไลนเร่ือง อาชีวอนามัยและ             

ความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   
ชุดฝกอบรม 

 การฝกอบรมเปนการพัฒนาองคกรอยางมีเปาหมายที่สอดคลองกับในเร่ืองของแผนทางยุทธวิธี และแผนการ

ดําเนินการขององคกรและหนวยงานนั้นๆ ตลอดจนหนาที่และบทบาทของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ เพื่อที่จะได

ทราบถึงปญหาตางๆ จุดออน สาเหตุของปญหาและบุคลากรที่เก่ียวของชุดฝกอบรมดวยตนเอง การฝกอบรม

ความหมายของการฝกอบรม (Training) (Bunrueang, 2016) การฝกอบรม นั้นหมายถึงกระบวนการพัฒนาบุคคลที่

จัดข้ึนอยางมีข้ันตอนเพื่อใหบุคคลนั้น เกิดการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม ทั้งดานความรูทักษะ ทัศนคติและสามารถ

นําเอาความรูและประสบการณที่ไดมาใชให เกิดประโยชนตอบุคคลนั้นและหนวยงานเพื่อเพิ่มสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงานใหสูงข้ึน 

 การสื่อสารทางสื่อออนไลน 

 การสื่อสารทางสื่อออนไลน เปนชองทางใหมในการนําเสนอขาวสารขอมูลในโลกปจจุบัน จัดเปนสื่อใหม 

(New Media) ของวงการสื่อมวลชนไทยที่มีความโดดเดนที่เปนทั้งสื่อระหวางบุคคล และสื่อสารมวลชนไดในเวลา

เดียวกัน (Wongsathitsat, 2006) โดยขอดีของการสื่อสารออนไลนมีดังนี้ (Somket, 2010)  

  1. สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลความรูในสิ่งที่สนใจรวมกันได  

  2. เปนคลังขอมูลความรูขนาดยอมเพราะเราสามารถเสนอและแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู หรือตั้ง

คําถามในเร่ืองตางๆ เพื่อใหบุคคลอ่ืนที่สนใจหรือมีคําตอบไดชวยกันตอบ  

  3. ประหยัดคาใชจายในการติดตอสื่อสารกับคนอ่ืน สะดวกและรวดเร็ว 

  4. เปนสื่อในการนําเสนอผลงานของตัวเอง เชน งานเขียน รูปภาพ วีดิโอตางๆ เพื่อใหผูอ่ืนไดเขามารับชม

และแสดงความคิดเห็น  

  5. ใชเปนสื่อในการโฆษณา ประชาสัมพันธ หรือบริการลูกคาสําหรับบริษัทและองคกรตางๆ ชวยสรางความ

เชื่อมั่นใหลูกคา 

  6. ชวยสรางผลงานและรายไดใหแกผูใชงานเกิดการจางงานแบบใหมๆ ข้ึน  

  7. คลายเครียดไดสําหรับผูใชที่ตองการหาเพื่อนคุยเลนสนุกๆ  

  8. สรางความสัมพันธที่ดีจากเพื่อนสูเพื่อนได 

 จากแนวคิดเก่ียวกับการสื่อสารทางสื่อออนไลน สามารถสรุปไดวา การสื่อสารทางสื่อออนไลนคือชองทางใน

การติดตอสื่อสารระหวางผูรับสารและผูสงสารในรูปแบบใหม ที่ทั้งผูรับและผูสงสารสามารถเปนผูผลิตขาวสารได             

โดยในการติดตอผานการสื่อสารทางสื่อออนไลนนั้นมีคาใชจายที่ถูกลง แตสามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็วและเขาถึง

กลุมคนไดเปนจํานวนมาก ซึ่งการสื่อสารทางสื่อออนไลนมีดวยกันหลายรูปแบบ หลายประเภท โดยมีเนื้อหาแตกตาง

กันทั้งในดานของความรู วิชาการ ความบันเทิง และการทําธุรกิจ 

การฝกอบรมทางไกล 

 การฝกอบรมออนไลนเปนวิธีการประยุกตวิธีการสอนออนไลนมาใชในการถายทอดเนื้อหาสาระ โดยผูให            

การอบรมและผูเขารับการอบรมไมจําเปนตองพบกันหรือมีการพบปะกันนอยที่สุด (Bhramwong, 2013) โดยวิธีการ

ฝกอบรมออนไลนข้ึนอยูกับโครงสรางสื่อ ฝกอบรม 3 ประเภท ไดแก 1.วิธีการฝกอบรมออนไลนที่สื่อสิ่งพิมพเปนหลัก  

2.วิธีการฝกอบรมออนไลนที่ยึดวิทยุและโทรทัศนเปนหลัก และ 3. วิธีการฝกอบรมออนไลนที่ยึดคอมพิวเตอรเปนหลัก 
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ซ่ึงในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ใชวิธีการฝกอบรมออนไลนที่ยึดคอมพิวเตอรเปนหลักโดยจะบรรจุเนื้อหาสาระในเอกสาร

ชุดฝกอบรมออนไลน และมีสื่อเสริมคือ สื่อปฏิสัมพันธผานเครือขายคอมพิวเตอรโดยจากการศึกษาเพิ่มเติม พบวา 

การสรางแบบทดสอบประกอบชุดฝกอบรมมีแนวทางดําเนินการ 5 ข้ันตอน คือ 1. ข้ันพัฒนา ประกอบดวยข้ันตอน 

จํานวน 3 ข้ันตอน ประกอบดวย (1) ศึกษาเอกสาร (2) ศึกษาจากวัตถุประสงคของการถายทอดความรู เก่ียวกับการ

สื่อสารการศึกษาผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อนํามากําหนดรูปแบบของแบบทดสอบ (3) และวิธีการสรางแบบทดสอบ

แบบคูขนาน ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 2. สรางตารางวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ โดยแบง

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยออกเปน 6 ระดับ คือ ความจํา ความเขาใจ การประยุกตใช การวิเคราะห             

การสังเคราะหและการคิดสรางสรรค 3. กําหนดชนิดของแบบทดสอบกอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม และทดสอบ

ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ  4. หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบดวยวิธีของคูเดอรริชารด สัน (Kuder-

Richardson) และ 5. จัดทําแบบทดสอบฉบับสมบูรณ  

 กลาวโดยสรุป ชุดฝกอบรมออนไลน เปนชุดสําเร็จที่ใชเปนแนวทางและเคร่ืองมือในการดําเนินการฝกอบรม

ออนไลนอยางมีระบบระเบียบ ทั้งในสวนของวิทยากรที่ใหการฝกอบรม และสมาชิกที่เขารับการฝกอบรม โดยมี            

การกําหนดข้ันตอนการฝกอบรม กําหนดสื่อกําหนดกิจกรรมกําหนดเนื้อหา ประสบการณ และเคร่ืองมือประเมินผล

การฝกอบรมไวอยางครบถวน 

 แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ 

 การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การนําชุดฝกอบรมไปทําการทดลองใช (Trial Out) เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพแลวนําไปสอนจริง (Trial Run) นําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข เสร็จแลวจึงผลิตออกมาเปนจํานวนมาก 

(Bhramwong, Netprasoet and Sinsakun, 2007) ซ่ึงเกณฑในการทดสอบประสิทธิภาพ กําหนดการประเมิน

พฤติกรรมเปน 2 ประเภท คือ 1) พฤติกรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) และ 2) พฤติกรรมข้ันสุดทาย (ผลลัพธ) โดย

กําหนดคา ประสิทธิภาพเปน E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง (Transitional Behavior) คือการประเมินผลตอเนื่อง ประกอบดวย

พฤติกรรมยอยหลายพฤติกรรม เรียกวา “กระบวนการ” (Process) ของผูรับการฝกอบรมที่สังเกตจากการประกอบ

กิจกรรมกลุม (รายงานของกลุม) และรายงานบุคคล ไดแก งานที่มอบหมาย และกิจกรรมอ่ืนตามที่วิทยากรกําหนดไว 

 2.  ประเมินกิจกรรมข้ันสุดทาย (Terminal Behavior) คือประเมินผลลัพธของผูรับการฝกอบรม โดย

พิจารณาจากการทดสอบหลังเรียนประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม กําหนดเปนเกณฑที่วิทยากรคาดหมายวาผูรับการ

ฝกอบรม จะเปลี่ยนพฤติกรรมเปนที่พึงพอใจ โดยกําหนดใหเปนเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานและ

การประกอบกิจกรรมของผูเรียนทั้งหมดตอเปอรเซ็นตของผลการทดสอบหลังเรียนของผูรับการฝกอบรมทั้งหมดนั้น

คือ E1/ E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ โดยการกําหนดเกณฑ E1/ E2 ใหมีคาเทาใด

นั้นใหวิทยากรพิจารณาตามความพึงพอใจโดยปกติเนื้อหาที่เปนความรูความจํา มักตั้งไว 80/80, 85/85, สําหรับใน             

การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดตั้งเกณฑประสิทธิภาพ80/80 โดยมีเกณฑ การยอมรับประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม

ออนไลน 3 เกณฑ คือ เทาเกณฑ 80/80 สูงกวาเกณฑไมเกิน 25% และต่ํากวาเกณฑไมเกิน 25%   
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย   
ในการศึกษา เร่ือง การพัฒนาชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของและกรอบแนวคิดในการวิจัย ไดดังน้ี 
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         ตัวแปรตน                     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 

สมมติฐานการวิจัย   
 ผลสัมฤทธิ์ของผูเขาฝกอบรมหลังการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมออนไลน เร่ืองอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีวิธีการดาํเนินการวจิัย ดังนี ้

 แบบแผนของการวิจัย  

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ พนักงานบริษัทในโรงงานอุตสาหกรรม ระดับหัวหนางานในนิคม

อุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระดับหัวหนางาน ทั้งสิ้น 1,541 คน (Information from the 

Central High-Tech Industrial Estate Phra Nakhon Si Ayutthaya Province as of Decembe, 2017) โดย

ผูวิจัยทําการคํานวณหากลุมตัวอยางที่เหมาะสมโดยใชตารางสําเร็จรูปของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 

1970) พบวา ตัวอยางที่เหมาะสม คือ 310 คน 

 ตัวอยางในการวิจัย  

 ในการเลือกกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยอาศัยความนาจะเปน (Probability 

Sampling) โดยวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi–Stage Sampling) ดังนี้  

 ข้ันตอนที่ 1 ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลากรายชื่อ

โรงงาน ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 130 โรงงาน โดยสุมเลือกมาจํานวน 31 รายชื่อ  

 ข้ันตอนที่ 2 ใชวิธีการสุมแบบกําหนดจํานวนตัวอยาง (Quota Sampling) จากโรงงานที่ทําการสุมข้ึนมาได 

จํานวน 31 โรงงาน โดยกําหนดใหมีจํานวนกลุมตัวอยางโรงงานละเทาๆ กัน คือ โรงงานละ 10 ตัวอยาง รวมทั้งสิ้น 

310 ตัวอยาง 

      ชุดฝกอบรมออนไลน เรื่อง อาชีวอนามัย

และความปลอดภัยพ้ืนฐานสําหรับพนักงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีไดหลังการเขารับการฝกอบรมออนไลน 

เรื่อง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพ้ืนฐานสําหรับ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมออนไลนท่ีมี

ตอชุดฝกอบรมออนไลน 

1.   ความเหมาะสมของเน้ือหา 

2.   ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกอบรม 

3.  ความเหมาะสมของกระบวนการฝกอบรมออนไลน 

4.   ความเหมาะสมของชุดฝกอบรม 
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 ข้ันตอนที่ 3 ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Selection) โดยทําการประสานงานกับ

เจาหนาที่ฝายบุคคล ในการประสานงานใหเจาหนาที่ระดับหัวหนางาน ที่สุมจับรายชื่อข้ึนมาได เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการประชาสัมพันธใหพนักงานบริษัทในโรงงานอุตสาหกรรม ระดับหัวหนางานในนิคมอุตสาหกรรม

ไฮเทค จังหวัดพระนครศรีอยุธยาของแตละโรงงานท่ีสุมรายชื่อข้ึนมาได เขารับการฝกอบรมออนไลนตามความสมัครใจ 

          เคร่ืองมือวิจัย  

 1.  ชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสาํหรับพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

 2.  แบบศึกษาผลการใชวัดผลสมัฤทธิ์การฝกอบรมออนไลน 

 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมออนไลน ที่มีตอชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอ

นามัยและความปลอดภัยพืน้ฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ขั้นตอนการพัฒนาชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพ้ืนฐานสําหรับพนักงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรม ผูวิจัยนําเสนอผลตามลําดับการดําเนินการ ดังนี้ 

 การพัฒนาชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพ้ืนฐานสําหรับพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม  

 จากการคนควาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม จากเอกสารที่เก่ียวของ และทําการสรุปขอบขายของเนื้อหา ประกอบดวย 6 หนวยการเรียนรู 

รายละเอียดดังตารางที ่1 
 

ตารางที่ 1  ขอบขายเนื้อหา และกรอบเวลาในการเขารับการฝกอบรมออนไลน เร่ืองอาชีวอนามัยและความ      

ปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ลําดับท่ี ขอบขายเนื้อหา กรอบเวลา 

ในการฝกอบรมออนไลน 

1 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 30 นาที 

2 เปาหมายและลักษณะของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 45 นาที 

3 ศาสตรและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 45 นาที 

4 คนกับสิ่งแวดลอมในการทํางาน 45 นาที 

5 หลักการและวิธีการควบคุมสิ่งแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 45 นาที 

6 ชนิดของโรคซึ่งเกิดจากการทํางานและการปองกัน 45 นาที 

 

 การประเมินประสทิธิภาพของเคร่ืองมือ 

 1.  เมื่อสรางแผนการสอนเสร็จแลว ผูวิจัยจะนําชุดฝกอบรมออนไลนและแบบศึกษาความคิดเห็นของผูเขา

รับการฝกอบรมออนไลนที่สรางข้ึน นําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 9 ทาน เพื่อประเมินความถูกตองเหมาะสมของชุดฝก

อบรมออนไลน และตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรม สื่อ และการวัดและ             

การประเมินผล การตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐาน

สําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ทาน โดยแบงออกเปนผูทรงคุณวุฒิ 3 ดาน คือ               
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(1) ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 3 ทาน (2) ผูทรงคุณวุฒิดานชุดฝกอบรมออนไลน 3 ทาน และ (3) ผูทรงคุณวุฒิดาน            

การวัดและการประเมินผล 3 ทาน 

 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐาน

สําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม พบวา ผูทรงคุณวุฒิดานชุดฝกอบรมออนไลน ทั้ง 9 ทาน มีความคิดเห็นวา 

รูปแบบของชุดฝกอบรมออนไลน เร่ืองอาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ประกอบดวย ความเหมาะสมของเนื้อหา ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมออนไลน และความเหมาะสมของการวัดและ

การประเมินผล มีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได 

 2.  นําชุดฝกอบรมออนไลนฉบับสมบูรณไปใชกับกลุมทดลอง คือ พนักงานระดับหัวหนางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 40 คน และใหกลุมทดลองทําแบบศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับ

การฝกอบรมออนไลน จากนั้นปรับปรุงชุดฝกอบรมออนไลน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ การฝกอบรมออนไลน แบบ

ศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมออนไลนใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยผูวิจัยนําผลจากการศึกษาจาก

กลุมตัวอยางมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมตามเกณฑ 80/80 โดยในการการพัฒนาชุดฝกอบรมใหมี

ประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ 80/80 ในการศึกษาคร้ังนี้ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 ผูวิจัยทําการทดลองแบบรายบุคคล 1:1  (One to One Tryout) ซึ่งผูเขารวมการทดลอง คือ 

พนักงานบริษัทในโรงงานอุตสาหกรรม ระดับหัวหนางานในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จํานวน 310 คน โดยในการทดลองผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมทดลอง จํานวน 10 คน จากพนักงานบริษัทในโรงงาน

อุตสาหกรรม ระดับหัวหนางานในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีความเต็มใจในการเขารวม

กิจกรรม 

 ข้ันตอนที่ 2  จัดใหผูเขารวมการทดลอง ไดทําการเขารับการฝกอบรมออนไลน โดยมีการทําการทดสอบ

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเร่ืองอาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานกอนเขารับการอบรม จากนั้นจึงใหกลุม

ทดลองเขารับการฝกอบรมความรู จนครบ 6 หนวยการเรียนรู จากนั้นจึงทําการทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

เร่ืองอาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานหลังเขารับการอบรม 

 ข้ันตอนที่ 3  ผลการหาประสทิธิภาพของชุดฝกอบรม ในการทดลองแบบรายบุคคล 1:1  (One to One Try 

out) มีรายละเอียดดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม ในการทดลองแบบรายบุคคล 1:1 (One to One Try out) (n = 10) 
จํานวน 

กลุม

ตัวอยาง 

(310 คน) 

ประสิทธิภาพของชุดทดสอบ 

การทดสอบ 

ระหวาง

ฝกอบรม 

คร้ังที่ 1 

(30 คะแนน) 

ระดับความรู 

ความเขาใจ 

การทดสอบ 

ระหวาง

ฝกอบรม 

คร้ังที่ 2 

(30 คะแนน) 

ระดับความรู 

ความเขาใจ 

การทดสอบ 

ระหวาง

ฝกอบรม 

คร้ังที่ 3 

(30 คะแนน) 

ระดับความรู 

ความเขาใจ 

การทดสอบ 

หลัง

ฝกอบรม  

 

(50 คะแนน) 

ระดับ

ความรู 

ความ

เขาใจ 

Total 7,443 - 7,670 - 7,756 - 12,751 - 

x  24.11 ดี 24.74 ดี 25.01 ดีมาก 41.13 ดี 

S.D. 3.93 - 4.72 - 4.17 - 3.94 - 

 (E1) 81.97  (E2) 82.26 
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จากตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดทดสอบตามเกณฑ 80/80 ผลการศึกษาพบวา ผูเขา

รับการฝกอบรมมีคะแนนประสิทธิภาพดานพฤติกรรม (E1) เทากับ 81.97 และมีคะแนนดานผลลัพธ โดยในการศึกษา

คร้ังนี้ คือ การทําแบบทดสอบหลังเขารับการฝกอบรม (E2) เทากับ 82.26 จึงสามารถสรุปไดวา ชุดฝกอบรมออนไลน

เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่

กําหนด คือ 80 / 80  3. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมออนไลนไปใชทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมของกลุมตัวอยางกอน และหลังการ

สอนโดยใชวิธีสอนโดยการใชการฝกอบรมออนไลน ซึ่งโดยผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การ

ฝกอบรมออนไลน มาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ แลวนําไปเทียบกับระดับคุณภาพของเกณฑ

การประเมินของ (Ministry of Education, 2008) 

        การเก็บรวบรวมขอมูล  

 1.  การรวบรวมขอมูลในการประเมินประสิทธิภาพแบบสนาม ผูวิจัยนําชุดฝกอบรมออนไลนที่ไปประเมิน

ประสิทธิภาพกับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาที่ไดจากการสุม คือ พนักงานบริษัทในโรงงานอุตสาหกรรม ระดับ

หัวหนางานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 310 คน โดยใหไปศึกษาดวยตนเองตามข้ันตอนการศึกษาของชุด

ฝกอบรมออนไลน  

 2.  ทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยประสานงานกับเจาหนาที่ฝายบุคคล ในการประสานงานให

เจาหนาที่ระดับหัวหนางาน ที่สุมจับรายชื่อข้ึนมาได โรงงานละ 10 คน เขารวมรับการฝกอบรมออนไลน ตามวนัและ

เวลาที่กลุมตัวอยางสะดวก จนไดขอมูลจากกลุมตัวอยาง ครบทั้งสิ้น 310 คน 

         การวิเคราะหขอมูล  

 ในการวิเคราะหผลการศึกษาใชสถิติแบบ dependent t-test ในการทดสอบสมมติฐาน   
 

ผลการวิจัย  
 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการเขารับการฝกอบรม โดยการวัดความรูความเขาใจ เรื่อง อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยพื้นฐาน ของพนักงานบริษัทในโรงงานอุตสาหกรรม ระดับหัวหนางานในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระดับหัวหนางาน จํานวน 310 คน พบวา กอนเขารับการอบรมโดยชุดฝกอบรมออนไลน 

เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม กลุมตัวอยาง มีความรู ความ

เขาใจ เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานพบวาชุดฝกอบรมออนไลน โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก

ที่สุดมี x  เทากับ 4.76 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการออกแบบเนื้อหามีคุณภาพสูงสุด เปนอันดับหนึ่งอยูใน

ระดับมากที่สุด มี x  เทากับ 4.81 รองลงมาดานเนื้อหาและการออกแบบหนาจออยูในระดับมากที่สุด มี x  เทากับ 

4.75 ตามลําดับ 

ชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ในภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุดมี x  เทากับ 4.72 เมื่อพิจารณารายดานพบวาภาษาที่ใชในเนื้อหาบทเรียน

เขาใจงายและแบบทดสอบกอนและหลังเรียนเขารับการฝกอบรมมีความสอดคลองกับเนื้อหาในระดับมากที่สุด x  

เทากับ 5.00  

ชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ในภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก x  เทากับ 4.43 เมื่อพิจารณารายดานพบวา แบบทดสอบกอนฝกอบรม 
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แบบทดสอบหลังฝกอบรม  และ แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมมีความยากและงายเหมาะสมกับผูเขารับการ

ฝกอบรมออนไลน ตามลําดับ 

 ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมออนไลนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 กลาวคือผูเขาฝกอบรมมีคะแนน

หลังการฝกอบรม (E2) เทากับ 82.26 สูงกวา คะแนนกอนฝกอบรม (E1) เทากับ 81.97 

 นอกจากนั้นผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความแตกตางระหวางผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเขารับการฝกอบรม

โดยชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ตารางที่ 3  การวิเคราะหความแตกตางระหวางผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเขารับการฝกอบรมโดยชุดฝกอบรม

ออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

การทดสอบผลสัมฤทธ์ิ N คะแนนเตม็ x  S.D. t P 

กอนเขารับการฝกอบรม 310 50 22.42 4.73 60.286 0.000** 

หลังเขารับการฝกอบรม 310 50 42.47 

 

3.82 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
 

จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเขารับการฝกอบรมโดย

ชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมพบวาผูเขา

ฝกอบรมมีคะแนนหลังฝกอบรม มี x  อยูที่ 42.47 สูงกวากอนฝกอบรม มี x  อยูที่ 22.42 จึงมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

  

 

 ภาพที่ 4   ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมออนไลน เปนแบบสอบถามเพื่อวัดความคิดเห็นของ 

 ผูเขารับการฝกอบรมออนไลนเก่ียวกับคุณภาพของชุดฝกอบรม 
 

 การศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม ที่มีตอชุดฝกอบรม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

พื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม พบวาผูเขาฝกอบรมมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง               

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมากมี x  

3.6
3.65

3.7
3.75

3.8
3.85

3.9
3.95

4

ระดบัความคดิเห็น

ระดบัความคิดเห็น
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เทากับ  3.85 และเมื่อพิจารณารายดานพบวาผูเขาฝกอบรมมีความคิดเห็นดานความเหมาะสมของเนื้อหาอยูในระดับ

มากมี x  เทากับ 3.96 เปนอันดับ 1 รองลงมา ดานความเหมาะสมของชุดฝกอบรม อยูในระดับมาก มี x  เทากับ 

3.92 และความเหมาะสม ของกระบวนการฝกอบรมออนไลนอยูในระดับมากมี x  เทากับ 3.75 ตามลําดับ  

 

อภิปรายผล  
 ผลการวิจัยเร่ืองชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง  อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม สามารถอภิปรายผลไดดังนี้  

 ในการทํางานวิจัยเร่ืองชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรม ผูวิจัยไดทําการหาขอมูลที่เก่ียวของกับงานวิจัย กอนทําการวิเคราะหและสังเคราะห โดยมีที่

ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในแตละดานคอยแนะนําแนวทางการทํางานวิจัยตามแนวทางของกระบวนการทํางานวิจัย เปน

ผลใหการทํางานเปนไปดวยความเรียบรอยตั้งแตกระบวนการสรางสื่อ หาประสิทธิภาพ การทดลอง และการสรุปผล 

โดยมีการทดลองเปนที่นาพอใจ สรุปไดดังนี้ 

 ชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80 โดยมี x   81.97/8.26  แสดงวาชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนมี

ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี อันเนื่องมาจากสาเหตุ ดังนี้ 

 ดานเนื้อหา ข้ันตอนและวิธีการนําเสนอเนื้อหา ไดผานการตรวจสอบขอมูลจากผูเชี่ยวชาญดานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย โดยภาพรวมแลวผูเชี่ยวชาญมีความเห็นอยูในระดับมากที่สุดอีกทั้งผูเรียนสามารถเลือกเรียน

เนื้อหาไดอยางอิสระ เพราะการเรียนผานชุดฝกอบรมกําลังเปนที่นาสนใจและมีการเรียนรูอยางกวางขวาง 

 ดานการออกแบบชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยไดสรางข้ึน อาศัยหลักการออกแบบของ Bhramwong (2013) 

คุณภาพของการฝกอบรมทางไกลข้ึนอยูกับประสิทธิภาพระบบการฝกอบรม คุณภาพเนื้อหาสาระที่อยูในหลักสูตรโดย

การศึกษาหลักการออกแบบและนํามาปรับใชในการออกแบบเพื่อทําการพัฒนาชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนา

มัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม โดยในสื่อจะประกอบไปดวยแบบทดสอบกอน

เรียน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน แบบฝกหัดประจําแตละบท ซึ่งผูวิจัยไดแบงเนื้อหา ออกเปน 6 หนวย 

คือ หนวยการเรียนรู ที่ 1 ความรูทั่วไปเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หนวยการเรียนรู ที่ 2 เปาหมายและ

ลักษณะของงานอาชีวนามัยและความปลอดภัย หนวยการเรียนรู ที่ 3 ศาสตรและบุคลากรที่เก่ียวของกับอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย  หนวยการเรียนรู ที่ 4  คนกับสิ่งแวดลอมในการทํางาน หนวยการเรียนรู ที่ 5 หลักการและ

วิธีการควบคุมสิ่งแวดลอมเพื่อความปลอดภัย   หนวยการเรียนรู ที่ 6 ชนิดของโรคซึ่งเกิดจากการทํางานและการ

ปองกัน ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูไปตามข้ันตอนไดเปนอยางดี ซึ่งสอคลองกับแนวคิด Fonseca (1999) 

กลาวถึงชุดฝกอบรมวาเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรม การฝกอบรมที่จะทําใหผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนา

ความคิด มีความชัดเจนในเปาหมายและทําใหเกิดความคิดสรางสรรคดานรูปแบบการนําเสนอ ชุดฝกอบรมออนไลน 

เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนนี้ ไดจัด

เนื้อหาและแบบฝกหัดในแตละเร่ืองใหมีความครอบคลุมและมีการจัดลําดับเนื้อหาจากงายไปหายาก แบงเนื้อหาเปน

ตอน จัดโครงสรางอยางเปนระเบียบและมีความสัมพันธกัน งายตอการใชงาน ซึ่งทําใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ

เรียนรูไดตามความสามารถของแตละคน เปนอีกสิ่งที่สําคัญที่ทําใหชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไว 

เนื่องจากการใหผลยอนกลับนั้น เปนการเสริมแรงใหกับผูเขารับการฝกอบรมไดทราบผลการเรียนของตนเองทันทีที่ทํา
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แบบทดสอบเสร็จ ทําใหเกิดความสนใจในการเรียน ตั้งใจที่จะตอบคําถามและไมรูสึกเบื่อหนาย การที่ผูเขารับการ

ฝกอบรมไดทราบความกาวหนาในการเรียน ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีกําลังใจในการเรียนมากข้ึน และเกิดความ

กระตือรือรนท่ีจะเรียน ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของ Bhramwong, Netprasoet and Sinsakun (2007) กลาววา 

การผลิตชุดฝกอบรมตองทําการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม เพื่อใหเรามีความเชื่อมั่นวา ชุดฝกอบรมที่เราไดผลิต

ข้ึนนั้นมีคุณภาพและเกิดความมั่นใจในการนําไปใชในการฝกอบรมบุคลากรที่เก่ียวของ เราจึงตองมีการทดสอบเพื่อหา

ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Ratri (2009) ผลของการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม

อยูในเกณฑที่กําหนด 80/80 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อันเนื่องมาจากสาเหตุ ดังนี้  

 การเรียนรูชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมกอนที่ผูเขารับการฝกอบรมจะเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัยไดทําการอธิบายการใชงาน และภายหลังจากที่ได

อธิบายแลว ผูเขาฝกอบรมทุกคนตองทําแบบทดสอบกอนเรียน ผลปรากฏวา ผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนได 

คะแนนพอใช ซึ่งอาจเกิดจากเนื้อหาดังกลาวผูเขารับการฝกอบรมยังมีความรูไมเพียงพอในเนื้อหาของบทเรียน ซึ่ง

แบบทดสอบกอนเรียนจะประกอบไปดวยเนื้อหา ตัวอยาง ซึ่งเปนสวนที่ผูเรียนจะไดเรียนรูในชุดฝกอบรม จึงเปน

สาเหตุที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมทําคะแนนกอนไดไมดี เพราะผูเขารับการฝกอบรมยังไมเขาใจและจําเนื้อหาไมได 

 ในการจัดการเรียนดวยชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรม เมื่อผูเขารับการฝกอบรมเรียนครบทุกหนวยแลว ผูเขารับการฝกอบรมจะตองทําแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (หลังเรียน) ผลปรากฏวา ผูเรียนจํานวน 310 คน ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน (หลังเรียน) ไดคะแนนเพิ่มข้ึนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน ซึ่งเปนผลมาจากผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง และในแตละหนวยมีเนื้อหา ตัวอยาง และแบบฝกหัดยอยประจําหนวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝก

ทํา และเมื่อทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง  อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกอนเรียนดวยชุดฝกอบรมแลว ผลปรากฏวาสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดวยเหตุผลดังที่กลาวมาแลวนั้น จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยชุด

ฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม หลังเรียน

ดวยสื่อมัลติมีเดียสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Dutda (2013) 

ผลการวิจัยพบวาคะแนนทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

พื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็น พบวา x  โดยรวมเทากับ 3.85 

ความคิดเห็นของเรียนอยูในระดับมาก โดย x  สูงสุด ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหา พบวามี x  เทากับ 3.96 

ความเหมาะสมของชุดฝกอบรม พบวามี x  เทากับ 3.92  ความเหมาะสมของกระบวนการฝกอบรมออนไลน พบวา

มี x  เทากับ 3.75 ความเหมาะสมของเนื้อหา พบวามี x  เทากับ 3.65 ความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอชุดฝกอบรม

อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ Chuphinit (2007) ผลการวิจัยพบวาเจตคติตอความปลอดภัยบนทาง

หลวงอยูเกณฑมาก 

 อันเนื่องมาจากสาเหตุตางๆ เชน ชุดฝกอบรมเปนการเรียนแบบอิสระ ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรียนรูได

ดวยตนเอง การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับสื่อ ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเลือกเรียนเนื้อหา และ
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ทบทวนเนื้อหาไดบอยคร้ังตามที่ตองการ ซ่ึงสอดคลองกับ Bunrueang (2016) การฝกอบรม นั้น หมายถึง

กระบวนการพัฒนาบุคคลที่จัดข้ึนอยางมีข้ันตอนเพื่อใหบุคคลนั้น เกิดการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม ทั้งดานความรู

ทักษะ ทัศนคติและสามารถนําเอาความรูและประสบการณที่ไดมาใชให เกิดประโยชนตอบุคคลนั้นและหนวยงานเพื่อ

เพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน จึงทําใหผูเรียนมีความคิดเห็นที่ดีตอการเรียนดวยชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  

 

ขอเสนอแนะ  
            1.ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

               (1)  ผูวิจัยตองมีการปฐมนิเทศผูเขารวมอบรม โดยชี้แจงใหทราบถึงวัตถุประสงคของการวิจัย และไดทํา

การแจกคูมือใหกับผู เขารับการอบรมเร่ืองชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมมากข้ึน 

 (2) ผูวิจัยควรมีการจัดทําเนื้อหาการฝกอบรมและบันทึกลงแผนซีดีเพื่อใชเปนสื่อการฝกอบรมแบบ

ออฟไลนฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมออนไลน เพื่อใหเกิดความเขาใจในการใชชุดฝกอบรมออนไลน เร่ือง อาชีวอนามัย

และความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

            2.ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

(1) การวิจัยคร้ังนี้เนนการศึกษาเนื้อหาการฝกอบรม ลงมือปฏิบัติ โดยผูรับการฝกอบรมยังมีปฏิสัมพันธ

รวมกันในระดับมาก ดังนั้นควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมออนไลนที่ เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดข้ึนกับผูรับการฝกอบรม 

(2) ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมออนไลนที่มีการจําลองสถานการณใหผูรับการฝกอบรมไดฝก

ปฏิบัติการควบคุมและดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยพื้นฐานสําหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมจริง 
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