
บทคัดย่อ
		  การศึกษาเชิงวิเคราะห์ภาคตัดขวางครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการท�ำวิจัยของ
บุคลากรสาธารณสุขในเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ 
คือ บุคลากรสาธารณสุขเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิกงหรา จังหวัดพัทลุง จ�ำนวน 124 คน เก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยแบบสอบถาม ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ความรู้ ทัศนคติ แรงจูงใจ และสิ่งแวดล้อมในการท�ำวิจัย วิเคราะห์ปัจจัย
ที่มีความสัมพันธ์กับการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขด้วยสถิติถดถอยลอจิสติกพหุตัวแปร ผลการวิจัย พบว่า 
ประสบการณ์การท�ำงาน (OR: 1.36, 95%CI: 1.10 ถงึ 1.67) การได้ศกึษาวชิาวจิยัในหลกัสตูรทีจ่บการศกึษา (OR: 4.04, 
95%CI: 1.29 ถึง 12.59) และการเข้ารับการอบรมด้านการวิจัย (OR: 11.70, 95%CI: 4.10 ถึง 33.38) มีความสัมพันธ์
ต่อการท�ำวจิยัของบคุลากรสาธารณสขุ จากผลการศกึษาดงักล่าว ผูบ้รหิารเครอืข่ายหน่วยบรกิารสขุภาพปฐมภมูคิวรส่ง
เสริมกระบวนการในการท�ำวิจัยของบุคลากรโดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยมาพัฒนาความรู้แก่บุคลากร และควรแต่งตั้งทีม
พี่เลี้ยงงานวิจัยโดยให้บุคลากรที่มีประสบการณ์ท�ำวิจัยเป็นผู้สนับสนุนการวิจัยให้บุคลากรอื่นๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัยในหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิต่อไป
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Abstract
		  The purpose of this analytic cross-sectional study was to investigate factors associated with 
research conducting among health personnel in Kongra contracted unit of primary care, Phatthalung 
province. Of these, the population of the study was 124 persons working in Kongra contracted unit 
of primary care, Phatthalung province. The data was gathered and interviewed by using questionnaire 
consisted of demographic factors, knowledge, attitude, motivation and environment towards research 
conducting were 0.701, 0.624, 0.701, and 0.783 respectively. Multiple logistic regression analysis was 
used to analyze factors associated with research conducting among health personnel. The main results 
found that working experience (OR: 1.36, 95%CI: 1.10 to 1.67), previous research studying (OR: 4.04, 
95%CI: 1.29 to 12.59) and research training (OR: 11.70, 95%CI: 4.10 to 33.38) were significantly associated 
with research conducting among health personnel. The results suggested that committees of
contracted unit of primary care should promote research knowledge and process among health 
personnel by establishing external well-experienced experts. As well as, the research mentors should 
be launched by participating of well-experienced health personnel to support into doing research 
and develop body of knowledge in further works. 

Keywords : Research Conducting, Health Personnel, Contracted Unit of Primary Care

บทน�ำ
		  ประเทศไทยก�ำลังเผชิญกับปัญหา ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมหลายประการ ซึ่งเป็นปัญหาที่มี
ความสลับซับซ้อนและส่งผลกระทบในวงกว้างหลายระดับ ที่ผ่านมารัฐบาลหรือองค์กรภาครัฐต่างๆ ได้มีความพยายาม
ที่จะตอบสนองต่อปัญหาที่เกิดขึ้นในหลายลักษณะ เช่น การก�ำหนดนโยบายและมาตรการในการแก้ไขและบรรเทา
ผลกระทบปลายเหต ุแต่การตอบสนองต่อปัญหาสงัคมดงักล่าวยงัไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจดุ หรอืขาดกระบวนการ 
วิธีการที่ถูกต้อง และไม่สามารถน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน ซึ่งปัจจัยที่ยังเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาหลาย
ประการ ได้แก่ ความสมานฉนัท์ในสงัคม สภาพแวดล้อมและระบบนเิวศขาดความสมดลุ ความเสีย่งจากปัญหายาเสพตดิ
ที่สูงขึ้น รวมถึงสุขภาวะของคนไทยลดลงจากคุณภาพการศึกษาที่เป็นปัญหา [1]
		  การวิจัยนับเป็นรากฐานที่ส�ำคัญของการพัฒนา ซึ่งท�ำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ หรือข้อเท็จจริง ด้วยการศึกษา
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบโดยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ [2] นอกจากนีก้ารวจิยัยงัเป็นการพฒันาบคุคล องค์กร และประเทศชาติ
ให้มกีารพฒันาทีมุ่ง่เน้นการพฒันาคณุภาพคนให้มกีารเรยีนรูต่้อเนือ่งตลอดชวีติ รวมทัง้การต่อยอดสูก่ารสร้างนวตักรรม
ที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ
และยั่งยืน โดยการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยในการขับเคลื่อนประเทศ [1]
		  นอกจากนีก้ารวจิยัยงัได้รบัความสนใจเพิม่มากขึน้ในทกุองค์กร ซึง่เป็นรปูแบบหนึง่ทีส่ามารถแสวงหาองค์ความรูใ้หม่
โดยเฉพาะในทางวทิยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสขุ [3] จากการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบัการท�ำวจิยัของบคุลากร
สาธารณสุข พบว่า มีการศึกษาเกี่ยวกับการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข [4] และการศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท�ำวิจัยทางสาธารณสุข [5] อย่างไรก็ตามการศึกษาดังกล่าวเป็นการศึกษา
ในกลุ่มตัวอย่างที่มีต�ำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเพียงอย่างเดียว ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงบุคลากรสาธารณสุขสาขาอื่นๆ
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		  เครอืข่ายหน่วยบรกิารสขุภาพปฐมภมูเิป็นหน่วยงานราชการของภาครฐั สงักดักระทรวงสาธารณสขุ มบีคุลากร
สาธารณสุขเป็นกลไกหลักส�ำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยบุคลากรสาธารณสุขจะ
ต้องเป็นผู้มีความรู้หลากหลาย ทั้งด้านการบริหาร วิชาการ และการบริการที่ต้องใช้เทคนิควิชาชีพเฉพาะ และทัศนคติที่
ดีต่อการปฏิบัติงาน ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถของบุคลากร การพัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถ
ของบุคลากร จึงเป็นเรื่องส�ำคัญเพื่อคงไว้ซึ่งบุคลากรสาธารณสุขในระบบที่มีความรู้ความสามารถและทักษะ ในการเพิ่ม
คุณค่าท�ำงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้เต็มศักยภาพ
		  เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิกงหรา จังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานที่เน้นกระบวนการท�ำงานด้วยการ
พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารจัดการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จากผลการวิเคราะห์สถานการณ์องค์กร
(SWOT Analysis) ของเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิพบว่า เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิยังมีข้อจ�ำกัด
ในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข และจากการส�ำรวจยังพบว่าบุคลากร
สาธารณสุขขาดความรู้ ทักษะและการสนับสนุนในการท�ำวิจัย [6] จากปัญหาดังกล่าว การศึกษาครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์ 
เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์ต่อการท�ำวจิยัของบคุลากรสาธารณสขุในเครอืข่ายหน่วยบรกิารสขุภาพปฐมภมูกิงหรา 
จังหวัดพัทลุง เพื่อน�ำผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการท�ำวิจัย และพัฒนาประสิทธิภาพ
งานวิชาการด้านวิจัยและนวัตกรรมในหน่วยงานต่อไป

ระเบียบวิธีวิจัย
		  การศึกษาเชิงวิเคราะห์แบบภาคตัดขวาง (Analytic cross-sectional study) ครั้งนี้ ประชากรในการศึกษา 
คือ บุคลากรสาธารณสุขเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ อ�ำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง จ�ำนวน 124 คน ประกอบ
ด้วย แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข และเจ้าพนักงานสาธารณสุข
		  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถามประกอบด้วย 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
จ�ำนวน 12 ข้อ ส่วนที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับการท�ำวิจัย มีลักษณะแบบสอบถามประเภทถูกผิดจ�ำนวน 12 ข้อ ส่วนที่ 3 
ทัศนคติในการท�ำวิจัยจ�ำนวน 11 ข้อ ส่วนที่ 4 แรงจูงใจในการท�ำวิจัย จ�ำนวน 14 ข้อ และส่วนที่ 5 สิ่งแวดล้อมในการ
ท�ำวจิยั จ�ำนวน 17 ข้อ ส�ำหรบัแบบสอบถามทศันคต ิแรงจงูใจและสิง่แวดล้อมในการท�ำวจิยัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ ก�ำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายระดับความรู้เกี่ยวกับการท�ำวิจัย [7] ออกเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ สูง ปานกลาง และต�่ำ โดยก�ำหนดให้ระดับต�่ำมีค่าคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 ระดับปานกลางมีค่าคะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 60 - 79 และระดับสูงมีค่าคะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 ส�ำหรับการพิจารณาจัดกลุ่มทัศนคติ แรงจูงใจ
และสิง่แวดล้อมในการท�ำวจิยัด้วยวธิกีารก�ำหนดค่าพสิยั (ค่าคะแนนสงูสดุ-ค่าคะแนนต�ำ่สดุ)/จ�ำนวนระดบั) ออกเป็น 3 ระดบั 
ได้แก่ สูง ปานกลาง และต�่ำ ส�ำหรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดย
ผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน 3 ท่านเพือ่ปรบัปรงุแก้ไขก่อนน�ำไปใช้มค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง (Item objective congruence: IOC) 
อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 และวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบราช 
(Cronbach’s alpha coefficient) ของความรู้ ทัศนคติ แรงจูงใจ และสิ่งแวดล้อมในการท�ำวิจัย เท่ากับ 0.701, 0.624, 
0.701 และ 0.783 ตามล�ำดับ
		  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) จากวัตถุประสงค์การวิจัยดังกล่าวตัวแปร
ตาม คอืการท�ำวจิยั (ท�ำ/ไม่ท�ำ) โดยก�ำหนดให้มสีเกลการวดัเป็นแบบแจงนบั (Categorical outcome) ท�ำการวเิคราะห์
ด้วยสถิติถดถอยลอจิสติกอย่างง่าย (Simple logistic regression analysis) เพื่อค้นหาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการ
ท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขในเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิและท�ำการวิเคราะห์เบื้องต้นทีละปัจจัย
(Univariate analysis) เพือ่พจิารณาปัจจยัเข้าสมการ โดยพจิารณาจากตวัแปรทีม่ค่ีา p-value ของ Wald test น้อยกว่า
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หรอืเท่ากบั 0.25 และน�ำตวัแปรวเิคราะห์ด้วยสถติถิดถอยลอจสิตกิพหตุวัแปร (Multiple logistic regression analysis) 
น�ำตัวแปรเข้าสมการด้วยวิธี Backward elimination และตัวแปรใดที่ให้ค่า p-value มากกว่า 0.05 ให้น�ำออกจาก
สมการ น�ำเสนอด้วยค่า Odds ratio และ 95% confident interval (95%CI)

ผลการศึกษา
		  จากผลการศกึษาข้อมลูทัว่ไปของบคุลากรสาธารณสขุพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (79.00%) มสีถานภาพสมรส 
(55.60%) มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี (79.10%) มีต�ำแหน่งประเภทวิชาการ (70.20%) ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ชุมชน (59.90%) ได้ศึกษาวิชาวิจัยในหลักสูตรที่จบการศึกษา (74.20%) ได้เข้ารับการอบรมด้านการวิจัย (41.90%) 
มีอายุเฉลี่ย 35 (SD = 9.56) ปี มีค่ามัธยฐานของรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,000 (Min = 9,000, Max = 100,000) บาท 
มีประสบการณ์การท�ำงาน 12 (SD = 9.98) ปี ปฏิบัติงานในหน่วยงานปัจจุบันมาแล้ว 8 (SD = 7.74) ปี ส�ำหรับข้อมูล
การท�ำวิจัย พบว่า บุคลากรสาธารณสุขประมาณครึ่งหนึ่งมีการท�ำวิจัย (51.60%) ดังแสดงในตารางที่ 1 
		  ส�ำหรับระดับความรู้ ทัศนคติ แรงจูงใจ และสิ่งแวดล้อมในการท�ำวิจัยพบว่า บุคลากรสาธารณสุขมีความรู้ 
(61.30%, Mean ± SD; 8.48 ± 1.57) ทัศนคติ (61.30%, 39.03 ± 4.93) แรงจูงใจ (90.32%, 47.04 ± 3.67) และ
สิ่งแวดล้อมในการท�ำวิจัย (60.48%, 54.57 ± 11.67) อยู่ในระดับปานกลาง ดังแสดงในตารางที่ 2
		  จากการวเิคราะห์อย่างหยาบส�ำหรบัปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์ต่อการท�ำวจิยัของบคุลากรสาธารณสขุในเครอืข่าย
หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิกงหรา จังหวัดพัทลุง พบว่า ระดับการศึกษา (OR: 5.03, 95%CI: 1.86 ถึง 18.86) 
ประสบการณ์การท�ำงาน (OR: 1.04, 95%CI: 1.00 ถึง 1.08) ต�ำแหน่ง (OR: 0.18, 95%CI: 0.07 ถึง 0.44) การได้เรียน
วชิาวจิยัในหลกัสตูรทีจ่บการศกึษา (OR: 0.17, 95%CI: 0.06 ถงึ 0.43) และการเข้ารบัการอบรมด้านการวจิยั (OR: 0.10, 
95%CI: 0.04 ถึง 0.24) มีความสัมพันธ์ต่อการท�ำวิจัยของบุคลากร ในขณะที่ปัจจัยด้านเพศ สถานภาพสมรส สถานที่
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน รายได้เฉลี่ย อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงานในหน่วยงานปัจจุบัน ความรู้ ทัศนคติ แรงจูงใจ และ
สิ่งแวดล้อมในการท�ำวิจัยไม่มีความสัมพันธ์ต่อการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข ดังแสดงในตารางที่ 3
		  การวิเคราะห์สถิติถดถอยลอจิสติกพหุตัวแปร ส�ำหรับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการท�ำวิจัยของบุคลากร
สาธารณสุข พบว่า ประสบการณ์การท�ำงาน (OR: 1.36, 95%CI: 1.10 ถึง 1.67) การได้เรียนวิชาวิจัยในหลักสูตรที่จบ
การศึกษา (OR: 4.04, 95%CI: 1.29 ถึง 12.59) และการเข้ารับการอบรมด้านการวิจัย (OR: 11.70, 95%CI: 4.10
ถึง 33.38) มีความสัมพันธ์ต่อการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขดังแสดงในตารางที่ 4

อภิปรายผล
		  จากการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขในเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิกงหรา จังหวัดพัทลุง พบว่า ประสบการณ์การท�ำงาน การได้เรียนวิชาวิจัยในหลักสูตรที่จบการศึกษา และการ
เข้ารับการอบรมด้านการวิจัยมีความสัมพันธ์ต่อการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข 
		  จากการศกึษาครัง้นี ้พบว่า ความรูเ้กีย่วกบัการท�ำวจิยัของบคุลากรสาธารณสขุอยูใ่นระดบัปานกลาง (61.30%) 
เมือ่พจิารณาจากข้อมลูความรูเ้กีย่วกบัการท�ำวจิยัรายข้อพบว่า บคุลากรสาธารณสขุส่วนใหญ่มข้ีอจ�ำกดัด้านความรูเ้กีย่ว
กับส่วนประกอบของโครงการวิจัย (74.20%) และขั้นตอนในการท�ำวิจัย (71.80%) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์ และคณะ [8] ที่ท�ำการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการท�ำวิจัยของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนอืพบว่า ความรูเ้กีย่วกบัการท�ำวจิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง อย่างไรกต็ามผลการศกึษาครัง้นีแ้ตกต่าง
จากผลการศกึษาของ ศริพิร เจรญิสขุ [9] ทีท่�ำการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนของคร ูในสงักดัส�ำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต 2 พบว ่า ความรู ้ เกี่ยวกับการท�ำวิจัยในชั้นเรียนอยู ่ ในระดับมาก ทั้ งนี้อาจ
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เป็นไปได้ว่าบุคลากรครูมีความรู้และวิชาการในการท�ำวิจัยในชั้นเรียนเป็นอย่างดี และสามารถวางแผนและวิเคราะห์
สภาพปัญหาเพื่อน�ำไปสู่การเป็นหัวข้อการวิจัยได้
		  ส�ำหรับทัศนคติต่อการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข พบว่า ทัศนคติต่อการท�ำวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง 
(61.30%) เมือ่พจิารณาจากข้อมลูทศันคตต่ิอการท�ำวจิยัรายข้อ พบว่า บคุลากรสาธารณสขุประมาณครึง่หนึง่มคีวามคดิ
เห็นว่าบุคลาการสาธารณสุขควรมีการท�ำวิจัย (55.60%) และการวิจัยมีส่วนช่วยในการพัฒนาหน่วยงาน (54.80%) ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ นัยนา กนกสุนทรรัตน์ [2] ที่ท�ำการศึกษาความพร้อมในการท�ำวิจัยของข้าราชการกลุ่ม
งานคุ้มครองผู้บริโภค กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์พบว่า เจตคติในการท�ำวิจัยของข้าราชการอยู่ในระดับปานกลางและ
สอดคล้องกบัการศกึษาของ ศรเีพญ็ ตนัตเิวส [10] ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความตัง้ใจทีจ่ะท�ำวจิยัของข้าราชการส�ำนกังาน
คณะกรรมการอาหารและยา พบว่า ทัศนคติต่อความตั้งใจที่จะท�ำวิจัยของข้าราชการอยู่ในระดับปานกลาง
		  ในส่วนของแรงจงูใจในการท�ำวจิยัพบว่า แรงจงูใจในการท�ำวจิยัส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง (90.32%) จาก
ข้อมลูแรงจงูใจในการท�ำวจิยัรายข้อ พบว่า บคุลากรสาธารณสขุประมาณครึง่หนึง่เหน็ว่าอปุสรรคระหว่างการท�ำวจิยัเป็น
เรือ่งปกตสิามารถฟันฝ่าอปุสรรคต่างๆ ได้ (53.20%) และหากได้ท�ำวจิยัสามารถวางเป้าหมายในการท�ำวจิยัให้ดมีคีณุภาพ
มากทีส่ดุ (45.80%) ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฏคีวามต้องการความส�ำเรจ็ของ McClelland [11] ทีก่ล่าวว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์
เป็นแรงจงูใจทีเ่กดิขึน้ภายในตวับคุคล เป็นความมุง่มัน่พยายามทีจ่ะท�ำกจิกรรมใดๆ ให้ส�ำเรจ็ตามทีต่ัง้ใจไว้ ในขณะทีก่าร
ศึกษาครั้งนี้แตกต่างกับงานวิจัยของ ภิญโญ ลองศรี [12] ซึ่งได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการท�ำวิจัยในชั้นเรียน
ของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1-5 พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านการท�ำวิจัย
ในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับสูงนี้อาจเป็นไปได้ว่าบุคลากรครูที่มีความมุ่งมั่นและพยายาม เพื่อแก้ไขปัญหาให้บรรลุผล
อย่างมีประสิทธิภาพ และการท�ำวิจัยในชั้นเรียนเป็นภารกิจที่ส�ำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการเรียนการสอน
		  นอกจากนี้สิ่งแวดล้อมในการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข พบว่า บุคลากรประมาณ 2 ใน 3 มีสิ่งแวดล้อม
ในการท�ำวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง (60.48%) แสดงให้เห็นว่าความพร้อมของหน่วยงานที่เอื้ออ�ำนวยต่อการท�ำวิจัย
การเห็นความส�ำคัญของการวิจัยของผู้บริหาร และการสนับสนุนด้านการวิจัยของหน่วยงาน ส่งผลให้สิ่งแวดล้อมในการ
ท�ำวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ นัยนา กนกสุนทรรัตน์ [2] ที่ท�ำการศึกษาความพร้อมใน
การท�ำวจิยัของข้าราชการกลุม่งานคุม้ครองผูบ้รโิภค กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ พบว่า การสนบัสนนุจากผูบ้งัคบับญัชา 
นโยบายและการบริหาร การสนับสนุนทรัพยากรเอกสารหนังสือต�ำรา วัสดุอุปกรณ์ การมีแหล่งทุนวิจัย และการให้เวลา
ในการท�ำวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง อย่างไรก็ตาม การศึกษาครั้งนี้แตกต่างจากการศึกษาของ ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์ 
และคณะ [8] ที่ท�ำการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการท�ำวิจัยของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
พบว่า การสนับสนุนจากหน่วยงานกับการท�ำวิจัยอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้อาจจะเกิดจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ เป็นสถาบันการศึกษาที่มีภารกิจในการท�ำวิจัยเป็นภารกิจหลักเช่นเดียวกับการเรียนการสอน จึงท�ำให้มี
การสนับสนุนให้บุคลากรท�ำวิจัยในระดับสูงได้ 
		  ส�ำหรบัปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัการท�ำวจิยัของบคุลากรสาธารณสขุในเครอืข่ายหน่วยบรกิารสขุภาพปฐมภมูิ
กงหรา จังหวัดพัทลุง พบว่า ประสบการณ์การท�ำงานมีความสัมพันธ์ต่อการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขอย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติ จากการศึกษาครั้งนี้ พบว่า ประสบการณ์การท�ำงานของบุคลากรสาธารณสุขเฉลี่ยเท่ากับ 12 ปี ซึ่งการ
มปีระสบการณ์ท�ำงานมากขึน้ย่อมส่งผลต่อการท�ำวจิยัของบคุลากรสาธารณสขุ ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ ภญิโญ ลองศรี 
[12] ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน ประสบการณ์การสอนมีความ
สมัพนัธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการท�ำวิจัยในชั้นเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิตินอกจากนี้สอดคล้องกับการศึกษา
ของอดลุย์ สนัน่เอือ้เมง็ไสธง [13] ได้ศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อสมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนของครสูงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า อายรุาชการสามารถท�ำนายสมรรถนะการวจิยัปฏบิตักิารโดยรวมได้อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ
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		  ในส่วนการได้เรยีนวชิาวจิยัในหลกัสตูรการศกึษาทีจ่บมามคีวามสมัพนัธ์ต่อการท�ำวจิยัของบคุลากรสาธารณสขุ
อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิจากการศกึษาครัง้นี ้บคุลากรสาธารณสขุส่วนใหญ่ประมาณ 3 ใน 4 ได้ศกึษาวชิาวจิยัในหลกัสตูร
ที่จบการศึกษา (74.20%) จากข้อค�ำถามปลายเปิด พบว่า รายวิชาที่เคยศึกษาเกี่ยวกับการวิจัย ได้แก่ สถิติและการวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัย วิจัยในระบบสุขภาพ ปัญหาพิเศษทางด้านสาธารณสุข และวิจัยทางการพยาบาล เป็นต้น
จึงท�ำให้บุคลากรสาธารณสุขมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท�ำวิจัยส่งผลต่อการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข
ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ สมบตั ิท้ายเรอืค�ำ [14] ได้ศกึษาการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วมเพือ่พฒันาหลกัสตูร
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนส�ำหรบัคร ูสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบว่าหลงัจากครไูด้เรยีนรู้
กระบวนการด�ำเนินการวิจัยมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท�ำวิจัย และมีความเข้าใจในเนื้อหาและกระบวนการวิจัย
มีความสนใจในการท�ำวิจัยเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม การศึกษาครั้งนี้แตกต่างจากการศึกษาของ สมเกียรติยศ วรเดช [4] 
ที่ท�ำการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการท�ำวิจัยเฉพาะนักวิชาการด้านสาธารณสุข พบว่า การศึกษาด้านการวิจัยไม่มีความ
สัมพันธ์กับการท�ำวิจัยของนักวิชาการด้านสาธารณสุข
		  นอกจากนี้การเข้ารับการอบรมด้านการวิจัยมีความสัมพันธ์ต่อการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขอย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติ จากการศึกษาครั้งนี้ บุคลากรสาธารณสุขประมาณครึ่งหนึ่งเข้ารับการอบรมด้านการวิจัย (41.90%)
ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการท�ำวิจัยในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามสาขา
วิชาชีพมากกว่าหลักสูตรอื่นๆ โดยเฉพาะหลักสูตรการอบรมการท�ำวิจัย ท�ำให้บุคลากรมีความต้องการได้รับการพัฒนา
ในการท�ำวิจัยทางสาธารณสุขเพิ่มขึ้น [5] ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ สมเกียรติยศ วรเดช [4] ที่ท�ำการศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการท�ำวิจัยของนักวิชาการด้านสาธารณสุข ในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงพบว่า การเข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการมีความสัมพันธ์กับการท�ำวิจัยของนักวิชาการด้านสาธารณสุขและสอดคล้องกับการศึกษาของ
ศิริพร เจริญสุข [9] ที่ท�ำการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ลพบุรี เขต 2 พบว่า ประสบการณ์การอบรมการท�ำวิจัยมีผลต่อการท�ำวิจัยในชั้นเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
		  จากผลการศกึษาดงักล่าว เครอืข่ายหน่วยบรกิารสขุภาพปฐมภมูกิงหราควรส่งเสรมิกระบวนการในการท�ำวจิยั
ของบคุลากรโดยสนบัสนนุให้มผีูเ้ชีย่วชาญด้านวจิยัมาพฒันาความรูแ้ก่บคุลากรเป็นระยะอย่างต่อเนือ่ง และการจดัตัง้ทมี
พี่เลี้ยงการวิจัยจากผู้ที่มีประสบการณ์ในการท�ำวิจัยภายในเครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิ เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
กระตุ้นให้บุคลากรสาธารณสุขมีการท�ำวิจัยอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนางานสาธารณสุขที่ยั่งยืนต่อไป 
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ความรู้เก่ี่ยวกับการท�ำวิจัย

สมรส/หม้าย/หย่า/แยก

ทัศนคติในการท�ำวิจัย

แรงจูงใจในการท�ำวิจัย

สิ่งแวดล้อมในการท�ำวิจัย

ตารางที่ 2 ระดับความรู้ ทัศนคติ แรงจูงใจ และสิ่งแวดล้อมในการท�ำวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข
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