
รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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บทคัดย่อ

	 การวิจยัครัง้น้ีมวีตัถปุระสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการพฒันาความสามารถในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 

ของครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ด�ำเนินการวิจัยเป็น  

2 ระยะ คอื ระยะที ่1 เป็นการพฒันารปูแบบ กลุม่ตวัอย่างประกอบด้วย ครใูนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 2 จ�ำนวน 327 คน ได้มาจากการสุม่แบบแบ่งช้ันตามขนาดโรงเรยีน ระยะท่ี 2  

เป็นการประเมินผลการใช้รูปแบบ กลุ่มตัวอย่างเป็นครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งอาสาสมัครเข้าร่วมการทดลอง จ�ำนวน 64 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการ แบบประเมินคุณภาพรูปแบบ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ  

แบบประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนรู ้และแบบสอบถามความคดิเหน็ การวเิคราะห์ข้อมลูใช้สถติพิืน้ฐาน  

ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

	 ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เรียกว่า รูปแบบ 3ร เพื่อการพัฒนา 

ความสามารถในการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงานของคร ูหรอื 3ร โมเดล ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คอื 1) ร-เรยีนรู้

จากการฝึกอบรม 2) ร-เรยีนรูจ้ากการปฏิบตัจิรงิ 3) ร- เรยีนรูจ้ากเครอืข่าย รปูแบบดงักล่าวมคีวามเป็นประโยชน์ 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถกูต้อง อยูใ่นระดบัมาก และผลการใช้รปูแบบ พบว่า ครูมคีวามสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับมาก และมีความรู้ความเข้าใจหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้

รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ: ความสามารถในการจัดการเรียนรู้, การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

*ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ

 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2
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Abstract

	 The purposes of this study were to develop a model for developing the learning 

management ability in project-based approach of teachers from Nakhon Si Thammarat 

Educational Office Area 2. The study was divided into two phases. The first phase was to develop 

the model and the second one was to evaluate the model. Sample in the first phase consisted 

of 327 school teachers from schools under Nakhon Si Thammarat Educational Office Area 2, 

selected by Stratified random sampling technique. The instruments used in the first phase were 

a questionnaire and an evaluating form. Participants in the second phase were sixty-four school 

teachers from Nakhon Si Thammarat Educational Office Area 2 who volunteered to participating 

in the study. The instruments used in the second phase were teacher’s knowledge and ability 

tests and a questionnaire. Arithmetic mean, Standard Deviation and t-test statistic were used 

for data analysis.

	 Findings revealed that A model for developing the learning management ability in 

project-based approach of teachers from Nakhon Si Thammarat Educational Office Area 2 was 

called the 3-L model for developing the learning management ability in project-based approach 

of teachers. It consisted of 3 procedures:  Learning by training; Learning by doing; and Learning 

from the learning networks. The model was beneficial, suitable and accurate at a high level. 

It was found that after participating in the training program, teachers had ability to manage learning 

in project-based approach at a high level and had higher score on knowledge on learning 

management ability in project-based approach than before the training significantly at .01 level.  

Keywords: Learning Management Ability, Project – based Approach

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ปัจจบุนัเป็นยคุทีโ่ลกมีความเจรญิก้าวหน้าอย่างรวดเรว็ อนัสบืเนือ่งมาจากการใช้เทคโนโลยเีพ่ือเช่ือมโยง 

ข้อมลูต่าง ๆ  จากทกุภมูภิาคของโลกเข้าด้วยกัน ความท้าทายด้านการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 ในการเตรยีมนกัเรยีน 

ให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส�ำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21  

ส่งผลต่อวถิกีารด�ำรงชพีของสงัคมอย่างทัว่ถึง ซึง่ วจิารณ์ พานชิ (2555: น. 34) กล่าวว่า ครตู้องมคีวามต่ืนตวัและ 

เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชีวิตในโลก 

ในศตวรรษที ่21 ทีเ่ปล่ียนไปจากศตวรรษที ่20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีส�ำคญัท่ีสุด คอื ทักษะการเรยีนรู้  

(Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลีย่นแปลงการจดัการเรยีนรู้ เพือ่ให้เดก็ในศตวรรษที ่21 มคีวามรู ้ความสามารถ  

และทักษะจ�ำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียม 

ความพร้อมด้านต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะท�ำให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว ซึ่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซ่ึงครูจะเป็น 
ผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช 
(Coach) และอ�ำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้ของนักเรียนต้องใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะ
ที่ส�ำคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
การอ่าน (Reading) การเขยีน (Writing) และ คณติศาสตร์ (Arithmetic) และ 4C ได้แก่ การคดิวเิคราะห์ (Critical 
Thinking) การสื่อสาร (Communication) การร่วมมือ (Collaboration) และ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
รวมถงึทกัษะชวีติและอาชพี ทกัษะด้านสารสนเทศสือ่และเทคโนโลย ีและการบรหิารจดัการด้านการศกึษาแบบใหม่
	 ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชีวิต 
ในโลกในศตวรรษที่ 21 หน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องจ�ำเป็นจะต้องให้ความส�ำคัญในการพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สามารถน�ำกระบวนการคิดวิเคราะห์มาสร้างองค์ความรู้ และทักษะที่จ�ำเป็น 
อย่างมีคุณภาพส�ำหรับการด�ำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับ 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้กล่าวไว้ในมาตรา 24  
ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาด�ำเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 
และความถนดัของผูเ้รียน โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท�ำได้ คิดเป็น ท�ำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (ส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต.ิ 2545: น. 13) การคดิดงักล่าวจะส่งเสรมิความสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชวิีต
ของบคุคล ซึง่สอดคล้องกบัสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2554: น. 23-25) ได้ศกึษาพบว่า 
เด็กไทยท�ำข้อสอบที่เป็นการอธิบายความไม่ค่อยได้ สะท้อนให้เห็นปัญหาการเรียนการสอนของไทยที่ส่วนใหญ ่
ยงัเน้นการสอนเน้ือหาวิชาและการท่องจ�ำมากกว่าการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ เรยีบเรยีง และสือ่สาร 
ความคดิ ซึง่ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2546: น. 33) กล่าวว่า เป็นผลจากคณุภาพในการจดัการเรยีนรู ้
ของครู เพราะครูส่วนใหญ่ยังคงสอนแบบท่องจ�ำ ท�ำให้นักเรียนไทยเก่งในการท�ำข้อสอบแบบใช้ความจ�ำ 
มากกว่าข้อสอบที่ต้องใช้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และหาเหตุผล ไม่เน้นกระบวนการให้นักเรียนได้ฝึกคิด 
ฝึกท�ำ และผลมาจากวิธีการสอนของครู การใช้ค�ำถามของครูไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้หรือสามารถ
ขยายแนวคิดของตนเองได้ โดยค�ำถามต่าง ๆ ของครูควรเป็นค�ำถามที่มีคุณภาพ เร้าให้นักเรียนใช้ความสามารถ
ด้านการคิดที่สูงกว่าระดับความจ�ำ มาคิดแก้ปัญหาหรือหาค�ำตอบ
	 จากผลการนิเทศติดตามสถานศกึษาในสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช 
เขต 2 พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ ยังใช้วิธีการสอนแบบเดิม ๆ เช่น การสอนแบบบรรยายให้ผู้เรียนจดบันทึกตาม 
ให้ผู้เรียนอ่านเองจากแบบเรียนแล้วจดบันทึกลงในสมุด ซึ่งรูปแบบการสอนยังคงยึดครูเป็นส�ำคัญ ไม่ได้ยึดผู้เรียน
เป็นส�ำคญัตามแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ทีร่ะบใุห้สถานศึกษาจดักิจกรรมทางการศกึษา
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาไม่ประสบผลส�ำเร็จเท่าที่ควร ดังนั้น การพัฒนา
ครูให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
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	 ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ จึงเป็นแนวทางที่จะพานักเรียนให้มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
ซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบ รูปแบบหนึ่งที่น่าสนใจคือ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู ้
ท่ีให้นักเรยีนรูจ้กัวธิที�ำโครงงานวจิยัเลก็ ๆ  นกัเรยีนลงมอืปฏบิตัเิพือ่พฒันาความรู ้ ทกัษะและสร้างผลผลติทีมี่คณุภาพ 
ระเบยีบวธิดี�ำเนนิการทีเ่ป็นระบบด้วยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ จดุประสงค์หลกัของการสอนแบบโครงงานต้องให้
นกัเรยีนรูจ้กัวธิกีารแสวงหาความรูด้้วยตนเอง เพือ่ตอบค�ำถามทีต่นอยากรู ้สามารถสรปุและท�ำความเข้าใจกับสิง่
ท่ีค้นพบ โครงงานอาจท�ำในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนกไ็ด้ การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน (Project Approach)  
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกสิ่งที่ตนต้องการเรียนรู้อย่างแท้จริง (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์. 2544: น. 2) ซึ่งม ี
ความสอดคล้องกับแนวความคิดของสมชัย โกมล และอบุลรตัน์ ขลบิเงนิ (2543: น. 38) ท่ีเน้นให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏบัิต ิ
ในรปูของโครงงานเป็นการ บรูณาการความรูแ้ละทกัษะ คณุธรรม จรยิธรรมและค่านยิมท่ีได้จากการเรยีนรูม้าก�ำหนด 
โครงงานในการปฏิบัติงาน ดังน้ันการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นวิธีการหนึ่ง 
ที่สามารถส่งเสริมให้การด�ำเนินการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและประสบผลส�ำเร็จได้  
(กรมวิชาการ. 2546: น. 2)
	 ดังนั้น หากครูผู้สอนในสังกัดได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งนับว่า
เป็นวิธีการหนึ่งในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญอย่างได้ผล ผู ้เรียนได้เลือกและ 
สร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึกด้วยตนเองโดยการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ  
และสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ เลือกใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถน�ำผลการเรียนรู้ไปใช้ใน
ชวิีตประจ�ำวัน ส่งผลให้การด�ำเนนิการจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนมคีณุภาพ และยงัเป็นกจิกรรมทีค่รูสามารถ
น�ำไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการเรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด 
ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการพัฒนา 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 เพื่อให้ได้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานที่มี
ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมแก่การน�ำไปใช้

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2
	 2.	เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานของ 
ครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (R & D) ประกอบด้วย 2 ระยะ ดังนี้
		  ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ 
ครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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		  ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสังกัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช 

เขต 2 ที่ท�ำการสอนอยู่ในปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 2,131 คน

		  กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ที่ท�ำการสอนอยู่ในปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 327 คน ซึ่งมีการก�ำหนดขนาดตัวอย่าง

โดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan และท�ำการสุม่แบบแบ่งชัน้ตามขนาดโรงเรยีน ในแต่ละชัน้ใช้วิธกีารจบัสลาก

อย่างง่ายมาประมาณ 15 % ของประชากร

		  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบ ได้แก่ อาจารย์ที่ท�ำการสอนในระดับมหาวิทยาลัยและ

ศกึษานเิทศก์ผูเ้ชีย่วชาญด้านหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู ้จ�ำนวน 5 คน ซ่ึงได้มาโดยการเลอืกอย่างเจาะจง

		  ระยะที ่2 การประเมนิผลการใช้รูปแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน

ของครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2

		  ประชากรที่ใช ้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ที่ท�ำการสอนอยู่ในปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 2,131 คน

		  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 จ�ำนวน 64 คน ได้มาจากครูผู้สอนที่อาสาสมัครเข้าร่วมการทดลอง 

		  ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย

			   1. ตวัแปรอสิระ ได้แก่ รปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงานของ

ครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

			   2. ตัวแปรตาม ได้แก่

				    2.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

				    2.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

				    2.3 ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงาน

	 กรอบแนวคดิการวจัิย

แนวคิด/ทฤษฎี

1.	ทฤษฎีการสรา้งความรู้

ด้วยตนเอง

2.	ทฤษฎีเก่ี่ยวกับกลุ่มและ

ท�ำงานกลุ่ม

3.	ทฤษฎีการเปล่ี่ยนแปลง

แบบ Non-Confilct .

4.	แนวคดิองค์กรแห่งการ

เรยีนรู้

ผลการใช้รูปแบบ

1.	ความรู้ความเข้าใจในการจดัการ 

เรียนรู้แบบโครงงานของครู

2.	ความสามารถใน การจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครู

3.	ความคดิเหน็ต่อรปูแบบโครงงาน

รูปแบบการพัฒนา

ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานของครู

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2
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	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่ 1 ประกอบด้วย 

		  1	 แบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการจัด การเรียนรู้

แบบโครงงานของครผููส้อน ในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 2 มลีกัษณะเป็น

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค�ำถามรวม 20 ข้อ โดยพบว่าข้อค�ำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ตั้งแต่ 0.6-1.0 

		  2.	แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอน

ในสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 เป็นเครือ่งมอืส�ำหรบัการประเมินรปูแบบ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค�ำถามรวม 16 ข้อ โดยพบว่าข้อค�ำถาม 

ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.6-1.0 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่ 2 ประกอบด้วย

		  1.	เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ คู ่มือประกอบการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถ 

ในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานของครผููส้อนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 

		  2.	แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูผู ้สอนก่อนและหลังการใช้รูปแบบ มีลักษณะเป็น 

แบบเลอืกตอบ จ�ำนวน 30 ข้อ การให้คะแนนเป็น 0 และ 1 โดยพบว่าข้อสอบมค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 

0.8 - 1.0 มค่ีาระดบัความยากง่าย ต้ังแต่ 0.39 - 0.75 มค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนก ตัง้แต่ 0.23 - 0.68 และ มค่ีาความเชือ่มัน่ 

เท่ากับ 0.86

		  3.	แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานของครู มลีกัษณะเป็นแบบจัดล�ำดบั

คุณภาพ 3 ระดับ โดยพบว่าข้อค�ำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.0

		  4.	แบบสอบถามความคดิเหน็ทีมี่ต่อรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 

ของครูผู ้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีลักษณะเป็น 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค�ำถามรวม 31 ข้อ โดยพบว่าข้อค�ำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ตั้งแต่ 0.8-1.0

	 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล ระยะที่ 1 มีขั้นตอนการด�ำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้

		  1.	เกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม จากกลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 327 คน โดยผูว้จิยัเกบ็รวบรวมข้อมลู

โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ ระหว่างเดือนมถินุายน – กรกฎาคม 2559 โดยมผู้ีตอบแบบสอบถามกลบัมา จ�ำนวน 

289 คน คิดเป็นร้อยละ 88.39

		  2.	ด�ำเนนิการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้องกบัการพฒันาคร ูจากหน่วยงานทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ ใช้วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยการสบืค้นเอกสาร รายงานการวจิยั ปรญิญานพินธ์/วทิยานพินธ์ 

จากห้องสมุดและฐานข้อมูลออนไลน์ และใช้ผลจากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอน มาสร้างรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และมีการจัดท�ำคู่มือประกอบการใช้รูปแบบ
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		  3.	ให้ผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 5 คน ท�ำการประเมินรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรู้

แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

		  วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน น�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในรูปตาราง และความเรียง

		  การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล ระยะที่ 2 มีขั้นตอนการด�ำเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้

			   1.	 การวางแผนด�ำเนนิการ ผูว้จิยัคดัเลอืกและติดต่อประสานงานกบัโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และให้กลุ่มตัวอย่างที่สนใจ สมัครเขา้รับการทดลอง  

ด้วยความสมัครใจ ก�ำหนดวัน - เวลา สถานที่ เนื้อหาสาระที่จะให้การอบรม รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

			   2.	 การจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ด�ำเนินการจัด

ฝึกอบรมตามตารางการอบรมที่ก�ำหนดขึ้น โดยใช้เวลาการฝึกอบรม 2 วันติดต่อกัน 

			   3.	 การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู ภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมให้ความรู ้

ด้านการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ตามขัน้ตอนที ่2 แล้ว ครทูีร่บัการอบรมจะต้องกลบัไปปฏบิตังิานจรงิในสถานศกึษา 

ของตนเอง โดยผู้วิจัยออกนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู และเป็นพี่เลี้ยงให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำแก่ครู  

เพือ่กระตุน้ให้การด�ำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่�ำหนด และให้ได้รบัทราบผลการปฏบัิตงิานของครเูป็นระยะ

อย่างต่อเนื่อง โดยก�ำหนดการนิเทศผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง 

			   4.	 การแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพือ่นครโูดยใช้เครอืข่ายสงัคมออนไลน์ ได้แก่ โทรศพัท์ Facebook 

และโปรแกรม Line และเมือ่สิน้สดุระยะเวลาการปฏบิตังิานจรงิในสถานศึกษา ครผูู้สอนร่วมประชมุ สัมมนาแลกเปล่ียน

เรียนรู ้ จ�ำนวน 1 วัน คือ เพื่อน�ำเสนอผลการปฏิบัติงาน และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ พร้อมท้ังประเมิน 

ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบ

		  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน น�ำเสนอผลการวเิคราะห์ 

ข้อมูลในรูปตาราง และความเรียง 

		  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน ได้แก่ 

			   1.	การเปรียบเทียบ คะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูก่อน

และหลังการใช้รูปแบบ โดยใช้สถิติ t-test แบบ Paired - samples t-test

			   2.	การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูกับเกณฑ ์

ทีก่�ำหนด และคะแนนความคิดเหน็ของครทูีม่ต่ีอรปูแบบกบัเกณฑ์ท่ีก�ำหนด โดยใช้สถิต ิt-test แบบ One-sample 

t-test
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สรุปผลการวิจัย

	 1.	 รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เรียกว่า “รูปแบบ 3ร เพ่ือการพัฒนาความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู” หรือ “3ร โมเดล” ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) ร-เรียนรู้จากการ

ฝึกอบรม 2) ร-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 3) ร- เรียนรู้จากเครือข่าย รูปแบบดังกล่าวมีความเป็นประโยชน์  

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก

	 2.	 ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู

ผู้สอนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

		  2.1	 ผลการเปรียบเทยีบความรู้ความเข้าใจของครผููส้อนก่อนและหลงัการใช้รปูแบบ พบว่า คะแนนเฉลีย่ 

หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

		  2.2	 ผลการประเมินความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ในภาพรวม  

ครผููส้อนมคีวามสามารถในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน อยูใ่นระดบัด ี(M=2.77, S.D.=0.13) และเมือ่เปรยีบเทยีบ 

คะแนนความสามารถของครดู้านการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัเกณฑ์ทีก่�ำหนด พบว่า คะแนนความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

		  2.3	 ผลการประเมนิความคิดเห็นทีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจัดการเรยีนรูแ้บบ

โครงงานของครูผู้สอนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 2 โดยใช้ 3ร โมเดล 

พบว่า ในภาพรวม ครูผูส้อนมีความคิดเหน็ต่อรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานว่า  

เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก (M=4.40, S.D.=0.44) และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนความคิดเห็นของครูที่มีต่อ 

รปูแบบการพฒันากบัเกณฑ์ทีก่�ำหนด พบว่า คะแนนความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาสงูกว่าคะแนนเฉลีย่  

3.50 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 จากผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 

ผูส้อนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน คอื “รูปแบบ 3ร  

เพือ่การพฒันาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของคร”ู หรอื “3ร โมเดล”ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน  

คือ 3 ข้ันตอน คือ 1) ร-เรียนรู้จากการฝึกอบรม 2) ร-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  3) ร- เรียนรู้จากเครือข่าย  

มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด ท้ังนี้

เนื่องจากรูปแบบที่สร้างขึ้น ผู้วิจัยมีการศึกษาข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการจากครูผู้สอน เพื่อน�ำมาสร้าง

รูปแบบการพฒันาคร ูเมือ่ผู้วจิยัน�ำรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานทีพ่ฒันาขึน้  

ไปสอบถามความคิดเห็นกับครูผู้สอน พบว่า รูปแบบที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

อยูใ่นระดบัมาก เนือ่งจากการฝึกอบรมเป็นการพัฒนาองค์ความรูใ้ห้กบัครู แต่รปูแบบการอบรมท่ีผ่านมา ครท่ีูผ่าน 

การอบรมไม่ได้น�ำสิง่ท่ีได้จากการอบรมมาใช้ประโยชน์ ขาดการนเิทศก�ำกบัตดิตาม ไม่ได้น�ำประสบการณ์ทีไ่ด้จาก

การอบรมมาถ่ายทอดให้เพื่อนในโรงเรียนรับทราบ จึงควรจัดเวทีให้บุคคลเหล่านี้ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอด

และแลกเปลีย่นประสบการณ์กนั ท�ำให้เกดิการขยายองค์ความรู ้และผูส้นใจสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ประโยชน์ได้  
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สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาครูของ สปาร์ค; และลุค-ฮอร์สเลย์ (Sparks; & Loucks-Horsley, 1989: 37-46) 

ที่กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม (Training) เป็นรูปแบบการพัฒนาครูที่ได้รับความนิยมมากที่สุด เพื่อก่อให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมครูทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ ท�ำให้ครูได้แนวคิดใหม่ ๆ เทคนิคการสอนหรือ

เทคนคิการวดัและประเมนิผล ซึง่ก่อนการอบรม ผูเ้ชีย่วชาญจะเป็นผูว้างแผนการฝึกอบรม ก�ำหนดเนือ้หา ก�ำหนด

วัตถุประสงค์ และก�ำหนดตารางการฝึกอบรม แต่หลังการฝึกอบรมมักพบปัญหาการน�ำความรู้และทักษะไปใช้ 

ในการปฏบิตัจิรงิในชัน้เรยีน และสอดคล้องกบัผลการสงัเคราะห์รปูแบบการพฒันาครตูามแนวปฏริปูของ สรินิภา 

กิจเกื้อกูล (2553) ที่พบว่า รูปแบบวิธีการพัฒนาครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ควรประกอบด้วย 3 ข้ันตอน  

คือ ขั้นที่ 1 การเตรียมการ ขั้นที่ 2 การสร้างกิจกรรมการพัฒนาครู ขั้นที่ 3 การติดตามสะท้อนผลอย่างต่อเนื่อง  

เป็นข้ันตอนการตดิตามท่ีมุง่ผลส�ำเร็จ คอื มกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรูข้องครอูย่างต่อเนือ่งไปจนกว่า 

ครูจะมีผลงานเป็นรูปธรรมตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

	 2.	 จากผลการวิจัย พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากรปูแบบทีใ่ช้ในการพัฒนาครใูนครัง้นี ้ผ่านกระบวนการในการสร้างและ

พัฒนารปูแบบหลายขัน้ตอน เริม่จากผูว้จัิยมกีารศึกษาแนวคดิทฤษฎีและเอกสารงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้องกับการจดัการ

เรียนรู้แบบโครงงาน แนวคดิและรปูแบบการพัฒนาครทูัง้ในและต่างประเทศ เพือ่น�ำมายกร่างรปูแบบ แล้วน�ำรปูแบบ 

ที่ยกร่างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จ�ำนวน 5 คน ประเมินรูปแบบ 4 ด้าน  

คอื ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) และความถูกต้อง  

(Accuracy) พบว่า อยู่ในระดับมากและมากที่สุด หลังจากนั้นจึงน�ำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัด 

การเรียนรู้แบบโครงงานที่สร้างขึ้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และในขั้นตอนของการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้จัดท�ำหลักสูตร

การฝึกอบรม ที่มีรายละเอียดเนื้อหาค่อนข้างชัดเจน มีการยกตัวอย่างประกอบ กระบวนการฝึกอบรมมีการให้

ความรูท้ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิติ โดยใช้กจิกรรมการบรรยาย การอภปิรายแลกเปลีย่นเรียนรู ้และการฝึกปฏิบัต ิ

ตามใบงาน อกีทัง้การฝึกอบรมนีเ้ป็นการฝึกอบรมกบัครผููส้อนจ�ำนวนไม่มากนัก ท�ำให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมแสดง 

ความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้กันอย่างทั่วถึง ส่งผลให้การอบรมมีประสิทธิภาพ และท�ำให้ครูมีความรู้ 

ความเข้าใจเพ่ิมขึน้ ซึง่สอดคล้องกบัเกียเบลิ; และเบอร์นส์ (Gaible; & Burns. 2005: 25 citing in Hooker. 2009:  

3-6) ที่กล่าวว่า การพัฒนาวิชาชีพครูแบบมาตรฐาน (Standardized TPD) ท่ีด�ำเนินการในรูปของการประชุม 

เชิงปฏิบัติการและการฝึกอบรม จะมีประสิทธิภาพมากหากมีการฝึกอบรมอย่างเข้มข้นกับครูผู้สอนกลุ่มเล็ก ๆ  

จะท�ำให้ครูเหล่านี้เป็นครูแกนน�ำที่ไปขยายผลต่อในระดับโรงเรียนได้

	 3.	 จากผลการวิจัย พบว่า ครผููส้อนมีความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานสงูกว่าคะแนนเฉลีย่ 

2.50 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

อยู่ในระดับดี กล่าวคือ ครูผู้สอนสามารถจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบส�ำคัญครบถ้วน และมีความ

สอดคล้องสัมพันธ์กันดี สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เน้นทักษะ 

การคิด ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก รูปแบบการพฒันาในคร้ังน้ี ประกอบด้วย 3ร คอื การเรยีนรูจ้ากการฝึกอบรม การเรยีนรู ้

จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้จากเครือข่าย ซ่ึงหลังการฝึกอบรมครูได้น�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

โดยการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู ้  มีวิทยากรพี่เลี้ยงออกนิเทศผลการปฏิบัติงาน ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ 
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เป็นระยะ ๆ ท�ำให้ครูผู้สอนมคีวามสามารถในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานในระดบัด ีซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจยั 

ของธนานันต์ ดียิ่ง (2556) ที่ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน ผลการวจัิยพบว่า สมรรถนะด้านทักษะความสามารถในการสร้างและพฒันา

เครื่องมือวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ทั้งในระหว่างการอบรมพัฒนาและระหว่างการนิเทศติดตาม ในภาพรวม

ครกูลุม่นําร่องมสีมรรถนะด้านทกัษะความสามารถในการสร้างและพฒันาเครือ่งมือวดัและประเมนิอยูใ่นระดบัดี 

ผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

	 4.	 จากผลการวจิยั พบว่า ครผููส้อนมคีวามคิดเหน็ต่อรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรู้ 

แบบโครงงานสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็น

ต่อรปูแบบการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานว่าเห็นด้วยอยู่ในระดับมากข้ึนไป อาจเน่ืองมาจาก 

ในขั้นตอนการฝึกอบรม มีการจัดท�ำหลักสูตรการฝึกอบรมครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

มใีบความรูส้อดคล้องกบัเนือ้หาในการบรรยาย ท�ำให้ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถทบทวนและศกึษาเพิม่เตมิได้ตาม 

ความต้องการ และมีการฝึกปฏบิตัติามใบงาน เปิดโอกาสให้ครไูด้ร่วมกนัแลกเปลีย่นเรยีนรู ้นอกจากนีว้ทิยากรสามารถ 

ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างชดัเจน และสามารถน�ำความรูไ้ปประยกุต์ใช้ในการปฏบิตังิานได้ ส่วนในขัน้ตอนการนเิทศ

การปฏิบัติงานจริง พี่เลี้ยงมีความเป็นกัลยาณมิตรกับครูผู้สอน คอยให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำท่ีเป็นประโยชน์ และ 

ขัน้ตอนการเรยีนรูจ้ากเครือข่าย เป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยใช้สือ่สงัคมออนไลน์ เช่น Facebook และ Line ท�ำให้ 

เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และเป็นการสร้างเครือข่าย 

เพือ่นร่วมพฒันาวชิาชพี ส่งผลให้ครผููส้อนมคีวามคิดเหน็หรอืมีความพงึพอใจต่อรูปแบบการพฒันาความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ

	 1.	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  1.1	 หน่วยงานต้นสังกัดควรน�ำรูปแบบการพัฒนานี้ไปใช้ในการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัด 

การเรยีนรู้แบบโครงงาน เพือ่ส่งเสรมิทกัษะการคดิของนักเรียนทีส่อดคล้องกบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

		  1.2	 การฝึกอบรมควรจดัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมได้ลงมอืปฏบิตัไิปพร้อมกบั 

การบรรยายภาคทฤษฎี จะท�ำให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

	 2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1	 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

โดยใช้ระบบออนไลน์ เช่น การฝึกอบรมออนไลน์ การนิเทศออนไลน์

		  2.2	 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูรูปแบบอื่น ๆ ที่ส่งเสริมทักษะการคิดของ

นักเรียน
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