
	

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ตัวกลางของแสง ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ CO-5 STEPs

โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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บทคัดย่อ

	 การวิจยัครัง้น้ีมีจดุประสงค์เพือ่ 1) พฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้2) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ของนักเรียนก่อนและหลังเรียน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้  

กลุม่เป้าหมายทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรยีนสรพีรรณสนัตภิาพนาฝาย อ�ำเภอบ้านด่าน  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ท่ีก�ำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  

2562 จ�ำนวน 12 คน เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยัประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู ้และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

ค่าที (Dependent Samples t-test)

	 ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ตัวกลางของแสง ด้วยกระบวนการ

เรียนรู้แบบ CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีคุณภาพ

ด้านความเหมาะสมในระดับมากที่สุด มีการจัดทีมครูผู้สอนคือ ครูผู้วางแผน และครูผู้ร่วมวางแผน มาพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล ตระเตรียมสื่อการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียน ตามขั้นตอนที่ส�ำคัญ 4 ขั้นตอน คือ ขั้น Plan, Do, See, และ Reflect นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนเรื่องตัวกลางของแสงด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนา 

บทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

และมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกระบวนการดังกล่าวอยู่ในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ: กระบวนการเรียนรู้แบบ CO-5 STEPs, การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

*ครู โรงเรียนสรีพรรณสันติภาพนาฝาย

 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1
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Abstract

	 This research aimed to 1) develop the science learning activities, 2) compare the students’ 

learning achievement before and after the learning, and 3) study students’ satisfaction towards 

CO-5 STEPs learning process by using LS through PLC. The samples were 12 students in the first  

semester of academic year 2019 of Sareephan Santiphap Nafai School, Ban Dan District, Buriram 

Primary Education Service Area Office 1. The research instruments consisted of 2 learning 

management plans and an achievement test. The statistics used for data analysis were mean, 

percentage, standard deviation, and Dependent Samples t-test for hypothesis testing.

	 The results revealed that the developed science learning management plan on the 

medium of light with the CO-5 STEPs learning process by using the Lesson Study through the 

Professional Learning Community was the most suitable. Students’ learning achievement 

after-learning about the medium of light by CO-5 STEPs learning process by using the lesson 

Study through the Professional Learning Community was significantly higher than before-learning 

at .05 level and Students’ satisfaction towards CO-5 STEPs learning process by using the lesson 

Study through the Professional Learning Community was at the most level.

Keywords: CO-5 STEPs, Lesson Study, Professional Learning Community

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเองมากที่สุด เพื่อที่จะได้

กระบวนการและความรู้จากวิธีการสังเกต ส�ำรวจตรวจสอบ การทดลอง แล้วน�ำผลที่ได้มาจัดระบบเป็นหลักการ 

แนวคิด และองค์ความรู้ การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมีเป้าหมายที่ส�ำคัญคือ เพื่อให้เข้าใจหลักการ 

ทฤษฎ ีและกฎทีเ่ป็นพืน้ฐานของวทิยาศาสตร์ เข้าใจขอบเขตของธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และข้อจ�ำกดัในการศกึษา

วิชาวิทยาศาสตร์ มีทักษะที่ส�ำคัญในการศึกษาค้นคว้าและคิดค้นทางเทคโนโลยี ตระหนักถึงความสัมพันธ์ 

ระหว่างวชิาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีมวลมนุษย์ และสภาพแวดล้อมในเชิงท่ีมอีทิธิพลและผลกระทบซ่ึงกนัและกนั  

เพื่อน�ำความรู้ความเข้าใจในวิชาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและการด�ำรงชีวิต 

พัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแก้ปัญหา และการจัดการทักษะในการสื่อสารและ

ความสามารถในการตัดสนิใจ เพือ่ให้เป็นผูม้จิีตวทิยาศาสตร์ มีคณุธรรมจรยิธรรม และค่านยิมในการใช้วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ (ส�ำนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560: น. 3) สอดคล้องกบัพระราชบัญญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา 

มาตราที ่22 กล่าวว่า การจัดการเรยีนการสอนต้องเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั โดยถือว่า ผูเ้รยีนทุกคนนัน้สามารถเรยีนรู ้

และพัฒนาตนเองได้ ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาไปตามธรรมชาติและ 

เต็มตามศักยภาพ 
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	 จากประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในช้ันเรียนของผู้วิจัย พบว่า การจัดการเรียนรู้ 

กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ยงัไม่ประสบความส�ำเรจ็เท่าทีค่วร เนือ่งจากกระบวนการเรยีนรูอ้าจยงัไม่เข้าถงึและ 

พัฒนาศกัยภาพทีแ่ท้จรงิของนักเรยีนได้ ท�ำให้นักเรยีนไม่ให้ความสนใจในการเรยีน ขาดความกระตอืรอืร้น ไม่กล้า 

แสดงออก ขาดความมัน่ใจในการน�ำเสนอชิน้งานในชัน้เรยีน และไม่ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลของเพือ่น 

ส่งผลให้ขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ พบว่า ผลสมัฤทธิอ์ยูใ่นเกณฑ์ทีค่วรพฒันาอย่างเร่งด่วน (รายงานประจ�ำปีของสถานศกึษาปีการศกึษา 2561,  

2562: น.14) ดงันัน้การแก้ปัญหาในการจัดกระบวนการเรยีนรู้จงึเป็นเรือ่งท่ีควรหยบิข้ึนมาพฒันาเพ่ือปรบัปรุงแก้ไข 

ผู้เรียนต่อไป

	 จากการศกึษานวตักรรมด้านการศึกษาในช่วงสามปีท่ีผ่านมา ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ (Professional 

Learning Community) เป็นกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลง โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคล

ท่ีมารวมตวักนัเพ่ือท�ำงานร่วมกนั และสนบัสนนุซึง่กนัและกนั โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

ร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน และตรวจสอบ สะท้อนผลการปฏิบัติงานท้ังในส่วนบุคคลและ ผลท่ี

เกิดขึ้นโดยรวมผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การท�ำงานร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง 

โดยมุ่งเน้นและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม โดยมีการด�ำเนินการอย่างน้อย 5 ประการ ดังนี้ 

1) มีเป้าหมายร่วมกันในการจัดการเรียนรู้/การพัฒนาผู้เรียน ให้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 2) มีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้จากหน้างาน/สถานการณ์จริงของชั้นเรียน 3) ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมเรียนรู้และรวมพลัง/หนุนเสริมให้เกิด

การสร้างความเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมาย 4) มีการวิพากย์ สะท้อนผลการท�ำงาน พัฒนาผู ้เรียน และ 

5) มีการสร้าง HOPE ให้ทีมงาน อันประกอบด้วย (1) honesty & humanity เป็นการยึดข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นและ

ให้การเคารพกันอย่างจริงใจ (2) option & openness เป็นการเลือกสรรสิ่งที่ดีที่สุดให้ผู้เรียนและพร้อมเปิดเผย/

เปิดใจเรียนรู้จากผู้อื่น (3) patience & persistence เป็นการพัฒนาความอดทนและความมุ่งมั่นทุ่มเทพยายาม 

จนเกิดผลชดัเจน และ (4) efficacy & enthusiasm เป็นการสร้างความเช่ือม่ันในผลของวธิกีารจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม 

กับผู้เรียนว่าจะท�ำให้ผู้เรียนเรียนรู้ และกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ (ส�ำนักพัฒนาครูและบุคลากร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560) สอดคล้องกับหลักการ แนวคิด วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) 

ทีเ่ป็นการท�ำงานประสานกนัเป็นกลุม่หรอืคูพ่ฒันาทีเ่ปดโอกาสใหครไูดมองเหน็การสอนและการเรยีนรูในชัน้เรยีน

อยางเปนรูปธรรม รวมกนัอภปิรายเกีย่วกับการวางแผนการจดัการเรียนรู ้และสะทอนความคดิเกีย่วกบัแนวปฏบัิติ

ในชั้นเรียน การที่ไดสังเกตการสอนจริงในชั้นเรียน ทําใหครูไดเขาใจและเห็นภาพวาการสอนท่ีดีนั้นเปนอยางไร 

ซึ่งจะชวยใหนักเรียนเขาใจในสิ่งที่ตนกําลังเรียนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งนักเรียนนั้นเปนหัวใจสําคัญของโปรแกรมพัฒนาครู

ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหครไูดศกึษา วเิคราะหกระบวนการเรยีนรูและความเขาใจของนกัเรยีนผานทางการสงัเกต 

การสอนและการอภิปรายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการสอน ท�ำให้ครูได้มีบทบาทส�ำคัญในการก่อให้เกิด 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอนและการพัฒนาหลักสูตร (นภาพร วรเนตรสุดาทิพย์, 2554: น. 97)

	 การจดัการเรยีนรูด้้วยกระบวนการ CO - 5 STEPs ถูกน�ำมาก�ำหนดเป็นข้ันตอนการจดัการเรยีนรูท้ีท่�ำให้

ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม และจัดหาสื่อการเรียนรู้

มาให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาค�ำตอบ ประกอบด้วยขัน้ตอน 5 ข้ัน คอื ข้ันเสนอสิง่เร้า และระบุค�ำถามส�ำคญั ข้ันแสวงหา
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สารสนเทศและวิเคราะห์ ขั้นอภิปรายและสร้างความรู้ ขั้นสื่อสารและสะท้อนคิด และขั้นประยุกต์และตอบแทน
สังคม (เฉลิม ฟักอ่อน, 2562: น. 4-6) เมื่อพิจารณากระบวนการดังกล่าวจะพบว่ามีความส�ำคัญและสอดคล้องกับ
หลกัการของชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning Community) และการพฒันาบทเรยีนร่วมกัน 
(Lesson Study: LS) ท�ำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกับเพื่อนครู ครูกับนักเรียน และนักเรียนกับ 
เพื่อนนักเรียน น�ำไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจงึสนใจท่ีจะพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์ เรื่อง ตัวกลางของแสง ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียน 
ร่วมกนั (Lesson Study: LS) ผ่านชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning Community: PLC) 
ซึ่งในเนื้อหาตัวกลางของแสงนี้นักเรียนจะต้องใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส�ำรวจตรวจสอบ สืบค้น
ข้อมูล และทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณ์ธรรมชาติ ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
ตามกระบวนการเรยีนรูแ้บบ CO-5 STEPs เน้นให้นกัเรยีนได้ฝึกปฏบิตักิิจกรรมเป็นกลุม่และรายบคุคล โดยครผูู้สอน 
มีบทบาทส�ำคัญในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ กระตุ้น แนะน�ำ ก�ำกับดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามศักยภาพของแต่ละคน และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่พฒันาการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ เรือ่ง ตัวกลางของแสง ด้วยกระบวนการเรยีนรูแ้บบ  
CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังเรียน เรื่อง ตัวกลางของแสง 
ด้วยกระบวนการเรยีนรูแ้บบ CO-5 STEPs โดยใช้วธีิการพฒันาบทเรยีนร่วมกนั (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	 3.	 เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีเ่รยีนด้วยกระบวนการเรยีนรูแ้บบ CO-5 STEPs โดยใช้วธิกีาร 
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย
	 1.	กลุ่มตัวอย่าง
		  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสรีพรรณสันติภาพนาฝาย สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ที่ก�ำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 12 คน
	 2.	ตัวแปรที่ศึกษา
			   2.1	ตวัแปรอสิระ ได้แก่ การเรยีนด้วยกระบวนการเรยีนรูแ้บบ CO - 5 STEPs โดยใช้วธิกีารพฒันา
บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC)
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			   กระบวนการเรียนรู้แบบ CO-5 STEPs หมายถึง การจัดการเรียนรู้ Co-5 Steps Lesson Study 
ประกอบไปด้วย 5 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 เสนอสิ่งเร้า และระบุค�ำถามส�ำคัญ (Stimulating and key question 
collaboratively) ขั้นที่ 2 แสวงหาสารสนเทศ และวิเคราะห์ (Searching and analyzing collaboratively) 
ขั้นที่ 3 อภิปราย และสร้างความรู้ (Discussing and constructing collaboratively) ข้ันท่ี 4 สื่อสาร และ
สะท้อนคิด (Communicating and reflecting collaboratively) และขั้นที่ 5 ประยุกต์ และตอบแทนสังคม 
(Applying and serving collaboratively)
			   2.2	ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	 3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการท�ำวิจัย
			   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล มีดังนี้
			   3.1	แผนการจัดการเรียนรู้ จ�ำนวน 2 แผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ เรื่อง ชนิดของตัวกลางของแสง  
และตัวกลางกับการมองเห็นจากแหล่งก�ำเนิดแสง สร้างและพัฒนาด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ CO-5 STEPs  
โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC)
			   3.2	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน  
20 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน ได้จากการวเิคราะห์และพจิารณาเลอืกแบบทดสอบจากแบบทดสอบระดบัชาตข้ัินพืน้ฐาน 
(Ordinary National Educational Test: O-NET) ข้อสอบมาตรฐานกลางในแต่ละปี และแบบอัตนัย  
(Essay Test) จ�ำนวน 2 ข้อ ข้อละ 5 คะแนน ซึ่งมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 30 คะแนน
			   3.3	แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่ เรียนด้วยการเรียนรู ้แบบ CO-5 STEPs  
โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional  
Learning Community: PLC) เป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 10 ข้อ
			   ด�ำเนินการหาคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ด้วยการสร้างและพัฒนาด้วยกระบวนการเรียนรู้  
แบบ CO-5 STEPs โดยการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยครู BT และผู้เช่ียวชาญแสดง 
ความคดิเหน็ในแบบประเมนิซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ และค่าเฉลีย่ (Mean)
	 4.	การเก็บรวบรวมข้อมูล
			   ผู้จัดกิจกรรมได้ด�ำเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยตนเองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562  
ตามขั้นตอนดังนี้
			   4.1	ด�ำเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เป็นแบบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 20 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน และแบบอัตนัย (Essay Test) จ�ำนวน 2 ข้อ 
ข้อละ 5 คะแนน คะแนนรวมทั้งสิ้น 30 คะแนนแล้วบันทึกคะแนนก่อนเรียนไว้
			   4.2	ด�ำเนินการหาคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ แบบ CO-5 STEPs  
โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) ส�ำหรบันกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที ่4 ตามแนวทางของ เฉลิม ฟักอ่อน (2562: น.1-6)
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			   ขั้นจัดทีมครูผู้สอน ที่ประกอบด้วย ครูผู้วางแผน (Model Teacher-MT) คือตัวผู้วิจัย และ 

ครูผู้ร่วมวางแผน (Buddy Teacher-BT) ซึ่งมีใจมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ในวิชาที่สอนอย่างแรงกล้า  

มีความคุ้นเคยกัน สนิทกัน และมี Growth mindset พร้อมที่จะรับฟัง และพร้อมที่จะปรับปรุงการท�ำงาน

ของตนเอง ฯลฯ

			   ขั้น Plan ครู MT เขียนแผนการการจัดการเรียนรู้ (Lesson plan) ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 

Co - 5 Steps เรือ่ง ตัวกลางของแสง ให้ครบสมบรูณ์ตัง้แต่เร่ิมต้น จนครบองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้  

(MT ได้ Plan A) แล้วสนทนากับ BT และช่วยกันพิจารณาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี MT เขียนขึ้น  

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มากที่สุด จากนั้น MT ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามที่ทั้ง 2 คน ตกลงกันว่าดีที่สุด 

(MT จะได้ Plan B) และ ครู MT เตรียมสื่อ อุปกรณ์ให้พร้อมตามแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan B) ให้พร้อม 

ในการน�ำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในคาบเรียน

			   ขัน้นี ้คร ูMT มอบแผนการจัดการเรยีนรูใ้ห้ คร ูBT และผูส้งัเกต โดยคร ูMT จะเล่าให้ฟังคร่าว ๆ  

ว่าจะสอนเรื่องอะไร ให้เด็กท�ำกิจกรรมอย่างไรทั้งชั่วโมง ให้คณะผู้สังเกต ประกอบด้วย ครู BT ครูวิชาการ  

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษานิเทศก์ ร่วมสังเกตการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทราบ ก่อนท่ีจะเข้าสังเกต

การสอน

			   ขัน้ Do คร ูMT จัดห้องเรยีน จัดกลุ่มผูเ้รยีน และด�ำเนนิการจดัการเรยีนรูต้ามแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ขณะเดียวกัน มีผู้สังเกตการเรียนรู้ของผู้เรียน

			   ขั้น See ได้แก่ ครู BT ครูวิชาการ ผู ้อ�ำนวยการโรงเรียนร่วมสังเกตการเรียนรู ้ของผู้เรียน 

ระหว่างที่ผู ้เรียนท�ำกิจกรรมตามที่ครู MT จัดตลอดคาบเรียน สังเกตปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  

ระหว่างครูกับผู้เรียน สังเกตความรู้สึกของผู้เรียน พฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างท�ำกิจกรรม คณะผู้สังเกต ฯ  

บันทึกพฤติกรรม การเรียนรู ้ของผู ้เรียนท่ีร่วมกันท�ำกิจกรรมเพื่อการเรียนรู ้ (บันทึกข้อมูลที่พบแต่ละข้ัน 

ของ Co-5 steps และบันทึกความคิดเห็นของผู ้สังเกตแต่ละข้ันด้วย) เพื่อเป็นข้อมูลส�ำหรับ Reflect  

ให้ครู MT ระหว่างนี้ห้ามคณะผู ้สังเกต ฯ ให้ค�ำแนะน�ำผู ้เรียน หรือรบกวนการจัดการเรียนรู ้ของครู MT  

แต่ปล่อยให้ครู MT ท�ำกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามกิจกรรมที่ ครู MT จัดให้ จนหมดคาบเรียน  

(เป็นการเปิดชั้นเรียน - Open Classroom)

			   ขั้น Reflect หลังจากครู MT จัดการเรียนรู้หมดคาบเรียน ครู MT ครู BT และผู้สังเกต อื่น ๆ  

ช่วยคร ูMT พฒันาแผนการจัดการเรยีนรู้ด้วยการ Reflect แสดงความคดิเหน็ท่ีพบในแต่ละข้ันท่ี คร ูMT ด�ำเนินการ  

ในการ Reflect ใช้วิธี Coaching คือ ผู้สังเกต ไม่สั่ง ไม่สอน ไม่บอกค�ำตอบให้แก่ ครู MT แต่ให้ก�ำลังใจ และ 

ชวนให้คร ูMT คดิอย่างเป็นกระบวนการ และเป็นเหตุเป็นผล และชวนให้คร ูMT ท�ำในการประชุม Reflect ผูด้�ำเนนิ 

รายการสนทนาควรจัดล�ำดับ และใช้แนวการสนทนากลุ่ม ดังนี้

				    1)	ครู MT ทบทวนการด�ำเนินการสอนที่ผ่านไป โดยเล่าให้ที่ประชุมฟังว่า สิ่งที่ให้ผู้เรียนท�ำ 

ในวันนี้คืออะไร มีจุดมุ่งหมายอย่างไร ผลที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร ครู MT ได้เรียนรู้อะไรในวันนี้บ้าง (บทเรียนที่ได้) 

พึงพอใจหรือไม่อย่างไร พฤติกรรมของผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง มีอะไรน่าสังเกตจากผู้เรียนบ้าง  

มีอะไรที่น่าจะปรับปรุงบ้างในการสอนครั้งต่อไป
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				    2)	คร ูBT เล่าให้ฟังว่า เข้าไปสงัเกตการสอนแล้ว เหน็ว่า แต่ละขัน้ของการสอน (ขัน้น�ำ ขัน้สอน 

และขั้นสรุป) ครู BT มีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอย่างไร ที่จะช่วยให้การจัดกิจกรรมของครู MT มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น เช่น ผู้เรียนมีการเรียนรู้อย่างไร ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการดูแลทั่วถึงหรือไม่ การท�ำกิจกรรมของผู้เรียนพฤติกรรมของเด็กมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร ฯลฯ

				    3)	ผู้ร่วมสังเกตการสอนคนอื่น ๆ แสดงความคิดเห็นจากข้อสังเกตที่พบในแต่ละขั้นที่ครู MT 

ด�ำเนินการ เพื่อให้การจัดกิจกรรมของครู MT ท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มากขึ้น

				    4)	คร ูMT สะท้อนคิดของทกุคนว่า ได้เรยีนรูอ้ะไร และจะน�ำไปพฒันาอะไร อย่างไร ถ้าได้สอน 

เรื่องนี้อีกในห้องเรียนอื่น

				    5)	ครู MT น�ำข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้สังเกตไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือใช้ 

ในครั้งต่อไป เป็น Plan C และน�ำแผนนี้มาประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน

			   4.3	ด�ำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ จนครบทั้ง 2 แผน รวมเวลาที่ใช้ 4 ชั่วโมง

			   4.4	ทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฉบับเดียวกัน

กับก่อนเรียน

			   4.5	นักเรียนท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการเรียนรู ้แบบ 

CO - 5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC)

	 5.	การวิเคราะห์ข้อมูล

			   5.1	ประเมินคุณภาพของแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยคร ูBT และผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย  

ผู้เชี่ยวชาญในด้านวิทยาศาสตร์ ผู้เชี่ยวชาญในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ และผู้เช่ียวชาญในด้านการวัด 

และประเมนิผล แสดงความคิดเหน็ในแบบประเมนิซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 

5 ระดับ โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความเหมาะสมโดยก�ำหนดค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป เป็นเกณฑ์ตัดสิน 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2560: น. 121)

			   5.2	เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ 

Dependent Samples t - test (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: น. 133)

			   5.3	ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยด้วยการเรียนรู้แบบ CO - 5 STEPs โดยใช้วิธีการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด, 

2560: น. 123-126)

สรุปผลการวิจัย

	 1.	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ตัวกลางของแสง ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ 

CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) ได้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย 4.9 อยู่ในระดับ 

มีความเหมาะสมมากที่สุด 

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2563

คุรุสภาวิทยาจารย์ 57



	 2.	 การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนก่อนและหลงัเรยีน เรือ่ง ตวักลางของแสง

ด้วยกระบวนการเรียนรู ้แบบ CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS)  

ผ่านชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning Community: PLC) ส�ำหรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 4 ผลปรากฏดังตาราง 1

	 ตาราง 1 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน

การทดสอบ n X S.D. t

ก่อนเรียน 12 7.67 1.92
25.81*

หลังเรียน 12 21.92 2.43
*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตาราง 1 พบว่า นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรียน เรือ่ง ตวักลางของแสงด้วยกระบวนการ

เรยีนรู้แบบ CO-5 STEPs โดยใช้วธีิการพฒันาบทเรยีนร่วมกนั (Lesson Study: LS) ผ่านชมุชนแห่งการเรยีนรู ้

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สูงกว่า 

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 3.	 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู ้แบบ CO-5 STEPs  

โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) ผลปรากฏดังตาราง 2

	 ตาราง 2 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4

ความพึงพอใจ n X S.D. ระดับความพึงพอใจ

ผลการประเมิน 12 4.53 0.18 มากที่สุด

	 จากตาราง 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปีที ่4 ทีม่ีต่อกระบวนการ

เรียนรู้แบบ CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) โดยรวมเท่ากับ 4.53 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.18 ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด

อภิปรายผลการวิจัย

	 การวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ตัวกลางของแสง ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ 

CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สามารถอภิปรายได้ดังนี้

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT

ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2563

คุรุสภาวิทยาจารย์58



	 1.	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ตัวกลางของแสง ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ 

CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพในระดับเหมาะสมมากที่สุด

เนือ่งจากแผนการจัดการเรยีนรู้ได้ผ่านกระบวนการและขัน้ตอนการสร้างอย่างเป็นระบบ โดยผูว้จิยัได้ท�ำการศกึษา 

จากเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องตัวกลางของแสง จากนั้นได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขัน้พ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2560 วเิคราะห์ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลางกลุม่สาระ

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์เพือ่ศึกษาเน้ือหาเร่ืองตัวกลางของแสง น�ำไปสู่การออกแบบกจิกรรมตามกระบวนการเรยีนรู ้

แบบ CO-5 STEPs เป ็น Plan A และน�ำไปหาคุณภาพครั้งแรกด้วยวิธีการพัฒนาบทเรียนร ่วมกัน  

(Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยเหลือ ตรวจทาน ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ได้

เป็น Plan B จากนั้นน�ำ Plan B มาใช้ในชั้นเรียนจริง และมีการสังเกตชั้นเรียนโดยอาศัยวิธีการวิธีการพัฒนา 

บทเรยีนร่วมกนั (Lesson Study: LS)  ผ่านชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชพี (Professional Learning Community: PLC)  

อีกครั้ง จากน้ันน�ำข้อค้นพบและการสะท้อนผลการเรียนรู้มาปรับเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ได้เป็น Plan C 

จึงได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สามารถน�ำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป

	 2.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เรื่อง ตัวกลางของแสง ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ CO-5 STEPs 

โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคล้องกบัสมมตฐิาน

ที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่า กระบวนการเรียนการสอนตามแผนท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน สามารถกระตุ้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง และมีความสนใจ

ในการเรียนมากขึ้น เนื่องจากผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ก�ำหนดขอบข่าย

เนือ้หาสาระได้ชดัเจน เข้าใจง่าย กจิกรรมการเรียนการสอนเริม่จากง่ายไปยาก จดักจิกรรมตามกระบวนการเรยีนรู้ 

แบบ CO-5 STEPs ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

มกีารอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็ภายในกลุม่ น�ำมาสูก่ารยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคลของเพือ่นในกลุม่  

จึงท�ำให้นักเรียนเข้าใจในบทเรียนนั้น สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐวรรณ เฉลิมสุข (2559: น. 176) และอินทิรา 

ศรีอรุณ (2559: น. 79) ที่พบว่า วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) มีส่วนช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน

	 3.	 ความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ โดยได้คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.53 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.18 เน่ืองจากแผนการจัดการเรยีนรูไ้ด้ถกูออกแบบตามกระบวนการเรยีนรูแ้บบ CO-5 STEPs โดยใช้วิธี 

การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถตลอดจนได้น�ำเสนอ 

ผลงานของตนเอง ท�ำให้นักเรยีนได้พัฒนาตนเอง ตลอดจนผูวิ้จยัได้ให้ความสนใจกบันกัเรยีนทุกคน ให้ค�ำช้ีแนะและ 
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ความช่วยเหลอืนักเรยีน สงัเกตได้จากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนนกัเรยีนได้ให้ความสนใจ การร่วมกจิกรรม 

มีความรับผิดชอบต่องานของตนเอง เกิดความสุขในขณะท่ีนักเรียนท�ำกิจกรรมในช้ันเรียน แสดงว่านักเรียน 

เกิดความพึงพอใจและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งผลให้กิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ มีผลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและช่วยให้นักเรียนมีทักษะในการเรียนท่ีสูงข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐวรรณ เฉลิมสุข 

(2559: น. 176) และอินทิรา ศรีอรุณ (2559: น. 79) ที่พบว่าการเรียนที่ใช้วิธีพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

(Lesson Study: LS) นัน้ท�ำให้นกัเรยีนทกุคนได้รบัความสนใจและมคีวามสขุกบัการเรียนส่งผลให้มคีวามพงึพอใจ

ในระดับมากที่สุด

	 จากผลการวิจัยทั้งหมดที่กล่าวมา พอสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู ้ตามกระบวนการเรียนรู ้แบบ 

CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) เป็นวิธีการท่ีส่งเสริมให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน  

เพราะท�ำให้นักเรียนเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน

ให้มีความร่วมมือกันในการเรียนรู ้ โดยนักเรียนจะมีทักษะกระบวนการท่ีน�ำไปสู่การพัฒนาความสามารถ 

ในการสืบเสาะ ปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ เรียนรู้อย่างมีความสุขและมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากที่สุด จึงเหมาะสมที่จะน�ำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป

ข้อเสนอแนะ

	 1.	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

			   จากข้อค้นพบของผู้วิจัยซึ่งพบว่า การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ CO-5 STEPs  

โดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนนั้น ผู ้วิจัย 

มีความคดิเหน็ว่า ควรน�ำมาพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตร์ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ CO-5 STEPs 

และเพิม่ตัวแปรที่จะศึกษาเข้าไปในงานวิจัย โดยใช้ตัวแปรที่ท�ำให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง เช่น ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร์ และความสามารถทางการคดิตามสมรรถนะส�ำคญัของผูเ้รยีนของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งได้แก่ การคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิด 

อย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมผู้เรียนและน�ำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในระดับสูงต่อไป

	 2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

			   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ CO-5 STEPs โดยใช้วิธีการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) และพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยอาจเน้น  

การบูรณาการธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นควรมีการศึกษาความคงทน

ของการเรียนรู้ หรือการวิจัยเพื่อติดตามดูพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยของนักเรียนที่เกิดขึ้น

หลังจากการวิจัย ที่นักเรียนน�ำไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์หรือการเรียนรู้ในเนื้อหาวิทยาศาสตร์อื่น ๆ
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