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บทคัดย่อ	

	 การวจิยันีเ้ป็นการวจิยัเชิงคณุภาพ มวีตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาสภาพและรปูแบบการจดัการศกึษาท่ีมุง่เน้น

ทักษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ท่ีสงูและถิน่ทุรกนัดาร สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และการสนทนากลุ่ม พื้นที่ที่ใช้ในการ

วิจัยเป็นโรงเรียนในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดารสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีผลงาน

เป็นที่ประจักษ์ ด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพ จ�ำนวน 10 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาทักษะอาชีพ ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักเรียน และการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพและการจัดการศึกษาในเขต

พื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) การวิเคราะห์

โดยการจ�ำแนกประเภทข้อมูล (Typological Analysis) การเปรียบเทียบข้อมูล (Data Comparison) และการ

วิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction)

	 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ิน

ทุรกันดาร มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านทรัพยากร ด้านการฝึกหัด ด้านการส่งเสริม และด้านการวัดประเมินผล 

มแีนวทางการจดัการศึกษาทีมุ่่งเน้นทกัษะอาชพี ประกอบด้วย นโยบายและภารกจิการก�ำหนดแนวทาง ข้อตกลง

และแผนงาน การก�ำหนดโครงสร้างการด�ำเนินงาน การจัดท�ำหลักสูตร การสนับสนุนทรัพยากร การจัดการเรียน

รู้ การสร้างเครือข่าย การนิเทศ และการประเมินผล

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบ, การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพ, สถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร

*ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนหนองรีประชานิมิต จังหวัดกาญจนบุรี ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี
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Abstract 

	 This research was a qualitative research aimed to study the current state and a 

model of education management focusing on vocational skills of educational institutions in 

the highlands and wilderness under the Office of the Basic Education Commission. Data were 

collected by documents analysis, semi-structured interviews, and a discussion of the research 

population groups in highlands and wilderness schools under the Office of the Basic Education 

Commission. There were 10 schools that focused on vocational skills. Informants consisted of 

school administrators, academic teachers, teachers who performed vocational skills teaching, 

parents, basic education institution directors and students studying in educational institutions, 

and a focus group discussion with specialists in management education. Data were analyzed 

by Content Analysis, Typological Analysis, Data Comparison, and Analytic Induction.

	 The results revealed that the education management model that focuses on  

vocational skills of educational institutions in the highland and remote areas consists of 4 

components: Training, Resources, Promotion, and Evaluation. There was an educational  

management approach that focused on vocational skills consisted of policy and missions on 

establishing guidelines, agreements, plans, structures, curriculum, resources, instruction,  

networking, supervision, and evaluation.

Keywords: Model, Education Management Focused on Vocational Skills, Educational Institutions 

in the Highlands and Wilderness.

ความเป็นมาและความเป็นมาของปัญหา

	 การศึกษาเป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาประเทศและได้รับการคาดหวังให้ท�ำหน้าที่ต่าง ๆ ที่เป็น

รากฐานส�ำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่วนช่วยในการเพิ่มความเท่าเทียมในสังคมและเป็นจุดเริ่มต้น

ของการสร้างอาชีพ ซ่ึงเป็นตัวขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ แต่

ในสภาวการณ์ปัจจุบันทั่วโลกก�ำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนที่แตกต่างกันมีความแตกต่างกันมากขึ้น ผู้คนจ�ำนวนมาก 

หลากหลายเชื้อชาติย้ายข้ามประเทศ ข้ามภาษาและข้ามวัฒนธรรมมาอาศัยอยู่รวมกันและท�ำงานร่วมกันก่อให้

เกิดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 

	 โลกการท�ำงาน ปรบัเปลีย่นจากการท�ำงานทีใ่ช้บคุคลทีม่อีงค์ความรูเ้ดยีวกนั ทกัษะเดยีวกนั และท�ำงาน

ในสายงานเดียวกัน จ�ำเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยต้องจัดการศึกษาให้ทันกับสถานการณ์โลก 

ที่เต็มไปด้วยความรู้และข้อมูลที่เพิ่มขึ้น รวมท้ังต้องวางแผนการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนของประเทศให้ก้าวทัน

ต่อกระแสอาชีพในปัจจุบัน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนเตรียมความพร้อม
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ประชากรวัยเรียนให้มีทักษะเพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องให้ได้ทั้งสาระวิชาและได้ทักษะ 3 ด้าน คือ

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อความส�ำเร็จ

ทั้งด้านการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิต (ส�ำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2560: ค�ำน�ำ) ตามพระราช

บญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก�ำหนดแนวทางการจัดการศกึษา โดยยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ

และความถนัดของผู้เรียน โดยการเสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่

ประชาชนอย่างทั่วถึง เพื่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นคือปัจจัยพื้นฐาน 

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 มาตรา 22 ก�ำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 

 ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส�ำคญัทีส่ดุ กระบวนการจดัการ

ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ถ้าโรงเรียนได้จัดการศึกษาที่

สอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคน ประเทศของเราจะมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถยอดเยี่ยมและ

หลากหลาย สามารถคิดอย่างเป็นระบบมีเหตุผล มาตรา 23 ก�ำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องเน้นและให้ความ

ส�ำคัญใน 3 เรื่อง คือความรู้ คุณธรรมและกระบวนการเรียนรู้ โดยให้บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ

ระดับการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ 5 เรื่อง โดยก�ำหนดไว้ในแต่ละข้อ ดังนี้ 1) ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์

กับสังคม  2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ

กีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาเหล่านั้น 4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ภาษา โดย

เฉพาะให้ความส�ำคัญกับการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง และ 5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ และการ

ด�ำรงชวีติอย่างมคีวามสขุ มาตรา 27 ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจดัท�ำหลกัสตูรแกนกลาง 

โดยให้สถานศึกษาจัดท�ำสาระในรายละเอียดและหลักสูตรท้องถิ่น และมาตรา 28 ก�ำหนดว่าสาระของหลักสูตร

ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย การเป็นพลเมืองที่ดี การประกอบ

อาชีพ และการด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งจะท�ำให้ได้หลักสูตรท่ีสมบูรณ์และชัดเจน ประเทศไทยจึงมีความ

จ�ำเป็นที่จะต้องพัฒนาก�ำลังคนให้เป็นมาตรฐานเทียบกับอาเซียนหรือนานาชาติ ตลอดจนเตรียมความพร้อม

ประชากรวัยเรียนให้มีทักษะเพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงหมายความว่า เรียนรู้เพื่อให้ได้วิชาแกนและ

แนวคดิส�ำคญัในศตวรรษท่ี 21 ซึง่ต้องให้ได้ทัง้สาระวชิา และได้ทกัษะ 3 ด้าน คอื ทกัษะการเรียนรู ้และนวตักรรม 

ทักษะด้านสารสนเทศ สือ่และเทคโนโลยี ทกัษะชวิีตและอาชพี เพือ่ความส�ำเรจ็ทัง้ด้านการท�ำงานและการด�ำเนนิ

ชีวิต (ส�ำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2560: ค�ำน�ำ)

	 สถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกันดารท่ีต้ังอยูใ่นจงัหวดัตามพระราชกฤษฎกีาการจดัตัง้สถาบันวจิยั

และพัฒนาพ้ืนที่สูง ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา ล�ำพูน แพร่ น่าน ล�ำปาง ตาก เพชรบูรณ ์

พิษณุโลก เลย สุโขทัย ก�ำแพงเพชร กาญจนบุรี อุทัยธานี สุพรรณบุรี ราชบุรี ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี ที่ตั้งอยู่

ในพื้นที่ที่มีความสูงกว่าระดับน�้ำทะเลห้าร้อยเมตรขึ้นไป ซึ่งมีความยากล�ำบากในการจัดการศึกษา โดยพิจารณา

จากสภาพภูมิศาสตร์ลักษณะการคมนาคม  ความหลากหลายของชาติพันธุ์และวัฒนธรรมความเป็นอยู่ ระบบ

สาธารณูปโภค และสภาพการจัดการศึกษา สภาพการจัดการศึกษา การด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนมีความ
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พิเศษ ยุง่ยากกว่าโรงเรยีนปกติ ได้แก่ การจัดการศึกษาแบบโรงเรียน/ห้องเรียน สาขา และการจดัการศกึษานกัเรยีน

พักนอน การคมนาคมยากล�ำบาก ห่างไกลความเจริญ มีความหลากหลายทางภาษา วัฒนธรรม เป็นเหตุให้เกิด

การจดักระบวนการเรยีนการสอนทีแ่ตกต่างจากทีอ่ืน่เพือ่ให้สอดคล้องกบับรบิท วฒันธรรมของท้องถ่ิน และพฒันา

ประชากรในท้องถิ่นให้มีอาชีพที่ยั่งยืน (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554.) 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาและส่ง

เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสาหรับเด็กด้อยโอกาสในพื้นที่สูงและชายแดน พบว่า 1) ประชากรวัยเรียนใน

พื้นที่ตกหล่น คิดเป็นร้อยละ 38 ของประชากรในวัยเรียนที่ตกหล่นทั้งประเทศ 2) เด็กที่เข้าเรียนแล้วออกกลาง

คันด้วยสภาพปัญหาต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 15 ของเด็กที่ออกกลางคันทั่วประเทศ 3) เด็กอ่านไม่ออกคิดเป็นร้อย

ละ 21.94 ของเด็กที่อ่านไม่ออกในสังกัด สพฐ. 4) เด็กเขียนไม่ได้คิดเป็นร้อยละ 22.67 ของเด็กท่ีเขียนไม่ได้ใน

สังกัด สพฐ. 5) เด็กที่เรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไม่เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 

9.27 จากจ�ำนวนผู้ท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของท้ังประเทศ 6) เด็กท่ีเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไม่

เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 48.85 จากจ�ำนวนผู้ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของทั้งประเทศ  

7) ผูเ้รียนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนต�ำ่  8) ผูเ้รยีนมภีาวะทพุโภชนาการ สขุภาพอนามยัไม่ด ีร้อยละ 30 จากจ�ำนวน

ผู้เรยีนมภีาวะทพุโภชนาการ สขุภาพอนามยัไม่ด ีของทัง้ประเทศ  9) การด�ำรงชวีติของประชากรขาดความรูค้วาม

เข้าใจ โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทีม่ผีลกระทบต่อชวีติและความเป็นอยู ่และ 10) ขาดความรูเ้ก่ียวกับสทิธ ิเสรภีาพ 

รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการด�ำเนินงานของภาครัฐ 

ท้ังนีส้าเหตขุองปัญหาหลกัเกดิจากการอยูใ่นพืน้ทีห่่างไกล ทรุกนัดาร ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลกัในการสือ่สาร  

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรขาดขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีมีการโยกย้ายบ่อยขาดแคลนสื่อและ

เทคโนโลยีส�ำหรับการเรียนการสอน หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปัญหา

และความต้องการของชุมชนรวมไปถึงความยากจนท�ำให้ผู้ปกครองให้ความส�ำคัญกับการเลี้ยงชีพมากกว่าการ

ให้การศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพือ่ศกึษาสภาพการจัดการศึกษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดาร 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถิ่น

ทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร หมายถึง แนวทาง

การจดัการศกึษาของสถานศกึษาในพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดาร สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การจัดท�ำหลักสูตรและการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพ 

	 รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัด
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ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง องค์ประกอบที่ส�ำคัญในการด�ำเนินการจัดการศึกษาที่

มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร 

	 สถานศึกษาในพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมาย

ถงึ สถานศกึษาทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ทีภ่เูขาสงู พืน้ท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน หรอืพืน้ทีอ่ืน่ ๆ  ซึง่มีความยากล�ำบากในการ

จัดการศึกษา ตามประกาศบัญชีรายชื่อของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัย

ขอบเขตประชากร

ผู้วิจัยใช้กระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพครั้งน้ีได้ก�ำหนด ประชากรกลุ่มเป้าหมายไว้ 10 โรงเรียน 

ซึง่เป็นโรงเรียนในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทุรกนัดารสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีม่ผีลงานเป็น

ที่ประจักษ์ ด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพ คือ 

1. โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี อ�ำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

2. โรงเรยีนบ้านเมอืงกาญจน์ อ�ำเภอเชียงของ จงัหวดัเชียงราย ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม

ศึกษาเชียงราย เขต 4 

3. โรงเรียนบ้านสว้า อ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาน่านเขต 2 

4. โรงเรียนบ้านห่างทางหลวง อ�ำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาน่าน เขต 2 

5. โรงเรียนบ้านน�้ำพุร ้อน อ�ำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาน่านเขต 2  

6. โรงเรียนบ้านเมืองกื๊ด อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

7. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ส�ำนักงานการศึกษาพิเศษ  

8. โรงเรียนบ้านห้วยกบ อ�ำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

9. โรงเรียนวัดใหม่ดงสัก อ�ำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 และ

10. โรงเรยีนบ้านแม่ระมาดน้อย อ�ำเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาตาก เขต 2

	 ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัโรงเรยีนละ 6 คน คือ ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครวูชิาการ ครผููป้ฏบัิตหิน้าท่ีสอนวชิาทักษะ

อาชพี ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานและนักเรยีน สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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ขอบเขตเนื้อหา

	 1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ รายชื่อโรงเรียนในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร บริบทของโรงเรียนใน

เขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร หลักสูตรและ/หรือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นทักษะอาชีพ สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัดการที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพ 

	 3. ปัญหาและอปุสรรคในการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งู

และถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขต

พื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดารสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 รูปแบบการด�ำเนินการ

รูปแบบการด�ำเนนิการวจิยัการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศึกษาในเขตพืน้ทีสู่งและ

ถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขต      

พ้ืนท่ีสูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการศึกษาเอกสาร การลงพื้น

ท่ีสัมภาษณ์ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี           

คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน จ�ำนวน 70 คน จากโรงเรียนจ�ำนวน 10 แห่ง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2 การเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษา              

ในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ       

จ�ำนวน 9 คน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา โดยน�ำข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ              

มาพิจารณาฉันทามติ และปรับปรุง แก้ไขรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาใน        

เขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร 

สรุปผลการวิจัย

	 1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสูงและถ่ิน

ทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้น

ฐาน พบว่า

ด้านระบบบริหารจัดการ สถานศึกษาได้มีการส�ำรวจบริบทของชุมชน เพื่อเตรียมความพร้อมในการ

จดัการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพี มกีารส�ำรวจอาชพีของชมุชน และทรพัยากรในชมุชน เพือ่น�ำมาใช้เป็น

ข้อมูลในการก�ำหนดนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ท่ีคาดหวังเกี่ยวกับคุณภาพของนักเรียน            

ผลประโยชน์ทีนั่กเรียนจะได้รบั มกีารจดัสรรรายได้ระหว่างเรยีนจากการร่วมด�ำเนนิงานให้แก่นกัเรยีนมรีะบบการ

วัดผลตามสภาพจริง มีการก�ำหนดครูผู้รับผิดชอบแผนการเรียนท่ีชัดเจน มีการจัดสถานท่ีภายในโรงเรียนให้เป็น
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แหล่งเรียนรู้ของบุคคลภายนอก มีการจัดสถานที่ภายในโรงเรียนให้เป็นสถานฝึกประกอบการจ�ำหน่ายและ           

การบริการ ในระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ฝึกประกอบการ แต่พบว่ามีอุปสรรคเก่ียวกับการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ และพบปัญหาสภาพการขาดทุนอยู่บ้าง

ด้านหลักสูตร การด�ำเนินงานเกี่ยวกับการสอนที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพด้านที่เกี่ยวกับหลักสูตรมีการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูท้กัษะอาชพีอยูใ่นโครงสร้างรายวชิาของโรงเรยีน ใช้เวลาจดัการเรยีนการสอนในชัว่โมง ชมุนมุ 

กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูม้าบรูณาการเพือ่การพฒันานกัเรยีนด้านทกัษะอาชพี มกีารจดัท�ำหลกัสตูรสถาน

ศึกษาด้านอาชพีให้สอดคล้องกับบรบิทชมุชน เน้นการเรยีนทีท่�ำให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะความรู ้ควบคูก่ารเรยีนรูอ้ย่าง

มีความสุข นักเรียนสามารถด�ำรงชีพอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มุ ่งเน้นกระบวนการให้ผู ้เรียนรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อเป็นการสืบทอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ช่วยลด

ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน สร้างทางเลือกให้กับผู้เรียนว่าจะเลือกเรียนต่อหรือ เลือกประกอบ มีการมุ่ง

เน้นในการพฒันาทกัษะอาชพีโดยใช้กิจกรรมชมุนุมเป็นหลกั มกีารจดักจิกรรมได้ตรงตามความต้องการของนกัเรยีน 

มีการก�ำหนดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านทรัพยากร ผู้ปกครองและชุมชน ภูมิใจต่อความสามารถของบุตรหลาน ครูมีความรู้ความสามารถ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพโดยเฉพาะ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง มี

ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยให้ความรู้แก่นักเรียน ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรการกุศล ชุมชนร่วมส่งเสริมและ

สนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรูท้กัษะอาชพี มวีทิยากรในชมุชนให้การดแูลช่วยเหลอืการจดักจิกรรมทกัษะอาชพี ได้

รับการสนับสนุนงบประมาณจากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการด�ำเนินการ มีวิทยากรที่มี

ความรู้ความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนครใูห้ความร่วมมอืและมคีวามสามคัคใีนการปฏบิตังิาน ชมุชนให้

ความร่วมมือ และเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ กิจกรรมด้านทักษะอาชีพ และมีข้อค้นพบว่า ยังคงมีความขาดแคลน

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ขาดแคลนงบประมาณส�ำหรับการจัดกิจกรรมที่ส�ำคัญ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน มีกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการท�ำงาน มี

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข น�ำสิ่งที่มีในท้องถิ่นมาประยุกต์กับการเรียนการ

สอน นักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีแบบแผนการสอนแบบรายตัว รายกลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ เพื่อให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ เน้นการสอนแบบทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีการฝึกให้นักเรียนมีวินัยในการท�ำงาน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผล

งานของตนเอง นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพที่สนใจ นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ และซื่อสัตย์ ได้เรียน

รู้ทกัษะการท�ำงานร่วมกบัผูอื้น่ การจดัการเรยีนการสอนด้านทกัษะอาชีพในโรงเรยีนมกีารส่งเสรมิให้ชมุชนเข้ามา

มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน ท�ำให้ผู้ปกครองเห็นความส�ำคัญกับการพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพจึงส่งบุตรหลาน

เข้ามาเรียนในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามในด้านการจัดการเรียนการสอนยังพบว่ามีอุปสรรค เกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งตลาดส�ำหรับรองรับผลิตภัณฑ์ และมีความประสงค์ให้หน่วยงานต้นสังกัดเข้ามา

มีส่วนช่วยเหลือ 

2. ผลการเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ิน

ทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น

คุรุสภาวิทยาจารย์ 99คุรุสภาวิทยาจารย์ 99

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



ทักษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ท่ีสงูและถิน่ทุรกนัดาร สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ด�ำเนินการโดยการจัดการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 9 คน ผลการ

สนทนาแบบกลุ่ม ประกอบด้วย 2 ส่วน คอื สรปุความคดิเห็นการประชมุสนทนากลุม่ และผลการปรบัปรงุรปูแบบ 

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ จากการประชุมสนทนากลุ่มสรุปได้ว่าควรเพิ่มเติมความหมาย วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

ควรปรับปรุงแนวทางการด�ำเนินงานขององค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบให้มีความชัดเจน สามารถท�ำความ

เข้าใจและด�ำเนินการตามที่ก�ำหนดได้ ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า การปรับแก้ไขส่วนต่าง ๆ 

ของรูปแบบ ซึ่งสรุปได้ 3 ประเด็น ได้แก่ โครงสร้างขององค์ประกอบ ความสอดคล้องระหว่างโครงสร้างของรูป

แบบ การน�ำเสนอรูปแบบ มีรายละเอียดดังนี้ 

	 1. โครงสร้างของ องค์ประกอบ ควรทบทวนองค์ประกอบส�ำคัญของรูปแบบ และควรปรับชื่อขององค์

ประกอบให้ชัดเจนขึ้น รวมถึงเพิ่มเติมความหมายในแต่ละองค์ประกอบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

	 2. ความสอดคล้องระหว่างโครงสร้างขององค์ประกอบ ควรตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหาใน

แต่ละหัวข้อ ในองค์ประกอบ และเนื้อหาในทุกหัวข้อ ต้องมีความสัมพันธ์กับหัวข้ออื่น ๆ ในองค์ประกอบ 

	 3. การน�ำเสนอรูปแบบควรน�ำเสนอรูปแบบที่ชัดเจน ผลการปรับปรุงรูปแบบตามความคิดเห็นของผู้

เชี่ยวชาญจากการสนทนาแบบกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 1. โครงสร้างขององค์ประกอบ ให้เพิ่มความหมายในแต่ละองค์

ประกอบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และเพิ่มรายละเอียดในองค์ประกอบส�ำคัญ 2. ความสอดคล้องระหว่างโครงสร้างของ

องค์ประกอบควรปรับเนื้อหาในทุกหัวข้อให้มีความสัมพันธ์กับหัวข้อต่าง ๆ ในองค์ประกอบ 

	 3. การน�ำเสนอรูปแบบ ควรปรับตัวอักษรในภาพของรูปแบบ ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

	 แผนภาพ รูปแบบการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดาร 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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	 รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นกระบวนการบริการทางการศึกษาของสถานศกึษาท่ีเพิม่โอกาส

ทางการศึกษาให้ผูเ้รยีนในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกันดารสามารถพฒันาตนเองให้มทีกัษะอาชพีข้ันพืน้ฐาน จากการ

เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง มีรายได้ระหว่างเรียน ภายใต้ความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1) เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถบริหารการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร

สามารถพัฒนาตนเองให้มทีกัษะอาชพีขัน้พืน้ฐาน 2) เพือ่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนในเขตพืน้ท่ีสงูและถ่ินทุรกนัดารสามารถ

พัฒนาตนเองให้มีทักษะ อาชีพขั้นพื้นฐาน จากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง มีรายได้ระหว่างเรียน ซ่ึงรูปแบบ 

การจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี้

	 องค์ประกอบที ่1 ทรพัยากร หมายถงึ การจดัสิง่จ�ำเป็นส�ำหรบัการจดัการศกึษา ได้แก่ ครผููส้อน วทิยากร 

เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการฝึกทักษะอาชีพตามหลักสูตร ประกอบด้วย การก�ำหนดโครงสร้าง

หลักสูตรเน้นรายวิชาอาชีพในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การก�ำหนดเวลาเรียนด้านงานอาชีพ นอกโครงสร้าง

เวลาเรียนในระดับประถม การจัดรายวิชาด้านงานอาชีพเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในระดับชั้น ม.ต้น ผู้บริหารมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรยีนการสอนด้านงานอาชพี จ�ำนวนครทูีพ่อเพยีงกบังานอาชพีทีน่กัเรยีนสนใจ วทิยากร/

ครทูีม่คีวามรู้เฉพาะทางครอบคลมุทุกงานอาชพี ศกัยภาพของบคุลากรผูด้แูลโครงการด้านอาชพี งบประมาณจาก

ใช้เงินอุดหนุนและแหล่งอื่น ๆ การจัดหาสถานที่ส�ำหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

	 องค์ประกอบที่ 2 การฝึกหัด หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้เป็น        

ตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาประกอบด้วย โครงสร้างการด�ำเนินงานที่ชัดเจน การก�ำหนด

บทบาทและหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน การก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ต่างๆ ของนักเรียน 

อย่างชดัเจน การมส่ีวนร่วมเป็นคณะกรรมการด�ำเนินงานของนกัเรยีน การฝึกปฏบิตักิารสร้างผลติภณัฑ์และบรกิาร 

การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการ การก�ำหนดหลักการด้านรายได้ของนักเรียนจากการฝึกประสบการณ์

ด้านอาชีพ การส่งเสริมให้ได้รับคุณวุฒิที่ได้จากการเรียนด้านงานอาชีพ การสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง  

การประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ชุมชนรับทราบ การน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ของนักเรียนสู่ชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ 

และต่อเนื่อง

	 องค์ประกอบที่ 3 การส่งเสริม หมายถึงการสนับสนุน หรือ เปิดช่องทางต่าง ๆให้ผู้เรียนน�ำความรู้ที่ได้

จากกระบวนการเรยีนรูไ้ปสูก่ารปฏบิติั ประกอบด้วย การฝึกประสบการณ์ด้านอาชพีอย่างต่อเนือ่ง สม�ำ่เสมอ การ

จัดกระบวนการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

กระบวนการเรียนรู้ด้านงานอาชีพบูรณาการกับกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนการส่งเสริมคุณธรรมระหว่าง

การจัดกระบวนการเรียนรู้งานอาชีพ คุณธรรมเฉพาะของงานอาชีพแต่ละอาชีพการจัดกลุ่มนักเรียนพี่เลี้ยงและ

นักเรียนฝึกงาน ความสุขในการเรียนรู้ การเรียนรู้ทักษะพื้นฐานด้านงานอาชีพ การเรียนรู้การท�ำบัญชีรายรับราย

จ่าย การเรียนรู้การวิเคราะห์ตลาด การสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเฉพาะของชุมชน
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	 องค์ประกอบท่ี 4 การวดัผลและประเมนิผล หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการด�ำเนนิงานตามรูปแบบ 

และประเมนิผลทีเ่กดิจากการด�ำเนนิงานตามรปูแบบ ประกอบด้วย การก�ำหนดคณะกรรมการการนเิทศทีช่ดัเจน 

การนิเทศ ติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ การน�ำเสนอผลงานประจ าภาคเรียน/ประจ�ำปีการศึกษา การวัดผล

และประเมินผลก่อนเรียน การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน การวัดผลและประเมินผลหลังเรียน การประเมิน

ผลกระบวนการด�ำเนินงาน

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถิ่น

ทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยพบประเด็นที่น�ำมาอภิปรายผล ตามล�ำดับ 

ดังต่อไปนี้

	 1. การศกึษาสภาพการจัดการศึกษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดาร 

สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบว่าสถานศกึษามกีารส�ำรวจบรบิท ความต้องการของชุมชน 

ในการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะ เพื่อน�ำมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน

ทักษะอาชีพ มีนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ที่คาดหวังเกี่ยวกับคุณภาพของนักเรียนและผล

ประโยชน์ทีน่กัเรยีนจะได้จากประสบการณ์ในการเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตั ิสอดคล้องกบังานวจิยัของบนัดารา

ไนกีและวิลสัน (Bandaranaike & Willison, 2009, pp 1-19) ที่ได้ศึกษาเรื่อง Engaging Students in Work 

Intergrated Learning: Drives and Outcomes มีวัตถุประสงค์ในการศึกษา เพื่อน�ำเสนอวิธีการส่งเสริมความ

สมัพนัธ์ของการเรยีนการสอนในภาคปฏบิตั ิและการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ รวมถงึการสร้างความตระหนักเพือ่

การน�ำไปใช้ในการเรียนการสอน ผลการสัมภาษณ์พบว่า สิ่งที่ส�ำคัญนอกเหนือไปกว่าการศึกษาตลอดชีวิตนั้นคือ 

ต้องประกอบด้วย พื้นฐานประสบการณ์ในการท�ำงานผ่านการบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน และความ

ต้องการของนักศึกษายังสะท้อนถึงประสบการณ์ท�ำงานบนพื้นฐานแห่งการเรียนรู้ และโครงงานหรือโครงการท่ี

สามารถกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และเป็นประโยชน์ส�ำหรับอนาคต ซ่ึงเป็นหนทางเช่ือมต่อช่องว่างระหว่างความ

รู้ที่ชัดแจ้งและความรู้ซ่อนเร้น ดังนั้นการท�ำข้อตกลงร่วมระหว่างโรงเรียนกับสถานประกอบการนอกโรงเรียน ใน

การพัฒนาการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพี การด�ำเนนิการแยกออกจากกจิกรรมสหกรณ์ของโรงเรยีน มกีาร

ก�ำหนดรายได้ของนักเรียนในระหว่างเรียน มีการจัดระบบด�ำเนินงานด้านอาชีพ การพัฒนาบุคลากร เช่น การส่ง

ไปฝึกงาน ณ สถาบนัด้านวชิาชพี มรีะบบการวดัผลตามสภาพจรงิ จดัให้มกีารด�ำเนินการนเิทศภายในโดยผูบ้รหิาร

โรงเรียน จดัสถานทีส่�ำหรบัให้นกัเรยีนฝึกทกัษะการจ�ำหน่ายสนิค้าของนกัเรยีนจดัหาตลาดภายนอกเพือ่จ�ำหน่าย

ผลิตผลของนักเรียน มีการก�ำหนดครูผู้รับผิดชอบแผนการเรียนที่ชัดเจน มีการจัดสถานที่ภายในโรงเรียนให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ของบุคคลภายนอก มีการจัดสถานที่ภายในโรงเรียนให้เป็นสถานฝึกประกอบการจ�ำหน่ายและการ

บรกิาร การบริหารจดัการทีมุ่ง่เน้นให้นกัเรยีนได้ฝึกประกอบการนัน้ พบว่ามอีปุสรรคเกีย่วกับการประยกุต์ใช้ความ

รู้และพบปัญหาสภาพการขาดทุนอยู่บ้าง ด้านการจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ

อาชีพอยู่ในโครงสร้างรายวิชาของโรงเรียน ใช้เวลาจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงชุมนุม โดยโรงเรียนได้บริหาร

จัดการเวลาเรียนที่สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัดโดยใช้เวลาของกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้มาบูรณา
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การเพื่อการพัฒนานักเรียนด้านทักษะอาชีพ มีการจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาด้านอาชีพให้สอดคล้องกับบริบท

ชุมชน ใช้เทคโนโลยใีนการออกแบบผลติภณัฑ์ เน้นการเรยีนทีท่�ำให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะความรูค้วบคูก่ารเรยีนรูอ้ย่าง

มีความสุข นักเรียนสามารถด�ำรงชีพอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มุ ่งเน้นกระบวนการให้ผู ้เรียนรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อเป็นการสืบทอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน นักเรียน

สามารถแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้ การจัดกิจกรรมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนช่วยลดปัญหาการออกกลางคัน

ของนักเรียนสร้างทางเลือกให้กับผู้เรียนว่าจะเลือกเรียนต่อหรือเลือกประกอบอาชีพ ผู้ปกครองและชุมชนภูมิใจ

ต่อความสามารถของบุตรหลาน โดยพบว่าผู้ปกครองมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัย

ของแอดดี ้(Eaddy, 1969) ได้วจิยัองค์ประกอบทีม่อีทิธพิลต่อการเลือกอาชพีของนกัเรยีนเกษตรกรรมในรฐัหลยุส์

เซียนา ผลปรากฎว่าบิดา มารดา เพื่อน บุคคลในอาชีพที่เขาเลือก ญาติ บุคคลภายในโรงเรียนและพระ มีอิทธิพล

ต่อการเลือกอาชีพของเขามากน้อยตามล�ำดับการเลือกอาชีพของนักเรียนมีความส�ำคัญอยู่ท่ีความสนใจส่วนตัว 

ความพึงพอใจและผลตอบแทนด้วย ด้านการจัดการเรียนการสอน มีกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์จากการท�ำงานมกีารจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการนกัเรยีนเรยีนรูแ้บบมคีวามสขุ น�ำสิง่ทีม่ใีนท้องถิน่

มาประยุกต์กับการเรียนการสอนนักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีแบบแผนการสอนแบบรายตัว รายกลุ่ม

ย่อย และกลุม่ใหญ่นักเรียนได้เรียนรู้ทกัษะอาชพีทีส่นใจ นกัเรยีนปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและซ่ือสตัย์ นกัเรยีน

มีความสุขในการเรียนรู้มีสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็นของชุมชน ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะจากการลงมือปฏิบัติ

จริง จากการเรียนการสอนส่งผลให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในทักษะอาชีพเบื้องต้น ได้เรียนรู้กระบวนการ

ทักษะอาชีพ และลงมือปฏิบัติจริงได้เรียนรู้กระบวนการการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น นักเรียนกล้าแสดงออก มีความ

มัน่ใจในตนเองนักเรยีนมรีายได้จากการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ นกัเรยีนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สอดคล้องกบังาน

วิจัยของวรรณิภา ทันเที่ยง (2550) ที่ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ กรณีศึกษาศูนย์การเรียน

ชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง บ้านห้วยวอก จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า นักศึกษาผู้ใหญ่ต้องการให้มีการอบรม

หลักสูตรระยะสั้น 3-5 ชั่วโมงและการฝึกทักษะอาชีพ 30-50 ชั่วโมง ด้านครูผู้สอน ครูรับผิดชอบเป็นผู้จัดเตรียม

กระบวนการเรยีนรู ้ครผููร้บัผดิชอบเป็นผูจ้ดัท�ำแผนการเรยีนรู ้ครผููส้อนและนกัเรยีนร่วมกนัจดักระบวนการเรยีน

รู้ ครูผู้สอนเป็นผู้แนะน�ำนักเรียนด้านการเพิ่มมูลค่าของผลผลิตการฝึกทักษะงานอาชีพด้านเกษตรกรรมด�ำเนิน

งานในระหว่างภาคเรียน ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ได้ด�ำเนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ

บรหิารจดัการการเรยีนการสอนทีบ่รูณาการการเรยีนรูก้บัการท�ำงานในระดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย ผลการ

วิจัยพบว่า สมรรถนะมาตรฐานของกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมภาคบริการในด้านสมรรถนะ

มาตรฐานของสถาบนัการศกึษา ได้แก่ หลกัสตูรทีม่สีมรรถนะทีท่�ำให้ผูเ้รยีนสามารถปฏบิตังิานได้จรงิ จากผลการ

วจัิยคร้ังน้ีพบว่าการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทักษะอาชีพ มคีวามเหมาะสมในการจดัการศกึษาในระดบัการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน เนื่องจากจะเป็นการปลูกฝังทักษะการท�ำงานให้แก่ผู้เรียนได้มีทักษะในการปฏิบัติจริงได้ มีความรู้ทักษะ

สามารถน�ำไปประกอบอาชพีในอนาคต รวมถงึยงัเป็นการสร้างทางเลือกและโอกาสให้กับผูเ้รยีน และสามารถช่วย

แก้ไขปัญหาการออกกลางคัน ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น แต่ขณะเดียวกันยังพบว่ามีปัญหาที่จะต้องเร่งแก้ไข

คอืปัญหาเรือ่งทรพัยากรบคุคลทัง้เรือ่งความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัเรือ่งของการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพี 

ปัญหาเร่ืองขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ ความสามารถเฉพาะทางและข้อจ�ำกัด            
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ของนักเรียนด้านผู้ปกครอง เกี่ยวกับ ฐานะทางเศรษฐกิจและปัญหาการอพยพถิ่นที่อยู่และทัศนคติต่อการเรียน

สายอาชีพ

	 2. จากผลการศกึษาและการจดัการสนทนากลุม่ เรือ่งรปูแบบการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของ

สถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า รูปแบบ

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 4 องค์ประกอบ ด้านทรัพยากร ด้านการฝึกหัด ด้านการส่งเสริมและด้านการ

วดัประเมนิผล จะพบว่าในการด�ำเนนิการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพี ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคล้อง

กันว่า ควรปรับ แก้ไขส่วนต่าง ๆ ของรูปแบบ ซึ่งสรุปได้ 3 ประเด็น ได้แก่ โครงสร้างขององค์ประกอบ ความ

สอดคล้องระหว่างโครงสร้างของรปูแบบ การน�ำเสนอรปูแบบ รปูแบบการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพีของ

สถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นกระบวน

การบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาที่เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถพัฒนาตนเองให้มีทักษะอาชีพข้ันพ้ืนฐาน จากการ

เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงมีรายได้ระหว่างเรียน ภายใต้ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ดังนั้นควรมีแนวทางการ

จดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นทกัษะอาชพี อนัประกอบด้วย นโยบาย คอื การก�ำหนดแนวทางข้อตกลง แผนงานทีท่กุภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพได้ร่วมกันก�ำหนดขึ้นเพื่อด�ำเนินงานไปสู่เป้าหมาย และ

สัมฤทธิผลที่ได้ก�ำหนดไว้ร่วมกันมีกระบวนการด�ำเนินงาน มีการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน การก�ำหนดแผน มีการ

จัดท�ำแผนงาน/โครงการ มกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน ตลอดจนการประเมิน ด้านภารกจิ หมายถงึ การก�ำหนด

โครงสร้างการด�ำเนินงาน รวมถึงก�ำหนดบทบาท หน้าท่ี ของภาคส่วน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วย       

การจัดท�ำหลักสูตร การจัดท�ำหลักสูตร หมายถึง การพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาให้มีโครงสร้าง

เวลาเรียนเอื้ออ�ำนวยส�ำหรับการบรรจุหลักสูตรอาชีพระยะสั้นไว้ในลักษณะของรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อมุ่งเน้นให ้     

ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด การสนับสนุนทรัพยากร หมายถึง การจัดสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับการ

จัดการศึกษาประกอบด้วยครูผู้สอน วิทยากร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการฝึกทักษะอาชีพตาม

หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การให้กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้เป็นตามเป้า

หมายท่ีก�ำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา การสร้างเครือข่าย หมายถึง การแลกเปลี่ยน ถ่ายทอดกระบวนการ

จดัการเรยีนการสอน ความรู ้ข้อมลูระหว่างสถานศึกษาในสงักดัเดยีวกนั และสถานศกึษาต่างสงักดั สถานประกอบ

การผูบ้ริหารสถานศกึษาครผููส้อน วทิยากร ภมูปัิญญา ปราชญ์ท้องถ่ิน ฯลฯ เพือ่การจดัการเรยีนรูท่ี้มีประสทิธภิาพ 

การนเิทศ หมายถงึ การก�ำกบั ตดิตาม ช่วยเหลอืให้การจดัการเรียนรูเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ในหลกัสตูร

สถานศึกษา การประเมินผล หมายถึง การประเมินกระบวนการด�ำเนินงานตามรูปแบบ

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรน�ำข้อค้นพบจากการวิจัยในครั้งนี้ ไปปรับใช้ในการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน 

โดยเฉพาะรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพ เป็นกระบวนการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา

คุรุสภาวิทยาจารย์104 คุรุสภาวิทยาจารย์104

คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564



ทีเ่พิม่โอกาสทางการศึกษาให้ผูเ้รยีนในเขตพืน้ท่ีสงูและถ่ินทุรกนัดาร ท�ำให้นกัเรยีนสามารถพฒันาตนเองให้มทัีกษะ

อาชีพในระดับพื้นฐาน จากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ตอบสนอง

ต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน โดยสถานศึกษาต้องค�ำนึงถึงความแตกต่างทางด้านภูมิศาสตร์พื้นฐาน 

วัฒนธรรม วิถีชีวิต สภาพบริบทของสังคม ชุมชน ความเป็นอยู่และสภาพทางเศรษฐกิจ เพื่อเป็นการสร้างโอกาส

และทางเลือกทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และชุมชน การมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่ายในการร่วมกันจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พืน้ฐาน แต่ละแห่งกล้็วนมบีรบิทและความต้องการทีแ่ตกต่างกนั สถานศกึษาต้องร่วมกนัวางแผน กบัคณะกรรมการ

สถานศกึษาและผูมี้ส่วนเกีย่วข้องในชมุชนเพือ่ให้การจดักจิกรรมส่งเสรมิทกัษะด้านอาชพีมคีวามหลากหลาย ตาม

ความถนดัความช�ำนาญของผูถ่้ายทอดทกัษะด้านอาชพี โดยค�ำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบคุคลและความต้องการ

ของผู้เรียนด้วย  ตลอดจนเข้าใจถึงความจ�ำเป็นและแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 

คร ูผู้ปกครอง หรอืเดก็นกัเรยีนในเขตพืน้ทีสู่งและถิน่ทรุกนัดาร  ครคูวรจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการความ

รู้ อาชีพของท้องถิ่น และอาชีพที่เป็นความต้องการของตลาด เนื่องจากผู้เรียนส่วนมากเมื่อส�ำเร็จการศึกษาแล้ว

จะไม่ไปศึกษาต่อ ดังนั้นในด้านนโยบายการจัดการศึกษาจ�ำเป็นต้องจัดหลักสูตรการเรียนการสอน เน้นวิชาชีพที่

มอียูใ่นวถีิชวีติและท้องถิน่ เพราะผูเ้รยีนเหล่านีต้้องกลบัไปช่วยผูป้กครองประกอบอาชพี ท�ำมาหาเลีย้งครอบครวั

สามารถน�ำความรู้ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติในห้องเรียนไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบทางการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมควรส่งเสริมอาชีพความแตกต่างตามลักษณะของชนเผ่าให้เป็นจุดเด่นและส่งเสริมอาชีพ

และการท่องเที่ยวพัฒนาเศรษฐกิจให้กับชุมชน

2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการจัดท�ำคู่มือรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขต      

พื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.2 ควรศึกษางานวิจัยรูปแบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพของนักเรียนใน 

พื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.3 ควรศึกษาและปรับปรุงการจัดการศึกษาในหลักสูตรวิชาสามัญ และวิชาท่ีเน้นการพัฒนา

ทักษะอาชีพส�ำหรับนักเรียนในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.4 ควรมีการศกึษาเกีย่วกบัรปูแบบการ พฒันาภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารสถานศึกษาทีจ่ดัการศกึษา

ที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพื้นที่สูงและถ่ินทุรกันดาร สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ขั้นพื้นฐาน

2.5 ควรมีการศึกษาวิจัยการสร้างแรงจูงใจส�ำหรับผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา    

ท่ีจดัการศกึษามุง่เน้นทกัษะอาชพีของสถานศกึษาในเขตพืน้ทีส่งูและถิน่ทรุกนัดาร สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน
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