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บทคััดย่่อ

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาระดับัความคิดเห็น็ต่อ่คุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์แ์ละเปรียีบเทียีบ

ความคิิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต โรงเรีียนเชีียงยืืน

พิิทยาคม กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 – 3 โรงเรีียนเชีียงยืืนพิิทยาคม 

ที่่�เรียีนรายวิิชาการป้้องกันัการทุจุริติ ภาคเรียีนที่่� 2 ปีการศึกึษา 2563 จำนวน 253 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มแบ่่งชั้้�น 

เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลเป็็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยนำข้้อมููลที่่�ได้้มา

วิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test และ One-Way 

ANOVA

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. นักเรียีนที่่�เรียีนรายวิชิาการป้อ้งกันัการทุจุริติ โรงเรียีนเชียีงยืืนพิทิยาคม มีคีวามคิดิเห็น็ต่อ่คุณุลักัษณะ

อัันพึึงประสงค์์ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 2. คุณุลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรียีนที่่�เรียีนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต โรงเรียีนเชียีงยืืนพิิทยาคม 

ที่่�มีีเพศต่่างกััน โดยภาพรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. คุณุลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรียีนที่่�เรียีนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต โรงเรียีนเชียีงยืืนพิิทยาคม 

ที่่�มีีระดัับชั้้�นเรีียนต่่างกััน โดยภาพรวมไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ การป้้องกัันการทุุจริิต
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Abstract

	 The purposes of this research were to study the level of opinions toward desirable 

characteristics and to compare opinions toward desirable characteristics of students studying 

Anti-corruption course at Chiang Yuen Pittayakom School. The samples used in this research 

were 253 Mathayomsuksa 1-3 students who studied Anti-Corruption course in the second 

semester of Academic Year 2020at Chiang Yuen Pittayakom School, which were obtained by 

stratified Random Sampling. The instrument used for data collection was a 5-level scale questionnaire. 

The statistical used in this study were percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test and 

One-Way ANOVA. The results showed that:

	 1. The opinions of students studying Anti-corruption courses at Chiang Yuen Pittayakom 

School toward overall desirable characteristics were at the highest level.

	 2. Desirable characteristics of students studying Anti-corruption courses at Chiang Yuen 

Pittayakom School between genders was statistically significant at .05 level.

	 3. Desirable characteristics of students studying Anti-corruption courses at Chiang Yuen 

Pittayakom School among different grade levels were not different. Overall, there was no  

statistically significant difference at .05 level.
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2554 ได้้กล่่าวไว้้ 

ในมาตราที่่� 23, 24 และ 26 เกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษา สรุุปได้้ว่่า ต้องเน้้นความสำคััญทั้้�งความรู้้�และคุุณธรรม 

การจััดกระบวนการเรีียนรู้้� ต้้องบููรณาการความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ เช่่น ความรู้้�เกี่่�ยวกัับตนเอง ทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี ศาสนา ศิลปวัฒันธรรม ภูมิปัิัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีีพและการดำรงชีีวิติอย่่างมีคีวามสุขุ 

โดยต้้องผสมผสานสาระความรู้้�เหล่่านั้้�นให้้ได้้สััดส่่วนสมดุุลกััน (อดิิศวร์์ วงษ์์วััง, 2557) รวมทั้้�งปลููกฝัังคุุณธรรม 

จริิยธรรม ค่านิิยมที่่�ดีีงาม และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ไว้้ในทุุกวิิชาและให้้สถานศึึกษาจััดการประเมิินผู้้�เรีียน 

โดยพิจิารณาพััฒนาการของผู้้�เรียีน ความประพฤติ ิการสังัเกตพฤติิกรรมการเรียีน การร่ว่มกิจิกรรมและการทดสอบ 

ควบคู่่�ไปในกระบวนการเรีียนการสอนตามความเหมาะสมในแต่่ละระดัับและรููปแบบการศึึกษา (พระอำนาจ 

อตฺฺถกาโม (น้้อยนิิล), 2554)

	 คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ที่่� ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้� เรีียนอัันเป็็นคุุณลัักษณะที่่�สัังคมต้้องการ 

ในด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ค่านิิยม จิตสำนึึก สามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�นในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุข มีีคุุณภาพ           

ด้้านความรู้้�  และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการดำรงชีีวิิตในสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และแสวงหาความรู้้� 

เพื่่�อพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต (วรรณยศ โพธิ์์�เลี้้�ยง, 2558) หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 ได้้กำหนดคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ไว้้ 8 ประการ ได้้แก่่ รัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
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มีวีินิัยั ใฝ่่เรียีนรู้้� อยู่่�อย่่างพอเพีียง มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน รักความเป็็นไทย และมีจิีิตสาธารณะ เป็็นมนุษย์์ที่่�มีคีวามสมดุล 

ทั้้�งด้า้นร่า่งกาย ความรู้้� คุุณธรรม มีจิีิตสำนึกึในความเป็น็พลเมืืองไทยและพลโลก ยึดึมั่่�นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษััตริย์ิ์ทรงเป็็นประมุุข มีคีวามรู้้�และทักัษะพื้้�นฐาน รวมทั้้�งเจตคติทิี่่�จำเป็็นต่่อการศึกึษา 

ต่อ่การประกอบอาชีีพและการศึึกษาตลอดชีวิติ โดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำคััญบนพื้้�นฐานความเชื่่�อว่า่ ทุกคนสามารถ

เรียีนรู้้�และพัฒันาตนเองได้้เต็ม็ศักัยภาพ ซึ่่�งในการพัฒันาให้้ผู้้�เรียีนบรรลุตุามวัตัถุุประสงค์์ ต้องอาศัยัองค์์ประกอบด้้วยกันั 

หลายด้้าน ทั้้�งหน่วยงานภาครัฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง สถานศึึกษา บุคลากรทั้้�งในและนอกสถานศึึกษาที่่�จะมีีส่่วนร่่วม 

ในการปลููกฝัังคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ให้้เกิิดแก่่ผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง จึงต้้องพิิจารณาถึึงกิิจกรรมต่างๆ 

ที่่�สถานศึกึษากำหนดให้้จัดัขึ้้�น แล้้วส่่งผลต่่อการพัฒันานักัเรียีนให้้มีคีุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ (กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2551) 

	 จากความเป็็นมาและความสำคััญดัังกล่่าวจะเห็็นว่่า คุณุลัักษณะอัันพึึงประสงค์์เป็็นสิ่่�งหนึ่่�งที่่�ควรปลููกฝััง

ให้้กัับผู้้�เรีียน อัันเป็็นคุุณลัักษณะที่่�สัังคมต้้องการในด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ค่่านิิยม จิิตสํํานึึก สามารถอยู่่�ร่่วมกัับ

ผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข ทั้้�งในฐานะพลเมืืองไทยและพลโลก ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาคุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต โรงเรีียนเชีียงยืืนพิิทยาคม เนื่่�องด้้วยรายวิิชา 

การป้้องกัันการทุุจริิตเป็็นวิิชาที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความละอายต่่อการที่่�จะกระทำการทุุจริิตและป้้องกััน 

การเกิิดการทุจุริิตขึ้้�น โดยในวัยัของผู้้�เรียีนมีสีิ่่�งเร้า้ให้เ้กิิดการทุจุริิตในหน้าที่่�ของผู้้�เรียีนเป็็นอย่า่งมาก การนำรายวิชิา

การป้อ้งกันัการทุุจริิตเข้า้มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปลูกูฝัังคุณุลักัษณะอัันพึึงประสงค์์จะส่ง่ผลต่อ่การเกิดิพฤติกิรรม

ที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน โดยผู้้�วิจััยจะศึึกษาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนในสภาพความเป็็นจริิง 

เพื่่�อจะนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยมาใช้้เป็็นแนวทางในการปลููกฝัังอบรมคุุณธรรม จริิยธรรม และคุุณลัักษณะ 

อันัพึึงประสงค์์และแก้้ปััญหาให้้กัับผู้้�เรียีน รวมทั้้�งเป็็นการพััฒนาผู้้�เรียีนให้้เป็็นคนเก่่ง คนดีี และเป็็นที่่�ยอมรับของสัังคมต่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาระดัับความคิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกััน 

การทุุจริิต โรงเรีียนเชีียงยืืนพิิทยาคม 

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกััน

การทุุจริิต โรงเรีียนเชีียงยืืนพิิทยาคม ที่่�มีีเพศ และระดัับชั้้�นเรีียนต่่างกััน

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน หม ายถึึง ลั กษณะที่่�ต้้องการให้้ เ กิิดขึ้้�นกัับผู้้� เรีียน 

อัันเป็็นคุุณลัักษณะที่่�สัังคมต้้องการในด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ค่่านิิยม จิิตสํํานึึกสามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคม

ได้้อย่่างมีีความสุข ทั้้�งในฐานะพลเมืืองไทยและพลโลก ตามหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 ซึ่่�งได้้กำหนดคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ไว้้ 8 ประการ ได้้แก่่ รักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ ซื่�อสััตย์์

สุจุริติ มีวีินิัยั ใฝ่่เรียีนรู้้� อยู่่�อย่่างพอเพีียง มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน รักความเป็็นไทย มีจีิติสาธารณะ ผ่านการจััดการเรียีนรู้้�

ผ่่านรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต
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	 วิชิาการป้้องกันัการทุจุริิต หมายถึงึ หลักสูตูรการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (รายวิชิาเพิ่่�มเติมิ การป้้องกันัการทุจุริติ) 

ที่่�สำนัักป้้องกัันการทุุจริิตภาครัฐและ คณะอนุุกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกันจััดทำหลักสููตรหรืือชุุดการเรีียนรู้้�และ

สื่่�อประกอบการเรีียนรู้้� ด้้านการป้้องกัันการทุุจริิต หัวข้้อวิิชา 4 วิิชา ประกอบด้้วย การคิิดแยกแยะระหว่่าง 

ผลประโยชน์์ส่่วนตนกัับผลประโยชน์์ส่่วนรวม ความอายและความไม่่ทนต่่อการทุุจริิต STRONG: จิิตพอเพีียง 

ต้้านทุจุริติ และพลเมืืองและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต โรงเรีียน 

เชีียงยืืนพิิทยาคม ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 691 คน

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต โรงเรีียน

เชีียงยืืนพิิทยาคม ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 ผู้้�วิจััยได้้กำหนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างด้้วยการใช้้สููตร Yamane 

(1973) ที่่�ระดับัความเชื่่�อมั่่�น 95% ได้้จำนวน 253 คน และทำการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling) 

โดยใช้้ระดับัชั้้�นเรียีนเป็็นชั้้�น (Strata) และห้้องเรียีนเป็็นหน่วยการสุ่่�ม (Sampling unit) ได้้นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 

จำนวน 89 คน มัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 83 คนและ มัธยมศึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 81 คน ตามลำดัับ

	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา

	 	 ตััวแปรต้้น (Independent variable) คืือ ปััจจััยพื้้�นฐานของนัักเรีียน ได้้แก่่ เพศ และระดัับชั้้�นเรีียน

	 	 ตััวแปรตาม (Dependent variable) คืือ คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ ได้้แก่่ 1) ด้้านรัักชาติิ ศาสน์์ 

กษััตริิย์์ 2) ด้้านซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 3) ด้้านมีีวิินััย 4) ด้้านใฝ่่เรีียนรู้้�  5) ด้้านอยู่่�อย่่างพอเพีียง 6) ด้้านมุ่่�งมั่่�น 

ในการทำงาน 7) ด้้านรัักความเป็็นไทย และ 8) ด้้านมีีจิิตสาธารณะ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถามความคิดเห็็นของนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะ 

อันัพึงึประสงค์์ของนัักเรียีนที่่�เรียีนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริติ โรงเรียีนเชียีงยืืนพิิทยาคม มีค่ี่าดัชันีคีวามสอดคล้อง

รายข้้ออยู่่�ระหว่่าง   0.67 – 1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.97 ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 2 ตอน ดังนี้้�

	 	 	 ตอนที่่� 1 สอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ซึ่่�งลัักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบตรวจ

สอบรายการ (Checklist)

	 	 	 ตอนที่่� 2 สอบถามความคิดเห็็นของนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน 

ซึ่่�งลัักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า (Rating scale) มีี 5 ระดัับ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 1. ผู้้�วิจัยัดำเนินิการจัดัการเรียีนการสอนรายวิชิาการป้้องกันัการทุจุริติตามแบบแผนการจัดัการเรียีนรู้้� 

“รายวิิชาเพิ่่�มเติิม การป้้องกัันการทุุจริิต” ชุดหลักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษา (Anti – Corruption Education) 

โดยสำนัักงานคณะกรรมการการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 จำนวน 12 แผน 20 ชั่่�วโมง

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์80 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์80

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 2 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2564



	 	 2. ผู้้�วิจัยัทำการเก็็บรวบรวมข้อมูลูโดยใช้แ้บบสอบถามความคิดเห็็นของนัักเรียีนเกี่่�ยวกัับคุณุลัักษณะ

อันัพึึงประสงค์์ของนัักเรียีนที่่�เรียีนรายวิชิาการป้้องกันัการทุุจริติ โรงเรียีนเชียีงยืืนพิทิยาคม หลังัเสร็จ็สิ้้�นการจัดัการเรียีนรู้้�

	 	 3. นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ผลข้้อมููลต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

	 1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ และระดัับชั้้�นเรีียน โดยใช้้ความถี่่� 

(Frequency) และค่่าร้้อยละ (Percentage)

	 2. วิเคราะห์์คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรียีนที่่�เรียีนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริติ โรงเรียีนเชียีงยืืน

พิทิยาคมใน 8 ด้้าน ดังนี้้� ด้้านรักัชาติิ ศาสน์์ กษัตัริย์ิ์ ด้้านซื่่�อสัตัย์์สุจุริติ ด้้านมีวิีินัยั ด้้านใฝ่่เรียีนรู้้� ด้้านอยู่่�อย่่างพอเพียีง 

ด้้านมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน ด้้านรักัความเป็็นไทย และด้้านมีจีิติสาธารณะ โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายด้้าน

	 3. นำผลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ และแปลผล ดัังนี้้�

ค่่าเฉลี่่�ย		 	 4.50 – 5.00	 แปลความหมายว่่ามีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย		 	 3.50 – 4.49	 แปลความหมายว่่ามีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก

ค่่าเฉลี่่�ย		 	 2.50 – 3.49	 แปลความหมายว่่ามีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับปานกลาง

ค่่าเฉลี่่�ย		 	 1.50 – 2.49	 แปลความหมายว่่ามีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับน้้อย

ค่่าเฉลี่่�ย		 	 1.00 – 1.49	 แปลความหมายว่่ามีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับน้้อยมาก

	 4. วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต 

โรงเรีียนเชีียงยืืนพิิทยาคม จำแนกตามเพศของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าทีี (t-test)  

จำแนกตามระดับัชั้้�นเรียีนของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิเิคราะห์ข้์้อมูลูโดยการหาค่า่เอฟ (F-test) ด้ว้ยวิธิีกีารวิเิคราะห์์

ความแปรปรวนทางเดีียว (One Way ANOVA)

	 5. ตรวจสอบสมมติฐิานการวิจัิัยโดยวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนของคุณุลัักษณะอันัพึงึประสงค์ข์องนักัเรียีน

ที่่�เรียีนรายวิชิาการป้้องกันัการทุจุริติ โรงเรียีนเชียีงยืืนพิทิยาคม ตามความแตกต่่างกันัในด้้านเพศ และระดับัชั้้�นเรียีน 

โดยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

สมมติิฐานของการวิิจััย

	 ความคิิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต 

โรงเรีียนเชีียงยืืนพิิทยาคมที่่�มีีเพศ และระดัับชั้้�นเรีียนต่่างกััน มีีความแตกต่่างกััน
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยนำมากำหนดเป็็นกรอบแนวคิิดการวิิจััย 

ประกอบด้้วย ตััวแปรต้้นและตััวแปรตาม ดัังนี้้�

			   ตััวแปรต้้น								            ตััวแปรตาม

สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยเรื่่�อง การศึึกษาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต 

โรงเรีียนเชีียงยืืนพิิทยาคม สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ และระดัับการศึึกษา

	 ตาราง 1 แสดงจำนวนและค่่าร้อ้ยละของนัักเรียีนที่่�เรียีนรายวิชิาการป้อ้งกันัการทุจุริติ โรงเรียีนเชียีงยืืน

พิิทยาคม จำแนกตามเพศและระดัับการศึึกษา

ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวน ร้้อยละ

เพศ

     ชาย 118 46.64

     หญิิง 135 53.36

รวม 253 100.00
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ระดัับชั้้�นเรีียน

     ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 89 35.17

     ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 83 32.81

     ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 81 32.02

รวม 253 100.00

	 จากตาราง 1 พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่เป็็นนัักเรีียนหญิิง จำนวน 135 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 53.36 และเป็็น

นักัเรียีนชาย จำนวน 118 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 46.64 นักัเรียีนส่่วนใหญ่กำลังัศึกึษาอยู่่�ในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 

จำนวน 89 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 35.17 รองลงมา ได้้แก่่ ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 จำนวน 83 คิดิเป็็นร้้อยละ 32.81 

และระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 81 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 32.02 ตามลำดัับ

ตอนท่ี่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความคิิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนรายวิิชา 

การป้้องกัันการทุุจริิต โรงเรีียนเชีียงยืืนพิิทยาคม

	 ตาราง 2 แสดงคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต โรงเรีียน

เชีียงยืืนพิิทยาคม

 
 

S.D.  

   4.78	 0.12	  

 4.78	 0.12	  

 4.85	 0.06	  

 4.90	 0.05	  

 4.71	 0.08	  

 4.87	 0.07	  

 4.82	 0.07	  

 4.85	 0.07	  

 4.82 0.06  

	 จากตาราง 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.82,   
S.D. = 0.06) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นนรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีค่ี่าเฉลี่่�ยสูงูสุดุ คืือ ด้้านใฝ่่เรียีนรู้้� (  = 4.90, S.D. = 0.05) 

รองลงมา คืือ ด้้านมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน (  = 4.87, S.D. = 0.07) ด้้านมีีวิินััย (  = 4.85, S.D. = 0.06)                
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ด้้านมีีจิิตสาธารณะ (  = 4.85, S.D. = 0.07) ด้้านรัักความเป็็นไทย (  = 4.82, S.D. = 0.07) ด้้านรัักชาติิ ศาสน์์ 

กษััตริิย์์ (  = 4.78, S.D. = 0.12) ด้้านซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (  = 4.78, S.D. = 0.12 และด้้านอยู่่�อย่่างพอเพีียง 

(  = 4.71, S.D. = 0.08) ตามลำดัับ 

ตอนที่่� 3 เปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต           

โรงเรีียนเชีียงยืืนพิิทยาคม เป็็นการดำเนิินการทดสอบสมมติิฐาน จำแนกตามเพศ และระดัับชั้้�นเรีียน

	 สมมติฐิานที่่� 1 นักัเรียีนที่่�มีเีพศต่่างกััน มีคีุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ที่่�แตกต่่างกันั ดังัปรากฏในตาราง 3

	 ตาราง 3 การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต                

โรงเรีียนเชีียงยืืน พิิทยาคม จำแนกตามเพศ

ด้้านรัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ 4.78 0.56 4.77 0.61 -4.82* 0.000 แตกต่่าง

ด้้านซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 4.79 0.58 4.80 0.55 -2.17* 0.032 แตกต่่าง

ด้้านมีีวิินััย 4.88 0.51 4.84 0.50 -3.15* 0.002 แตกต่่าง

ด้้านใฝ่่เรีียนรู้้� 4.89 0.51 4.92 0.41 -4.20* 0.000 แตกต่่าง

ด้้านอยู่่�อย่่างพอเพีียง 4.68 0.60 4.70 0.64 -2.91* 0.004 แตกต่่าง

ด้้านมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน 4.91 0.47 4.90 0.43 -4.03* 0.000 แตกต่่าง

ด้้านรัักความเป็็นไทย 4.76 0.68 4.84 0.50 -4.75* 0.000 แตกต่่าง

ด้้านมีีจิิตสาธารณะ 4.89 0.52 4.77 0.60 -3.17* 0.002 แตกต่่าง

ภาพรวม 4.82 0.55 4.82 0.53 -4.63* 0.000 แตกต่่าง

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตาราง 3 พบว่่า การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชา

การป้อ้งกันัการทุจุริิต โรงเรียีนเชียีงยืืนพิทิยาคม จำแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบว่า่ แตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ทั้้�ง 8 ด้้าน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์84 คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์84

คุุรุุสภาวิิทยาจารย์์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
ปีีที่่� 2 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน – ธัันวาคม 2564



	 สมมติฐิานที่่� 2 นักัเรียีนที่่�ระดับัชั้้�นเรียีนต่่างกััน มีคีุณุลักัษณะอัันพึึงประสงค์์ที่่�แตกต่่างกันั ดังัปรากฏ ในตาราง 4

	 ตาราง 4 การเปรีียบเทีียบคุณุลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรียีนที่่�เรียีนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต โรงเรียีน

เชีียงยืืนพิิทยาคม จำแนกตามระดัับชั้้�นเรีียน  

F	 P	

S.D. S.D. S.D.	

ด้้านรัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ 4.50 0.54 4.67 0.48 4.77 0.40 2.35 0.100 ไม่่แตกต่่าง

ด้้านซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 4.58 0.51 4.81 0.31 4.74 0.42 4.58* 0.012 แตกต่่าง

ด้้านมีีวิินััย 4.65 0.48 4.85 0.29 4.68 0.45 5.82* 0.004 แตกต่่าง

ด้้านใฝ่่เรีียนรู้้� 4.71 0.44 4.54 0.52 4.81 0.32 0.50 0.611 ไม่่แตกต่่าง

ด้้านอยู่่�อย่่างพอเพีียง 4.42 0.59 4.69 0.48 4.52 0.53 2.89 0.060 ไม่่แตกต่่าง

ด้้านมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน 4.12 0.63 4.53 0.55 4.80 0.33 4.83* 0.010 แตกต่่าง

ด้้านรัักความเป็็นไทย 4.00 0.70 4.66 0.49 4.63 0.43 1.29 0.278 ไม่่แตกต่่าง

ด้้านมีีจิิตสาธารณะ 4.06 0.77 4.71 0.44 4.55 0.51 2.54 0.083 ไม่่แตกต่่าง

ภาพรวม 4.38 0.58 4.68 0.45 4.69 0.42 1.63 0.200 ไม่่แตกต่่าง

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตาราง 4 พบว่่า นัักเรีียนที่่�ระดัับชั้้�นเรีียนต่่างกัันมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ด้้านซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ด้้านมีีวิินััย

และด้้านมุ่่�งมั่่�นในการทำงานแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 

ส่่วนในด้้านอื่่�นๆ นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ที่่�ไม่่แตกต่่างกััน

	 ตาราง 5 แสดงค่่าเฉลี่่�ยเปรีียบเทีียบความแตกต่่างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนด้้านซื่่�อสััตย์์

สุุจริิต จำแนกตามระดัับชั้้�นเรีียน

4.58   				4.81         4.74
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	 จากตาราง 5 เมื่่�อทดสอบความแตกต่่างของคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ด้้านซื่่�อสััตย์์สุุจริิต จำแนกตาม

ระดัับชั้้�นเรีียนเป็็นรายคา พบว่่า ระดัับชั้้�นเรีียนต่่าง ๆ มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 มีีจำนวน 2 คู่่� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 1 มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์น้้อยกว่่า 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 และ 3

	 ตาราง 6 แสดงค่่าเฉลี่่�ยเปรีียบเทีียบความแตกต่่างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนด้้านมีีวิินััย 

จำแนกตามระดัับชั้้�นเรีียน

4.65   				4.85         4.68

	 จากตาราง 6 เมื่่�อทดสอบความแตกต่่างของคุณุลัักษณะอัันพึงึประสงค์์ด้้านมีวิีินัยั จำแนกตามระดัับชั้้�นเรียีน

เป็็นรายคู่่� พบว่่า ระดัับชั้้�นเรียีนต่่างๆ มีคุีุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์แตกต่่างกัันอย่่างมีนัีัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 

มีีจำนวน 2 คู่่� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์น้้อยกว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 2 และ 3

	 ตาราง 7 แสดงค่่าเฉลี่่�ยเปรีียบเทีียบความแตกต่่างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนด้้านมุ่่�งมั่่�น 

ในการทำงาน จำแนกตามระดัับชั้้�นเรีียน

4.12   				4.53         4.80

	

	 จากตาราง 7 เมื่่�อทดสอบความแตกต่่างของคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ด้้านมุ่่�งมั่่�นในการทำงานจำแนก

ตามระดัับชั้้�นเรีียนเป็็นรายคู่่� พบว่่า ระดัับชั้้�นเรีียนต่่างๆ มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััย

สำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 มีจีำนวน 2 คู่่� ได้้แก่่ นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 มีคีุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์น้้อยกว่่า

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 และ 3
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การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิจััยเรื่่�อง การศึึกษาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกััน 

การทุุจริิต โรงเรีียนเชีียงยืืนพิิทยาคม ได้้ข้้อสรุุปที่่�ผู้้�วิิจััยได้้นำมาอภิิปรายผล ดัังต่่อไปนี้้�

	 ความคิดเห็็นต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต โรงเรีียน

เชีียงยืืนพิิทยาคม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เนื่่�องมาจากการจััดการเรีียนการสอนที่่�ได้้มีีการสอดแทรกความรู้้�

เพิ่่�มเติมิโดยการให้้ผู้้�เรียีนรัับชมคลิปิวีดิีิโอจากแหล่งข้้อมูลูออนไลน์์ต่่างๆ การวิเิคราะห์์จากข่่าว รวมไปถึงึการใช้้เกมส์

เข้า้มาช่ว่ยให้ก้ารเรียีนการสอนไม่ต่ึงึเครียีดจนเกินิไป อีกีทั้้�งยังัมีกีารให้ผู้้้�เรียีนวิเิคราะห์ค์ุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์

ของนัักเรีียนผ่่านการใช้้ชีีวิิตประจำวัันอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญของการปฏิิบััติิตน 

อย่า่งเหมาะสม ช่ว่ยเสริมิสร้า้งให้ผู้้้�เรียีนเกิดิคุุณลักัษณะอันัพึงึประสงค์ท์ี่่�นักัเรียีนทุกุคนพึงึมี ีสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยั

ของตฤณ น้้าวแสง (2561) ที่่�ทำการศึึกษาเรื่่�อง คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

โรงเรีียนสวนกุุหลาบวิิทยาลััยชลบุุรีี สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 18 พบว่่า คุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนสวนกุุหลาบวิิทยาลััย ชลบุุรีี สั ังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 18 โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก

	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาการป้้องกัันการทุุจริิต 

โรงเรียีนเชียีงยืืนพิทิยาคม จำแนกตามปัจจัยับุคุคล ด้้านเพศ โดยภาพรวม พบว่่า แตกต่่างกันัอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ

ที่่�ระดับั .05 เน่ื่�องมาจากการจัดัการเรียีนการสอนที่่�มุ่่�งเน้น้ให้ผู้้้�เรียีนนำความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัจากการจัดัการเรียีนการสอน

ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการเรียีนและดำเนิินชีวีิติประจำวันั อีกทั้้�งมีกีารสอดแทรกคุณุธรรมจริยิธรรมที่่�จำเป็น็ของผู้้�เรียีน

อย่่างสม่่ำเสมอ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณาจากปััจจััยด้้านเพศของผู้้�เรีียน 

จากการสังัเกตพฤติกิรรมการเรียีนของผู้้�เรียีนตลอดการจัดัการเรียีนรู้้� พบว่า่ ผู้้�เรียีนเพศหญิงิมีคีวามตั้้�งใจเรียีนและ

ปฏิิบััติิงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย สามารถวิเคราะห์์และสรุุปผลการเรีียนรู้้�ออกมาเป็็นผลงานที่่�มีีความละเอีียด 

สวยงาม และเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยโดยผ่่านกระบวนการคิิดที่่�รอบคอบมากกว่่านัักเรีียนเพศชาย จึงส่่งผลให้้ 

ผลจากการจััดการเรีียนการสอนทำให้้ผู้้� เรีียนที่่�มีีเพศต่่างกัันมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์แตกต่่างกััน 

และเมื่่�อพิจิารณาจำแนกตามระดับัชั้้�นเรียีน โดยภาพรวม พบว่่า ไม่่แตกต่่างกันัอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 

อาจมีผีลสืืบเน่ื่�องมาจากการจััดการเรียีนการสอนตามหลักสูตูรต้้านทุุจริติศึกึษา กลุ่่�มหลักสูตูรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ที่่�เป็็นหลัักสููตรสำเร็็จรููปที่่�สำนัักป้้องกัันการทุุจริิตภาครััฐและคณะอนุุกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกัันจััดทำขึ้้�น 

โดยมีีเนื้้�อหาที่่�เหมืือนกััน แต่่แตกต่่างกัันเพีียงระดัับความลึึกและกว้้างของขอบเขตการเรีียนรู้้� จึึงส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน 

ที่่�ระดัับชั้้�นเรีียนต่่างกัันมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ไม่่แตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิตติินัันท์์ ดีหลาย 

(2561) ที่่�ทำการศึกึษาเรื่่�อง การศึกึษาคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ข์องนักัเรียีนโรงเรียีนไสวนันัทวิทิย์ ์จังัหวัดัตราด 

พบว่่า การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนไสวนัันทวิิทย์์ จัังหวััดตราด จำแนกตาม

ปััจจััยส่่วนบุุคคล จำแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบว่่า แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ

จำแนกตามอายุุและระดัับชั้้�นเรีียน โดยภาพรวม พบว่่า ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 ควรมีกีารจัดัโครงการและกิจิกรรมที่่�ส่่งเสริมิให้้นักัเรียีนเกิดิคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ โดยการให้้โรงเรียีนและ

ผู้้�ปกครองนัักเรียีนได้้มีส่ี่วนร่่วมในการกำหนดโครงการและกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรียีนเกิิดคุณุลัักษณะอัันพึงึประสงค์์ต่่อไป 

ด้้านที่่�มีคีุณุลัักษณะอัันพึึงประสงค์์มากที่่�สุดุ คืือ ด้้านใฝ่่เรียีนรู้้� ครูผู้้�สอนควรศึึกษาเชิงิลึึกเพื่่�อทราบถึึงปััจจััยที่่�ทำให้้ผู้้�เรียีนเกิิด

คุณุลักัษณะใฝ่่เรียีนรู้้�เพื่่�อนำมาปรับัใช้้ให้้เกิดิผลดีต่ี่อคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ด้้านอื่่�นๆ และด้้านที่่�มีคีุณุลักัษณะอันัพึงึ

ประสงค์์ต่่ำที่่�สุดุ คืือ ด้้านอยู่่�อย่่างพอเพียีง ครูผู้้�สอนควรจััดให้้มีีโครงการที่่�เกี่่�ยวกับัการออมเงินิ เพื่่�อเป็็นการฝึึกให้้ผู้้�เรียีนเกิดิ

ความประหยัด รู้้�จักัค่่าของเงินิ รวมไปถึงึช่่วยให้้ผู้้�เรียีนเกิดิความไตร่่ตรองทุกุครั้้�งก่่อนการใช้้จ่่าย

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรศึึกษาคุณุลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรียีนโดยผ่่านมุุมมองของผู้้�บริิหาร ครูผู้้�สอน และผู้้�ปกครอง โดยเป็็นการ

วิจัิัยเชิงิคุณุภาพ มีกีารสัมัภาษณ์์ สังัเกตพฤติิกรรมของนักัเรียีน เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมูลูเชิงิลึกึ และมีีความละเอียีดของข้้อมูลูมากยิ่่�งขึ้้�น
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