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บทคััดย่่อ

	 บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำเสนอแนวคิิดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานผ่่านรููปแบบ 

การแก้้ปััญหาการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ โดยใช้้โรงเรีียนและชุุมชนเป็็นฐานสู่่�การพััฒนาสมรรถนะของ 

ผู้้�เรีียนอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อฝึึกทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างมีีเหตุผลและเป็็นระบบให้้แก่่นัักเรีียน โดยจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างมีีเหตุผลและเป็็นระบบ เป็็นการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�กระตุ้้�นให้ ้

ผู้้�เรีียนอยากเรีียนรู้้�โดยการลงมืือปฏิิบััติิ ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะชีีวิิต เกิิดภาคีีเครืือข่่าย เกิิดอาชีีพระหว่่างเรีียน  

เกิิดความรักและห่่วงแหนบ้้านเกิิดและทรััพยากรธรรมชาติิ เกิิดการสืืบสานต่่อยอด เกิิดโครงงานและนวััตกรรม

ร่่วมกันระหว่างโรงเรียีนและชุุมชนในการแก้้ปััญหาร่่วมกันัระหว่างนักัเรียีนและผู้้�ปกครอง เกิดิทักัษะและสมรรถนะที่่�สำคัญั

แก่่ผู้้�เรีียน ด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ 3 ห่่วง 3 เงื่่�อนไขกัับบัันได 6 ขั้้�น 

โดยยึึด 23 หลัักการทรงงานของในหลวงรััชกาลที่่� 9 มาเป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหาและการจััดการเรีียนรู้้�อย่่าง

สร้้างสรรค์์ 

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�, การคิิดแก้้ปััญหา, การพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน
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Abstract

	 This article aims to present guidelines for organizing project learning activities through 

a model of creative problems solving using schools and communities as a base for sustainable 

development of learners' competence. It aims to train students in rational and systematic 

problem-solving skills by organizing learning activities that emphasize rational and systematic 

problem-solving skills and encourage learners to learn through the practical process. This will 

make students develop their life skills network which affiliated to occupation while studying, 

create love and care for their hometown and natural resources, having succession on created 

projects and innovations between schools and communities to solve problems together  

between students and parents as well. The important skills and competencies for learners can 

be created through the learning process to promote creative problem solving with 3 loops,  

3 conditions and 6 steps by adhering to 23 working principles of King Rama IX as a guideline.

Keywords: Learning Management, Problem Solving, Learners’ Competency Development

	 การจััดการศึึกษาของประเทศที่่�ผ่่านมาตามสภาพการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน สะท้้อนให้้เห็็นว่่า 

การจััดการเรีียนรู้้�ยัังคงใช้้วิิธีีการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการบรรยาย การจดบันทึึก มุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้� 

รายละเอีียดเนื้้�อหาสาระทางวิิชาการในเวลาอัันรวดเร็็ว ผู้้�เรีียนไม่่ได้้เป็็นผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อสร้้างความรู้้� 

ความเข้้าใจด้้วยตนเอง ขาดการคิิดวิิเคราะห์์และการประเมิินผลการเรีียนรู้้� ส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญในเรื่่�อง 

ของคะแนน (นิิภาพรรณ เจนสัันติิกุุล, 2554) ขาดการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์จริิงจากการปฏิิบััติิ  

ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวคิิดของวิิจารณ์์ พานิิช (2555) ที่่�กล่่าวถึึงการจััดการเรีียนรู้้�ไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียน 

มีีปฏิิสััมพัันธ์์แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นหรืือช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ด้้วยเกรงว่่าจะทำให้้เสีียเวลาและสอนเนื้้�อหา

ไม่ท่ันัตามหลักัสููตร ผลทำให้ผู้้้�เรียีนไม่่เห็น็ความสัมพันัธ์ข์องวิชิาที่่�เรียีนกับัโลกของความจริงิและประโยชน์์ของสิ่่�ง

ที่่�เรีียน ในการจััดการเรีียนการสอนแต่่ละครั้้�งนอกเหนืือจากความรู้้�ในเนื้้�อหาสาระที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับแล้้ว  

ผู้้�สอนยัังต้้องคำนึึงถึึงทัักษะและความสามารถของผู้้� เรีียนที่่�พึึ งจะได้้ รัับและนำความสามารถนั้้�น 

ไปใช้้ได้้ในชีีวิิตประจำวัันอีีกด้้วย อาจกล่่าวได้้ว่่าการเรีียนการสอนในปััจจุุบัันไม่่ได้้เน้้นความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชา 

เพียีงอย่่างเดียีวเช่่นในอดีีต แต่่ยังัต้้องการให้้ผู้้�เรียีนได้้พััฒนาสมรรถนะและคุุณลัักษณะอัันพึงึประสงค์์ ประกอบกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�เป็็นไปอย่่างรวดเร็็วไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ หรืือเทคโนโลยีีก็็ตาม ดัังนั้้�น 

ในปััจจุุบัันผู้้�เรีียนจึึงต้้องการทัักษะใหม่่ๆ เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต จึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�การศึึกษา 

จะมุ่่�งเน้้นทัักษะในศตวรรษที่่� 21 เพ่ื่�อให้้เกิิดทักษะที่่�สำคััญและจำเป็็นสำหรับการดำรงชีีวิิตอยู่่�ในโลก 

ที่่�เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ ดังัเจตนารมณ์ของพระราชบััญญัตัิกิารศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้ไ้ข

เพิ่่�มเติิม  (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 ระบุุว่่าการจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์ ์

ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา ความรู้้� และคุุณธรรม มีีจริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิิตสามารถ
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อยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุข และได้้กำหนดแนวการจััดการศึึกษาไว้้ ในหมวด 4 มาตรา 22 ว่่าการจััดการ

ศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำคััญที่่�สุุด 

กระบวนการจัดัการศึกึษาต้้องส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรียีนสามารถพัฒันาตามธรรมชาติแิละเต็ม็ตามศักัยภาพ และมาตรา 24 

ระบุวุ่่า การจัดักระบวนการเรียีนรู้้�ให้ส้ถานศึกึษาและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดำเนินิการจัดัเนื้้�อหาสาระและกิจิกรรม

ให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและความถนััดของผู้้�เรีียน โดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้ฝึึกทัักษะกระบวนการคิิด การจััดการ การเผชิิญสถานการณ์์ และการประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 

จััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ฝึึกปฏิิบััติิ คิดเป็็น ทำเป็็น รักการอ่่าน และเกิิดการใฝ่่รู้้� 

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง (กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2546) การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�จะนำไปสู่่�ความสำเร็จ็ดังัเจตนารมณ์ข์อง

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิและนโยบายการจััดการเรีียนการสอนของครููจึึงจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการ

และเทคนิิคการสอนให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาเต็็มตามศัักยภาพ 

	 โครงงานเป็็นกิิจกรรมที่่�สามารถพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ที่่�อยู่่�ในสัังคม 

ของแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารที่่�หลากหลายและทัันสมััย รวมถึึงสามารถนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้กัับชีีวิิตจริิงได้้ และ

สามารถปฏิิรููปผู้้�เรีียนยุุคใหม่ในสัังคมไทยให้้รู้้�จักสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน 

ที่่�เรีียกว่่าการศึึกษาตลอดชีวิิต (Life-Long Education) (ลััดดา ศิลาน้้อย และอัังคณา ตุงคะสมิิต, 2553)  

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความเชื่่�อและหลัักการปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้� คืือ 

เชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนภายใต้้หลัักการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ จึึงกล่่าวได้้ว่่า 

ผู้้�เรียีนสามารถเรียีนรู้้�และเข้า้ใจชุมุชนท้อ้งถิ่่�นได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ จากข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งคาดว่า่การพัฒันาทักัษะ

การคิดิแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์จะช่่วยในการคิดิหัวัข้้อเรื่่�องโครงงานได้้ดี ีเนื่่�องจากเป็็นวิธิีกีารที่่�มีขีั้้�นตอนเป็็นความคิดิ

ขั้้�นสููงก่่อให้้เกิิดสิ่่�งแปลกใหม่่ 

	 ทักัษะการแก้้ปััญหาเป็็นสิ่่�งจำเป็็นที่่�ต้้องสร้้างให้้เกิดิขึ้้�นในเด็ก็และเยาวชนไทยเพื่่�อสามารถเผชิญิ ปัญหาต่่างๆ ได้้ 

มิิใช่่เพิิกเฉยต่่อปััญหา หนีีปััญหา หรืือแก้้ปััญหาด้้วยวิิธีีการไม่่เหมาะสมจนเกิิดผลเสีียต่่อตนเองหรืือส่่วนรวมได้้ 

และอาจพััฒนาเด็ก็และเยาวชนให้้มีคีวามสามารถแก้้ปััญหาและพััฒนาสังัคมส่วนรวมได้้ (เกรียีงศักัดิ์์� เจริญิวงศ์์ศัักดิ์์�, 

2556) ดัังนั้้�นในสภาพสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา มีีสถานการณ์์และ ปััญหาใหม่่ๆ เกิิดขึ้้�นทุุกวััน  

ผู้้�เรีียนจึึงควรมีีทัักษะในการแก้้ปััญหา และการแก้้ปััญหานั้้�นควรเป็็นการแก้้ปััญหาที่่�เหมาะสมและไม่่ก่่อให้้เกิิด

ปััญหาอื่่�นๆ ตามมา 

	 นอกจากนี้้� หลัักการทรงงานของพ่่อหลวง รััชกาลที่่� 9 ถืือว่่าเป็็นคััมภีีร์์อัันล้้ำค่่าที่่�สามารถปรัับใช้้ได้้กัับ

ทุุกยุุคทุกสมััย จึงเป็็นเครื่�องมืือที่่�สำคััญในการปลููกฝัังความคิดความสามารถในการแก้้ปััญหาเพื่่�อให้้เกิิดแนวทาง

ที่่�จะสามารถนำไปใช้้ในการแก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวัันได้้ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต
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การเรีียนรู้้�แบบโครงงานผ่่านรููปแบบการแกปญหาอย่่างสร้้างสรรค์์

	 แนวคิิดพื้้�นฐานการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานผ่่านรููปแบบการแกปญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ เป็็นการเรีียนรู้้� 

แบบใช้้โรงเรีียนและชุุมชนเป็็นฐาน โดยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นในสิ่่�งที่่�เด็็กอยากเรีียนรู้้� โดยสิ่่�งที่่�อยากเรีียนรู้้�ดังกล่่าว

จะต้้องเริ่่�มมาจากปััญหาที่่�เด็็กสนใจหรืือพบในชีีวิิตประจำวัันที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวข้้องกัับบทเรีียน อาจเป็็นปััญหาของ

ตนเองหรืือปััญหาของกลุ่่�ม ซึ่่�งครูจะต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามความสนใจของเด็็ก 

ตามความเหมาะสม จากนั้้�นครููและเด็็กร่่วมกัันคิิดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับปััญหานั้้�น โดยปััญหาที่่�จะนำมาใช้้

ในการจััดการเรีียนรู้้�บางครั้้�งอาจเป็็นปััญหาของสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ในชุุมชน ที่่�ครููเป็็นผู้้�กระตุ้้�นให้้เด็็กคิิดจาก

สถานการณ์์ ข่่าว หรืือเหตุุการณ์์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น จะเน้้นที่่�กระบวนการเรีียนรู้้�ของเด็็ก เด็็กต้้องเรีียนรู้้�จากการเรีียน 

(Learning to Learn) เน้้นปฏิิสัมัพันธ์์ระหว่างผู้้�เรียีนในกลุ่่�มหรืือผู้้�เรียีนกับัชุมุชน การปฏิบิัตัิแิละการเรียีนรู้้�ร่วมกันั 

(Collaborative Learning) นำไปสู่่�การค้้นคว้้าหาคำตอบหรืือสร้้างความรู้้�ใหม่่บนฐานความรู้้�เดิิมที่่�ผู้้�เรีียน 

มีมีาก่่อนหน้านี้้� รูปแบบกิจิกรรมการจัดัการเรียีนรู้้� โครงงานผ่่านรูปูแบบการแกปญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ เป็็นการเรียีนรู้้�

แบบใช้้โรงเรีียนและชุุมชนเป็็นฐาน มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อฝึึกทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นระบบ 

ให้้แก่่นัักเรีียนโดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะกระบวนการคิิดแก้้ปััญหา การคิิดสร้้างสรรค์์ การคิิด

วิิจารณญาณ การสืืบค้้นและรวบรวมข้้อมููล กระบวนการกลุ่่�ม การบัันทึึกและการอภิิปราย

	 จากประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนรู้้�จากอดีีตที่่�โรงเรีียนร่่องคำ จังหวัดกาฬสิินธุ์์� สู่่�ปัจจุุบััน ผู้้�เขีียน 

ได้้ปรับัปรุุงกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อเป็น็กระบวนการเรียีนที่่�กระตุ้้�นให้ผู้้้�เรียีนอยากเรียีนรู้้�โดยการลงมืือปฏิิบัตัิิ 

ซึ่่�งมีคีรูคูอยเป็น็ที่่�ปรึกึษาทั้้�งในเวลาและนอกเวลาราชการ ทำให้ผู้้้�เรียีนเกิดิทักัษะชีวีิติ เกิดิภาคีเีครืือข่า่ย เกิดิอาชีพี

ระหว่่างเรีียน เกิิดความรัักและห่่วงแหนบ้้านเกิิดและทรััพยากรของชาติิ และเกิิดการสืืบสานต่่อยอด โดยนอมนํํา

หลัักการทรงงานของพ่่อหลวงรััชกาลที่่� 9 มาเปนแนวปฏิิบััติิในการทำโครงงาน เพื่่�อนำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาและ

พััฒนาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นตามความรู้้�ความสามารถและความถนััดของนัักเรีียน และเพื่่�อพััฒนาความสามารถของ

นักัเรียีนในการค้น้หาความรู้้�ด้ว้ยตนเอง ตามกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะ (5E) ที่่�บูรูณาการกับัรูปูแบบ

การเรีียนการสอนแกป ญหาอยางสร างสรรค์์ 3 ห  วง 3 เงื่่�อนไข และบัันได  3 ขั้้ �น ซึ่่�งเป นรููปแบบ 

ของการจััดการเรีียนการสอนที่่� เน นผูู เรีียนเปนสำคััญ และการสอนแบบ Active Learning รวมทั้้�ง 

การประยุกุตแนวคิดิการออกแบบ การเรียีนการสอนแกปญหาอยางสรางสรรค และแนวคิดิของ Isaksen, Dorval, 

and Treffinger. (2011) นํํามาประยุุกตรวมกัับกรอบการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development)  

โดยยึึด 23 หลัักการทรงงานของในหลวงรััชกาลที่่� 9 ที่่�ทรงปฏิิบััติิอยางตอเนื่่�องในการแกปญหาและพััฒนา 

ประเทศอยางยั่่�งยืืน (สุุเมธ ตัันติิเวชกุุล, 2554) ได้้แก่่

	 1. ศึึกษาขอมููลอยางเปนระบบ	 	 	 2. ระเบิิดจากขางใน 	

	 3. แกปญหาจากจุุดเล็็ก  	 	 	 	 4. ทํําตามลํําดัับขั้้�น  	 	 	

	 5. ภููมิิสัังคม     		 	 	 	 	 	 6. องครวม  

	 7. ไมติิดตํํารา 	 	 	 	 	 	 	 8. ประหยััดเรีียบงายไดประโยชนสููงสุุด  

	 9. ทํําใหงาย 		 	 	 	 	 	 	 10. การมีีสวนรวม   	

	 11. ประโยชนสวนรวม 	 	       	 	 12. บริิการรวมที่่�จุุดเดีียว  	 	
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	 13. การพึ่่�งตนเอง	 	 	 	 	  	 14. ใชอธรรมปราบอธรรม  		

	 15. ปลููกป่่าในใจคน	 	 	 	 	 16. ขาดทุุนคืือกํําไร 	 	 	

	 17. พออยููพอกิินพออยููพอกิิน 	 	 	 18. ใชธรรมชาติิชวยธรรมชาติิ 	 	

	 19. ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต จริิงใจตอกััน	 	 	 20. เศรษฐกิิจพอเพีียง 	 	       	

	 21. ทํํางานอยางมีีความสุุข 		 	 	 22. ความเพีียร 

	 23. รูู รััก สามััคคีี 

	ขั้้ �นตอนหลัักที่่� 1 สามหวงสามเงื่่�อนไข 

	 กระบวนการนี้้�เปนการสรางแรงจููงใจและความตระหนััก เพื่่�อทํําความเขาใจกัับปญหาและใหผููเรีียน 

ตระหนัักในการเรีียนรูู ทราบถึึงเหตุุและผลความจํําเปนในการเรีียนรูู มีีแรงจููงใจ (Motivation) แรงบัันดาลใจ 

(Inspiration) ในการเรีียน เชื่่�อมโยงองคความรููที่่�มีีกัับวิิถีีชีีวิิตในชุุมชน โดยการสํํารวจชุุมชน บานเรืือนที่่�ตนเอง 

อยููอาศััย โดยนอมนํําหลัักการทรงงานของพระบาทสมเด็็จพระเจาอยููหััวรััชกาลที่่� 9 มาเปนแนวปฏิิบััติิ

		  หวงที่่� 1 ภููมิิสัังคม (Geosocial: G) เปนการสํํารวจภููมิิสัังคมฐานการเรีียนรููชุุมชน เพื่่�อใหผูเรีียน

ทราบถึึงชุุมชนของตนเอง อธิิบายลัักษณะทางภููมิิศาสตร สัังคม และสภาพแวดลอมทั่่�วไปเขาใจถึึงวิิถีีชีีวิิต  

ความเปนอยูู การคมนาคม การใชพลัังงาน ที่่�ดิิน น้้ำ พืืชพรรณ การจััดการของเสีีย อาชีีพรายได การศึึกษา 

ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี ศาสนา ภาษา และภููมิิปญญา เพื่่�อใหผููเรีียนศึึกษาขอมููลอยางเปนระบบ ฝกทัักษะ 

ในการคนควาหาความรู้้�  (Learning skill) ทัักษะในการสื่่�อสาร (Communication skill) ทัักษะวิิทยาศาสตร 

(Science Skill) 
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			   เงื่่�อนไขที่่� 1 ศึึกษาขอมููลอยางเปนระบบ (Study Systematically) ศึึกษาขอมููลรายละเอีียด

อยางเปนระบบ ทั้้�งจากขอมููลเบื้้�องตน เอกสาร แผนที่่� รายละเอีียดตางๆ ตลอดจนสอบถามจากเจาหนาที่่�

ปราชญชุมชน ผูปกครองและประชาชนทั่่�วไปในพื้้�นที่่� โดยการเปดโอกาสใหผูเรีียนไดสังเกตการณ สํารวจ  

สััมภาษณชุุมชนเพื่่�อสรางความผููกพัันใหกัับผููเรีียนกัับชุุมชน (Engagement) และรวบรวมขอมููลสููการอภิิปราย

		  หวงที่่� 2 การใชประโยชน (Utilization: U) เปนการอธิิบายการใชประโยชนทางภููมิิศาสตร สัังคม 

และสภาพแวดลอมทั่่�วไป เขาใจถึึงวิิถีีชีีวิิต ความเปนอยูู การคมนาคม การใชพลัังงาน ที่่�ดิิน น้ํํ�า พืืชพรรณ การ

จัดัการของเสีีย อาชีีพรายได ขนบธรรมเนีียม ประเพณี ศาสนา ภาษา และภููมิปิญญา ที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชน บานเรืือน 

ของตนเอง เปนการระเบิิดจากขางใน ในลัักษณะของความสัมพันธที่่�มีีการนํําสิ่่�งตางๆ เหลานี้้�มาใชประโยชน 

ในชีีวิิตประจํําวััน ปญหาและประเด็็นที่่�ตองการศึึกษา ในกระบวนการที่่� 2 

			   เงื่่�อนไขท่ี่� 2 ระเบิิดจากขางใน (Blow from inside) โดยตองเริ่่�มจากคนที่่�เกี่่�ยวของ คืือ  

ผูู  เรีียนสรางความเขาใจและความเขมแข็็งจากภายในใหกับผูู  เรีียน ใหเกิิดความเขาใจและอยากทํํา  

อยากแกปญหาดวยตนเอง รููบทบาทหนาที่่� เปนการสรางแรงจููงใจใหกัับผููเรีียน (Motivation) โดยนอมนํํา 

หลักทรงงานของในหลวงรััชกาลที่่� 9 คืือ เขาใจ เขาถึึง และพััฒนา มาประยุุกตเพื่่�อใหทราบถึึงเปาหมายและ 

วิิธีีการตอไป 

	 หวงท่ี่� 3 ปรากฏการณเรีียนรูู (Phenomenon of Learning: P) (ผลกระทบ>ปญหา>สาเหตุุ) 

อภิิปรายเปรีียบเทีียบปญหาที่่�เกิิดจากการใชประโยชน สาเหตุของปญหา และผลกระทบที่่�อาจะเกิิดขึ้้�น 

หากไมแกไขปญหาดัังกลาว ที่่�จะสงผลตอมนุุษย ชุุมชน ทางภููมิิศาสตร สัังคม และสิ่่�งแวดลอมทั่่�วไป ในหวงที่่� 2 

เพื่่�อเปนการกระตุุนความตระหนักของผููเรีียนไดเกิิดการคิิดวิิเคราะหและสามารถกําหนดประเด็็นเรีียนรูู  

เพื่่�อใหผููเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงผลเกิิดขึ้้�นนํําไปสููประเด็็น

		  เงื่่�อนไขที่่� 3 แกปญหาที่่�จุุดเล็็ก (Resolves a problem in which small point) เปนการพัฒันา 

กระบวนการแกปญหาจากจุุดเล็็กที่่�มีีความเปนไปได ค วรมองในสิ่่�งที่่�คนมัักจะมองขาม คิดแตกตาง 

อยางสรางสรรคและคิิดแกปญหาอยางสรางสรรค โดยเริ่่�มแกปญหาจากจุุดเล็็กๆ เสีียกอน เมื่่�อสํําเร็็จแลว 

จึึงคอยๆ ขยัับขยายแกไปเรื่่�อยๆ ทีีละจุุด เราสามารถเอามาประยุุกตใชกัับการทํํางานไดโดยมองไปที่่�เปาหมาย

ใหญของงานแตละชิ้้�น แลวเริ่่�มลงมืือทํําจากจุุดเล็็กๆ กอน คอยๆ ทํา คอยๆ แกไขไปทีีละจุุด งานแตละชิ้้�น 

ก็็จะลุุล่่วงไปไดตามเปาหมายที่่�วางไว ซึ่่�งขั้้�นหลัักที่่� 1 นี้้� ตองตั้้�งคํําถามเพื่่�อใหไดขอมููล 5W1H คืือ ใคร อะไร ที่่�ไหน 

อยางไร และทําํไม เพื่่�อใหไดความกระจางเกี่่�ยวกับัสภาพบริบิทของปญหา บริบิทของชุมุชน ผููแกปญหาจะตองหา

ขอมููลและพยายามจําแนกประเภทหรืือจััดกลุุมขอมููล (convergent) เพื่่�อใหไดขอมููลที่่�มีีประสิิทธิิผลตอ 

การแกปญหามากที่่�สุุด
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	ขั้้ �นตอนหลัักที่่� 2 บัันได 6 ขั้้�น หรืือกระบวนการเรีียนรูู 6 ขั้้�นตอน 

	 กระบวนการเรีียนรูู 6 ขั้้�นตอน เปนกระบวนการที่่�เนนใหผูเรีียนสามารถนําประเด็็นเรีียนรููมาพิิจารณา 

สามารถสืืบคนความรู วิเคราะห วางแผน ลงมืือปฏิิบัตัิใินการแกปญหา ประเมินิผลและแลกเปลี่่�ยนเรียีนรููแกปญหา 

ดวยความคิิดสรางสรรคโดยนอมนํําหลัักทรงงานของพระบาทสมเด็็จพระเจาอยููหััวรััชกาลที่่� 9 มาเปนแนวปฏิิบััติิ 

ได้้แก่่  1) ทํําตามลํําดัับขั้้�น 2) การมีีสวนรวม 3) ซื่่�อสััตย 4) รููรัักสามััคคีี 5) มีีความสุุขในการทํํางาน ประกอบด้้วย 

6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		  ขั้้�นที่่� 1 กํําหนดประเด็็นปญหา/ประเด็็นท่ี่�ตองการศึึกษา (Issue: I) ใหผูเรีียนกํําหนดประเด็็น 

ที่่�ศึกึษาที่่�ไดจากกระบวนการที่่� 1 สามหวงสามเง่ื่�อนไข เปนการสงเสริิมใหผูเรียีนไดเกิิดประสบการณจากการฝกคิิด

และเรีียนรููดวยตนเอง สามารถจํําแนกระบุุปจจััยสาเหตุุ เพื่่�อกํําหนดประเด็็นปญหาและประเด็็นที่่�ตองการศึึกษา

ไดอยางถููกตอง เปนการแกไขจากจุุดเล็็ก ตามความสามารถ ความถนััดและความสนใจของผููเรีียน

		  ขั้้�นที่่� 2 ศึกึษาสภาพปญหาปจจุุบันั (Study of the problem: S) เปนการสืืบคนความรูที่่�เกี่่�ยวของกัับ

ประเด็็นปญหาและประเด็็นที่่�ตองการศึึกษา ศึึกษาสภาพปญหาในปจจุุบััน แหลงตนเหตุุของปญหา แนวทาง 

ที่่�ผููอื่่�นไดศึึกษาแลวทั้้�งที่่�ประสบความสําเร็็จและไมประสบความสําเร็็จ เพื่่�อใหผููเรีียนไดพิิจารณาความเชื่่�อมโยง

ของความรู้้�ทั้้�งในตํําราและนอกตํํารา ทั้้�งในบริิบทของชุุมชนและภายนอกชุุมชนที่่�เกี่่�ยวของทั้้�งหมดที่่�จะนํํามา

ประกอบกัันโดยสมบููรณ

	 	ขั้้ �นที่่� 3 วิเิคราะหสาเหตุแุละตัดัสินิใจแกปญหา (Analysis and Decision: A) เปนการวิเิคราะหถึงึ

ปญหา สาเหตุ ุผลกระทบ และผลสืืบเนื่่�อง เพื่่�อเชื่่�อมโยงกับัแนวทางในการแกปญหา และตัดัสินิใจเพื่่�อเลืือกแนวทาง

ในการแกไขอยางเปนระบบ
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		  ขั้้�นที่่� 4 วางแผน วางมาตรการแกไข และเปาหมายดํําเนิินการ (Planning and goal: P)  

เปนการวางแผนการจััดการกัับปญหาอยางมีกีระบวนการคิิดสรางสรรค เพื่่�อใหสามารถพัฒนานวััตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ 

หรืือวิธิีกีารอื่่�นๆ ในการแกไขปญหา และกําํหนดเปาหมายใจการดํําเนินิเพื่่�อประเมิินศักัยภาพในการแกไขปญหานั้้�น

		  ขั้้�นที่่� 5 ลงมืือปฏิิบััติิการอยางสรางสรรคตามแผนแกปญหา (Practice: P) เปนการลงมืือปฏิิบััติิ

ตามแผนการที่่�วางไว เพื่่�อใหไดนวััตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ หรืือวิิธีีการอื่่�นๆ ในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค

		  ขั้้�นที่่� 6 ประเมิินคาแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรููสููประยุกุตใช (Evaluation Knowledge Sharing to applied: E) 

เปนการประเมิินผลของชิ้้�นงาน ผลงาน โดยประเมิินในหลากหลายมิิติิ ครอบคลุุมในทุุกดาน และแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรูู เพ่ื่�อนํําคํําติิชม แนวคิิดมาพััฒนาปรัับปรุุงผลงาน เปนการชวยใหผูเรีียนไดตอกย้้ำหรืือตรวจสอบ 

ความเขาใจของตน และชวยสงเสริิมใหผููเรีียนใชความคิิดสรางสรรค พััฒนาตอยอด และสรางองคความรููไดดวย

ตนเองสููความยั่่�งยืืน

ลัักษณะของปััญหาและกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์

	 ลัักษณะของปััญหาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานผ่่านรููปแบบการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์  

โดยใช้้โรงเรีียนและชุุมชนเป็็นฐานนั้้�น อาจจะพิิจารณาเลืือกมาจากปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตจริิงและเกิิดจาก

ประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนหรืือผู้้�เรีียนอาจมีีโอกาสได้้เผชิิญกัับปััญหานั้้�น หรืือ

	 	 -	 เป็็นปััญหาที่่�พบบ่่อยมีีความสำคััญมีีข้้อมููลเพีียงพอสำหรัับการค้้นคว้้า

	 	 -	 เป็็นปััญหาที่่�ยัังไม่่มีีคำตอบชััดเจน ตายตััวหรืือแน่่นอนและเป็็นปััญหาที่่�มีีความซับซ้้อนคลุมเครืือ

หรืือผู้้�เรีียนเกิิดความสงสััย

	 	 -	 เป็็นปััญหาที่่�มีีประเด็็นขััดแย้้ง ข้้อถกเถีียงในสัังคม ยัังไม่่มีีข้้อยุุติิ เป็็นปััญหาที่่�อยู่่�ในความสนใจ  

เป็็นสิ่่�งที่่�อยากรู้้�แต่่ไม่่รู้้�

	 	 -	 เป็็นปััญหาที่่�สร้้างความเดืือดร้้อน เสีียหาย เกิิดโทษภััย และเป็็นสิ่่�งไม่่ดีี หากมีีการนำข้้อมููลมาใช้้

โดยลำพัังคนเดีียวอาจทำให้้ตอบปััญหาผิิดพลาด

	 	 -	 ปััญหาที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�อื่่�นว่่าจริิง ถููกต้้อง แต่่ผู้้�เรีียนไม่่เชื่่�อว่่าจริิง ยัังไม่่สอดคล้้องกัับ 

ความคิิดของผู้้�เรีียน

	 	 -	 ปััญหาที่่�อาจมีีคำตอบหรืือแนวทางการแสวงหาคำตอบได้้หลายทาง ครอบคลุุมการเรีียนรู้้� 

ที่่�กว้้างขวางหลากหลายเนื้้�อหา

	 	 -	 เป็็นปััญหาที่่�มีีความยากง่่ายเหมาะสมกัับพื้้�นฐานของผู้้�เรีียน

	 	 -	 เป็็นปััญหาที่่�ไม่่สามารถหาคำตอบของปััญหาได้้ทัันทีี ต้้องมีีการสำรวจ ค้้นคว้้าและรวบรวมข้้อมููล 

หรืือทดลองดููก่่อน จึงจะได้้คำตอบ ไม่่สามารถคาดเดาหรืือทำนายได้้ง่่ายๆ ว่าต้้องใช้้ความรู้้�อะไร ยุทธวิธี ี

ในการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นอย่่างไร หรืือคำตอบหรืือผลของความรู้้�เป็็นอย่่างไร

	 	 -	 เป็็นปััญหาที่่�ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านเนื้้�อหา ทัักษะ สอดคล้้องกัับหลัักสููตรการศึึกษา
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	 การจััดกิจกรรมการเรียีนรู้้�โครงงานผ่่านรููปแบบการแก้ป้ัญัหาอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยใช้โ้รงเรียีนและชุุมชน

เป็็นฐาน ครููควรจะได้้มีีการเตรีียมตััวดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1) ศึกึษาหลักสูตูร เพื่่�อให้ค้รูเกิดิความเข้า้ใจจุุดประสงค์ข์องหลักัสูตูร ตลอดจนตัวัชี้้�วัดัและมาตรฐาน

การเรีียนรู้้�ต่่างๆ อย่่างละเอีียดและสามารถนำความรู้้�ดัังกล่่าวไปจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตร

แกนกลางตามเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ได้้

	 	 2) วางแผนผัังการจััดการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับเนื้้�อเรื่่�องที่่�จะสอน โดยครูต้้องหาความรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 

เนื้้�อเรื่่�องในการกำหนดแผนการจััดการเรียีนรู้้� คืือมีกีารออกแบบกิิจกรรมด้ว้ยตนเอง ใช้ส้ื่่�อและแหล่งเรียีนรู้้�ชุมชน

เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างแรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็ก ออกแบบกิิจกรรมใช้้สื่่�อให้้ทัันกัับเหตุการณ์์ปััจจุุบััน  

ทันักัับคำตอบของเด็็ก และเชื่่�อมโยงกับัสิ่่�งที่่�เด็็กเรียีนรู้้� โดยเน้้นออกแบบกิจิกรรมการสอนแบบบููรณาการรายวิชิา

	 	 3) ออกแบบแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสม ครูผูู้้�สอนต้อ้งออกแบบกิจิกรรมการเรียีนรู้้�อย่า่งรัดักุมุ

ให้้รายละเอีียดการจััดกิิจกรรมที่่�ชััดเจน คืือ ไม่่ว่่าครููท่่านใดอ่่านแผนการจััดการเรีียนรู้้� แล้้วสามารถจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ตามแผนดัังกล่่าวได้้

	 	 4) สอบถามความต้อ้งการในการเรียีนและสร้า้งความคุ้้�นเคยกับันักัเรียีน ครูจูะต้อ้งสร้า้งความคุ้้�นเคย

กับันัักเรียีนและถามความต้องการของนัักเรียีนว่า่อยากเรียีนอะไรในปีีการศึกึษานั้้�น เพื่่�อสำรวจความต้องการของ

ผู้้�เรีียนไว้้เป็็นแนวทางในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้องระหว่างหลักสููตรและความต้องการของ

นัักเรีียน เพื่่�อความสะดวกในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมและเป็็นกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจ 

สำหรัับนัักเรีียนมากขึ้้�น

	 จากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานผ่่านรููปแบบการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยใช้้โรงเรีียนและ

ชุุมชนเป็็นฐานทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะชีีวิิต เกิิดภาคีีเครืือข่่าย เกิิดอาชีีพระหว่่างเรีียน เกิิดความรัักและห่่วงแหน

บ้้านเกิิดและทรััพยากรของชาติิ เกิิดการสืืบสานต่่อยอดโดยนอมนําหลักการทรงงานของพ่่อหลวงรััชกาลที่่� 9 

มาเปนแนวปฏิิบััติิในการทำโครงงาน เกิิดโครงงานและนวััตกรรมร่่วมกัันระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชน 

ในการแก้้ปััญหาร่่วมกันระหว่างนัักเรียีนและผู้้�ปกครอง เกิดิทักัษะและสมรรถนะที่่�สำคััญแก่่ผู้้�เรียีน เช่่น มีกีารทำงาน

เป็น็ทีมี มีกีระบวนการเสาะแสวงหาความรู้้� เกิดิการเรียีนรู้้�และเป็น็ผู้้�สร้า้งองค์ค์วามรู้้�ด้ว้ยตนเอง ผ่า่นกระบวนการ

ทางวิทิยาศาสตร์์ ทำให้้ได้้ฝึึกคิิด แก้้ปััญหาผ่่านกระบวนการแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง เกิดิการสื่่�อสาร แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� 

และสะท้้อนข้้อมููลความรู้้� สู่่�ชุุมชนเพื่่�อการพััฒนาต่่อยอด พััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์

ให้้สููงขึ้้�นได้้ นักเรีียน ครู ผู้้�ปกครอง เกิิดความภาคภููมิิใจในความสำเร็็จ ส่งผลให้้ได้้ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ดีี  

ได้รั้ับการฝึกึและพััฒนาทัักษะการคิิด ทักษะการค้้นคว้า ทักษะกระบวนการกลุ่่�ม การทำงานอย่่างเป็็นระบบ และ

ทัักษะทางสัังคม ทำให้้เกิิดความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในตนเอง เห็็นประโยชน์์ของแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชน และมีีจิิตสำนึึก

ร่่วมอนุุรักัษ์์องค์์ความรู้้�ในชุุมชน เกิดิผลงานที่่�ประสบความสำเร็จ็จากการเรียีนรู้้�ในห้้องเรียีนเชื่่�อมโยงสู่่�การทำโครงการ

เพื่่�อชุุมชน สังคมและสิ่่�งแวดล้อม ตัวอย่่างผลงานที่่�ประสบความสำเร็จ็จนได้้รัับรางวัลัในระดับัประเทศ คืือ “การสร้้างป่่าเปีียก

ด้ว้ยฝายสร้า้งรายได้สู้่่�ชุมุชน” และนักัเรียีนได้ร้ับัคัดัเลืือกจากโครงการยุวุทูตูสิ่่�งแวดล้อ้ม เป็น็ตัวัแทนเยาวชนไทย

เข้้าร่่วมโครงการ Asian Youth Development Program in Okinawa, Japan ในปีี 2015 และ โครงการ Asian 

Youth Development and Network Building Program in Okinawa, Japan ในปีี 2017
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	 ผู้้�เขียีนมีข้ี้อเสนอแนะเพื่่�อการพัฒันาต่่อยอดจากผลที่่�เกิดิจากการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�โครงงานผ่่านรูปูแบบ

การแก้ป้ัญัหาอย่า่งสร้า้งสรรค์์ โดยใช้โ้รงเรียีนและชุมุชนเป็็นฐานสู่่�การพัฒันาสมรรถนะแก่ผู่้้�เรียีนอย่า่งยั่่�งยืืน ดังนี้้� 

	 	 1.  ค วรมีีการศึึกษาทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับจากการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบโครงงานที่่�ใช้้โรงเรีียนและชุุมชนเป็็นฐานโดยใช้้วิิธีีการประเมิินตามสภาพจริิง 

	 	 2. ควรประยุุกต์์ใช้ใ้นวิชิาและสาระอ่ื่�น ๆ  ผ่านกระบวนการเรียีนรู้้�รูปแบบการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ 

3 ห่่วง 3 เงื่่�อนไขกัับบัันได 6 ขั้้�น เป็็นการเรีียนรู้้�แบบใช้้โรงเรีียนและชุุมชนเป็็นฐาน  

 	 	 3. ควรนำไปใช้้กัับนัักเรีียนในท้้องถิ่่�นอื่่�น ๆ ต่่อไป แล้้วนำผลที่่�ได้้จากการใช้้มาพััฒนาบทเรีียน 

ให้้มีีความเหมาะสมและมีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น  

	 	 4. ควรนำกระบวนการเรียีนรู้้�รูปแบบการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ 3 ห่วง 3 เงื่่�อนไข กับับันัได 6 ขั้้�น 

ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�แบบใช้้โรงเรีียนและชุุมชนเป็็นฐาน ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ทุุกระดัับชั้้�น โดยปรัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ให้้เหมาะสมกัับธรรมชาติิและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

	 	 5. ครู ูสามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของโรงเรีียนและชุุมชน  

จากสถานการณ์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงทั้้�งในสถานศึึกษาและชุุมชน เช่่น ข่าว หรืือเหตุการณ์์ที่่�เป็็นสถานการณ์์ 

ในปััจจุุบัันเพื่่�อสร้้างความสนใจให้้กัับผู้้�เรีียน
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